
   
    

Główny Urząd 
Statystyczny 
Warszawa 

    KONIUNKTURAKONIUNKTURA  

      GOSPODARCZAGOSPODARCZA  
 

    HANDEL 
 

                                           LISTOPAD 2011             Numer 11/2011 

I.  WSKAŹNIKI  OGÓLNEGO  KLIMATU  KONIUNKTURY 
1 

 

UWAGA: Od 2009 r. dane prezentowane są w układzie Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD 2007), opracowanej na podstawie Europejskiej 
Klasyfikacji Działalności (NACE Rev.2).   

Niniejszy dokument został sporządzony przy finansowej pomocy Unii Europejskiej. Poglądy w nim prezentowane są poglądami  
Głównego Urzędu Statystycznego, a zatem nie mogą być w żadnym wypadku uznawane za odzwierciedlenie oficjalnej opinii Komisji Europejskiej. 

1 Prezentowane w tej części raportu wskaźniki ogólnego klimatu koniunktury powstały na podstawie sformułowanych przez dyrektorów przed-
siębiorstw handlowych opinii i oczekiwań co do ich ogólnej sytuacji gospodarczej. Wskaźniki te są obliczane jako średnia arytmetyczna warto-
ści wskaźników prostych dotyczących aktualnej i oczekiwanej na najbliższe trzy miesiące sytuacji gospodarczej w badanych przedsiębior-
stwach.  
2 Badane klasy wielkości przedsiębiorstw: mikro – do 9 osób pracujących, małe – 10-49 osób pracujących, średnie – 50-249 osób pracujących, 
duże – 250 i więcej osób pracujących. 
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JEDNOSTKI  HANDLOWE – WYBRANE  BRANŻE  

Ogólny klimat koniunktury w handlu detalicznym jest w listopadzie oceniany negatywnie, nie-
co gorzej niż w październiku i w analogicznym miesiącu pięciu poprzednich lat. Utrzymują się 
negatywne oceny bieżące i prognozy dotyczące regulowania bieżących zobowiązań finanso-
wych. Oceny bieżącej sprzedaży są nieco mniej pesymistyczne niż w ubiegłym miesiącu, przy 
utrzymujących się nieznacznie pozytywnych prognozach.  

II. BARIERY DZIAŁALNOŚCI JEDNOSTEK HANDLOWYCH 
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III. SYTUACJA PRZEDSIĘBIORSTW HANDLOWYCH  
W POSZCZEGÓLNYCH KLASACH WIELKOŚCI - WYBRANE WSKAŹNIKI 

W podziale na klasy wielkości korzystnie, podobnie jak w październiku, swoją sytuację go-
spodarczą oceniają jedynie jednostki duże (o liczbie pracujących 250 i więcej osób). Najbar-
dziej negatywne oceny w tym zakresie zgłaszają jednostki małe (o liczbie pracujących do 49 
osób). Pozytywne przewidywania dotyczące sytuacji gospodarczej również sygnalizują jedynie 
jednostki duże (o liczbie pracujących 250 i więcej osób), natomiast najbardziej pesymistyczne 
prognozy formułują jednostki małe (o liczbie pracujących do 49 osób).  

Poza jednostkami dużymi (o liczbie pracujących 250 i więcej osób), które odnotowują wzrost 
sprzedaży, przedstawiciele pozostałych klas wielkości sygnalizują jej spadek. Najgorsze oce-
ny w tym zakresie zgłaszają jednostki małe (o liczbie pracujących do 49 osób). Negatywne 
prognozy sprzedaży formułują przedstawiciele jednostek małych (o liczbie pracujących do 49 
osób), natomiast najbardziej korzystne – jednostki duże (o liczbie pracujących 250 i więcej 
osób). 

Spośród badanych jednostek, w listopadzie 5,2% nie odczuwa żadnych barier w prowadze-
niu bieżącej działalności (4,0% przed rokiem). Największe trudności napotykane przez 
przedsiębiorców zgłaszających występowanie barier związane są z: konkurencją na rynku 
(barierę tę sygnalizuje w listopadzie br. 56% przedsiębiorstw, 54% w analogicznym miesiącu 
ub. r.), kosztami zatrudnienia (54% w listopadzie br., 51% przed rokiem), niedostatecznym po-
pytem (47% w listopadzie br., 45% w analogicznym miesiącu ub. r.), wysokimi obciążeniami na 
rzecz budżetu (44% w listopadzie br. i 43% przed rokiem). W stosunku do roku ubiegłego, w 
największym stopniu wzrosło znaczenie bariery związanej z niepewnością ogólnej sytuacji go-
spodarczej (z 31% do 38%). 
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W podziale na klasy wielkości, najmniej znaczący wzrost cen, zarówno bieżących jak i przy-
szłych, jest sygnalizowany przez dyrektorów jednostek średnich (o liczbie pracujących od 50 
do 249 osób). 

W podziale na klasy wielkości najbardziej 
znaczący nadmiar zapasów sygnalizują 
przedstawiciele jednostek średnich i dużych 
(o liczbie pracujących 50 i więcej osób), nato-
miast jednostki mikro (o liczbie pracujących 
do 9 osób) uważają swój stan zapasów za 
odpowiedni w stosunku do zapotrzebowania. 

Zwolnienia pracowników zapowiadają przede 
wszystkim jednostki małe i średnie (o liczbie 
pracujących od 10 do 249 osób). Niewielki 
wzrost zatrudnienia, na poziomie nieco niż-
szym niż przewidywano przed miesiącem, 
planują jedynie jednostki duże (o liczbie pra-
cujących 250 i więcej osób). 

Departament Przedsiębiorstw GUS, Al. Niepodległości 208, 00-925 Warszawa, tel. 22 608 36 51 
Wyniki badania koniunktury handlu można znaleźć na stronie GUS http://www.stat.gov.pl 

Trudności w regulowaniu zobowiązań finansowych zgłaszają przedstawiciele wszystkich klas 
wielkości, w szczególności jednostki małe (o liczbie pracujących do 49 osób). Najbardziej ne-
gatywne prognozy w tym zakresie również formułują jednostki małe (o liczbie pracujących do 
49 osób). Przedsiębiorstwa duże (o liczbie pracujących 250 i więcej osób) nie przewidują pro-
blemów w regulowaniu zobowiązań finansowych. 
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