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WPROWADZENIE

Analiza wskaznikéw w podziale na ptec jest najpopularniejszym sposobem pokazania zréznicowania na
rynku pracy. Kobiety i mezczyzni czesto pracuja w innych zawodach i branzach, maja tez rézne przecietne
wynagrodzenia i czas pracy.

Jedna z przyczyn tych réznic sa uwarunkowania historyczne. Poczatkowo tylko mezczyzni pracowali,
a kobiety wchodzity na rynek pracy stopniowo. Dopiero rozwdj gospodarki po Il wojnie swiatowej spowodo-
wat zwiekszenie aktywnosci zawodowej kobiet. Odbywat sie on stopniowo, jednak systematycznie. Pokazuja
to dane odnosnie udziatu kobiet w liczbie zatrudnionych w Polsce — w 1950 roku wyniést on ok. 31%, na po-
czatku lat 70-tych przekroczyt 40%, a od 2014 roku utrzymuje sie na poziomie blisko 49%.

Udziat kobiet w ogoélnej liczbie zatrudnionych w Polsce
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W zwiazku ze znaczeniem pici jako cechy stosowanej w statystyce rynku pracy, Gtéwny Urzad Statystycz-
ny po raz kolejny publikuje opracowanie syntetycznie opisujace sytuacje kobiet i mezczyzn na rynku pracy.

Dane prezentowane w niniejszej publikacji zostaty zaczerpniete przede wszystkim z reprezentacyjnego
Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL, dane pochodza z IV kwartatu kazdego roku), obejmu-
jacego osoby w wieku 15 lat i wiecej, a takze z rejestrow bezrobotnych prowadzonych w urzedach pracy,
badania struktury wynagrodzen wedtug zawodéw, badania warunkdéw pracy i innych zrédet wymienionych
przy kazdym wykresie i tablicy.

Opis metodologii tych badan mozna znalez¢ w publikacjach tematycznych, dostepnych na stronie inter-
netowej GUS pod adresem: stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/
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AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI

Aktywni zawodowo = pracujacy + bezrobotni Mezczyzni - bardziej aktywni zawodowo od kobiet.
Wspotczynnik aktywnosci zawodowej — udziat ~ Réznica w aktywnosci kobiet i mezczyzn w ostatnich
0s6b aktywnych zawodowo (ogdétem lub danej 7 latach nie zmienia sie znaczaco.

grupy) w ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (ogétem

lub danej grupy).

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci wedtug ptci w latach 2011-2017
(na podstawie BAEL w IV kw. 2017 r.)

Lata Ogétem W wieku produkcyjnym
kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni
w %
2011 48,0 64,2 68,2 77,0
2013 48,5 64,4 69,7 77,6
2015 48,6 65,0 70,3 78,8
2017 48,0 65,1 711 80,2

17 p.proc.

o tyle nizszy jest odsetek pracujacych kobiet od mezczyzn.

Kobiety w wieku 15 lat i wiecej Mezczyzni w wieku 15 lat i wiecej
wedtug aktywnosci zawodowej wedtug aktywnosci zawodowej
(na podstawie BAEL w IV kw. 2017 r.) (na podstawie BAEL w IV kw. 2017 r.)

Bierni

Bierne zawodowo
0,
zawodowo 34,9%
52,6%

Bezrobotni

0,
Bezrobotne 2,8%

2,2%
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PORl.2.8j. 20 lat oraz 45-54 lata

w tych grupach wieku réznica w aktywnosci kobiet i mezczyzn jest najmniejsza.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci wedtug pici i wieku
(na podstawie BAEL w IV kw. 2017 r.)
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Osoby 2z wyksztatceniem wyzszym

w tej grupie réznica w aktywnosci kobiet i mezczyzn jest najmniejsza.

Wspotczynnik aktywnosci ekonomicznej ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wedtug pici

i poziomu wyksztatcenia w 2017 r. (na podstawie BAEL w IV kw. 2017 r.)
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PRACUJACY

-79 fys.

o tyle zmniejszyta sie liczba pracujacych kobiet w wieku produkcyjnym
miedzy 2011 a 2017. W tym czasie liczba pracujacych mezczyzn wzrosta o 90 tys.

Liczba pracujacych kobiet w wieku produkcyjnym w latach 2011-2017

Liczba pracujacych w tys. W % ogdtu pracujacych
Lata (w wieku produkcyjnym) w wieku produkcyjnym
kobiet mezczyzn kobiet mezczyzn
2011 6968 8770 44,3 55,7
2013 6714 8520 441 55,9
2015 6922 8775 441 55,9
2017 6889 8860 43,7 56,3

Wskaznik zatrudnienia - udziat pracujacych (ogétem lub danej grupy) w ludnosci w wieku
15 lat i wiecej (ogotem lub danej grupy).

8,9 p.proc.
réznica miedzy wskaznikiem zatrudnienia kobiet i mezczyzn w wieku produkcyjnym
w 2017. Réznica ta zmniejszyta sie w porownaniu do 2011 roku.

Wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wedtug ptci w latach 2011-2017

Ogodtem W wieku produkcyjnym
Lata kobiety ‘ mezczyzni kobiety ‘ mezczyzni
w %
2011 43,4 58,9 60,6 70,1
2013 43,4 58,5 62,2 70,4
2015 45,2 60,6 65,1 73,4
2017 45,8 62,2 67,7 76,6
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+1,4 p.proc.

wzrost wskaznika zatrudnienia niepelnosprawnych kobiet pomiedzy 2011-2017.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wieku 15 lat i wiecej
(na podstawie BAEL w IV kw. 2017 1.)
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Wyzsze
wyksztatcenie ma blisko 45% pracujacych kobiet.
Najwieksza grupa pracujacych mezczyzn ma wyksztatcenie zasadnicze.

Pracujacy w wieku 15 lat i wiecej wedtug pkci i poziomu wyksztalcenia
(na podstawie BAEL w IV kw. 2017 r.)
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1/3

pracujacych kobiet jest zatrudniona w sektorze publicznym, a wsréd mezczyzn co 6-ty.

Pracujace kobiety wedtug Pracujacy mezczyzni wedtug

sektora wlasnosci miejsca pracy sektora wlasnosci miejsca pracy

(na podstawie BAEL w IV kw. 2017 r.) (na podstawie BAEL w IV kw. 2017 r.)
Publiczny

Publiczny 16,7%
33,2%

Prywatny

Prywatn
66,8% y y

83,3%

16,8%

mezczyzn pracuje na witasny rachunek i nie zatrudnia pracownikow.
Wsrod kobiet sytuacja ta dotyczy niespetna 10%.

Pracujacy w wieku 15 lat i wiecej wedtug pici i statusu zatrudnienia
(na podstawie BAEL w IV kw. 2017 1.)
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16,5%

odsetek kobiet pracujacych w niepelnym wymiarze czasu z powodu opieki nad dzie¢mi
lub innymi osobami.

Pracujacy w wieku 15 lat i wiecej w niepelnym wymiarze czasu pracy wedtug przyczyn

Kobiety Mezczyzni

Ogodtem pracujacy w niepetnym

wymiarze (w % ogoétu pracujacych) [ 44

Wybrane przyczyny pracy w niepetnym wymiarze
(w % pracujacych w niepetnym wymiarze)

Osoba preferuje niepetny wymiar 51,0 50,0
Opieka nad dzie¢mi, innymi osobami,

. . - 16,5 4,5
inne powody osobiste lub rodzinne

Niemoznos¢ znglemema pracy 14,38 15,8
w petnym wymiarze

Nauka 7,6 12,6
Choroba, niepetnosprawnosc 4,5 10,4

| W5-ciu gmpacll zawodowyoll udziat kobiet jest wiekszy niz udzial mezczyzn.

Udziat kobiet w wieku 15 lat i wiecej w ogdlnej liczbie pracujacych
w danej grupie zawodowej (na podstawie BAEL w IV kw. 2017 r.)
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1 | |
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18,1%

udziat mezczyzn wsrod pracujacych w,,opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej”.
Najnizszy odsetek kobiet wystepuje w ,budownictwie”.

Udziat kobiet w wieku 15 lat i wiecej wsrod pracujacych wedtug wybranych rodzajow
dziatalnosci miejsca pracy (na podstawie BAEL w IV kw. 2017 r.)

Ogotem
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Edukacja
Zakwaterowanie i gastronomial
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczenia
Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych2
Obstuga rynku nieruchomosci2
Administracja publiczna i obrona narodowad
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajacal
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
Informacja i komunikacja

Przetworstwo przemystowe

Dostawa wody; gospodarowanie sciekami

i odpadami; rekultywacja

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,

Budownictwo
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ANazwa skrocona.
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8,4 p.proc.

wyzszy jest odsetek kobiet pracujacych srednio mniej niz 40 godzin tygodniowo.

Czas pracy wedtug liczby godzin przepracowanych w tygodniu
we wszystkich miejscach pracy (na podstawie BAEL w IV kw. 2017 r.)
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w tej grupie wieku nie ma znaczacych réznic miedzy kobietami

i mezczyznami w udziale pracujacych na czas okreslony.

Udziat pracujacych na podstawie umowy na czas okreslony w ogdlnej liczbie
pracownikow najemnych wedtug pici i wieku (na podstawie BAEL w IV kw. 2017 r.)
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WARUNKI PRACY

Zatrudnieni w warunkach
zagrozenia wedtug pici

(na podstawie badania Warunki Pracy,
stanna 31.12.2017r.)

Kobiety

W 2017 roku 7,8%

wszystkich zatrudnionych

pracowato w warunkach zagrozenia.
Wsrod zatrudnionych w warunkach
zagrozenia przewazali mezczyzni,
kobiety stanowity niewiele ponad 16%.

Ucigliwosc pracy
to jedyny rodzaj zagrozenia dotyczacy czesciej kobiet niz mezczyzn.

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia wedlug rodzaju zagrozenia i pici
(na podstawie badania Warunki Pracy, stan na 31.12.2017r.)

|
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Zagrozenia zwigzane:
B ze srodowiskiem pracy
[ zuciazliwoscia pracy

I z czynnikami mechanicznymi
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BEZROBOTNI

-60%

spadek liczby bezrobotnych kobiet
miedzy 2011 a 2017.
W tym czasie liczba bezrobotnych
mezczyzn zmniejszyta sie 0 52%.

Liczba bezrobotnych kobiet i mezczyzn
(na podstawie BAEL w IV kw. 2017 r.)
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o tyle wiecej kobiet
(w poréwnaniu do mezczyzn)
jest zarejestrowanych jako bezrobotne.

Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy
wedtug pici
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Plynnos¢ bezrobocia rejestrowanego kobiet i mezczyzn w latach 2012-2017

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Wyszczegodlnienie w tysigcach
Kobiety
Naptyw 1256 1286 1178 1149 1058 941
Odptyw 1217 1286 1338 1272 1162 1058
Saldo 39 0 -160 -123 -104 -117
Mezczyzni
Naptyw 1399 1423 1275 1220 1112 974
Odptyw 1284 1403 1448 1359 1236 1110
Saldo 115 20 -173 -139 -124 -136
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-6,2 p.proc.
o tyle zmniejszyla sie stopa bezrobocia kobiet w okresie 2011-2017.
Stopa bezrobocia mezczyzn spadta w tym czasie o 4,4 p.proc.

Stopa bezrobocia wedtug ptci w latach 2011-2017 (na podstawie BAEL)

Ogoétem W wieku produkcyjnym
Lata kobiety mezczyzni kobiety ‘ mezczyzni
w %
2011 10,8 8,8 11,1 9,0
2013 10,5 9,1 10,8 9,3
2015 7,1 6,8 73 6,9
2017 4,6 4,4 4,8 4,5

25-29 lat oraz 55 lat i Wl.gcej

to jedyne grupy wieku, w ktorych stopa bezrobocia wsréd kobiet
jest nizsza niz wsréd mezczyzn.

Stopa bezrobocia wedtug pici i wieku

(na podstawie BAEL w IV kw. 2017 1.)
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9,4 p.proc.
réznica miedzy stopa bezrobocia mezczyzn z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym
a z wyksztalceniem wyzszym.

Stopa bezrobocia wedtug pkci i poziomu wyksztalcenia
(na podstawie BAEL w IV kw. 2017 r.)

Wyzsze
Policealne

Srednie zawodowe

Srednie ogdlnoksztatcace

Zasadnicze zawodowe

Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe
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o tyle spadta stopa bezrobocia niepetnosprawnych kobiet miedzy 2011 a 2017 rokiem.

Stopa bezrobocia 0s6b niepetnosprawnych
(na podstawie BAEL w IV kw. 2017 r.)
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BIERNI ZAWODOWO
Obowigzki rodzinne

to druga po emeryturze przyczyna biernosci zawodowej kobiet.

Wsrod mezczyzn druga najczestsza przyczyna jest nauka.

Kobiety bierne zawodowo wedtug przyczyn biernosci i wieku
(na podstawie BAEL w IV kw. 2017 r.)

65 lat i wiec:j' 89,9 |
55-64 62,1

45-54 | | SZ,L | ‘

35-44 ‘ ‘ ‘76,1 ‘ ‘

25-34 [§5,1 S 79,4‘ |
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Mezczyzni bierni zawodowo wedtug przyczyn biernosci i wieku

(na podstawie BAEL w IV kw. 2017 r.)
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WYNAGRODZENIA

(na podstawie Badania Struktury Wynagrodzen wedtug Zawodow)

26%

o tyle nizsze jest wynagrodzenie kobiet od wynagrodzenia mezczyzn
w grupie ,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”
Jest to grupa zawodowa z najwyzsza r6znica.

Wynagrodzenie miesieczne brutto wedtug pici i grup zawodowych w pazdzierniku 2016 r.

Ogodtem

Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy

Specjalisci

Technicy i inny $redni personel
Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy przy pracach prostych

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10tys.z

B <obiety [ Mezczyzni



Budownictwo

jedna z trzech sekgcji, w ktérych wynagrodzenia kobiet sa wyzsze

od wynagrodzen mezczyzn.

Jednoczesnie jest to sekcja z najnizszym odsetkiem zatrudnionych w niej kobiet.

Relacja przecietnych wynagrodzen miesiecznych brutto kobiet i mezczyzn
(mezczyzni = 100,0%) wedtug rodzajow dziatalnosci w pazdzierniku 2016 r.

Ogodtem
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo

Gornictwo i wydobywanie

Przetwdrstwo przemystowe

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodnga i gorgcg wodel

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami

i odpadami; rekultywacja

Budownictwo

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych2
Transport, gospodarka magazynowa
Zakwaterowanie i gastronomia2
Informacja i komunikacja
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczenia
Obstuga rynku nieruchomoscia
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgcal
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

ANazwa skrécona. 60

70

80

90

100

110
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14,6 p.proc.
o tyle wyzszy jest odsetek kobiet (w porownaniu do mezczyzn)
z niskim wynagrodzeniem w grupie ,Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy”.

Pracownicy z niskim wynagrodzeniem (nie wiecej niz 50% przecietnego wynagrodzenia)

Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy

Specjalisci

Technicy i inny $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy przy pracach prostych

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45%

I <obiety M Mezczyzni



10% najmniej 2zarabiajgcych (1 decyl)
tylko w tej grupie przecietne wynagrodzenie kobiet jest wyzsze
od wynagrodzenia mezczyzn.

Mniej zriznicowane sq wynagrodzenia kobiet

(nizsza wartos$¢ wspotczynnika Giniego).

Zréznicowanie wynagrodzen kobiet i mezczyzn w pazdzierniku 2016 r.

Ogétem Kobiety Mezczyzni
zt
piaty centyl | 5% najmniej zarabiajacych 1850 1850 1850
1 decyl 10% najmniej zarabiajacych 1890 1910 1860
3 decyl 30% najmniej zarabiajacych 2673 2578 2788
mediana doktadnie 50% zarabia wiecej i mniej 3511 3349 3697
7 decyl 30% najwiecej zarabiajacych 4583 4317 4917
9 decyl 10% najwiecej zarabiajacych 7200 6291 8065
95 centyl 5% najwiecej zarabiajacych 9549 8042 10843
dominanta najczesciej wystepujace wynagrodzenie
wartos¢ wspoétczynnika
wspotczynnik Giniego 0,319 0,348 0,406
relacja wynagrodzenia z grupy decylowej 10 do 1 633,4% 523,0% 722,8%
Opracowanie merytoryczne Skiad i famanie

Departament Rynku Pracy Zaktad Wydawnictw Statystycznych




