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ZD
Ankieta,

badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci w 2021 roku

Dziat 1. INFORMACJE OGOLNE

GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY, al. Niepodlegtosci 208, 00-925 Warszawa

Nr ankiety

00 | Symbol wojewodztwa

07

Rok urodzenia

01 | Symbol oddziatu terenowego US

4

08

Stan cywilny

02 IdentyfikatormieszkaniaIDM| | | |

09

Numer obserwaciji

Numer kolejny gospodarstwa domowego

03 . .
w mieszkaniu

10

Numer proby

04 | Numer osoby w gospodarstwie domowym

Stopien pokrewienstwa z glowa

nUbo

11

Informacji udziela:

osobiscie respondent(ka)

05 gospodarstwa domowego NR__IMIE OSOBY —A1
, inny cztonek gospodarstwa
06 | Pte¢ domowego . . ........... 2
Na pytania ankiety odpowiadajg osoby w wieku 15-89 lat
Dziat 2. AKTYWNOSC ZAWODOWA
Al | Czy w badanym tygodniu od poniedziatku [data] do AS | Co byto gtéwna przyczyna niewykonyw";mia przez
niedzieli [data] wykonywal(a) Pan/Pani przez PanalPania pracy w badanym tygodniu?~
przynajmniej 1 godzing prace przynoszaca zarobek chorobawlasna . . .................. 1 | —»A5cov
lub doch6d? urlop macierzynski/tacierzyfnski/ojcowski .. | 2 | —P1
tak 11 _pP1 urlop rodzicielski . .. ................ 3 | -P1
M@ .« o 2 | ->A2 urlop wypoczynkowy (takze dni ustawowo
wolneodpracy) ................... 4 | —AS5cov
A2 | Czy w badanym tygodniu od poniedziatku [data] do urlop wychowawezy . . ............... 5 | —P1
niedzieli [data], przez przynajmniej 1 godzine, szkolenie zwigzane z wykonywang pracg. . | 6 | —P1
pomagat(a) Pan/Pani nieodptatnie w rodzinnej . .
dziatalnosci gospodarczej, w tym w rodzinnym system pracy lub odbior nadgodzin . . . . .. 7 | —AScov
gospodarstwie rolnym? oczekiwanie na rozpoczecie nowej pracy . . | 8 | —S3
sezonowy charakter pracy. . . .......... 9 | —ne
tak . ... 1]|—-P1 przerwa w dziatalnosci zakfadu pracy. . . . . 10 | —A5cov
ne ............o.oocoveveeee.e. 2 | —»A3 trudne warunki atmosferyczne. . . .. ... .. 11 | »A7
A3 | Czy w badanym tygodniu od poniedziatku [data] do uczestniczylem(am) w strajku . . ... ... 12 | —A7
niedzieli [data], mial(a) Pan/Pani prace, ale jej urlop bezptatny . .............. ... 13 | —A5cov
czasowo nie wykonywat(a)? INNE PrZyCZyNy. . . . .ovvee i 14 | —A5cov
tak 7 1o as5 A5cov | Czy miato to zwigzek z sytuacjg spowodowang
Ty koronawirusem?
NE .. ... 2 | oM
tak ... 1
A4 | Czy w badanym tygodniu od poniedziatku [data] do ne , | [oPrubA7
niedzieli [data], wykonywat(a) Pan/Pani przez B . ]
przynajmniej 1 godzine jakakolwiek drobna prace FILTR: Jesli A5 = 1,4 lub 7 - przej$¢ do pytania P1
okazjonalng za wynagrodzeniem? Jedli A5 = 10,13 lub 14 — przejs¢ do pytania A7
. . . A6 | Czy poza sezonem nadal wykonuje Pan/Pani
Nie nalezy tu uwzglednia¢ prac domowych, w tym I . . L P
wykonywsz;nych zagderobnynrw, wynagrodz);)niem y jaklek_oIW|ek zadania lub ObO\;VIQZkI zwigzane
otrzymywanym od innego czionka gospodarstwa z posiadang praca sezonowa?
domowego. tak, regularnie . ... ............ ... 1| —P1
tak, ale nieregularnie . .............. 2
tAK .o 1]|-r1 _ — 51
nie ... N Y NI . 3

Wersja formularza obowigzujgca od |l kwartatu 2021 roku




Dziat 2. AKTYWNOSC ZAWODOWA (dok.)

A7

Jak dtuga bedzie Pana/Pani nieobecnos¢ w pracy

z tego powodu?
(nieobecnos¢ liczona od momentu zaprzestania

wykonywania pracy do momentu oczekiwanego powrotu)

3 miesigce lubkrécej .. ... ... L. 1

diuzej niz 3 miesigce . . ............ 2

- P1

— 81
lub N1

Dziat 3. POSZUKIWANIE PRACY

FILTR: Na pytania S1-S15 odpowiadajg osoby w wieku 15-74 lata,
pozostate osoby przechodzg do pytania N1 (przeszto$¢ zawodowa)

S1 | Czy w ciagu ostatnich 4 tygodni, wliczajac jako
ostatni tydzien badany, poszukiwat(a) Pan/Pani
pracy?

tak ... 1 |—S8
NI . o 2 |—-82

S2 | Czy nieposzukiwanie pracy bylo zwigzane z tym, ze
znalazl(a) Pan/Pani juz prace?
tak, ale jeszcze nie zaczatem /zaczetam 1] os3
pracowac. . . ... ..
tak i zaczgtem/zaczetam pracowac po 2

: —S11
badanym tygodniu
NI . o 3 | -S4

S3

Czy rozpocznie Pan/Pani te prace w ciggu 3 miesiecy

(liczac od konca tygodnia badanego)?

S7 | Jaki jest gtowny powdd, dla ktérego nie chce Pan/Pani
pracowac?
ucze sie, uzupetniam kwalifikacje. . . . . . . 1
— N1
choroba, niepetnosprawnos¢. . . .. ... .. 2
opiekuje sie dzie¢mi lub innymi cztonkami
rodziny wymagajgcymi opieki . ... ... .. 3 | —s6B
sytuacjarodzinna. ................. 4
powody osobiste .. ................ 511 N1
jestemnaemeryturze. .. ............ 6
innypowod . ............. ... ..... 7
S6B | Czy jest to zwigzane z dostepnoscia ustug
opiekunczych?
Prosze wybrac¢ jedng odpowiedz
TAK - ustugi takie nie sg dostepne ze 1
wzgledu na lokalizacje. . .. .............
TAK - ustugi takie nie sg dla mnie dostepne >
ze wzgledow finansowych . ... .......... N1
NIE — poniewaz chce sprawowac opieke 3
osobiscie . . ... ...
NIE - nie jest to zwigzane z dostepnoscig 4
ustug opiekunczych. . . ........ ... ... ..

S8 Czy w ciagu ostatnich 4 tygodni, wliczajac jako ostatni

ustug opiekunczych. . . ................

tak ... 1 tydzien badany, podjal/podjeta Pan/Pani nizej
nie > |7 S9 wymienione starania, aby znalez¢ prace?
Uwaga: Po uzyskaniu pierwszej odpowiedzi tak nalezy przejs¢ do
S4 | Pomimo, ze nie szukal(a) Pan/Pani pracy, czy pytania S9 (nie jest wymagane uzyskiwanie odpowiedzi na kazdy
chciatby (chciataby) Pan/Pani pracowaé? podpunkt).
jesli tak, to:
K 1 [—s5 a) zamieszczanie lub odpowiadanie |tak nie
NI . o 2 |-S7 na ogtoszenia, w tym takze
korzystanie z aplikacji i portali
S5 | Jaki jest gtéwny powéd nieposzukiwania przez umozliwiajgcych poszukiwanie
Pana/Panig pracy w tym okresie? pracy znajdujgcych sie w Internecie
i ; tak nie
jestem przekonany(a), ze nie znajde b) przegladanie ogtoszen
odpowiedniejpracy. . .. .............. 1 _ _
W ! i . c) poszukiwanie poprzez krewnych, tak nie
yczerpa (.am(am).ws.zys ie znane mi ,S9 znajomych
mozliwosci znalezieniapracy . ......... 2 _
. . . . d) poszukiwanie bezposrednio w tak nie
ucze sie, uzupetniam kwalifikacie ....... 3 zaktadach pracy — 89
z powodu choroby, niepetnosprawno$ci . . . | 4 e) poszukiwanie poprzez powiatowy |tak nie
opiekuje sie dzieémi lub innymi cztonkami . urzad pracy
rodziny wymagajacymi opieki .. ........ 5| sea f) poszukiwanie przez prywatne biuro | tak nie
sytuacjarodzinna. .................. 6 posrednictwa pracy
powody osobiste 7 |loso g) uczestniczenie w testach, tak nie
"""""""""" rozmowach kwalifikacyjnych
jestemnaemeryturze. . .............. 8 — - - - -
) i h) podjecie staran o zorganizowanie |tak nie
inny powod .. ... 9 wiasnhego miejsca pracy
oczekuje na powrét do pracy po przerwie . . | 10
. . . S9 | Czy w ciagu 2 tygodni nastepujacych po badanym
S6A g;i);jke:;ct::yzcvl\:l?qzane z dostepnoscia ustug tygodniu mégtby/mogtaby Pan/Pani podja¢ prace?
Prosze wybraé jedng odpowiedz k. 1 |—-s1i1
TAK - ustugi takie nie sg dostepne ze 1 NIE . . 2 |— S9cov
wzgledu na lokalizacje. . . . .............
TAK- L;ng,g' t?k'e nie sg gla mnie dostgpne 2 S9cov | Czy ma to zwigzek z sytuacja spowodowang
ze wzgle .ow inansowych . ... ... EEEERE . so Koronawirusem?
NIE — poniewaz chce sprawowac opieke 3
osobiscie . . ................ ... ... tak ... 1 . s10
NIE - nie jest to zwigzane z dostepnoscig 4 ne 5




Dziat 3. POSZUKIWANIE PRACY (dok.)

FILTR: Na pytanie S10 NIE ODPOWIADAJA osoby, ktére
odpowiadaty na pytanie S5.

S10 | Jaki jest gtéwny powad, dla ktérego nie moze

Pan/Pani podja¢ pracy w tym okresie?
musze zakonczy¢ nauke, szkolenie . . . .| 1
choroba, niepetnosprawnos¢. . . ... ... 2
opieka nad dzie¢mi lub innymi

— S11

cztonkami rodziny wymagajgcymi opieki.| 3 | —s6C

sytuacjarodzinna. ................ 4
powody osobiste .. ............... 5 ||-Ss11
innypowdd . .................... 6

S6C | Czy jest to zwigzane z dostepnoscia ustug
opiekunczych?
Prosze wybrac¢ jedng odpowiedz

TAK - ustugi takie nie sg dostepne ze 1
wzgledu na lokalizacje. . .. ............
TAK - ustugi takie nie sg dla mnie dostepne >
ze wzgledow finansowych . .. ..........
NIE — poniewaz chce sprawowac opieke 3
osobiscie . ... ...
NIE - nie jest to zwigzane z dostepnoscig 4
ustug opiekunczych. . ... ......... .. ..

— S11

FILTR: Na pytania S11-S15 ODPOWIADAJA tylko osoby:
poszukujgce pracy (pytanie S1 = 1)

lub ktére rozpoczety prace do dnia wywiadu (pytanie S2 = 2)
lub ktére rozpoczng prace w ciggu 3 miesiecy (pytanie S3 = 1)
Pozostate przechodzg do pytania N1 (przeszto$¢ zawodowa).

S11 | Jak dlugo poszukuje/poszukiwal(a)

Pan/Pani pracy? (w miesigcach) — S12
liczba miesiecy:
S12 | Czy w tym czasie mial(a) Pan/Pani przerwe w poszu-

kiwaniu pracy wynoszaca co najmniej 4 tygodnie?
tak ... 1 |- sSs13
NIE . .. 2 |—>Ss14

S13 | Jak dtugo, liczac od ostatniej
przerwy, poszukiwat(a) Pan/Pani

i — S14
pracy? (w miesigcach)
liczba miesiecy:
S14 | Czy poszukiwanie pracy rozpoczat/rozpoczeta
Pan/Pani w zwigzku z:
utratgpracy ............ ... ... ... 1
rezygnacjg zpracy . ... ............ 2
. ) — 815
checig powrotu do pracy po przerwie ...| 3
checig podjecia pierwszej pracy w zyciu .| 4

S15| Czy w celu znalezienia/podjecia pracy bytby/bytaby
Pan/Pani sklonny(a) zmieni¢ miejsce zamieszkania?

1-—tak 2 —nie

a) w Polsce — w obrebie obecnego

wojewodztwa zamieszkania 12

b) w Polsce — poza obecne wojewddztwo

zamieszkania 12

N1

c) za granica, w obrebie Unii Europejskiej |1 2

d) za granicg, poza granice Unii

Europejskiej

Dziat 4. PRACA GLOWNA

P1 | Czy poza praca, o ktérej wspomniat(a) Pan/Pani
wczesniej, ma Pan/Pani jakakolwiek inng prace (jako
osoba zatrudniona, pracujgca na wtasny rachunek lub
w charakterze pomagajacego cztonka rodziny)?

nie, to jest moja jedyna praca. . . . ....... 1
tak, mam jeszcze jedno miejsce pracy ... .| 2

tak, mam jeszcze kilka innych miejsc pracy.| 3 ||~ P2
nie wiem (dopuszczalne tylko dla

S ; 4
odpowiedzi w zastepstwie) .. ..........

Nastepne pytania beda dotyczyly pracy gtéwnej, czyli tej,
w ktorej spedza Pan/Pani wiecej czasu

P2 | Jaki rodzaj dziatalnosci prowadzi instytucja (firma),
ktora jest Pana/Pani gtlbwnym miejscem pracy?

dziatalno$¢ inng niz rolnicza. . . . ... ... 1 |-P4
dziatalno$¢ rolniczg w indywidualnym — P23 (el

; 2 | P1=1) lub P4
gospodarstwierolnym . .. ........ ... (jesli P1#1)

dziatalnos$¢ rolniczg poza rolnictwem

indywidualnym . . ................. 3 |—P4

FILTR: Jesli P2=2 (rolnictwo indywidualne) i P1=1, nalezy zadac
pytanie P3; pozostate osoby przechodzg do pytania P4

P3 | Na jaki cel przeznaczone sg wytworzone produkty

rolne?
wytacznie lub gtéwnie na sprzedaz. . . . . .. 1|-P4
wytacznie lub gtéwnie na potrzeby wiasne. . — S1lub

N1
pracuje jako osoba zatrudniona, w zwigzku
z tym nie jestem wtascicielem 3 |—-P4
wytworzonych produktéw rolnych. . . ... ..

FILTR: Jezeli P3=2 i osoba jest w wieku 75 lat i wiecej — przechodzi
do pytania N1 (przeszto$¢ zawodowa)

Notatke dla pyt. P3=2 prosze przeczyta¢ respondentowi
odpowiadajgcemu na pyt.S1.:

Wykonywanie pracy wylacznie Ilub gtéwnie w celu
samozaopatrzenia nie jest pracg dla osiggniecia dochodu,
dlatego w dalszej kolejnosci zostang zadane Panu/Pani pytania
analogiczne jak dla oséb niepracujacych.

P4 | Prosze wskazaé¢ szczegotowy rodzaj dziatalnosci jaki
prowadzi instytucja (firma), ktora jest Pana/Pani
giéownym miejscem pracy

PKD

(o] o1 SO — P5

P5 | Czy instytucja (firma), bedaca Pana/Pani gtléwnym
miejscem pracy, miesci sie w tej samej gminie, w ktorej
Pan/Pani mieszka?
tak ... 1|-P9
NE .. e 2

nie wiem (dopuszczalne tylko dla
odpowiedzi w zastepstwie) .. .........

— P6
3

P6 | Gdzie miesci sie instytucja (firma), ktéra jest Pana/Pani
gtéwnym miejscem pracy?

wPolsce . .......... ... .. ... . ..., 1]|-P7

ZagraniCa . . ... i e 2 | - P8A




Dziat 4. PRACA GLOWNA (cd.) P13A | Czy jest to zwigzane z dostepnoscia ustug
opiekunczych?
P7 | Prosze poda¢ wojewddztwo oraz podregion Prosze wybra¢ jedng odpowiedz
TAK - ustugi takie nie sg dostepne ze 1
................................ wzgledu na lokalizacje .. .............]
nazwa wojewodztwa TAK - ustugi takie nie sg dla mnie dostepne 2
— P9 ze wzgledow finansowych. . ... ... ... ] P14
""""" r}e;z.vv.a.p'odr'e'gi'olmljl T NIE —”p.oniewaz chce sprawowac opieke 3
osobiscie. . .......... . ...
NIE - nie jest to zwigzane z dostepnoscig 4
P8A | Prosze podaé kraj ustug opiekunczych .. ...............}|
P14 | Czy w ciggu ostatnich 4
------------------ e tygodni, wliczajac jako ostatni . cza
nazwa kraju —P8B tydzien badany, pracowat(a) XZ | ami| Me
Pan/Pani?
P8B Progze poda¢ region N a) w domu 1 2 3
Reglon_ V\ll()_/n;lagany tylko dla wybranych krajow b) wieczorem 1 2 3 | a=12
europejskic ©) w nocy 1 > 3 | — Pl4cov
............................... d) w soboty 112 ] 3 | pozostae
nazwa regionu — P9 e) w niedziele 1|21 3 o_d)p;:v;edm
P9 | lle oséb pracuje w Pana/Pani instytucji (firmie)? Pl4cov| Czy miato to zwigzek z sytuacja spowodowana
Dotyczy to filii/ oddziatu, w ktérym Pan/Pani pracuje. koronawirusem?
1-9 osob taK © 1
(prosze podac doktadng liczbe) . .. . .. nie 5 P15
10-19 .. 10
P15 | Czy w ciggu ostatnich 4 tygodni, wliczajac jako ostatni
20-49 ... 11 tydzien badany, pracowal(a) Pan/Pani w formie pracy
zdalnej lub telepracy?
50-249 ... 12 (Jest to praca wykonywana poza zaktadem pracy przy
—P10 wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej)
250 0s6biwiecej . ... ... 13
nie wiem, ale mniej niz 10 0séb . . . . . . .. 14 tak ... 1 1p15cov
. . Lo 3 NE . 2 |- P16
nie wiem, ale wiecej niz9 oséb ...... .. 15
P15cov| Czy miato to zwigzek z sytuacja spowodowang
P10 | W jakim zawodzie pracowal(a) koronawirusem?
Pan/Pani w badanym tygodniu w —P11
gléwnym miejscu pracy?  zawdd: Bk .o 1 . P16
NIE ..o 2
P11 | W jakim wymiarze czasu Pan/Pani pracuje? i _
P16 | Czy w badanym tygodniu, w gtdwnym miejscu pracy,
Wpenym o 1| = pra mial(a) Pan/Pani pracg jako: )
pracownik zatrudniony w firmie/instytucji 1| - poa
wniepetnym .. ... 2 | =~ p12 pUb"QZﬂeJ lub u prywatnego pracodawcy .
pracujgcy na wtasny rachunek . ....... 2 | - P17
- - - - pomagajgcy cztonek rodziny . ........ 3 | —P20
P12 | Dlaczego pracuje Pan/Pani w niepelnym wymiarze
czasu pracy? P17 | Czy w badanym tygodniu zatrudnial(a) Pan/Pani
. . pracownikow?
ucze sie w szkole, nakursie. . .. ... .. .. 1
tak .. 1 P18
z powodu choroby, niepetnosprawnosci . . . .| o P14 NG . vt
nie moge znalez¢ pracy w petnym -
WYMIArZe . . . oo e et e 3 P18 | Dla ilu klientéw/odbiorcéw pracowal(a) Pan/Pani
. - : cianu?
taki wymiar czasu mi odpowiada . ... ... 4 W ciagu ostatnich 12 miesigcy?

S ) ) ] ) ) nie miatem/nie miatam w tym czasie P2
oplel_<u1e, sie dzie¢mi lub innymi cztonkami 5 zadnego klienta/odbiorcy . ........... 1 |—P20
rodziny wymagajgcymi opieki. . . ... . ... — P13A ) )

i 1 klienta/odbiorcy. . .. ......... ... ..
z powodéw rodzinnych .. ............ 6 2 | —P20
- 2-9 —P19
z powoddw osobistych. . . ............ 7 P14 o 3
10lubwiecej..................... 4 | —P19
zinnych przyezyn................ .. 8 nie potrafie okresli¢ . ............... 5 | —P20




Dziat 4. PRACA GLOWNA (cd.)

P19

Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy co najmniej 75%
Pana/Pani dochodu z prowadzonej dziatalnosci
pochodzito od jednego klienta/odbiorcy?

tak ... 1
NI .o 2 P20
niewiem ............. .. .. ... .. ... 3
P20 | Czy moze Pan/Pani decydowac¢ o godzinie
rozpoczecia i zakonczenia dnia pracy?
tak, moge decydowaé samodzielnie . . . .. 1
nie, wptyw na to majg klienci / osoby, dla >
ktorych wykonuje prace . .. ...........
nie, wptyw na to majg inne czynniki (np.
pogoda, charakter wykonywanych zadan, 3 | P21
dostepnos¢ biuraitp..) . . ... ... L.
nie wiem (dopuszczalne tylko dla 4
odpowiedzi w zastepstwie) . . . ... ......
P21 | Kiedy rozpoczal/rozpoczeta Pan/Pani prace

w obecnym miejscu pracy?

—P21 miesigc

lub P23
FILTR: Miesigc podajg osoby, ktére rozpoczely prace
w biezgcym roku lub w poprzednich dwéch latach

Prosze podaé¢ rok:

Prosze podaé miesigc: — P22

FILTR: Pytanie P22 zadawane jest tylko osobom, ktére rozpoczety
prace w biezgcym lub poprzednim roku

P22

Czy powiatowy urzad pracy przyczynit sie do
znalezienia przez Pana/Panig obecnej pracy gtéwnej?

tak ... 1
Ne ... 2 | Lpo3
nie wiem (dopuszczalne tylko dla 3
odpowiedzi w zastepstwie) . . ... .......
P23 | Jaki jest Pana/Pani ogdlny staz
pracy? Prosze podac liczbe lat G4
W zaokragleniu do petnego roku.
liczba lat:
P24 | Czy instytucja (firma) bedaca Pana/Pani gtéwnym
miejscem pracy jest:
publiczna .......... ... ... .. ... .. 11
PIYWANA . o oottt e e P25
P25 | Czy Pana/Pani praca gtéwna jest:
stata, na czas nieokreslony . . ... ... ... —P30
naczasokreslony ................. —P26
P26 | Jaki jest pow6d wykonywania pracy na czas
okreslony?
jest to okres nauki, przyuczenia do 1]
zawodu,stazu ... ......... ... ... ... P27
nie moge znalez¢ statejpracy .......... 2
taka forma mi odpowiada. . . ........... 3
P2
jesttookresprébny. . .. ... . L 4 8
praca, ktérg wykonuje jest dostepna 5
jedynie w takiej formie. . .. ... ... ... ...

P27 | Czy staz/praktyka, ktorg Pan/Pani odbywa jest
obowigzkowa czesciag programu realizowanego
w ramach formalnego sytemu edukac;ji?
tak . ... 1
. — P28
NI ..o 2
P28 | Na jaki okres jest Pan/Pani zatrudniony(a)?
krocej niz1 miesigc .. ....... . ... ... 1
1-3miesigce .................... 2
A6 3
T-12 4
— P29
13-18 5
19-24 ... 6
25-36 ... 7
diuzej niz 36 miesiecy . . ............ 8
P29 | Czy pracuje Pan/Pani na podstawie umowy z agencja
pracy tymczasowej?
tak . ... 1 ‘
. —P30
NI . 2
P30 | Czy nadzoruje Pan/Pani prace innych os6b?
tak . ... 1
— P31
NE 2
P31 | Czy pracuje Pan/Pani na zmiany?
1K L 1 ‘
— P32
e 2
P32 Czy moze Pan/Pani decydowacé o godzinie
rozpoczecia i zakonczenia dnia pracy?
tak, moge decydowaé¢ samodzielnie . . . . . 1
tak, moge decydowac w ramach ustalonej
elastycznej organizacji czasu pracy . . . . . 2
— P33
nie, wptyw na to ma pracodawca / firma . .| 3
nie wiem (dopuszczalne tylko dla
odpowiedzi w zastepstwie) .. ......... 4
P33 | Kiedy rozpoczat/rozpoczeta Pan/Pani prace
w obecnym miejscu pracy?
Prosze poda¢ rok: T&SSgiesiac
FILTR: Miesigc podaja osoby, ktére rozpoczely prace
w biezgcym roku lub w poprzednich dwoch latach
Prosze poda¢ miesigc: — P34

FILTR: Pytanie 34 zadawane jest tylko osobom, ktére rozpoczety
prace w biezgcym lub poprzednim roku

P34

Czy powiatowy urzad pracy przyczynit sie do
znalezienia przez Pana/Pania obecnej pracy giéwnej?

tak ... 1] P36
NIE .t 2
nie wiem (dopuszczalne tylko dla — P35
odpowiedzi w zastepstwie) .. ......... 3

FILTR: Jesli respondent rozpoczat prace w biezgcym roku lub

poprzednich 7 latach, powinien przejs¢ do pytania P35, jesli nie - do

pytania P36
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Dziat 4. PRACA GLOWNA (cd.) P37E | Prosze poda¢ przyblizong kwote swojego
Y = — wynagrodzenia netto za poprzedni miesiac,
P35 | Prosze w§kaza_1c, "‘°.ra.z nizej wymlenlonyc_h r!‘e‘°d wybierajac jeden z ponizszych przedziatéw:
okazata sie najbardziej skuteczna w znalezieniu
obecnej pracy gtownej Prosze uwzgledni¢ réwniez wynagrodzenie za prace
odpowiadanie na ogtoszenia (drukowane 1 w godzinach nadliczbowych, dodatki, nagrody, premie -
lub elektroniczne). .. ............... w przeliczeniu na 1 miesiac (np. z 1/3 premii kwartalnej,
poszukiwanie poprzez krewnych i 5 1/12 tzw. ,,trzynastej pens;ji” itp.)
znajomych . ....... ... do999zt. .. ...l 1
poszukiwanie poprzez powiatowy urzad 3 1000-1499z . ................. 2
pracy'k: SRR o 150019992 . oo 3
poszukiwanie poprzez prywatne biuro
posrednictwapracy . ............... 4 2000-2499zt. . ... 4
poszukiwanie poprzez instytucje 2500-2999z. ... ... .. ... 5 | |-P37F
edukacyjng lub szkoleniowg, staz lub 5 | |—P36 3000=3999 Zt . . . o
wczesniejsze doswiadczenia zawodowe . . 6
skontaktowatem sie bezposrednio z 6 4000-4999zt...........0hhi 7
PracodaweCa. . . ... ..o 5000-5999zt......... ... ..., 8
pracodawca lub posrednik skontaktowat 7 6000—-7999zt.................. 9
siezemng. ........... .. powyzej 8000zt . ................ 10
o ) brak odpowiedzi . . .. ............. 11 | —P38
zgtoszenie sig do publicznego konkursu. .| 8
nnametoda. . . ... 9 P37F | Czy mozna przyjac¢, ze w biezagcym miesigcu
odpowiedzi w zastepstwie) . .. ........ tak . . 1
— S . NMIE . o et 2 | |—P38
P36 | Jaki jest Pana/Pani ogoiny staz nie wiem / nie dotyczy (nie otrzymam 3
pracy? Prosze podac liczbe lat N ;
w zaokrggleniu do petnego roku. P37 WyNagrodzenia). . . . ..............
liczba lat:
P38 | Czy ma Pan/Pani umowe o prace zawartg w formie
P37 | Prosze podaé¢ wysokos¢ swoich zarobkéw netto pisemnej?
(»,na reke") w gléwnym miejscu pracy za poprzedni tak .. 1 |-P39
miesiac: nie .. 2 |-G4
.......................... — P37A _ _ i
L . i P39 | Czy umowa, ktéra Pan/Pani zawarl/a jest?
nie wiem / nie potrafie
odpowiedzie¢/ nie chce podaé 99999 |~ P37E umowa o prace, czyli umowg regulowang
dokfadnej wysokosci. . . .. ... ... kodeksem pracy i uprawniajgcg m.in. do
ptatnego urlopu wypoczynkowego . . . . .. 1
P37A | Czy otrzymuje Pan/Pani dodatkowe formy umowa zlecenia . ... .............. 2
wynagrodzenia, takie jak np. premie, nagrody, -
strzynasta pensja" itp.? umowgodzieto ... 3 ||~ ¢!
kontraktem menadzerskim .. ......... 4
tak ... 1 . . .
— P37B umowag w formie mieszanej
NI . o 2 — P37F (rownoczesne zawarcie z pracodawcg
umowy o prace i np. umowy zlecenia) .. .| 5
_ inng umowg cywilnoprawng . ......... 6
P37B | Prosze podac ich szacunkowg roczng kwote (netto)
G1 | Czy ta umowa wskazuje liczbe godzin pracy?
tak . ... 1]1-G2
— P37C .
NIE . . 2 G4
nie wiem (dopuszczalne tylko dla 3
P37C| Czy ktéras z tych dodatkowych form odpowiedzi w zastepstwie) . . . ........
wynagrodzenia zostata juz uwzgledniona w podanej G2 | lle to jest godzin tygodniowo?
ez Pana/Panig kwocie zarobkéw netto ani
g;?,?z n nig kwocle zar wn (w pytaniu liczbagodzin................. — G3
tak 1 liczba godzin wskazana w umowie 0
........................... — P37D T 4
_ nie wiem (dopuszczalne tylko dla 98
NIE . o 2 | - P37F odpowiedzi w zastepstwie) . . . . . . .
_ G3 | Czy zwykle pracuje Pan/Pani tyle godzin
P37D | Prosze podac te kwote w tygodniu?
tak ... 1 G_ kontr
NG . . 2 o4
— P37k nie wiem (dopuszczalne tylko dla 3
odpowiedzi w zastepstwie) . . ... ... ..




Dziat 4. PRACA GLOWNA (dok.)

G4 | lle godzin zwykle pracuje Pan/Pani w ciggu tygodnia
w gtéwnym miejscu pracy?
liczbagodzin . ................... (?kontr
liczba godzin pracy rézni sie z tygodnia
L 970
natydzien ............... ... ...
nie wiem (dopuszczalne tylko dla — G5
L ; 980
odpowiedzi w zastepstwie) . .. ...... |
G5 | Czy moze Pan/Pani oszacowac¢ srednig tygodniowg
liczbe godzin, ktérg przepracowat(a) Pan/Pani
w ciagu 4 ostatnich roboczych tygodni? Jezeli nie byt
to typowy okres, prosze wzigé pod uwage ostanie 2-3
miesiace.
liczbagodzin...................
nie potrafi¢ tego oszacowaé . ....... 970 |G Kkontr
nie wiem (dopuszczalne tylko dla B
c . 980
odpowiedzi w zastepstwie) . ... .....
FILTR: Pytania G_kontr - G714 majg by¢ zadawane tylko osobom,

ktore w pytaniu A1 lub A2 lub A4 majg zaznaczong odpowiedz tak
(wykonywaty w badanym tygodniu prace).

G10 | Czy w badanym tygodniu byt(a) Pan/Pani
nieobecny(a) w gtdwnym miejscu pracy przez co
najmniej p6t dnia z innych powodéw niz
wymienione wczesniej (np. z powodu opieki nad
chorym cztonkiem rodziny)?
tak ... 1 |-G11
Nie .. 2
nie wiem (dopuszczalne tylko dla
odpowiedzi w zastepstwie). . ... ... ..

— G12

G11 | Prosze poda¢ taczng liczbe dni, z doktadnoscia do
potowy dnia

liczbadni(od0,5do7).........

nie wiem (dopuszczalne tylko dla
odpowiedzi w zastepstwie). . . . ..

—G12

Jedli respondent odpowiadat na pytanie G_kontr i w pytaniu tym
zostata zaznaczona odpowiedz 2 (=nie pracowat w pracy gtéwneyj),
w pytaniu G12 nalezy zaznaczy¢ symbol 3 (automatyczne kodowanie
w aplikacji).

G12 | Czy w badanym tygodniu byty dni, w ktérych
pracowal(a) Pan/Pani (w pracy gtéwnej) dtuzej niz

zwykle?
Pytanie G_kontr zadawane osobom, dla ktérych pytanie P1=2,3,4 tak ... 1]|-G13
G_kontr | Czy w badanym tygodniu pracowat(a) Pan/Pani ME e 2 | —>GC14
w pracy gtéwnej? nie pracowatem(am) w pracy gtéwnej 3 |-—-D1
nie wiem (dopuszczalne tylko dla G4
tak 1 odpowiedzi w zastepstwie). . . .. ... ..
: — G6 G13 | Prosze podac taczng liczbe godzin dodatkowych
nie 2
"""""""""""" przepracowanych w badanym tygodniu w gtéwnym
G6 | Czy w badanym tygodniu byl(a) Pan/Pani miejscu pracy. _
nieobecny(a) w gléwnym miejscu pracy przez co Nalezy uwzglednic takze godziny, ktére moga by¢
najmniej p6t dnia z powodu urlopu lub $wiat badz z odebrane przez respondenta jako godziny wolne.
uwagi na odbiér nadgodzin? ) _
K 1| -a7 liczbagodzin. ................ —G1l4
NIE o 2 nie wiem (dopuszczalne tylko dla 08
nie wiem (dopuszczalne tylko dla s G8 odpowiedzi w zastepstwie) . . . . . ..
odpowiedzi w zastepstwie) . . . ... .....
G7 | Prosze podac¢ taczng liczbe dni, z doktadnoscia do G14) lle 99d2|n prac_:o_wai(a) Pan/Pani w badanym tygodniu
. w gtébwnym miejscu pracy?
polowy dnia 4 . .
(rzeczywista liczba godzin)
liczbadni(od0,5do7)...........
nie wiem (dopuszczalne tylko dla 8 — G8
odpowiedzi w zastepstwie) . . ... ... ) )
Jesii dent w pvianiu G7 poda wartosé 7. nales o liczbagodzin..............}|
esli respondent w pytaniu oda wartos$¢ 7, nalezy omingc .
P P P y 2 nie wiem (dopuszczalne tylko D1 lub Ul

pytania od G8 do G11 i od razu przej$¢ do pytania G12. W takiej
sytuacji w pytaniach G8 oraz G10 nalezy zaznaczy¢ symbol 2.
Jedli G7=7 to G8=2 | G10=2 (automatyczne kodowanie w

aplikaciji).

G8 | Czy w badanym tygodniu byl(a) Pan/Pani
nieobecny(a) w gtdwnym miejscu pracy przez co
najmniej pot dnia z powodu wtasnej choroby lub
czasowej niezdolnosci do pracy?

tak ... 1]-6G9
NIE .o 2

nie wiem (dopuszczalne tylko dla -
odpowiedzi w zastepstwie) . ... ....... 3 |I610

G9 | Prosze podac¢ taczng liczbe dni, z doktadnoscia do
potowy dnia

liczbadni (0d0,5do7)...........
nie wiem (dopuszczalne tylko dla 8 —G10
odpowiedzi w zastepstwie) . . ... ...

Jesli respondent w pytaniu G9 poda warto$¢ 7 lub suma dni
z pytan G7 i G9 = 7, nalezy oming¢ pytania od G10 do G11
i od razu zadac pytanie G12. W takich sytuacjach w pytaniu G10

nalezy

zaznaczy¢ symbol 2.

Jesli G9=7 (lub G7+G9=7), to G10=2 (automatyczne kodowanie
w aplikacji).

980

dla odpowiedzi w zastepstwie) . |

Dziat 5. PRACA DODATKOWA

FILTR: Na pytania o prace dodatkowg odpowiadajg tylko osoby, ktore
w pytaniu P1 majg zaznaczong odpowiedz 2 lub 3. Pozostate osoby
przechodzg do pytania U1.

W przypadku wystepowania wiecej niz jednej pracy dodatkowej
nalezy odnosi¢ sie do tej pracy, w ktérej spedza Pan/Pani wiecej
czasu.

D1 | Czy w badanym tygodniu w pracy dodatkowej
pracowat(a) Pan/Pani jako:

pracownik zatrudniony w firmie/instytucji

publicznej lub u prywatnego pracodawcy 1f—Ds
pracujacy na wiasny rachunek . . . . ... .. 2 | -D2
pomagajgcy cztonek rodziny . ......... 3 | -D3

D2 | Czy w badanym tygodniu zatrudniat(a) Pan/Pani
pracownikéw?

tak . ... 1

— D3




Dziat 5. PRACA DODATKOWA (dok.) U4 | lle godzin facznie (w pracy gtéwnej i dodatkowej)

D3 | Jaki rodzaj dziatalnos$ci prowadzi instytucja (firma), chciatby/chciataby Pan/Pani pracowa¢ w tygodniu?
ktéra jest Pana/Pani dodatkowym miejscem pracy?
PKD liczbagodzin . ....................
opis: 5;1 nie wiem (dopuszczalne tylko dla 99 —Us
odpowiedzi w zastepstwie) . ... .......
D4 | lle godzin zwykle pracuje Pan/Pani w ciagu tygodnia
w dodatkowej pracy? U5 | Czy w ciagu ostatnich 4 tygodni, wliczajgc jako
liczba godzin ostatni tydzien badany, aktywnie poszukiwat(a)
"""""""""" ' . z . %)
liczba godzin pracy rézni sie z tygodnia Pan/Pani innej pracy (gtéwnej lub dodatkowej)?
natydzien ...................... 97 tak .. 1|—-uUs6
nie wiem (dopuszczalne tylko dla — D5 i ) Eq
odpowiedzi w zastepstwie). . . ... ... .. L L T T _
D5 [ lle godzin pracowat(a) Pan/Pani w U6 | Czy w celu znalezienia/podjecia pracy bytby/bytaby
badanym tygodniu w dodatkowej Pan/Pani sktonny(a) zmieni¢ miejsce zamieszkania?
pracy? 1-tak 2 -—nie
(rzeczywista liczba godzin) a) w Polsce — w obrebie obecnego 1 2
— Ul
wojewodztwa zamieszkania
nie wiem (dopuszczalne tylko dla 98 b) w Polsce — poza obecne wojewddztwo 1 2
odpowiedzi w zastepstwie)............. zamieszkania —-U7
Dziat 6. POSZUKIWANIE PRACY PRZEZ OSOBY ¢) zagranica, w obrebie Unii Europejskiej | 1 2
PRACUJACE d) za granica, poza granice Unii
- - - r —— Europejskiej L2
Ul | Czy chcialby/chcialaby Pan/Pani pracowac¢ dtuzej niz
obecnlg zakiac_iajqc, Ze wigksza I|c_zba godzin pracy U7 | Dlaczego poszukuje Pan/Pani innej pracy?
faczy sie z wyzszym wynagrodzeniem?
tak 1| 5w obawiam sie, ze strace obecng prace ...| 1
) szukam pracy dodatkowej w celu
MIE. o 2 | -Uu4 zwiekszenia liczby godzin pracy .. .. ... 2
szukam pracy w wiekszym wymiarze
U2 | Czy w ciagu 2 tygodni nastepujacych po badanym CZASU .+ v v vttt it 3
tygodniu mégtby/mogtaby Pan/Pani podja¢ prace szukam pracy w mniejszym wymiarze
(inng lub dodatkowa)? CZASU & v i ettt et 4
tak ... 1|-u4 szukam lepszych warunkéw finansowych .| 5 | b E1
nie 2 | Sus szukam lepszych warunkéw innych niz
""""""""""""""" finansowe .......................| 6
U3 | Jaki jest gléwny powod, dla ktérego nie moze szukam pracy zgodnej z kwalifikacjami . .| 7
Pan/Pani podja¢ pracy w tym okresie?
szukam statejpracy . ............... 8
musze zakonczy¢ nauke, szkolenie ... .| 1 iNNe przyczyny . . . ..., 9
— U4
choroba, niepetnosprawnosé. . .. ... .. .. 2
opieka nad dzie¢mi lub innymi : 4 A
czlonkami rodziny wymagajgcymi opieki .| 3 | p13B Dziat 7. PRZESZLOSC ZAWODOWA
sytuacjarodzinna .. ............... 4 N1 | Czy kiedykolwiek wykonywal(a) Pan/Pani prace
przynoszaca zarobek lub dochéd badz pomagat(a)
powody osobiste. . ... ........ ... 5 || ua nieodptatnie w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej?
iNNe POWOdY . « .+« + o 5 tak, ale tylko jako prace okazjonalng. . . . . 1
. . . N2
nie wiem (dopuszczalne tylko dla 7 tak, inng niz praca okazjonalna . ....... 2
odpowiedzi w zastepstwie). . . ... ... .. _
FILTR: Na pytanie P13B NIE ODPOWIADAJA osoby, ktore w & e o

pytaniu P12 majg zaznaczong odpowiedz 5

P13B | Czy jest to zwigzane z dostepnoscia ustug N2 | Kiedy przestat(a) Pan/Pani pracowac?
opiekunczych?
Prosze wybraé jedng odpowiedz Prosze podag rok: TL:\LZNrgieSiac
TAK - ustugi takie nie sg dostgpne ze 1 FILTR: Miesigc podajg osoby, ktére ukonczyly prace
wzgledu na lokalizacjg . . ............. w biezacym roku lub w poprzednich dwéch latach
TAK - ustugi takie nie sg dla mnie dostepne 5
ze wzgledow finansowych. . ........... U4 Prosze podac¢ miesigc: I_l — N3 lub E1
NIE — poniewaz chce sprawowac opieke 3
osobiscie. . ........... FILTR: Pytania N3-N10 zadawane sg tylko osobom, ktére zakoriczyty
NIE - nie jest to zwigzane z dostepnoscig 4 prace w biezgcym roku lub poprzednich 7 latach, pozostate osoby
ustug opiekunczych . ................ przechodzg do pytania E1
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Dziat 7. PRZESZLOSC ZAWODOWA (dok.)

N3

Dlaczego przestat(a) Pan/Pani pracowac?

przejscie naemeryture . ............. 1

przej$cie na wczesniejszg emeryture ... .| 2 ||-N4

przejScienarente . .. ......... .. .. .. 3

utrata pracy w zwigzku z likwidacjg

(bankructwem, reorganizacjg) zaktadu

pracy lub likwidacjg stanowiska pracy; N3

zaprzestanie prowadzenia wtasnej oA

dziatalnosci gospodarczej . .. ......... 4

zostatem(am) zwolniony(a) z innych 5

PrZYCZYN . o oottt

niezadowalajgce warunki finansowe ....| 6 N4

niezadowalajgce warunki pracy inne niz 7

finansowe . ........... ..., .. .....

zakohczenie pracy na czas okreslony,

dorywczej, sezonowej 8

opieka nad dzie¢mi lub innymi cztonkami

rodziny wymagajgcymi opieki 9 | [-Nacov
lub N4

sytuacjarodzinna . ................. 10

powody osobiste . ................. 11

z powodu choroby, niepetnosprawnosci . .| 12

podjecie nauki, szkolenia . ........... 13 | M

. —N3cov

inne przyczyny . . ..........c..oo.... 14 ona

N10

Jaki jest Pana/Pani ogélny staz pracy?
Prosze podac liczbe lat w zaokragleniu do
peinego roku. liczba lat:

—E1

Dziat 8. POZIOM | CHARAKTERYSTYKA

WYKSZTALCENIA

FILTR: JezZeli respondent(ka) zakorczyt(a) prace w 03.2020 r. lub
pozniej (pytanie N2) — prosze przej$c¢ do pytania N3cov, pozostate
osoby przechodzg do N4

El

Jaki jest Pana/Pani najwyzszy poziom wyksztatcenia?

stopien naukowy (co najmniej doktora) . . . | 00
tytut magistra, lekarza lub réwnorzedny . 10
tytut licencjata lub inzyniera ... ... ... 11
dyplom ukonczenia kolegium . ....... 12

Swiadectwo ukonczenia szkoty policealnej, | 20
pomaturalnej

$rednie zawodowe zmaturg . ........ 31
Srednie zawodowe bez matury ... .. .. 32
Srednie ogolnoksztatcgce z maturg . . . . 41 | |- E2
srednie ogolnoksztatcace bez matury . . 42
zasadnicze zawodowe . ............ 51
zasadnicze branzowe . . ............ 52
gimnazjalne . . . .................. 60 | —E8
podstawowe . ................... 70 | —E7
niepetne podstawowe . .. ... ........ 80
bez wyksztatcenia szkolnego. . . ... ... 90 K

N3cov

Czy miato to zwigzek z sytuacja spowodowana
koronawirusem?
tak ... 1
. — N4
NiE . .. 2

FILTR: Pytania E2-E5 dotyczg wyfgcznie oséb w wieku 20-34 lata.
Pozostate osoby przechodzg do pytania E6

N4

Czy w ostatnim miejscu pracy pracowat(a) Pan/Pani
jako:

E2

Czy w okresie nauki w szkole, ktorg wskazat(a)
Pan/Pani w poprzednim pytaniu, wykonywatl(a)
Pan/Pani jakakolwiek prace, ptatna lub nieptatng?

pracownik zatrudniony w firmie/instytucji 1 N
. . — N6
publicznej lub u prywatnego pracodawcy. . .
pracujgcy na wiasny rachunek . . . ... .. .. 2 | —>N5
pomagajacy cztonek rodziny .. ......... 3 |->N7
N5 | Czy zatrudniat(a) Pan/Pani pracownikow?
tak ... 1 N
—N7
NI . o 2

tak .. 1 |—E3
NIE 2 |—-E6
E3 | Czy ktéras z tych prac byla czescig programu
realizowanego w ramach formalnego systemu
edukacji?
tak . 1 |—-E4
NI . 2 |—-E6

N6

Czy instytucja (firma), w ktérej Pan/Pani ostatnio
pracowal(a), byla:

publiczna . ........... .. .. ... . ... 1

—N7

prywatna . ......... .. 2

N7 | Jaki rodzaj dziatalnosci prowadzita instytucja (firma),
w ktérej Pan/Pani ostatnio pracowal(a)?
PKD
— N8
N8 | W jakim zawodzie Pan/Pani ostatnio pracowal(a)?
zawod: — N9
N9 | Jak dlugo pracowal(a) Pan/Pani
w ostatnim miejscu pracy? - N10

Prosze podac liczbe lat w zaokragleniu do

petnego roku. liczba lat:

E4

lle wynosit aczny czas trwania tej pracy (w okresie
calego programu edukacji)?

W przypadku pracy w niepetnym wymiarze nalezy to
oszacowac przeliczajgc na petny wymiar czasu pracy.

krécejniz1 miesigc .. ....... .. ... ... 1 |—E6
1 miesigc lub dtuzej, ale krécej niz 7 L E5
MIESIECY « o o o oo e 2
7 miesiecy lubdtuzej . ........... .. .. 3 |E5
niewiem........... ... 0., 4 |-ES6
E5 | Czy praca ta byta ptatna (takze w formie
rekompensaty)?
tak ... 1
NIE . ot 2
— E6
nie wiem/nie pamietam .............. 3




Dziat 8. POZIOM | CHARAKTERYSTYKA

WYKSZTALCENIA (dok.)

E6

W jakiej dziedzinie

osiagnat/osiggneta Pan/Pani

najwyzszy poziom wyksztatcenia?
dziedzina:

—E7

Chciat(a)bym teraz zadac kilka pytan dotyczacych
pozaszkolnych sposobéw zdobywania wiedzy i rozwijania przez
Pana/Pania umiejetnosci (tj. poza ksztalceniem w ramach
formalnego systemu edukacji), zaréwno w zwiagzku z praca
zawodowa, dziatalnoscig spoteczna, jak réwniez z wikasnym
rozwojem i zainteresowaniami.

E7 | Czy obecny poziom wyksztalcenia uzyskat(a) Pan/Pani
w ciggu ostatnich 12 miesiecy?
tak, w biezgcym roku kalendarzowym ....] 1 K1
tak, w poprzednim roku kalendarzowym . . .| 2
NiE L 3 | —-E8
E8 | W ktérym roku uzyskal(a) Pan/Pani
obecny poziom wyksztatcenia? — K1
rok:

Dziat 9. UDZIAL W KSZTALCENIU | SZKOLENIU

FILTR: Na pytania K1 - K8 odpowiadajg osoby w wieku 15-74 lata,
pozostate osoby przechodzg do pytania Z1 (informacje
uzupetniajgce).

K1

Czy w ciggu ostatnich 4 tygodni, wliczajac jako
ostatni tydzien badany, byt(a) Pan/Pani uczniem
(uczennica) lub studentem (studentkg)?

tak, jestem uczniem (uczennica)/
studentem (studentka). .. ............

tak, jestem uczniem
(uczennicg)/studentem (studentkg), ale
mam obecnie przerwe wakacyjng. . . . . ..

tak, bytem(am) uczniem (uczennica)/
studentem (studentka), ale
zrezygnowatem/am nie dokonczytem/am
szkoty (studiow)
tak, bytem(am) uczniem (uczennicg)/

studentem (studentkg) i ukonczytem/am
szkote (studia)

3 —K3

ukonczytem(am) szkofe i oczekuje na
wyniki naboru do szkoty/uczelni . . ... ...

6 —K2

K2

Czy w ciagu ostatnich 12 miesiecy, wliczajac jako
ostatni tydzien badany, byt(a) Pan/Pani uczniem
(uczennica) lub studentem (studentka)?

tak .. 1] —-K3
NIE . o 2 | -K4
K3 Na jakim poziomie edukacji Pan/Pani sie
uczyl/uczyt(a)?

szkoty podstawowej ... ........ ... .. 1
szkoty branzowej | stopnia . .......... 2
szkoty branzowej Il stopnia . .. ........ 3
liceum ogolnoksztatcgcego . ... ... .. .. 4
technikum . ......... ... ... ... ... 5

— K4
szkoty policealnej . . . ............... 6
kolegium . ... ... ... .. L 7
szkoty wyzszej (studia licencjackie lub
inzynierskie) . ............ .. ... ...
szkoty wyzszej (studia magisterskie) . . ..
studiéw podyplomowych ... .......... 10
studiow doktoranckich . ............. 11

K4 | Czy w ciggu ostatnich 4 tygodni, wliczajac jako ostatni
tydzien badany, uczestniczyl(a) Pan/Pani

w jakiejkolwiek pozaszkolnej formie zdobywania
wiedzy i rozwijania swoich umiejetnosci
zawodowych/zwigzanych z praca zawodowag sposrod
wymienionych na zalaczonej liscie (lista K4)?

Wazne: powinno to odbywac¢ sie w formie zorganizowanej (przez
pracodawce, Urzad Pracy lub inng instytucje/firme lub
organizacje) z udziatem lub pod nadzorem instruktora/trenera,
wyktadowcey lub nauczyciela

— K7

— K5

K5 | Czy w obecnym miejscu pracy ma Pan/Pani okreslony
przez przetozonego swoj indywidualny program
rozwoju zawodowego?

(przyktadem moze by¢ Indywidualny Program Rozwoju
Zawodowego obowigzujgcy pracownikéw stuzby cywilnej)

tak .. 1 |—-K6
1 2
niewiem ............ ... . ... 3

K7

nie dotyczy (respondent nie pracuje lub
pracuje jako pracujacy na wiasny rachunek | 4
lub pomagajacy cztonek rodziny) . . ... ...

K6 | Czy w ciggu ostatnich 4 tygodni, wliczajgc jako ostatni
tydzien badany, uczestniczyt(a) Pan/Pani w szkoleniu
wynikajagcym z tego programu (np. kurs/szkolenie,
konferencja, seminarium, wyktad)?

— K7

K7 | Czy w ciagu ostatnich 4 tygodni, wliczajac jako ostatni
tydzien badany, uczestniczyl(a) Pan/Pani

w jakiejkolwiek formie zdobywania wiedzy i rozwijania
swoich umiejetnosci w zwiazku z rozwojem
osobistym, aktywnoscia spoteczng lub
zainteresowaniami wlasnymi (chodzi o wiedze

i umiejetnosci niezwigzane bezposrednio z praca
zawodowa) sposréd wymienionych na zataczonej
liscie (lista K7)?

Wazne: powinno to odbywac sie w formie zorganizowanej (przez
instytucje/firme, organizacje, stowarzyszenie, wspéinote itp.)

z udziatem lub pod nadzorem instruktora/trenera, wyktadowcy
lub nauczyciela

tak ... 1 |- KsA
lub K8B
NI ottt 2 |lubz1

FILTR: Jezeli w pytaniach K4, K6 i K7 wystapita odpowiedz NIE
(respondent nie uczestniczyt w zadnej formie doksztafcania) - nalezy
zadac pytanie K8A.

Jezeli respondent nie doksztatcal sie zawodowo, a  jedynie
W zwigzku z zainteresowaniami wtasnymi [K4#1 i (K6=2 lub K5=2-4)
i K7=1] - nalezy zadac pytanie K8B.

Pozostate osoby przechodzg do
uzupetniajgce).

pytania Z1 (informacje
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Dziat 9. UDZIAL W KSZTALCENIU | SZKOLENIU

(dok.)

K8A | Czy w ciagu ostatnich 12 miesiecy, wliczajac jako
ostatni tydzien badany, uczestniczyl(a) Pan/Pani
w jakiejkolwiek pozaszkolnej formie zdobywania
wiedzy i rozwijania swoich umiejetnosci
zawodowych/zwigzanych z praca zawodowa lub w
zwiazku z rozwojem osobistym, aktywnoscia
spoteczng lub zainteresowaniami wiasnymi?
tak, wytgcznie zwigzanych z pracg 1
ZawodOWg . . . v o v
tak, wytgcznie zwigzanych z rozwojem
osobistym, aktywnoscig spoteczng lub 2
zainteresowaniami wtasnymi . . .. ... .. ..
tak, zwigzanych zaréwno z pracg
zawodowa, jak i rozwojem osobistym, 3 |-z
aktywnoscig spoteczng lub
zainteresowaniami wkasnymi . . . ... ... ..
NI . .. 4

K8B | Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy, wliczajac jako

ostatni tydzien badany, uczestniczyl(a) Pan/Pani
w jakiejkolwiek pozaszkolnej formie zdobywania
wiedzy i rozwijania swoich umiejetnosci
zawodowych/zwigzanych z praca zawodowa?
tak .. 1

NE . o e 2

—2Z1

Dziat 10. INFORMACJE UZUPELNIAJACE

Z1

Jak Pan/Pani ocenia swojg sytuacje na rynku pracy
w badanym tygodniu?

Praca . ... ... 1
bezrobocie ........... ... ... .. ... 2
emerytura, wczesniejsza emerytura . . . . .. 3
niezdolnos¢ do pracy z’powodu 2 | L2
dtugotrwatych problemoéw zdrowotnych . . . .

nauka, szkolenie ................... 5
obowigzkirodzinne . .. ............ ... 6

inna forma biernosci zawodowej ... ... .. 7

Z2

Jakie sg Pana/Pani zrédta utrzymania w biezagcym
miesigcu?

Mozna wskaza¢ max. 3 rodzaje Zrodet utrzymania.

pracanajemna . .................... 1
praca we wlasnym gospodarstwie rolnym . .| 2
praca na wiasny rachunek poza rolnictwem
indywidualnym . . . .................. 3
EMErytura . . ... .o 4
rentainwalidzka . .. ................. 5
zasitek dla bezrobotnych . . . . ... ... .. .. 6
Swiadczenie przedemerytalne ... ....... 7
inne Swiadczenie spoteczne ........... 8
inne niezarobkowe zrédto . .. ... ... ... 9
pozostawanie na utrzymaniu — srodki 10
przekazywane przez rodzing z zagranicy . .
pozostawanie na utrzymaniu oséb 11
przebywajgcych wkraju. . . . ...........
Prosze podac gtowne zrédto utrzymania. —Z3

Z3

Czy w ciggu 2020 r. byl(a) Pan/Pani poszkodowany(a)
w wypadku przy pracy?

(dotyczy osob, ktére w 2020 r. byty osobami pracujacymi i byty
ubezpieczone w ZUS)

tak, bez absencji lub ze zwolnieniem
lekarskimdo3dni................... 1

tak, ze zwolnieniem lekarskim 4 dni i wiecej | 2

niedotyczy. . ............. ... ...... 4

FILTR: W przypadku kobiet, ktore ukorniczyty 60 lat oraz mezczyzn,
ktorzy ukonczyli 65 lat nalezy przejsc do pyt. Z6.

Z4 | Czy jest Pan/Pani zarejestrowany(a) w urzedzie pracy?
tak, jako bezrobotny(a) . . .. ........... 1]-25
tak, jako poszukujacy(a) pracy. .. ....... 2
NIE .o 3 26
Z5 | Czy otrzymuje Pan/Pani zasitek dla bezrobotnych?
tak ... 1
MIE oot 2 [~
Z6 | Jak ogélnie ocenia Pan/Pani swoje zdrowie?
bardzodobrze. .. .................. 1
dobrze .. ... ... .. .. ... 2
tak sobie, ani dobrze, anizle .......... 3 |>z7
Zle. . o 4
bardzoZle. .. ... ... ... ... .. .. .. ... 5
nie wiem/ brak odpowiedzi . . . ......... 6

z7

Czy ma Pan/Pani jakies problemy zdrowotne, ktére
ograniczajg zdolnos$¢ wykonywania codziennych
czynnosci, jakie ludzie zwykle wykonujg?

tak, zdolno$¢ ta jest powaznie ograniczona. | 1

tak, zdolnos¢ ta jest ograniczona, ale — Z8

niezbyt powaznie . .................. 2
nie, nie mam zadnych ograniczen .. ... .. 3
nie wiem/ brak odpowiedzi . ........... 4 |_’ 29

Z8

Czy to ograniczenie trwato co najmniej 6 ostatnich
miesiecy?

............................. 1

............................. 2
............ 3

— 79
nie

Z9

Czy posiada Pan/Pani ktores z nastepujacych
orzeczen o niepetnosprawnosci?
(wpisac, jezeli respondent wyrazit zgode)

tak, orzeczenie o:

znacznym stopniu niepetnosprawnosci
lubréwnowazne. . ...............
umiarkowanym stopniu

niepetnosprawnosci lub rownowazne . .
lekkim stopniu niepetnosprawnosci lub
rOWNOWazNe . .................. 3

brak aktualnego orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci lub réwnowaznego . .| 4

> ||-sToP
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Uwagi ankietera:
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Uwagi ankietera:
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Uwagi ankietera:

Czytelny podpis ankietera Czas
Numer Data przeprowa- trwania
ankietera dzenia wywiadu wywiadu

.................................... (w min.)
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Lista K4 — zdobywanie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci zawodowych lub zwigzanych z praca
zawodowa
Wazne: powinno to odbywaé sie w formie zorganizowanej (przez pracodawce, Urzad Pracy, lub inng

instytucje/firme lub organizacje) z udziatem lub pod nadzorem instruktora/trenera, wyktadowcy lub
nauczyciela

Mozliwe formy:

1.

o gk wn

kurs/szkolenie — zaréwno stacjonarne, jak i odbywajgce sie w ramach edukacji na odlegto$¢ (j. kursy
korespondencyjne, e-learning)

np. kursy jezykowe, komputerowe, zwigzane z danym zawodem

wyktad

seminarium

konferencja

warsztaty

praca w ramach bezptatnego stazu, praktyki zawodowej (z wyjatkiem tych, ktore odbywane sg w ramach
systemu edukaciji formalnej, czyli nie uwzglednia sie tu obowigzkowych praktyk zwigzanych z programem
nauczania w zasadniczych szkotach zawodowych, technikach Ilub na studiach) lub wolontariatu
o charakterze stazu lub praktyki zawodowej

indywidualne lekcje udzielane przez nauczyciela w celu poprawy kompetencji potrzebnych w pracy

inna forma rozwoju zawodowego niewymieniona powyzej
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Lista K7 — zdobywanie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci w zwigzku z rozwojem osobistym, aktywnoscia
spoteczng lub zainteresowaniami wiasnymi

Wazne: powi
stowarzyszen
nauczyciela

Mozliwe formy

nno to odbywaé¢ sie w formie zorganizowanej (przez instytucje/firme, organizacje,
ie, wspolnote itp.) z udzialem lub pod nadzorem instruktora/trenera, wykladowcy lub

uczenia sie:

1. kurs/ szkolenie/ warsztaty — zarowno stacjonarne, jak i odbywajgce sie w ramach edukacji na odlegtosé
(tj. kursy korespondencyjne, e-learning)

Ponizej
a.

oaoo

e ™o

o5 3 T

©

-~ n - QO

wyktad

seminarium
konferencja
uniwersytet
uniwersytet
uniwersytet
indywidualn

©o N GOhM®WDN

przyktady popularnej tematyki takich kurséw/szkolen:

kursy jezykowe

kursy komputerowe

kurs prawa jazdy

zajecia sportowe — konkretna dyscyplina sportowa lub np. zajecia na sitowni, ALE pod
kierunkiem trenera

zajecia taneczne

zajecia muzyczne — nauka gry na instrumencie, nauka Spiewu

zajecia plastyczne — np. z malarstwa, rysunku, ceramiki itp.

zajecia rozwijajgce umiejetnosci manualne; rekodzieto — np. kurs kroju i szycia, robienia na
drutach lub szydetku, filcowania, tworzenia bizuterii, decoupage’u, florystyki itp.

zajecia teatralne

kursy filmowania i fotografowania

zajecia edukacyjne towarzyszgce zorganizowanej turystyce

kursy kulinarne

. kursy zwigzane z urodg — np. wizaz, manicure, fryzjerstwo itp.

kursy zwigzane ze zdrowiem i profilaktykg zdrowotng, w tym dietetykg

szkolenia dot. umiejetnosci osobistych — np. komunikacja, autoprezentacja, asertywnosc,
radzenie sobie ze stresem itp.

szkolenia zwigzane z dziatalnoscig spoteczng, w tym wolontariatem, np. w hospicjum, swietlicy
srodowiskowej, domu dziecka lub schronisku dla zwierzat

szkolenia dot. umiejetnosci rodzicielskich

kursy przedmatzenskie

szkolenia dot. znajomosci réznych religii, pogtebiania wiedzy religijnej, rozwoju duchowego
zajecia z zakresu bezpieczenstwa publicznego i osobistego

trzeciego wieku

ludowy lub powszechny

otwarty

e lekcje udzielane przez nauczyciela lub korepetytora

inna forma rozwoju osobistego niewymieniona powyzej
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