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Notatka informacyjna

Wolontariat w organizacjach - 2016 r.

Wstepne wyniki badania ,Praca niezarobkowa
poza gospodarstwem domowym”

W | kwartale 2016 r. 8,5% oséb w wieku 15 lat i wiecej angazowato sie
w wolontariat w réznego typu organizacjach i instytucjach. Po przeliczeniu,
laczng prace tych oséb w skali roku mozna przyréwnaé¢ do czasu pracy
152,6 tys. pelnoetatowych  pracownikéw. Aktywnos¢ wolontariuszy
koncentrowata sie najczesciej w stowarzyszeniach, podobnych organizacjach
spotecznych oraz fundacjach, a w drugiej kolejnosci w kosciotach,
wspolnotach i organizacjach religijnych.

STATYSTYCZNY PORTRET WOLONTARIUSZY W ORGANIZACJACH"?

W | kwartale 2016 r. 8,5% oséb w wieku 15 lat i wiecej w ciagu ostatnich 4 tygodni angazowalo sie
w wolontariat w réznego typu organizacjach i instytucjach. Zaangazowanie w dziatalno$¢ wolontariackg byto
niewiele wyzsze wsrdd kobiet (9,1%) niz wsrod mezczyzn (7,9%) oraz w miastach (8,9%) niz na wsi (8,0%).
Odsetek wolontariuszy istotnie réznicowaty cechy spofeczne takie jak poziom wyksztatcenia oraz aktywnosc¢
na rynku pracy.

Wykres 1. Odsetek wolontariuszy w organizacjach w | kwartale 2016 r.* wedtug poziomu wyksztalcenia
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* Dotyczy 4 tygodni poprzedzajgcych badanie.

Grupa o0s6b posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe charakteryzowata sie bardzo niskim
poziomem aktywnosci wolontariackiej (5,8%), niewiele wyzszym zaangazowaniem odznaczaty sie osoby
z wyksztalceniem co najwyzej gimnazjalnym (6,5%), z kolei wsréd osob z wyzszym wyksztatceniem byt

! Wedtug definicji zawartej w Ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie wolontariuszem jest osoba fizyczna, ktéra
ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje prace na rzecz nie dziatajgcych dla zysku podmiotéw takich jak stowarzyszenia, fundacje,
spoteczne podmioty wyznaniowe, jednostki sektora publicznego lub spoétdzielnie socjalne, kluby sportowe i podmioty prowadzgce
dziatalno$¢ leczniczg. Wolontariuszem moze byé zaréwno osoba spoza organizacji, jak i jej cztonek. W badaniu Praca niezarobkowa
poza gospodarstwem domowym zastosowano szerszy niz opisany w ustawie katalog organizacji, instytucji i grup, w ramach ktérych
wolontariusze mogg $wiadczy¢ prace nieodptatng: stowarzyszenia, fundacje, koscioty i wspolnoty religijne, zwigzki zawodowe,
organizacje pracodawcow, samorzad zawodowy i gospodarczy, partie polityczne, instytucje rzadowe lub samorzadowe i placéwki przez
nie prowadzone, a takze réznego typu spétdzielnie i wspdlnoty mieszkaniowe.

% Prezentowane w tej czesci odsetki osob dotyczg zaangazowania osob w wieku 15 lat i wiecej w okresie 4 tygodni poprzedzajacych
badanie.



Znacznie wyzszy niz przecietny odsetek pracujgcych spotecznie (13,8%). Jedynie w grupie z wyksztatceniem
srednim i policealnym poziom zaangazowania w wolontariat w organizacjach i instytucjach byt zblizony
do przecietnej w catej populacji (8,1%).

Wykres 2. Odsetek wolontariuszy w | kwartale 2016 r.* wedtug aktywnosci na rynku pracy i plci
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* Dotyczy 4 tygodni poprzedzajgcych badanie.

Czesciej w nieodptatng prace w ramach organizacji lub instytucji angazowaty sie osoby pracujgce zarobkowo
(9,6%) niz bierne zawodowo (7,6%), za$ szczegolnie rzadko dobrowolng i bezptatng prace w ramach réznego
typu struktur organizacyjnych podejmowaty osoby bezrobotne (5,2%).

Poziom zaangazowania w wolontariat - nazywany inaczej pracg spofteczng - byt tez zalezny od wieku
wolontariuszy. Podobny poziom aktywnosci cechowat osoby w wieku od 15 do 24 lat (9,5%), a nastepnie —
w wieku 25-44 lata (9,3%). Najnizszy odsetek wolontariuszy wystgpit wsrod osob, ktére ukohczyty 65 lat
(6,6%).

Wykres 3. Odsetek wolontariuszy w | kwartale 2016 r.* wedtug wieku i plci
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* Dotyczy 4 tygodni poprzedzajagcych badanie.
ORGANIZACJE, W KTORYCH SWIADCZONO WOLONTARIAT?

Wolontariat zinstytucjonalizowany moze byé swiadczony w ramach réznego typu podmiotéw. W | kwartale
2016 r. znacznie wiecej mieszkancow Polski wspierato swojg nieodptatng pracag dziatalnos¢ sektora non-profit
(niekomercyjne organizacje spoteczne, z ktérych wiekszos¢ nie korzysta w ogdle z pracy ptatnej) - 6,9% niz
instytucje sektora publicznego (1,2%) oraz spétdzielnie i wspdlnoty mieszkaniowe (0,9%).

W  ramach sektora  non-profit  aktywnos$¢  wolontariuszy  koncentrowata sie  najczesciej
w stowarzyszeniach, podobnych organizacjach spotecznych (w tym: kluby sportowe, ochotnicze straze
pozarne, kofa towieckie) oraz fundacjach. W dziatalno$¢ tej grupy poprzez nieodptatng prace angazowato sie
4,0% Polakow, przy czym czesciej mezczyzni niz kobiety (4,4% wobec 3,6%).

% Prezentowane w tej czesci odsetki osdb dotyczg zaangazowania osob w wieku 15 lat i wiecej w okresie 4 tygodni poprzedzajacych
badanie.



Druga pod wzgledem czestotliwosci zaangazowania w wolontariat grupg w sektorze non-profit byly koscioty,
wspolnoty i organizacje religijne, w ramach ktérych wolontariuszami byto okoto 2,6% os6b w wieku 15 i wiecej
lat. W wolontariat koscielny dwa razy czesciej angazowaty sie kobiety niz mezczyzni (3,5% wobec 1,7%).

Wykres 4. Odsetek wolontariuszy w organizacjach w | kwartale 2016 r.* wedtug rodzaju organizaciji,
w ramach ktérych swiadczyli nieodptatng prace
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* Dotyczy 4 tygodni poprzedzajgcych badanie.

O wiele mniejsza czes$¢ os6b angazowata sie w dziatalnos¢ samorzgdéw gospodarczych i zawodowych oraz
organizacji pracodawcéw (0,3%), organizacji zrzeszajgcych pracownikow - zwigzki zawodowe (0,3%) lub rady
pracownikow, samorzady zatogi, kasy zapomogowo-pozyczkowe (0,1%), a takze partii politycznych (0,1%).

WOLUMEN | WARTOSC WOLONTARIATU W 2015 r.

Wolontariusze pracowali spotecznie $rednio po 8 godzin w okresie 4 tygodni. W przeliczeniu na caty 2015 r.
na prace spoteczng w ramach organizacji i instytucji mieszkancy Polski, ktérzy ukonczyli 15 lat, poswiecili
261 min godzin, co odpowiadatoby czasowi pracy 152,6 tys. petnoetatowych pracownikéw. Nieco wiecej
czasu na wolontariat w organizacjach poswiecity kobiety niz mezczyzni (54% wobec 46%).

Warto zwréci¢ uwage na role zaangazowania w prace spoteczng w ramach sektora non-profit. Gdy 123,8 tys.
oszacowanych ,etatow” wolontariatu przepracowanego w ramach sektora non-profit zestawi sie
z zatrudnieniem etatowym w tym sektorze® to podwaja on zasoby pracy tych organizacii.

Niemal potowe catosci czasu pracy spotecznej (49%) wolontariusze wykonywali w ramach typowych
organizacji pozarzgdowych, tj. stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji. Drugg grupa
pod wzgledem czasu poswieconego na prace spoteczng (25%) stanowity koscioty, wspdlnoty wyznaniowe lub

* Przecietna liczba pracownikow etatowych sektora non-profit w 2014 r. stanowita 128,8 tys. etatéw za: Knapp A. Rozdz. Zasoby pracy
w: Sektor non-profit w 2014 r., GUS, Warszawa 2016, s.60.



http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/gospodarka-spoleczna-trzeci-sektor/sektor-non-profit-w-2014-r-,1,5.html

organizacje religijne, a nastepnie instytucje publiczne (13%). W pozostatych rodzajach organizaciji
wypracowano nie wiecej niz po 5% wolumenu wolontariatu Swiadczonego w ramach organizacji i instytucji.

Tablica 1. Wolumen wolontariatu w organizacjach i instytucjach w 2015 r. oraz jego monetarna

wartos¢
CZAS PRACY WARTOSC PRACY
w tys.
etatéw struktura wmid zt struktura
przeliczenio (w %) (w %)
wych
OGOLEM ‘ 152,6 100 5,2 100
Sektor non-profit 123,8 81,1 4,2 86,6
stowarzyszenia i fundacje 75,3 49,4 2,6 49,4
kos_c!p’fy, wspolnoty wyznaniowe lub organizacje 376 24.7 12 233
religijne
ZW|azl_<| zawodowe, rady pracqwmkow, samorzady 49 32 03 53
zatogi, kasy zapomogowo-pozyczkowe
samorzad gpspodarczy, zawodowy i organizacje 50 33 0.1 28
pracodawcow
partie polityczne 0,9 0,6 <0,1 0,6
Instytucje publiczne 20,6 13,5 0,7 13,4
Spotdzielnie i wspolnoty mieszkaniowe 8,2 54 0,3 5,2

Catkowita wartos¢ wolontariatu $wiadczonego w ramach organizacji i instytucji w 2015 r. wyniosta 5,2 mld z°.
Przecietnie jedna godzina pracy spotecznej warta byta 19,83 zt, a gdyby przeliczyé jg na czas pracy
petnoetatowego pracownika to taki hipotetyczny etat wolontariacki wart bytby miesiecznie okoto 2,8 tys. zt
brutto.

PRACE WYKONYWANE W RAMACH WOLONTARIATU W 2015 R.

W 2015 r. osoby, ktére wspieraty swojg nieodptatng pracg organizacje lub instytucje, najczesciej wykonywaty
prace odpowiadajgce kwalifikacjom personelu z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury. Dziatania te
stanowity 32% czasu przeznaczonego na wszystkie aktywnosci, przy czym znacznie czesciej angazowaty sie
w nie kobiety. Do prac najczesciej wskazywanych w tej kategorii mozna zaliczyé: dziatalnos¢ artystyczna,
organizowanie i prowadzenie imprez i zaje¢, udzielanie porad (w tym porad prawnych), udzielanie informac;ji
oraz propagowanie wiedzy.

Drugie pod wzgledem poswieconego czasu byty prace takie jak sporzgdzanie dokumentéw finansowych,
prowadzenie ksiegowosci, ktdre zostaty przypisane do kategorii personel do spraw biznesu i administracji
(13%). Nastepng grupe stanowity typowe prace o charakterze biurowym odpowiadajgce kwalifikacjg
pracownikéw biurowych (11%). Niewiele mniej czasu poswiecono na zajecia typowe dla pracownikéw ustug
osobistych i ochrony (9%), a takze sprzedawcow i pokrewnych (8%). Najczesciej wskazywanymi pracami
w zakresie ustug osobistych byto przygotowywanie positkéw, gaszenie pozaréw, opieka nad zwierzetami,
ustugi fryzjerskie i kosmetyczne, a w ramach zawodu sprzedawcy gtéwnie prowadzenie zbidérek pieniedzy.

Do grupy innych prac (13%) zaliczono prace, ktére wskazywane byty najrzadziej. Wsréd nich znajdowato sie
przewozenie 0sOb i rzeczy, sprzatanie, udzielanie porad na forach internetowych czy prowadzenie stron
internetowych.

% Wartosé te oszacowano wyceniajgc rodzaj wykonywanych prac na podstawie wysokosci wynagrodzen w okreslonych zawodach za:
Struktura wynagrodzen wedfug zawodéw w pazdzierniku 2014 r., GUS, Warszawa 2016, Tabl.7.
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Wykres 5. Struktura wolumenu wolontariatu w organizacjach w 2015 r. wedlug rodzaju swiadczonej
pracy
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W 2015 r. wolontariusze najwiecej czasu poswiecili na nieodpfatne prace na rzecz organizacji i instytucji
prowadzacych swojg dziatalno$¢ w zakresie religii (23%), a nastepnie rozwoju lokalnego w wymiarze
spotecznym | ekonomicznym oraz edukacji i wychowania (po 20% catego wolumenu wolontariatu). Duzo
czasu spedzali tez na pomocy w ramach organizacji zajmujgcych sie pomocg spoteczng, humanitarng,
ratownictwem (19%) oraz sportem, turystykg, rekreacjg i hobby (14%). Zdecydowanie mniejszy udziat
W 0golnym czasie pracy miaty podmioty zajmujgce sie: kulturg i sztukg oraz sprawami zawodowymi,
pracowniczymi, branzowymi (po 8%) i ochrong zdrowia (6%).

Wykres 6. Struktura wolumenu wolontariatu w organizacjach w 2015 r. wedtug dziedziny dziatalnosci
organizacji lub instytucji
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Czas przeznaczony na prace spoteczng w pozostatych organizacjach lub instytucjach dotyczyt podmiotéw
zajmujgcych sie prawem i jego ochrong, prawami cztowieka (4%), a nastepnie ochrong Srodowiska (3%).
Marginalny byt natomiast udziat czasu pracy spotecznej $wiadczonej na rzecz organizacji zajmujacych sie
rynkiem pracy, aktywizacjg zawodowg, a takze wsparciem dla instytucji, organizacji pozarzgdowych i inicjatyw
obywatelskich.



ANEKS METODOLOGICZNY

Prezentowane w notatce dane sg wstepnymi wynikami drugiej edycji badania Praca niezarobkowa poza
gospodarstwem domowym (PNZ), ktére zostato zrealizowane jako modut do Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludno$ci (BAEL) w | kwartale 2016 r. W badaniu wzieto udziat 21,5 tys. oséb w wieku 15 lat
i wiecej.

Celem badania byt pomiar zaangazowania ludnosci we wszelkg dobrowolng i nieodptatng aktywnos$c¢
zwigzang z po$wiecaniem swojego wolnego czasu na prace dla spoteczenstwa, srodowiska naturalnego,
pojedynczych oséb spoza wtasnego gospodarstwa domowego, a takze organizaciji i instytuciji.

W niniejszej notatce analizowane sg wytgcznie dane dotyczgce pracy niezarobkowej w organizacjach
i instytucjach, zwanej inaczej wolontariatem lub praca spoteczng. Praca niezarobkowa w ramach struktur
organizacyjnych obejmuje wolontariat Swiadczony w ramach stowarzyszen, fundacji, kosciotow i wspolnot
religijnych, zwigzkéw zawodowych, organizacji pracodawcéw, samorzadu zawodowego i gospodarczego,
partii politycznych, instytucji rzgdowych lub samorzadowych i placowek przez nie prowadzonych, a takze
réznego typu spotdzielni i wspdlnot mieszkaniowych.

Okresem referencyjnym, zgodnie z metodologig opracowang przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy
(Manual on the Measurement of Volunteer Work, MOP, Genewa 2011) byly ostatnie 4 tygodnie
poprzedzajgce badanie, za$ do pracy niezarobkowej zostaty zaliczone tylko takie aktywnosci, ktore
w przeciggu tych 4 tygodni trwaty w sumie co najmniej jedng godzine. W ramach PNZ zbadano, ile os6b
poswieca czas na prace niezarobkowg, jaki jest wolumen tej pracy, jakie wykonywano czynnosci, a takze
dokonano ich wyceny w oparciu 0 metode stawek rynkowych.

Jednostkg autorskg badania PNZ byt Departament Badan Spotecznych i Warunkéw Zycia, a za koordynacje
realizacji badania odpowiadat Urzgd Statystyczny w Gdansku. Zostalo ono przeprowadzone metoda
wywiaddéw bezposrednich (CAPI lub PAPI) wsréd respondentéw, z gospodarstw domowych stanowigcych
potowe kwartalnej proby BAEL (Il i IV obserwacja) obecnych w mieszkaniach podczas wizyty ankietera.
Szczegotowy sposob konstruowania proby do badania zostat zaprezentowany w publikacji GUS Akfywnosc
ekonomiczna ludno$ci Polski | kwartat 2016 roku w czesci ,Dobér proby oraz uogdlnianie wynikéw badania”
s.13-16. W zakresie uogdlniania wynikéw przyjeto metode stosowang w BAEL skorygowang w zwigzku
Z mniejszg liczbg obserwaciji w PNZ w stosunku do BAEL, a takze dodatkowo uwzgledniajgc w warstwach
stan aktywnosci ekonomiczne;.

Szerszy zakres danych z badania PNZ wraz z tablicami wynikowymi zostanie zaprezentowany w publikacji
GUS ,Wolontariat i inne formy pracy niezarobkowej poza gospodarstwem domowym — 2016”, ktérej wydanie
planowane jest na drugg potowe 2017 r.
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