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Partnerzy dialogu spotecznego - organizacje 04.09.2023 .
pracodawcow i zwiazki zawodowe w 2022 .

W 2022 r. 353 aktywne organizacje pracodawcow
1 2 t zrzeszaty 21,6 tys. cztonkow. Natomiast do
ys. 11 656 zwigzkow zawodowych nalezato tacznie
1,4 mln osob. Najwieksza czesc cztonkow
zwigzkéw zawodowych (19,3%) pracowata
w edukacji, z kolei pracodawcy nalezacy do
organizacji pracodawcow w najwiekszym stopniu
zajmowali si¢ opieka zdrowotna i pomoca
spoteczna (16,6%).

organizacji dialogu spotecznego
dziatato w 2022 r.

Liczba organizacji pracodawcow i zwigzkow zawodowych

W 2022 r. aktywnie dziatato 353 organizacji pracodawcow oraz 11 656 organizacji zwigzkow
zawodowych, funkcjonujacych na roznych szczeblach. Najwigkszg czesS¢ wsrod zwigzkow
zawodowych stanowity zaktadowe, podzaktadowe i oddziatowe organizacje zwigzkowe
(76,4%), nastepnie miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe (20,8%). Ponadto na terenie
kraju dziataty tez federacje, konfederacje i ich struktury terenowe lub branzowe, a takze tzw.
jednolite zwiazki zawodowe - w sumie byto ich 310 (tj. 2,7%). Najmniejsza czeS¢ stanowity
zwiazki zawodowe rolnikow indywidualnych (0,1%).

Wykres 1. Struktura aktywnych organizacji pracodawcow i zwigzkow zawodowych w 2022 r.
wedtug rodzaju organizacji
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W latach 2014-2022 liczba organizacji pracodawcow wzrosta o 28,8%, a aktywnych zwigzkow
zawodowych - zmalata 0 9,6%. W zakresie organizacji pracodawcow nieco wyzszy przyrost
miat miejsce w okresie 2014-2018 (o0 43 jednostki) niz na przestrzeni kolejnych 4 lat, kiedy ich
liczba zwigkszyta sie o 36 organizacji. Z kolei wsrod zwigzkow zawodowych wyzszy spadek
odnotowano miedzy 2018 r. a 2022 r. (o 868 podmiotow) niz miedzy 2014 a 2018 r.

(369 organizacji zwigzkowych).



Wykres 2. Liczba aktywnych organizacji pracodawcow i zwiazkow zawodowych

-2,9% 6,0% +157%  +11,4%

13 000 - {\ r\ 375 4 r\ f\

Miedzy 2014 r. a 2022 r. liczba
zwiazkow zawodowych
zmniejszyta sie 0 9,6%

11656 353 zbiorowosci. Z kolei liczba
organizacji pracodawcow

w tym okresie wzrosta o 28,8%

Zwigzki zawodowe Organizacje pracodawcdw

mE00L w2018 w2022 W0l m2018 m2022

W 2022 r. do organizacji zwiazkowych nalezacych do central zwiazkowych reprezentujacych
pracownikéw w Radzie Dialogu Spotecznego (RDS) nalezato 81,7% aktywnych zwigzkow
zawodowych, natomiast struktury reprezentujace pracodawcoéw w RDS tworzyto

21,2% dziatajacych organizacji pracodawcow.

Ponad potowa organizacji pracodawcoéw swoja siedzibe miata zlokalizowana w wojewodztwie
mazowieckim (53,2%), co wynikato z tego, ze az 51,4% jednostek miescito sie w regionie
Warszawskim stotecznym. Natomiast rozmieszczenie zwiazkow zawodowych w przekroju
wojewddzkim byto nietypowe dla organizacji non-profit. Najwieksza ich cze$¢ miata swoje
siedziby na terenie wojewodztwa $laskiego (14,9%). Kolejnym wojewddztwem pod wzgledem
liczby zwigzkow zawodowych byto wojewodztwo mazowieckie (12,4%), w ktdorym ponad
potowa organizacji ulokowana byta w Warszawie (6,9%). Stosunkowo duza cze$¢ organizacji
zwigzkowych miata swoja siedzibe w wojewddztwie dolnoslaskim (8,6%), a nastepnie
wojewodztwie wielkopolskim (7,6%).

Organizacje pracodawcow
najczesciej zlokalizowane byty
w wojewodztwie mazowieckim
(53,2%), natomiast zwiazki
zawodowe nieco czesciej
swoje siedziby miaty

. .. . w wojewodztwie Slaskim
Dziatalnosc¢ organizacji 14,9%

W 2022 r. dominujaca czes¢ zwiazkow zawodowych oraz organizacji pracodawcow wykazata
prowadzenie dziatalnoSci statutowej w formie reprezentowania oraz obrony praw cztonkow
jednostki lub innych grup ludzi (odpowiednio 98,5% i 85,4%; w 2018 r. byto to 98,8% i 87,3%).

Wykres 3. Odsetek organizacji pracodawcow i zwigzkow zawodowych w 2022 r. wedtug form
dziatalnosci
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forme prowadzenia dziatalnosci stanowito animowanie wspotpracy miedzy organizacjami
a instytucjami (63,1%).

W 2022 r. wiekszos¢ organizacji pracodawcow oraz zwigzkow zawodowych zadeklarowata
wystepowanie barier ich dziatalnosci (odpowiednio 71,3% i 69,3%). Odsetek podmiotow
deklarujacych bariery dziatalnosci zwigkszyt sie 0 1,9 p. proc. wsrod zwigzkoéw zawodowych
oraz o 4,1 p. proc. wsrod organizacji pracodawcow.

Najczesciej wskazywanym problemem przez oba typy organizacji byty trudnosci wynikajace
z przepisdw i procedur prawnych (47,0% - organizacje pracodawcow; 34,8% — zwigzki
zawodowe). Organizacje pracodawcow czesto identyfikowaty problemy w kontaktach

z administracja publiczng (33,2%). Zwigzki zawodowe wskazywaty natomiast na trudnosci
zwigzane z niewystarczajaca liczba chetnych do pracy spotecznej (31,4%), a nastepnie na
trudnosci wynikajace z kontaktow oraz wspotpracy z pracodawcami (30,4%). Zarowno dla
zwigzkow zawodowych, jak i organizacji pracodawcow istotng bariere stanowita
niewystarczajaca liczba cztonkéw jednostki (odpowiednio 27,8% i 24,3%).

Wykres 4. Odsetek organizacji pracodawcow i zwiazkow zawodowych w 2022 r. wedtug barier
dziatalnosci
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Baza cztonkowska

W 2022 r. do zwigzkéw zawodowych nalezato ponad 1,4 mln 0s6b, o 6,5% mniej niz w 2018 r.
Osoby zrzeszone w zwigzkach zawodowych stanowity 4,7% w odniesieniu do dorostej
ludnosci Polski' oraz 14,8% - zatrudnionych na podstawie stosunku pracy w zaktadach
zatrudniajacych powyzej 9 0sob.

Do organizacji pracodawcow w 2022 r. nalezato 21,6 tys. pracodawcow, zarowno osob
prawnych, jak i osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. W latach 2018-2022
ogolna liczba ich cztonkostw zwigkszyta sie 0 25,1%. W5rod cztonkow organizacji

pracodawcow dominowaty osoby prawne, ktore stanowity w 2022 r. 73,9% bazy cztonkowskiej.

Przecietna liczba cztonkdw zwigzkéw zawodowych w 2022 r. wyniosta 128 0sob i byta
0 1 osobe wyzsza niz w 2018 r., zas mediana utrzymata sie na tym samym poziomie - 38.

" Wedtug stanu w dniu 30.06.2022 r.

W 2022 r. do zwiazkow
zawodowych nalezato

1,4 mln 0sob, natomiast
organizacje pracodawcow
w tym okresie zrzeszaty
21,6 tys. pracodawcow



Wsrdod osob bedacych na listach cztonkowskich organizacji zwiazkowych 8,7% stanowity
osoby bedace na emeryturze, a 0,5% zatrudnione w oparciu o umowy cywilnoprawne.

W 2022 r. do jednej organizacji pracodawcow nalezaty przecietnie 61 zaktadow pracy, podczas
gdy w 2018 r. byto ich 55. Potowa organizacji zrzeszata w 2022 r. nie wigcej niz
25 pracodawcow i mediana w stosunku do 2018 r. wzrosta o 2.

Tablica 1. Cztonkostwo w organizacjach pracodawcow i zwigzkach zawodowych

Wyszczegolnienie Zwiazki zawodowe Organizacje pracodawcow

Rok 2018 2022 zmiana 2018 2022 zmiana

Suma cztonkow

(w tys.) 1542,9 1443,4 16,5% 17,2 21,6 125,1%
Srednia 127 128 N 55 61 6
Mediana 38 38 0 23 25 ™2

Sktadki cztonkowskie zaptacito 79,3% cztonkow organizacji pracodawcow oraz

94,4% cztonkow zwigzkow zawodowych (w 2018 r. byto to odpowiednio 78,6% oraz 93,8%).
Sposrod cztonkow zwigzkow zawodowych 85,3% 0sdb przynalezato do organizacji
zrzeszonych w trzech centralach zwigzkowych nalezacych do Rady Dialogu Spotecznego
(02,2 p. proc mniej niz w 2018 r.), z kolei reprezentowane w RDS organizacje pracodawcow
gromadzity 27,6% cztonkow wszystkich organizacji pracodawcow (2,1 p. proc mniej niz

w 2018 r.).

Wykres 5. Struktura cztonkow zaktadowych organizacji zwigzkowych? wedtug sekcji PKD
zaktadéw pracy oraz organizacji pracodawcow wedtug sekcji PKD, w ktorej
prowadzita dziatalnosc najwieksza czesc ich cztonkow w 2022 r.
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Prawie potowa cztonkow zwigzkow zawodowych zrzeszona byta w jednostkach zaktadowych
i podzaktadowych (49,8%), nastepnie w organizacjach miedzyzaktadowych (31,3%). Odrebna
grupe istotna pod wzgledem cztonkostwa stanowity zwiazki zawodowe ze ztozong struktura
organizacyjna, ktorych jednostki podlegte nie byty jednak zarejestrowane w rejestrze REGON
(tzw. zwiazki jednolite) - nalezato do nich 18,3% cztonkdw zwigzkéw zawodowych.
Najmniejszg czeS¢ stanowili zas cztonkowie zwigzkdow zawodowych rolnikéw indywidualnych
(0,5%).

Najwigksza cze$¢ osob zrzeszonych w zwigzkach zawodowych (19,3%) pracowata w edukacji,
a nastepnie w administracji publicznej i obronie narodowej (14,7%). Istotny udziat

w strukturze cztonkostwa miaty rowniez osoby zatrudnione w przetworstwie przemystowym
(13,3%) oraz w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (11,4%).

Blisko co 6 organizacja pracodawcow zadeklarowata w 2022 r., ze gtowna branza dziatalnosci
jej cztonkow byta opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (16,6%). Cztonkowie organizacji
pracodawcow prowadzili czesto swojg dziatalnos¢ takze w takich branzach jak: przetworstwo
przemystowe oraz handel hurtowy i detaliczny (po 10,3%), ustugi (9,9%) oraz dziatalno$¢
profesjonalna, naukowa i doradcza (8,7%).

Praca spoteczna

Z pracy spotecznej w 2021 r. korzystaty wszystkie zwigzki zawodowe rolnikow indywidualnych oraz
95,8% zwiazkow zawodowych zrzeszonych w jednostkach zaktadowych i podzaktadowych.
W mniejszym stopniu, korzystaty z niej miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe oraz
federacje, konfederacje i ich struktury terenowe lub branzowe, a takze tzw. jednolite zwiazki
zawodowe (95,1%). Z pracy spotecznej korzystato 94,5% organizacji pracodawcow.

Praca spoteczna w zdecydowanej wigkszosci przypadkow Swiadczona byta przez cztonkow
organizacji zwigzkowych (95,6%), podobnie jak w organizacjach pracodawcow (94,2%).
Niekiedy praca spoteczna byta Swiadczona rowniez przez wolontariuszy nienalezacych
bezposrednio do organizacji zwigzkowych (5,6%), a wsrdd organizacji pracodawcow takich
podmiotow byto 6,7%.

Tablica 2. Praca spoteczna w organizacjach pracodawcow i zwigzkach zawodowych

Wyszczegblnienie Zwiazki zawodowe Organizacje pracodawcow

Rok 2017 2021 zmiana 2018 2022 zmiana

Odsetek
organizacji
korzystajacych
z pracy 41,6 p. 26,9 p.
spotecznej 97,2 95,6 proc. 67,6 94,5 proc.

Suma o0so6b
pracujacych
spotecznie

(w tys.)

Valy b

119,2

117,4%

2,2

43

189,0%

Srednia

12

1

41

10

13

T3

Mediana

™

W 2022 r. w organizacjach pracodawcow 4,3 tys. 0s6b pracowato spotecznie (2,2 tys. w 2018 r.)
z tego 95,7% stanowili cztonkowie. Natomiast w zwiazkach zawodowych 119,2 tys. 0s6b
pracowato spotecznie (144,4 tys. w 2017 r.), a 98,0% sposrod nich to cztonkowie zwigzkow.



Praca ptatna

W organizacjach pracodawcow byto zatrudnionych tacznie 0,5 tys. pracownikow etatowych
(w2022 r.), w zwigzkach zawodowych 2,0 tys. (w 2021 r.) Z kolei 0s6b Swiadczacych prace na
podstawie umow cywilnoprawnych w organizacjach pracodawcow byto 0,8 tys., a w zwiazkach
zawodowych 2,3 tys. 0sob.

W strukturze zwiazkow zawodowych przewazaja jednostki nieposiadajace personelu ptatnego
(92,7%). W5rod organizacji pracodawcow najwiecej byto takich, ktore zatrudniaty
pracownikow etatowych (38,4%). Organizacje pracodawcow zatrudniajace co najmniej
jednego pracownika etatowego, ale nie wigcej niz pieciu, stanowity 21,2% tego rodzaju
organizacji. Organizacje zwigzkowe posiadajace co najmniej jednego pracownika etatowego,
ale nie wiecej niz pieciu, stanowity 1,7% ogotu tego typu podmiotow.

Jednostki korzystajace z pracy etatowej zatrudniaty przecietnie 4 osoby wsrod organizacji
pracodawcow (2022 r.), a 8 0s6b — w zwigzkach zawodowych (2021 r.). Srednia oséb
Swiadczacych prace ptatna na podstawie umow cywilnoprawnych w organizacjach
pracodawcow wynosita 4 0sob, zas w organizacjach zwiazkowych - 3 osoby. W potowie
badanych organizacji pracodawcow byty zatrudnione 2 osoby, bez wzgledu na typ umowy.
Inaczej byto w zbiorowosci zwiazkow zawodowych, gdzie mediana osob pracujacych wyniosta
2 w przypadku pracy etatowej, a 1 - umow cywilnoprawnych.

Tablica 3. Zatrudnienie na podstawie stosunku pracy w organizacjach pracodawcow
i zwigzkach zawodowych

Wyszczegoblnienie Zwiazki zawodowe Organizacje pracodawcow
Rok 2017 2021 zmiana 2018 2022 zmiana
Odsetek organizacji 10,2 p. 12,0 p.

zatrudniajacych 1,9 2,1 proc. 40,4 38,4 proc.
Suma o0sob

zatrudnionych

(w tys.) 3,5 2,0 $43,5% 0,5 0,5 $2,0%
Srednia 15 8 17 4 4 0
Mediana 2 2 0 2 2 0

Ekonomiczne aspekty dziatalnosci

Przychody 47,6% zwiazkdow zawodowych w 2021 r. nie przekraczaty 10 tys. zt rocznie, 35,5% -
ksztattowaty sie na poziomie miedzy 10 a 50 tys. zt., a 1,7% podmiotow deklarowat przychody
przekraczajace 0,5 mln zt. W 2022 r. wigekszoS¢ organizacji pracodawcow miata przychody
powyzej 50 tys. zt (75,3%), w tym 29,3% powyzej 0,5 mln zt.

Wykres 6. Struktura przychodow zwiazkow zawodowych w 2021 r. i organizacji pracodawcow
w2022r.
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Dziatalnosc gospodarcza organizacji non-profit miata charakter pomocniczy wzgledem
dziatalnosci statutowej. Wedtug stanu w dniu 30.09.2022 r. dziatalnoS¢ gospodarcza
prowadzito ja 0,5% wszystkich zwigzkow zawodowych i 15,4% organizacji pracodawcow (w
2022r.).

Aneks metodologiczny

Informacja sygnalna przedstawia wyniki wstepne badania GUS Partnerzy dialogu
spotecznego - organizacje pracodawcow i zwigzki zawodowe za 2022 r., ktorym zostaty objete
wszystkie zwiazki zawodowe (w tym zwiazki zawodowe rolnikow indywidualnych) oraz
organizacje pracodawcow. W opracowaniu wykorzystano dane pozyskane przy uzyciu
formularzy Sprawozdanie o dziatalnosci zwigzkéw zawodowych wedtug stanu na dzieh
30.09.2022 r. (SOF-2) i Sprawozdanie z dziatalnosci organizacji pracodawcéw za 2022 r. (SOF-
4p). Za pomoca formularza SOF-2 oraz SOF-4p zebrano dane dotyczace: struktury
organizacyjnej, form prowadzonej dziatalnoSci i istniejacych barier, a takze cztonkostwa

i pracy spotecznej. Dane z formularza SOF-4p dotycza 2022 r. lub stanu na dzieh 31.12.2022 r.,
natomiast z SOF-2 stanu na dzieh 30.09.2022 r., z wyjatkiem pytah obejmujacych bariery

i formy dziatalnosci (dane za 2022 r.), a takze prace spoteczng, zatrudnienie i przychody
(dane za 2021 r.). W badaniach wykorzystano rowniez dane ze zrodet administracyjnych (np.
Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych, Krajowego Rejestru Sagdowego).

Po przeprowadzeniu aktualizacji operatu ostatecznie w kartotece do badania na formularzu
SOF-2 znalazto sie 13,0 tys. podmiotow, zas kartoteka do badania SOF-4p zawierata

0,4 tys. jednostek. Badania realizowane byty jesienig 2022 r. (SOF-2) oraz wiosng 2023 r. (SOF-
4p).

Ostatecznie uzyskano dane od 11,6 tys. zwiazkdow zawodowych (SOF-2) i 0,3 tys. organizacji
pracodawcow (SOF-4p). W trakcie realizacji badania SOF-2 ustalono, ze 1,0 tys. organizacji
byto nieaktywnych, natomiast z 0,4 tys. organizacji nie nawigzano kontaktu albo jednostki te
odmowity ztozenia sprawozdania. W zwiazku z tym konieczne byto skonstruowanie wag
analitycznych, za pomoca ktorych uogoélniono dane na cata populacje aktywnych podmiotow.
W badaniu SOF-2 w warstwach uwzgledniono wojewodztwo siedziby organizacji, miejsce

w zwiazkowej strukturze organizacyjnej oraz fakt przynaleznosci lub nie do jednej z central
zwiazkowych, a w SOF-4p - wojewodztwa.

Tablica 4. Informacja o realizacji badan organizacji pracodawcow i zwigzkéw zawodowych
w latach 2022-2023

Pozostaty rozpoznany stan
aktywnosci®

Liczebno&é Sprawozdania aktywne, ktore Brak
Wyszczegolnienie| jednostek | Pozytywne® nieaktywne odgngm{n’cy kontaktu
w kartotece uaziaw
w badaniu

% W wierszu

Organizacje

pracodawcow 407 80,3 13,5 3,7 2,5
Zwiazki
zawodowe 13 002 89,3 8,0 1,5 1,2

2Jednostki, ktore wypetnity sprawozdanie, z wytaczeniem tych, ktore zaznaczyty wytacznie informacje o braku aktywnosci.

® Jednostki, z ktorymi nawiazano kontakt w trakcie realizacji badania, ale ktore nie ztozyty sprawozdania lub zaznaczyty na nim
informacje o braku aktywnosci. Jako odmowy potraktowano rowniez jednostki, ktore nie ztozyty sprawozdania, a w oparciu o
zrodta administracyjne ustalono, ze prowadzity dziatalnosc.

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, a w przypadku publikowania obliczefi dokonanych na danych
opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Opracowanie wtasne na
podstawie danych GUS”.



Opracowanie merytoryczne: Rozpowszechnianie:

Departament Badan Spotecznych i Rynku Pracy Rzecznik Prasowy Prezesa GUS
Dyrektor dr Piotr Lyson Karolina Banaszek
Tel: 22 449 40 27 Tel: 695 255 011

Urzad Statystyczny w Krakowie

Dyrektor Agnieszka Szlubowska
Tel: 12 420 40 50

Wydziat Wspotpracy z Mediami @ stat.gov.pl

Tel: 22 608 38 04 W  @GUS_STAT

e-mail: obslugaprasowa@stat.gov.pl
Bl @GlownyUrzadStatystyczny
gus_stat
B glownyurzadstatystycznygus
@ glownyurzadstatystyczny

Powiazane opracowania

Sektor non-profit w 2018 r.

Partnerzy dialogu spotecznego - organizacje pracodawcow i zwiazki zawodowe w 2018 r. Informacja sygnalna



mailto:obslugaprasowa@stat.gov.pl
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/gospodarka-spoleczna-trzeci-sektor/sektor-non-profit-w-2018-roku,1,7.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/gospodarka-spoleczna-trzeci-sektor/partnerzy-dialogu-spolecznego-zwiazki-zawodowe-i-organizacje-pracodawcow-wyniki-wstepne,16,1.html

