ZAUFANIE DO INSTYTUCJI ZYCIA PUBLICZNEGO
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Opracowanie:
Departament Badan Spotecznych i Warunkéw Zycia GUS,
Urzqd Statystyczny w todzi.
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WARTOSCI
| ZAUFANIE

NAPODSTAWE  SPOLECZNE
SPOJNOSCI TV sTalETad=
SPOLECZNE) W PQLSC!

Czy ludzie w Polsce majg do siebie zaufanie? Czy ufaja
instytucjom publicznym? Jakie wartosci w swoim zyciu uwazaja
za najwazniejsze? Jaki jest poziom akceptacji dla zachowan
uwazanych za naganne? Odpowiedzi na te i wiele innych pytan
dotyczgcych jakosci zycia i sytuacji spotecznej mozemy poznac
dzieki wprowadzeniu do polskiego systemu statystyki
publicznejwieloaspektowego Badania spdjnosci spotecznej.

Unikatowy charakter tego badania polega przede
wszystkim na integracji na poziomie danych indywidualnych
wszystkich najwazniejszych aspektéw szeroko rozumianej
jakosci zycia, zaréwno w wymiarze obiektywnym, jak
i subiektywnym. Cykliczne prowadzenie badania pozwala na
monitorowanie sytuacji spotecznej w Polsce oraz ocene
skutecznosci dziatan podejmowanych na rzecz walki
z ubdstwem, integracji spotecznej oraz rozwoju kapitatu
ludzkiegoispotecznego.

Prezentowane wyniki pochodzg z Il edycji Badania
spojnosci spotecznej, zrealizowanejw | potowie 2015r.
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NAJWAZNIEJSZE WARTOSCIW ZYCIU
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Wartos¢ Wartosé
- wskazana wskazana
Wartosci: jako jako jedna

najwai- |z trzech naj-
niejsza  |wazniejszych

praca zawodowa 13 15,4
pienigdze 1,2 16,9
poczucie stabilizaji 1,0 16,1
uczciwosé 09 17,8
wiara religijna 0,9 89
wyksztatcenie, dazenie do wiedzy 04 2,6
sprawno$¢ fizyczna 03 6,4
przyjaciele/przyjazn 03 5,7
szacunek u innych ludzi 03 5,6
patriotyzm/dobro Ojczyzny 0,3 2,1
wolnos¢ gtoszenia wiasnych pogladdw 03 2,0
wiasne zainteresowania, hobby 03 2,0
poczucie bycia przydatnym, potrzebnym 0,2 4,8
kariera 0,2 14
rozrywka 0,1 0,7
zycie petne przygdd i wrazen 0,0 0,8
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OCENA ROZNYCH ZACHOWAN
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Zachowanie
nie moze zostac nigdy
usprawiedliwione*

Oceniane zachowania

przyjmowanie tapéwek

wreczanie tapowek

pobieranie zasitkow przez
osoby do tego nieuprawnione

nieudzielenie pomocy osobie
poszkodowanej, potrzebujaceL
pomocy (np. w wyniku wypadku,
zastabniecia)

wykorzystywanie stanowiska
stuzbowego dla wtasnych
korzysci

uchylanie sie od optat za
transport publiczny

(jazda ,,na gape”) 5@9@

uchylanie sie od ptacenia

podatkéw 5@9@

przekraczanie dozwolonej
predkosci w ruchu drogowym
49,4

zatrudnianie pracownikéw
,ha czarno”

$cigganie przez Internet
pirackich kopii filmow,
muzyki, gier, oprogramowania

$cigganie na egzaminach,
sprawdzianach, testach itp.

Swiadome kupowanie rzeczy pod-
robionych, fatszywych (np. ubrania,
buty, kosmetyki, ptyty z muzyka,

filmy, gry, oprogramowanie)

podejmowanie pracy ,na czarno”

* 9% 0s0b, ktore na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem mogq zosta¢
usprawiedliwione nastepujqce zachowania:” wybraty odpowiedz , Nie,
nigdy” (na skali: Nie, nigdy; Tak, w wyjgtkowych sytuacjach; Tak, czasami;
Tak, w wiekszosci sytuacji; Tak, zawsze; Nie mam zdania).



