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Badanie organizacji i rozktadu czasu pracy w drugim
kwartale 2019 r. (na podstawie wstepnych wynikow
badania modutowego BAEL)

W Il kwartale 2019 roku 31,9% ogotu pracujacych

(tj. 5 mln 260 tys.) musiato przynajmniej raz w miesiacu
dostosowywac swoj czas pracy do wymagan stawianych
im przez pracodawce lub klienta badz do specyfiki
realizowanych zadan, w tym w niemal potowie
przypadkow taka dyspozycyjnos¢ wymagana byta co
najmniej raz w tygodniu.

31,9%

pracujacych, musiato zmie-
niac/dostosowywac czas pracy
do wymagan pracodawcy/klienta
lub specyfiki realizowanych prac

Koniecznos¢ dostosowywania harmonogramu czasu pracy do wymagan pracodawcy/klienta
lub charakteru wykonywanych zadan

Mezczyzni czesciej niz kobiety dostosowywali swoj czas pracy do wymagan pracodawcy,
klienta lub charakteru realizowanych prac. W Il kwartale 2019 r. z tego powodu harmonogram
czasu pracy musiato zmienic 36,0% pracujacych mezczyzn i 26,8% pracujacych kobiet.

Wykres 1. Odsetek pracujacych wedtug koniecznosci dostosowywania swojego czasu pracy do wy-
magan pracodawcy/klienta lub charakteru wykonywanych zadan i ptci

m Pracujacy
dostosowujacy swoj
czas pracy do wymagan
pracodawcy/klienta lub
charakteru
wykonywanych zadan
rzadziej niz raz w
miesigcu lub nigdy

68,1%
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64,0%

Mezczyzni

® Pracujacy
dostosowujacy swoj
czas pracy do wymagan
pracodawcy/klienta lub
charakteru
wykonywanych zadan
€O najmniej raz w
miesigcu

73,2%
Kobiety

Status zatrudnienia w najwiekszym stopniu decydowat o koniecznosci dostosowywania swo-
jego czasu pracy do wymagah pracodawcow lub klientow. Grupa najbardziej podatna na
wptyw czynnikéw zewnetrznych (oczekiwania klientow lub typ realizowanych zadan) na roz-
ktad czasu pracy byty osoby pracujace na wtasny rachunek. Wsrdd nich az 48,0% osob musia-
to przynajmniej raz w miesigcu zmienic typowa dla siebie organizacje czasu pracy ze wzgledu
na wymagania klientow badz charakter wykonywanych zadah. W ramach tej zbiorowosci
szczeg6lna grupe stanowili pracodawcy — w ich przypadku odsetek osob zmieniajacych roz-
ktad swojego dnia pracy wyniost 60,5%. Wartosc ta wydaje sie byc szczegolnie wysoka, jesli
zestawimy ja z sytuacja pracownikow najemnych oraz pomagajacych cztonkéw rodzin, dla
ktorych powyzszy wskaznik ksztattowat sie na poziomie ponad dwukrotnie nizszym - odpo-
wiednio 28,4% oraz 27,2%. Widac zatem, ze im wigksza odpowiedzialnoS¢ i samodzielnosc
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Blisko 15% ogotu pracujacych
musiato zmieniac swoj har-
monogram czasu pracy raz

w tygodniu lub czesciej

Prawie potowa populacji
pracujacych na wtasny ra-
chunek musiata dostosowy-
wac swoj czas pracy do wy-
magan klientow lub charak-
teru wykonywanych prac



decydowania o wykonywanych zadaniach, tym wigksza potrzeba i mozliwosci dostosowywa-
nia swojej organizacji czasu pracy do wymagan odbiorcy zewnetrznego.

Kontakty zawodowe w czasie wolnym od pracy

Innym zagadnieniem, powigzanym z koniecznoscia dostosowywania czasu pracy do wymaganh
pracodawcy/klienta jest kwestia dyspozycyjnosci 0sob pracujacych w ich wolnym czasie.
Sytuacje kontaktow w sprawach stuzbowych w czasie wolnym od pracy w okresie ostatnich

2 miesiecy' potwierdzito 44,3% pracujacych (tj. 7 mln 299 tys.). W przypadku 28,3% ogbtu pra-
cujacych (4 mln 665 tys. 0osob) kontakty te miaty miejsce jeden lub dwa razy. Dla 16,0% pracu-
jacych byty one czestsze niz dwa razy.

Zjawisko to w wiekszym stopniu dotyczyto mezczyzn niz kobiet - 47,8% pracujacych mezczyzn
zadeklarowato, ze w ciagu ostatnich 2 miesiecy kontaktowano si¢ z nimi w sprawach stuzbo-
wych w czasie wolnym od pracy, natomiast wsrod kobiet odsetek ten ksztattowat sie na po-
ziomie 39,9%.

Wykres 2. Struktura pracujacych wedtug czestotliwosci kontaktow w sprawach zawodowych
w czasie wolnym od pracy oraz statusu zatrudnienia

75,0% mosoby, z ktorymi
kontaktowano sig
w czasie wolnym
od pracy w
56,5% 57,0% sprawach
' stuzbowych raz
lub dwa razy

48,0%

m osoby, z ktorymi
kontaktowano sig
w czasie wolnym
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stuzbowych
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nie kontatkowano
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rachunek cztonkowie rodzin Sprawac
stuzbowych
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pracownikow
najemnych

Biorac pod uwage status zatrudnienia sytuacje kontaktow w sprawach zawodowych w czasie
wolnym od pracy w okresie ostatnich 2 miesigcy deklarowato 43,5% pracownikow najemnych
oraz 49,8% ogotu pracujacych na wtasny rachunek. W tej ostatniej zbiorowosci szczegolna
grupe stanowili pracodawcy, dla ktorych kontakty w sprawach stuzbowych poza godzinami
ich pracy byty zdecydowanie najczestsze — sytuacje tego typu zadeklarowato 74,7% tej zbio-
rowosci (w tym dla 48,0% wystepowaty one czesciej niz 2 razy). Z kolei grupa, ktora najrza-
dziej dosSwiadczata tego typu sytuacji byli pomagajacy cztonkowie rodzin - az 75,0% tej popu-
lacji odpowiedziato, ze nie kontaktowano sie z nimi w sprawach zawodowych w czasie wol-
nym od pracy.

Praca pod presj3 czasu
W badaniu organizacji i rozktadu czasu pracy zbadano roéwniez zjawisko pracy pod presja

czasu. Presja czasu rozumiana byta jako oczekiwanie wykonania zadania w czasie, ktéry uwa-
zany jest za niewystarczajacy do wykonania tej pracy.

" Dotyczy 2 miesiecy poprzedzajacych realizacje badania modutowego, ktére zostato przeprowadzone
w Il kwartale 2019 r.

Ponad 44% pracujacych za-
deklarowato, ze w okresie
ostatnich 2 miesiecy kontak-
towano sie z nimi w sprawach
zawodowych w czasie wol-
nym od pracy



Wykres 3. Struktura pracujacych wedtug czestotliwoSci wykonywania pracy pod presja czasu

m osoba bardzo czesto pracuje
pod presja czasu

m osoba czesto pracuje pod
presja czasu

m osoba rzadko pracuje pod
presja czasu

osoba nie podlega presji
czasu w wykonywanej pracy

Uzyskane wyniki pokazaty, ze 37,9% populacji pracujacych w Polsce (tj. 6 mln 245 tys. 0sob)
bardzo czesto lub czesto wykonywato swoja prace z poczuciem presji czasu; 45,6 % tej zbio-
rowosci (7 mln 514 tys. 0sdb) pracowato pod wptywem presji czasu rzadko, natomiast jedynie
16,5% tej grupy w ogole nie odczuwato presji czasu w swojej pracy zawodowe;j.

Presja czasu w wykonywanej pracy w nieco wiekszym stopniu dotyczyta mezczyzn - 39,6%
z nich bardzo czesto lub czesto miato do czynienia z tego typu sytuacjami (wobec 35,7% ana-
logicznej zbiorowosci kobiet).

Elastyczne formy pracy

Mozliwosci w zakresie korzystania z roznych form elastycznej organizacji pracy (decydowania
0 czasie rozpoczecia lub zakonczenia dnia pracy, mozliwosci zwolnienia sie na jedng/dwie
godziny w trakcie dnia pracy lub wziecia jednego/dwach dni nieplanowanego urlopu) byty
zroznicowane - jedne rozwiazania byty bardziej dostepne, a inne nieco mniej.

Wykres 4. Struktura pracujacych wedtug mozliwosci decydowania o momencie rozpoczecia lub
zakonczenia dnia pracy

W pracujacy, ktorzy decyduja
samodzielnie

m pracujacy, ktorzy decyduja
w ograniczonym zakresie

67,6% pracujacy, ktorzy nie maja

mozliwosci decydowania

Sposrad osob pracujacych 20,6% mogto samodzielnie decydowac o czasie rozpoczecia lub
zakonczenia dnia pracy, natomiast 11,8% mogto w ograniczonym stopniu korzystac z tego
rozwigzania. Zdecydowana wiekszos¢ osob pracujacych (67,6%) nie miata wptywu na moment
rozpoczecia lub zakonczenia pracy.

Ponad 1/3 osob pracujacych
bardzo czesto lub czesto
odczuwa w swojej pracy za-
wodowej presje czasu



Wykres 5. Struktura pracujacych wedtug mozliwosci korzystania z elastycznych form organizacji

pracy

Mozliwos¢ zwolnienia si¢ na 1lub 2
godziny w ciggu dnia pracy

209,59 308%
] (]

241%

9,9%
5,7%

m bardzo tatwe m dosyc tatwe

m dosyc trudne

Mozliwos¢ wzigcia 1 lub 2 dni
nieplanowanego urlopu

36,3%
33,7%

15,8%

1,1%

31%

bardzo trudne niemozliwe

Znacznie wiecej 0sdb mogto z kolei we wzglednie tatwy sposob skorzystac z mozliwosci zwol-
nienia sie na jedna lub dwie godziny badz wziecia jednego lub dwdch dni nieplanowanego

urlopu.

Zwolnienie sie na kilka godzin w trakcie dnia pracy bytoby bardzo tatwe? lub stosunkowo
tatwe dla 60,3% pracujacych (zaledwie 5,7% tej zbiorowosci zadeklarowato, ze skorzystanie
z tego typu rozwigzania jest catkowicie niemozliwe).

Wziecie jednego lub dwodch dni nieplanowanego urlopu byto nieco trudniejsze, lecz wciaz
jeszcze relatywnie dostepne. MozliwoS¢ bardzo tatwego albo dosyc tatwego skorzystania
z tego rodzaju utatwienia wskazato 52,1% pracujacych osob. Jedynie 3,1% okreslito tego typu

rozwiazanie jako niedostepne.

Wptyw na zakres i kolejnos¢ wykonywanych zadan

MozliwoS¢ wptywania na zakres i kolejnos¢ wykonywanych zadan byta nastepnym czynnikiem
opisujacym stopien elastycznosci organizacji pracy osob pracujacych w Polsce.

Wykres 6. Struktura pracujacych wedtug mozliwosci wptywania na zakres i kolejno$¢ wykonywanych

zadan

Wptyw na zakres wykonywanych
zadan

24,4%

26,1%

24,8%

24,7%

m duzy wptyw

B pewien wptyw

Wptyw na kolejnosé wykonywanych
zadan

31,2%

30,8%

22,5%

15,5%

m niewielki wptyw brak wptywu

2 Do zbiorowosci 0séb, dla ktorych zwolnienie sie na 1 lub 2 godziny w ciggu dnia pracy byto bardzo tatwe
zostaty zaliczone rowniez osoby, ktére samodzielnie decydowaty o momencie rozpoczecia/zakofnczenia dnia

pracy.

Ponad potowa pracujacych
ma mozliwos¢ korzystania we
wzglednie tatwy sposob

z pewnych form elastycznosci
pracy



Uzyskane wyniki pokazaty, ze osoby pracujace w Polsce w wigkszym stopniu mogty wptywac
na kolejnos¢ wykonywanych zadan niz na ich zakres (rozumiany jako mozliwos¢ samodziel-
nego decydowania o sposobie wykonywania pracy badz dowolnoS¢ w okreslaniu i wyborze

tego co sie robi).

Wptyw na kolejnos¢ wykonywanych zadan (duzy lub pewien) zadeklarowato 62,0% pracuja-
cych - na niewielki wptyw lub jego catkowity brak wskazato 38,0% tej grupy. O zakresie wyko-
nywanych zadah mogta natomiast decydowac w duzym lub w pewnym stopniu nieco ponad
potowa pracujacych (50,5%) — pozostali mieli niewielkie mozliwosci w tej kwestii lub nie mieli
ich wcale.

Szersze opracowanie wynikow badania modutowego BAEL ,Badanie organizacji i rozktadu
czasu pracy” dostepne bedzie w publikacji ,Badanie organizacji i rozktadu czasu pracy
w Polsce w 2019 r.”, ktora ukaze sie w kwietniu 2020 r.

Zakres badania modutowego i treS¢ pytah wynika bezposSrednio z zaleceh Komisji Europej-
skiej zamieszczonych w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji Europejskiej (UE) 2017/2384
z dnia 19 grudnia 2017 r. okreslajacym cechy techniczne modutu ad hoc na 2019 r. dotyczace-
go sposobu organizacji pracy i czasu pracy w odniesieniu do badania reprezentacyjnego
dotyczacego sity roboczej przewidzianego w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 577/98.



Opracowanie merytoryczne:
Departament Rynku Pracy
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Powiazane opracowania
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AktywnoS¢ ekonomiczna ludnosci Polski — publikacja kwartalna

Inne opracowania zawierajace wyniki tych badan: stat.gov.pl - Obszary tematyczne - Rynek pracy

Wazniejsze pojecia dostepne w stowniku

AktywnosS¢ ekonomiczna

Pracujacy wg BAEL, NSP2002 i NSP2011

Informacja zawiera wyniki ,Badania i organizacji rozktadu czasu pracy" wspotfinansowa-
nego ze Srodkow Unii Europejskiej
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