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Informacja o rynku pracy w trzecim kwartale
2020 roku (dane wstepne)

Czesc I. Wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci i Bezrobocia reje-
strowanego w Il kwartale 2020 r.

W 11l kwartale 2020 r. mozna mowic o lekkiej stabilizacji sytuacji na rynku pracy wywotanej
pandemia COVID-19. Na podstawie wynikow badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci zaob-
serwowano co prawda znacznie wigkszy niz w poprzednim kwartale wzrost liczby bezrobot-
nych wg BAEL, jednak przy jednoczesnym zwigkszeniu zbiorowosci pracujacych i spadku li-
czebnosci 0sob biernych zawodowo. Niewatpliwie Swiadczy to o ozywieniu na rynku pracy,

w tym aktywizacji osob nieposzukujacych pracy lub niegotowych do jej podjecia w poprzed-
nim kwartale. Jednoczesnie odnotowano ostabienie zjawisk zaobserwowanych w Il kwartale
br. charakterystycznych dla populacji pracujacych, takich jak zwiekszone absencje i czestsza
praca z domu.

Wyniki badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL)
prezentujacego dane przecietne dla kwartatu wskazuja,
ze osoby aktywne zawodowo stanowity w Ill kwartale
2020 r. 56,9% ludnosci w wieku 15 lat i wiecej. Wskaznik
ten zwiekszyt sie w porownaniu z Il kwartatem 2020 r., jak
tez nieznacznie w odniesieniu do Ill kwartatu 2019 r.
(odpowiednio 1,4 p. proc. oraz 0,2 p. proc.).

56,9%

Wspotczynnik aktywnosci za-
wodowej (wg BAEL)

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wedtug BAEL'

W 11l kwartale 2020 r. liczba ludnosci aktywnej zawodowo w wieku 15 lat i wiecej wyniosta
17224 tys. 0sob, z tego: 16644 tys. to pracujacy i 580 tys. - bezrobotni. Populacja biernych za-
wodowo w analogicznej grupie wieku liczyta 13041 tys.

Zbiorowos¢ aktywnych zawodowo zwigkszyta sie zarowno w poréwnaniu z poprzednim kwar-
tatem (o 423 tys., tj. 0 2,5%), jak i analogicznym okresem ubiegtego roku (o 73 tys., tj. 0 0,4%),
natomiast liczba oséb biernych zawodowo zmniejszyta sie zarowno w skali kwartatu, jak i
roku.

Wskaznik okreslajacy relacje liczby osob niepracujacych (bezrobotnych i biernych zawodowo
w wieku 15 lat i wiecej) do liczby 0sob pracujacych zmiejszyt sie w stosunku do obu poréwny-
wanych okresow.

W 11l kwartale 2020 r. na 1000 os6b pracujacych przypadato 818 osob bez pracy (w Il kwar-
tale 2020 r. i w Ill kwartale 2019 r. odpowiednio: 860 i 822 osoby).

Wykres 1. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej dla osob w wieku 15 lat i wiecej
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Wspotczynnik aktywnosci za-
wodowej zwiekszyt sie za-
rowno w poréwnaniu z po-
przednim kwartatem, jak i w
stosunku do sytuacji sprzed
roku

Relacja liczby osob niepracu-
jacych przypadajacych na
1000 osob pracujacych
zmniejszyta sie w stosunku
do poprzedniego okresu, jak
i analogicznego kwartatu ub.
roku



Osoby pracujace stanowity w 11l kwartale 2020 r. 55,0% Wskaznik zatrudnienia zwiek-
ludnosci w wieku 15 lat i wigcej. Wskaznik ten zwiekszyt  szyt sie w skali kwartatu, na-

o sie w porownaniu z Il kwartatem br. - 0 1,2 p. proc., tomiast w poréwnaniu
9 O natomiast uksztattowat si¢ na podobnym poziomie w z Il kwartatem 2019 r. pozo-
e o odniesieniu do sytuacji sprzed roku (wzrost o0 0,1 p. stat na zblizonym poziomie
Wskaznik zatrudnienia proc.).

(wg BAEL)

Pracujacy w wieku 15 lat i wiecej wedtug BAEL

W 11l kwartale 2020 r. populacja pracujacych w wieku 15 lat i wiecej liczyta 16644 tys. i zwigk-
szyta sie wzgledem poprzedniego kwartatu (o 370 tys., tj. 0 2,3%). W stosunku do sytuacji rok
wczesniej rowniez odnotowano wzrost, ale byt on niewielki (o 25 tys., tj. 0,2%).

Zaobserwowany wzrost liczby os6b pracujacych w wigkszym stopniu dotyczyt kobiet niz mez-
czyzn. W poréwnaniu z poprzednim kwartatem obie zbiorowosci zwigkszyty sie odpowiednio

0 229 tys., tj. 0 3,2% i 0 142 tys., tj. 0 1,6%, natomiast w skali roku wzrost liczby pracujacych do-
tyczyt tylko populacji kobiet (zbiorowo$¢ mezczyzn pozostata praktycznie na tym samym pozio-
mie - spadek 0 11 tys., tj. 0 0,1%).

Podobnie jak w poprzednich okresach wsrdd pracujacych nieco wigksza zbiorowos¢ stanowili
mezczyzni - w Il kwartale 2020 r. ich udziat w tej grupie wyniost 55,2%.

Biorac pod uwage miejsce zamieszkania zwigkszenie populacji pracujacych dotyczyto w szer-
szym zakresie mieszkancow miast — w ujeciu kwartalnym wyniosto ono 260 tys., tj. 2,7%, a w
ujeciu rocznym 21 tys., tj. 0,2%. Wsrod mieszkahcow wsi liczebnos¢é pracujacych wzrosta

0 110 tys., tj. 1,7% w porownaniu do poprzedniego kwartatu i pozostata praktycznie na tym sa-
mym poziomie co przed rokiem (wzrost o 0,1%).

Zmiany w liczbie pracujacych wptynety na wzrost wskaznika zatrudnienia (do poziomu 55,0%
z 53,8% odnotowanego w Il kwartale 2020 r.).

W 11l kwartale 2020 r. nadal wyraznie wyzszy wskaznik zatrudnienia odnotowano wsrod mez- Wskaznik zatrudnienia nadal
czyzn (odpowiednio 63,6% wobec 47,1% dla kobiet). jest wyraznie wyzszy w popu-
. . . .. . . . . e e . lacji mezczyzn niz wsrod ko-
Wykres 2. Liczba pracujacych i wskaznik zatrudnienia dla osob w wieku 15 lat i wiecej wedtug ptci biet
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W 11l kwartale 2020 r. 1622 tys. 0s6b posiadato prace, ale jej nie wykonywato w badanym tygo-
dniu, co stanowito 9,7% ogbtu pracujacych (analogiczne zbiorowosci w poprzednim kwartale
oraz przed rokiem liczyty odpowiednio: 1962 tys., tj. 12,1% oraz 1614 tys. 0sob, tj. 9,7%). W ra-
mach tej zbiorowosci ,tylko” 96 tys. (tj. 5,9%) wskazato, ze miato to bezposredni zwigzek z pan-
demia COVID-19 (w poprzednim kwartale byto to az 1221 tys. 0s6b, co stanowito 62,2% wszyst-
kich os6b niewykonujacych pracy w badanym tygodniu). Szczegdlnie istotna grupa sa tu osoby,
ktore jako przyczyne niewykonywania pracy w badanym tygodniu podaty przerwe w dziatalno-
Sci zaktadu pracy - w Ill kwartale 2020 byto ich 65 tys. (z czego dla 36 tys. przerwa ta zwigzana



byta bezposrednio z pandemia COVID-19). W stosunku do sytuacji zaobserwowanej w poprzed-
nim kwartale odnotowano znaczacy spadek liczebnoSci grupy pracujacych niewykonujacych
pracy z tego powodu (w Il kw. 2020 r. byto to 684 tys., z czego dla az 675 tys. przerwa ta byta
bezposrednio zwigzana z pandemia).

Wykres 3. Pracujacy, ktorzy w badanym tygodniu nie wykonywali pracy z powodu przerwy w dziatal-
nosci zaktadu pracy (w tysiacach)
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W 11l kwartale 2020 r. nadal obserwowano zwigekszong, w stosunku do okresu sprzed pandemii,
liczebnosc¢ o0sob pracujacych w badanym tygodniu krocej niz zwykle z przyczyn zwigzanych z za-
ktadem pracy. W omawianym okresie populacja ta liczyta 103 tys. 0sob i znacznie zmniejszyta
sie w stosunku do poprzedniego kwartatu (o 410 tys.), natomiast byta wieksza o 82 tys. w od-
niesieniu do Il kwartatu 2019 r. W ramach opisywanej zbiorowosci w 11l kwartale 2020 r. 77 tys.
0so6b (tj. 74,8%) wskazato, ze sytuacja ta miata bezposredni zwiazek z pandemia COVID-19 pod-
czas, gdy w Il kwartale br. byto to 504 tys. 0sob (tj. 98,2%).

Wykres 4. Pracujacy, ktorzy w badanym tygodniu pracowali krocej niz zwykle z powodow zwigza-
nych z zaktadem pracy (w tysigcach)
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Wptyw pandemii COVID-19 widoczny byt nadal w danych odnoszacych sie do miejsca wykony-
wania pracy. W Il kwartale 2020 r. liczba osob zwykle wykonujacych swoja prace w domu wy-
niosta 1180 tys. (co stanowito 7,1% wszystkich pracujacych) i zmniejszyta si¢ w stosunku do

Il kwartatu 2020 r. o 944 tys. 0sOb, zas wzrosta do analogicznego okresu poprzedniego roku

0 447 tys. 0sob. W 1l kwartale br. wérdd tej zbiorowosci 566 tys. 0sob (tj. 48,0%) pracowato

w domu z powodu sytuacji zwiazanej z pandemiag COVID-19 (sposrod nich 544 tys. 0s6b wyko-
nywato swoje obowigzki zawodowe w formie pracy zdalnej).



Osoby bezrobotne stanowity w 11l kwartale 2020 r. 3,4%
ludnosci aktywnej zawodowo w wieku 15 lat i wiecej.

3 4 O/ NateZenie bezrobocia wzrosto w poréwnaniu
o z Il kwartatem 2020 r., jak i w stosunku do Il kwartatu

2019 r. (po 0,3 p. proc).

Stopa bezrobocia (wg BAEL)

Bezrobotni wedtug BAEL

W 11l kwartale 2020 r. zbiorowos¢ bezrobotnych liczyta 580 tys. i zwigekszyta si¢ zarowno w sto-
sunku do poprzedniego kwartatu, jak i do analogicznego okresu 2019 r. (odpowiednio o: 53 tys.
i 48 tys.).

W porownaniu z poprzednim kwartatem wzrost liczby bezrobotnych odnotowano wytacznie
wsrdd kobiet - 0 27,0%, przy jednoczesnym spadku liczebnosci bezrobotnych mezczyzn o 2,7%.
W odniesieniu do analogicznego okresu 2019 r. wsrod kobiet i mezczyzn liczba bezrobotnych
wzrosta odpowiednio o 33 tys., tj. 0 12,7% wobec 15 tys., tj. 0 5,5%.

Biorac pod uwage miejsce zamieszkania, wzrost liczby bezrobotnych w poréwnaniu z poprzed-
nim kwartatem wystapit wsrod mieszkancow wsi (o 14,7%), jak i miast (0 7,1%), a w odniesieniu
do sytuacji sprzed roku zwiekszenie liczby bezrobotnych nastgpito o 12,7% na wsi wobec 6,4%
w miastach.

Stopa bezrobocia zwigkszyta sie zarowno w stosunku do analogicznego okresu ub. roku, jak

i poprzedniego kwartatu. W 11l kwartale 2020 r. stopa bezrobocia mezczyzn uksztattowata si¢ na
nizszym poziomie niz dla kobiet (odpowiednio 3,0% wobec 3,8%), biorac pod uwage miejsce
zamieszkania stopa bezrobocia byta nizsza wsrod mieszkancow miast niz wsi (odpowiednio
3,2% wobec 3,6%)

Wykres 5. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia wedtug ptci
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W 11l kwartale 2020 r. wsrod osob bezrobotnych poprzednio pracujacych, 111 tys. 0sob (26,9%)
jako przyczyne zaprzestania ostatnio wykonywanej pracy podato sytuacja spowodowana pan-
demia COVID-19 (w poprzednim kwartale byto to 83 tys., tj. 20,1%). Z tej grupy:

> 62 tys. 0s0b (55,9%) jako bezposredni powdd zakonczenia pracy podato likwidacje za-
ktadu lub stanowiska pracy, 16 tys. (14,4%) zwolnienie z innych przyczyn, 16 tys. (14,4%)
zakofczenie pracy na czas okreSlony/dorywczej/sezonowej, 17 tys. (15,3%) wskazato na
inne powody zwiazane z pandemia COVID-19,

> 47 tys. (42,3%) posiadato staz pracy do 1roku wtacznie,

> 103 tys. (92,8%) wykonywato prace jako pracownik najemny.

Stopa bezrobocia wg BAEL
zwigkszyta sie w porownaniu
z poprzednim kwartatem, jak
i w ujeciu rocznym

Stopa bezrobocia wg BAEL
byta nizsza w populacji mez-
czyzn niz kobiet



Osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedach pracy?

w koncu wrzesnia 2020 r. stanowity 6,1% cywilnej ludnosci
aktywnej zawodowo. Stopa bezrobocia rejestrowanego
utrzymata sie na tym samym poziomie co w koincu czerwca
2020 r. ale wzrosta o 1,0 p. proc. w odniesieniu do konca
wrzesnia 2019 r.

6,1%

Stopa bezrobocia
rejestrowanego

Bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy oraz zgtoszone do PUP oferty pracy
i zwolnienia grupowe

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wyniosta w koAcu wrzeSnia 2020 r.
1023,7 tys. (w tym 552,9 tys. stanowity kobiety) i byta nizsza od zanotowanej w kofcu czerwca
2020 r. 0 2,7 tys. (tj. 0 0,3%), natomiast wyzsza o 172,6 tys. (tj. 0 20,3%) w poréwnaniu z koncem
wrzesnia 2019 r.

We wrzesniu 2020 r. w porownaniu z czerwcem 2020 r. zaobserwowano wzrost liczby bezrobot-
nych kobiet o0 1,9 tys. (tj. 0,3%), ale spadta o 4,6 tys. (tj. 1,0%) liczba bezrobotnych mezczyzn. W
stosunku do wrzesnia 2019 r. wzrosta zbiorowos¢ bezrobotnych mezczyzn i kobiet zareje-
strowanych w urzedach pracy odpowiednio o: 103,0 tys. 0sob (tj. o 28,0%) oraz 69,6 tys.

(tj. 0 14,4%).

Liczba nowych rejestracji wyniosta w Il kwartale 2020 r. 341,9 tys. 0sob i byta wyzsza od zano-
towanej w Il kwartale 2020 r. o0 30,2 tys. 0s6b (tj. 0 9,7%), ale nizsza o 40,7 tys. 0s6b (tj. 0 10,6%)
w poréwnaniu z Il kwartatem 2019 r. Mniej o 7,1 tys. (tj. 0 27,3%) niz Il kwartale br. zarejestro-
wano 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, ale wiecej o 6,0 tys. (tj. 0 46,6%)
niz w analogicznym okresie 2019 r.

W 11l kwartale 2020 r. z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowato sig 344,7 tys. 0sob, 0 150,0 tys.
(tj. 0 77,0%) wiecej niz w Il kwartale br., natomiast mniej o 63,9 tys. (tj. 0 15,6%) w poréwnaniu

z analogicznym okresem poprzedniego roku. W Il kwartale 2020 r. prace podjeto 222,9 tys.
bezrobotnych, z powodu rozpoczecia stazu i szkolenia wyrejestrowato sie 31,7 tys. 0sob,

a 29,6 tys. bezrobotnych nie potwierdzito gotowosci do podjecia pracy, 17,9 tys. dobrowolnie
zrezygnowato ze statusu bezrobotnych (przed rokiem odpowiednio: 202,1 tys. 0sob podjeto
prace, 31,2 tys. rozpoczeto szkolenie i staz, nie potwierdzito gotowosci do pracy - 82,0 tys. bez-
robotnych, a 36,5 tys. dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego).

Do urzedow pracy w ciagu Il kwartatu br. zgtoszono 313,8 tys. wolnych miejsc pracy, tj. 0 38,2%
wiecej niz w Il kwartale 2020 r., ale 0 7,5% mniej w porownaniu z analogicznym okresem po-
przedniego roku.

W koncu 11l kwartatu 2020 r. - 338 zaktadow zadeklarowato zwolnienie 35,8 tys. pracownikow,
w tym 3,9 tys. 0s0b z sektora publicznego (w koncu Il kwartatu 2020 r. odpowiednio: 322 za-
ktady, 28,8 tys. pracownikow, w tym 4,1 tys. z sektora publicznego; natomiast w koncu Il kwar-
tatu 2019 r. - 143 zaktady, 20,6 tys. pracownikow, w tym 2,2 tys. z sektora publicznego).

Wykres 6. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia rejestrowanego
Stan w koncu kwartatu
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2 Informacje o zrodtach danych dot. bezrobocia i roznicach metodologicznych badan dostepne sa na stronie internetowej GUS
pod adresem http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/jak-liczymy-bezrobo-
cie,2,1.html

Stopa bezrobocia rejestrowa-
nego utrzymata sie na tym sa-
mym poziomie co w koncu
czerwca br.

W Il kwartale 2020 r. w urze-
dach pracy zarejestrowato
sie wiecej bezrobotnych niz
w Il kwartale br. i jednocze-
Snie wiecej bezrobotnych
wyrejestrowato sie z ewiden-
cji urzedow pracy
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Osoby bierne zawodowo stanowity w 11l kwartale 2020 r. Odsetek 0s6b biernych zawo-
43,1% ogotu ludnosci w wieku 15 lat i wigcej. Odsetek ten dowo wsrod ludnosci w wieku

4 1 O byt nizszy zarowno w odniesieniu do sytuacji obserwowa- 15 lat i wiecej zmniejszyt sie
9 o nej w poprzednim kwartale, jak i w stosunku do analogicz-  w stosunku do poprzedniego
) i nego okresu 2019 r. (spadek odpowiednio o 1,4 p. proc. kwartatu, jak i w ujeciu rocz-

Udziat osob biernych zawodowo oraz 0.2 roc.)

wsrod ogotu ludnosci w wieku »4 P proc.). nym

15 lat i wigcej

Osoby bierne zawodowo

W 11l kwartale 2020 r. populacja 0sob biernych zawodowo liczyta 13041 tys. i uksztattowata sie
na nizszym poziomie zarowno wzgledem Il kwartatu 2020 r. (spadek o 430 tys., tj. 0 3,2%), jak
i Il kwartatu 2019 r. (spadek o 83 tys., tj. 0 0,6%).

Zmniejszenie sie tej zbiorowosci w porownaniu z poprzednim kwartatem wystapito w wigkszym
stopniu wsrod kobiet (o 293 tys., tj. 0 3,5%); wsrod mezczyzn spadek ten byt mniejszy (o 137 tys.,
tj. 0 2,7%). Biorac pod uwage miejsce zamieszkania znacznie wigkszy spadek wystapit wsrod
mieszkancow miast (o0 299 tys., tj. 0 3,7%) niz wsrod mieszkancow wsi (o 131 tys., tj. 0 2,4%).

W Il kw. 2020 r. na rynku
pracy zaktywizowato sie wie-
cej kobiet niz mezczyzn

W skali roku zanotowano spadek liczebnosci tej grupy zarowno wsrod kobiet (o 70 tys.,

tj. 0 0,9%), jak i nieznacznie wsrod mezczyzn (o 12 tys., tj. 0 0,2%). Biorac pod uwage miejsce
zamieszkania populacja biernych zawodowo zmniejszyta sie wsrod mieszkancow miast

(o 81 tys., tj. 0 1,0%), zas wsrod mieszkancow wsi pozostata praktycznie na tym samym pozio-
mie.

Opisane wyzej zmiany wptynety na lekkie zmniejszenie w 11l kwartale 2020 r. dysproporcji po-
miedzy biernymi zawodowo wedtug ptci. W 11l kwartale 2020 r. kobiety stanowity 61,9% ogotu
biernych zawodowo (w Il kw. 2020 r. i w 11l kw. 2019 r. po 62,1%).

Populacja biernych zawodowo jest specyficzna, jezeli chodzi o zasoby dla rynku pracy. W ra-
mach tej zbiorowosci znajduja si¢ bowiem zardéwno osoby, ktore jeszcze nie weszty na rynek
pracy (w tym wiekszoS¢ uczacej sie mtodziezy), osoby, ktore juz definitywnie z rynku pracy ode-
szty albo nigdy na rynek pracy nie trafig (cze$¢ emerytow, rencistow, osoby utrzymujace sie

z innych zrodet niz praca), ale tez osoby, ktore weszty na rynek pracy, potem czesciowo sie
zdezaktywizowaty i po przerwie na ten rynek pracy zechca powrocic.

W 11l kwartale 2020 r. wsrod ogotu osob biernych zawodowo zdecydowang wigkszos¢ stanowili
emeryci (57,6%), a druga w kolejnosci grupa byli uczniowie i studenci (16,5%). Natomiast

w przypadku osob biernych zawodowo w wieku produkcyjnym najczestszymi przyczynami bier-
nosci byty: obowiazki rodzinne (33,5%), nauka i podnoszenie kwalifikacji (26,3%) oraz choroba,
niepetnosprawnosc¢ (24,2%).

Wykres 7. Odsetek biernych zawodowo w Il kwartale 2020 r. wedtug wybranych przyczyn dla zbioro-
wosci ogotem oraz dla osob w wieku produkcyjnym
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W konteksScie obecnej sytuacji, w zbiorowosci biernych zawodowo 124 tys. osob wskazato, ze
podana przez nich przyczyna nieposzukiwania pracy miata bezposredni zwigzek z pandemia
COVID-19. Sposrdd tej grupy najczesciej, bo w przypadku 57 tys. 0so6b (tj. 46,0%), wymieniano
przyczyne ,inne powody” (w tym osobiste lub rodzinne), 27 tys. osob jako powod nieposzuki-
wania pracy podato opieke nad dzieckiem lub inng osoba wymagajaca opieki, 21 tys. 0sob byto
przekonanych, ze w zwigzku z sytuacja zwiazana z pandemia nie znajda odpowiedniej pracy,

17 tys. 0s6b uznato, ze z tego powodu wyczerpali mozliwosci znalezienia pracy (te dwie ostat-
nie kategorie stanowia tacznie zbiorowos¢ tzw. zniecheconych bezskutecznoscig poszukiwania
pracy).

Opisujac sytuacje osob ,bez pracy” nalezy analizowac nie tylko zbiorowos¢ osob bezrobotnych,
ale takze oso6b biernych zawodowo. Do biernych zaliczane s3 bowiem takze osoby bedace na
pograniczu biernosci zawodowej i bezrobocia, ktore czasowo nie spetniaja ktoregos z warun-
kow zaliczenia ich w statystyce do grona bezrobotnych (aktywne poszukiwanie pracy, gotowos¢
do podjecia zatrudnienia lub podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej), ale jednak osoby te
chca wejsc/powrocic na rynek pracy. Informacje o liczebnosci takich zbiorowosci i ich charak-
terystyce demograficzno-spotecznej sa prezentowane regularnie przez GUS, ale z reguty

w szerszych opracowaniach niz informacja sygnalna. Kontynuujemy prezentacje tych danych

W niniejszej notatce, z uwagi na pandemie i jej wptyw na rynek pracy, powodujace nietypowe,
czasem wymuszone sytuacja zachowania respondentow (np. koniecznos¢ pozostania w domu

i rezygnacja z aktywnego poszukiwania pracy w zwigzku z koniecznoscia opieki nad dzie¢mi).
Zbiorowosci te zostaty omowione i zaprezentowane w Il czesci notatki, nawiazujacej do danych
opublikowanych przez Eurostat.



Czesc Il. Dodatkowe wskazniki opisujace zmiany na rynku pracy

W zwiazku z sytuacja zwigzang z pandemig COVID-19 poczawszy od lipca br. Eurostat po uzgod-
nieniu z Krajami Cztonkowskimi publikuje® zestaw dodatkowych, kwartalnych wskaznikow bazu-
jacych na danych pochodzacych z badania BAEL (angielska nazwa Labour Force Survey/LFS).
Celem pierwszej publikacji, byto rozszerzenie charakterystyki sytuacji na rynku pracy w UE
przede wszystkim w | kw. 2020 r., kolejnej, zapewnienie uzupetniajacych wskaznikow do rozsze-
rzonej analizy w kolejnych okresach pandemii. Sytuacja na rynku pracy w okresie pandemii jest
w duzej mierze zwiazana z wprowadzeniem w catej UE Srodkow majacych na celu zahamowanie
rozprzestrzeniania sie koronawirusa SARS-CoV-2 oraz ochrone rynku pracy. Z tego powodu jest
nieco nietypowa i trudna do scharakteryzowania standardowymi wskaznikami. Zwtaszcza w
pierwszej fazie kryzysu, srodki wdrazane przez rzady poszczegolnych krajow, majace na celu
ograniczenie utraty zatrudnienia, prowadzity raczej do czasowej nieobecnosci w pracy niz do
zwolnien, z kolei osoby bez pracy nie moga szukac zatrudnienia lub maja ograniczone mozli-
woSci jego poszukiwania z powodu wdrozonych obostrzen, a zatem nie moga zostac zaliczone
do bezrobotnych zgodnie z koncepcja Miedzynarodowej Organizacji Pracy stosowana w BAEL
(LFS).

Dodatkowe wskazniki odnosza sie¢ do zbiorowosci osob w wieku 20 - 64 lata i obejmuja przede
wszystkim:

- niewykorzystane potencjalne zasoby pracy,
- nieobecnoSci w pracy z podziatem na przyczyny,
- indeks liczby wszystkich godzin faktycznie przepracowanych w gtownym miejscu pracy.

Ponizsza czeSc informacji sygnalnej zawiera analogiczne dane dotyczace Polski, odnoszace sie
do Il kwartatu 2020 r. i okresow wczeSniejszych.

Wskaznik niewykorzystanych potencjalnych zasobow pracy

Wskaznik niewykorzystanych potencjalnych zasobow pracy obejmuje bezrobotnych oraz osoby
znajdujace sie na pograniczu pomiedzy praca a bezrobociem oraz bezrobociem a biernoscia
zawodowa.

Uwzgledniane s3 tutaj osoby:

- bezrobotne,

- bierne zawodowo poszukujace pracy, ale niegotowe do jej podjecia,
- bierne zawodowo nieposzukujace pracy, ale gotowe do jej podjecia,

- niepetnozatrudnione, przez co nalezy rozumie¢ osoby pracujace w niepetnym wymiarze
czasu, ktore mogtyby i chcg pracowaé w wigkszym wymiarze niz obecnie (tu liczy sie przede
wszystkim niewykorzystany czas, ktory osoby chciatyby przeznaczy¢ na prace zawodowa).

Dane zaprezentowano dla populacji w wieku 20-64 lata, tak jak prezentuje to Eurostat.

Jak wspomniano powyzej, wskazniki te nie sa nowe, sa publikowane przez Eurostat i GUS od
wielu lat, ale w obecnej sytuacji moga w wigkszym stopniu przyczynic sie do lepszego uchwyce-
nia sytuacji na rynku pracy w okresie pandemii.

% publikacje w wersji anglojezycznej dostepne sg pod adresem https://ec.europa.eu/eurostat/docu-
ments/2995521/11070754/3-08072020-BP-EN.pdf/6797c084-1792-880f-0039-5bbbca736da1

oraz

https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/11410470/3-08102020-AP-EN.pdf/ 074d0df8-8784-68aa-ac02-
21584b702826


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/11070754/3-08072020-BP-EN.pdf/6797c084-1792-880f-0039-5bbbca736da1
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/11070754/3-08072020-BP-EN.pdf/6797c084-1792-880f-0039-5bbbca736da1

Wykres 8. Niewykorzystane potencjalne zasoby pracy w wieku 20-64 lata (w tysigcach)

511 >19 556
66 /4 58
260 328 272
169 135 157
Il kwartat 2019 Il kwartat 2020 Il kwartat 2020
Bezrobotni

m Bierni poszukujacy pracy, ale niegotowi do jej podjecia
m Bierni nieposzukujacy pracy, ale gotowi do jej podjecia
m Niepetnozatrudnieni

W 11l kwartale 2020 r. zbiorowos¢ stanowigca niewykorzystane potencjalne zasoby pracy liczyta
tacznie 1043 tys. 0sob i pozostata na zblizonym poziome w porownaniu z poprzednim kwarta-
tem (spadek o 13 tys., tj. 0 1,2%), natomiast zwiekszyta sie w stosunku do sytuacji sprzed roku
(0 37 tys., tj. 0 3,5%). Oprocz bezrobotnych najliczniejsza grupe w omawianej zbiorowosci sta-
nowity osoby bierne zawodowo nieposzukujace pracy, ale gotowe do jej podjecia - w Il kwar-
tale 2020 r. byto ich 272 tys. W tej populacji odnotowano spadek liczebnosci w stosunku do

Il kwartatu br. (o 17,1%), natomiast wzrost w odniesieniu do analogicznego okresu poprzed-
niego roku (o 4,6%).

Nieco mniej liczna grupa byty osoby pracujace w niepetnym wymiarze czasu, ktore mogtyby,
i chciatyby pracowaé w wigkszym wymiarze niz obecnie - liczyta ona 157 tys. (135 tys. w Il kwar-
tale 2020 r. i 169 tys. w 11l kwartale 2019 r.).

Najmniejszg zbiorowos¢ stanowity osoby bierne zawodowo, ktore poszukiwaty pracy, ale nie
byty gotowe do jej podjecia. Ich liczebnoS¢ w 111 kwartale 2020 r. wynosita 58 tys. osob.

Absencje w pracy

W badaniu aktywnosci ekonomicznej ludnosci w zbiorowosci pracujacych - oprocz osob, ktore
w badanym tygodniu przynajmniej przez godzine wykonywaty prace przynoszaca zarobek lub
dochdd badz pomagaty nieodptatnie w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej - uwzgledniane sa
rowniez osoby, ktore posiadaja prace, ale w badanym tygodniu z roznych przyczyn jej nie wy-
konywaty. Analiza przyczyn niewykonywania pracy daje petniejszy obraz aktualnej sytuacji na
rynku pracy i potencjalnych kierunkéw zmian, ktére moga nastepowac w kolejnych kwartatach.

Wykres 9. Absencje w pracy wedtug gtownej przyczyny niewykonywania pracy w badanym tygodniu
(w tysiacach)

Przerwa w
dziatalnosci zaktadu

pracy

m Urlop wypoczynkowy

m Choroba

m Pozostate powody
niewykonywania
pracy

Il kwartat 2019 Il kwartat 2020 Il kwartat 2020



W 11l kwartale 2020 r. zbiorowosc osob w wieku 20-64 lata, ktore posiadaty prace, ale w bada-
nym tygodniu jej nie wykonywaty, liczyta 1585 tys. 0s0b i zmniejszyta sie w porownaniu z po-
przednim kwartatem br. (0 293 tys.), natomiast pozostata na praktycznie niezmienionym pozio-
mie w poréwnaniu z analogicznym okresem ub. roku (wzrost o 9 tys.).

Liczba osob pracujacych, ktore posiadaty prace, ale w badanym tygodniu jej nie wykonywaty z
powodu przerwy w dziatalnosci zaktadu pracy wyniosta 62 tys. i zmniejszyta sie zdecydowanie
w poréwnaniu z Il kwartatem 2020 r. (o 577 tys.), ale byta dwukrotnie wyzsza niz w Ill kwartale
ub. r. (wzrost o 35 tys.).

W ramach powyzszego podziatu najczestsza przyczyna niewykonywania pracy w Il kwartale
2020 r. byt urlop wypoczynkowy, ze wzgledu na przypadajacy w tym kwartale okres wakacyjny.
Powod ten dotyczyt 965 tys. 0sob i w swojej skali byt porownywalny do analogicznego okresu
ub. roku.

Indeks liczby wszystkich godzin faktycznie przepracowanych w gtownym miejscu pracy
Punktem odniesienia dla indeksu liczby wszystkich godzin faktycznie przepracowanych w gtow-
nym miejscu pracy jest sytuacja z 2006 r., czyli sprzed kryzysu gospodarczego z 2008 r.

(2006=100). Na poziom catkowitej liczby faktycznie przepracowanych godzin wptywa taczna
liczba osdb pracujacych oraz liczba godzin przepracowanych przez kazda z tych osob.

Wykres 10. Indeks liczby wszystkich godzin faktycznie przepracowanych w gtownym miejscu pracy
w odniesieniu do stanu z 2006 r. (2006=100)

107,1 107,5

I kwartat 2019 Il kwartat 2020 I kwartat 2020

W 11l kwartale 2020 r., po spadku w Il kwartale 2020 r. nastapita poprawa indeksu godzin fak-
tycznie przepracowanych w gtownym miejscu pracy. W stosunku do wyjsciowego punktu odnie-
sienia (danych z 2006 r.) omawiany wskaznik zwiekszyt sie 0 7,5 p. proc., w poréwnaniu

z Il kwartatem br. zwigkszyt sie 0 12,4 p. proc., a w odniesieniu do 11l kwartatu 2019 r. wzrost

o 0,4 p. proc.

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie in-
formacji: ,Zrodto danych GUS”, a w przypadku publikowania obliczefi dokonanych z wykorzy-
staniem danych opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Opracowanie
wtasne na podstawie danych GUS”.
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Tablica 1. Aktywnos¢ zawodowa

2018 2019 2020
WYSZCZEGOLNIENIE 11l kwartat Il kwartat 11l kwartat */~w por6wnaniu z
1 1
kwartatem | kwartatem
w% 2019 2020
1. Wspotczynniki aktywnosci
zawodowej
OGOLEM 56,8 56,7 55,5 56,9 0,2 1,4
mezczyzni 65,5 65,6 64,7 65,6 0,0 0,9
kobiety 48,9 48,5 47,1 48,9 0,4 1,8
Miasta 56,9 56,5 55,2 56,8 0,3 1,6
Wies 56,6 56,9 55,9 57,0 0,1 11
z tego:
ludnosS¢ w gospodarstwach
domowych z uzytkownikiem
indywidualnego gospodar-
stwa rolnego 68,1 69,8 68,6 69,6 -0,2 1,0
ludnosc bezrolna 51,7 51,7 51,1 52,4 0,7 1,3
Z ogotem w wieku:
15-24 lata 35,4 36,8 30,8 32,1 -4,7 1,3
25-34 84,4 84,5 83,5 85,2 0,7 1,7
35-44 88,0 87,3 87,0 88,3 1,0 1,3
45-59/64 75,0 75,5 75,5 77,9 2,4 2,4
60/65 lat i wiecej 83 83 83 9,0 0,7 0,7
w wieku:
produkcyjnym (18-59/64)e 77,3 77,8 76,6 78,5 0,7 1,9
poprodukcyjnym (60/65
i wiecej) 83 83 83 9,0 0,7 0,7
20-24 60,0 62,9 543 56,9 -6,0 2,6
20-64 75,6 75,9 75,1 77,1 1,2 2,0
55-64 51,1 51,5 51,7 54,9 34 3.2
15-64 lata (wiek produkcyjny
wedtug definicji Eurostat) 70,7 711 70,1 72,0 0,9 1,9

a 18—59 lat dla kobiet, 18-64 lat dla mezczyzn.
b 60 lat i wiecej dla kobiet, 65 lat i wigcej dla mezczyzn.

"




Tablica 1. Aktywnos$¢ zawodowa (dok.)

2018 2019 2020
WYSZCZEGOLNIENIE 11l kwartat Il kwartat 11l kwartat */~w por6wnaniu z
1 1
kwartatem | kwartatem
w% 2019 2020
1. Wspotczynniki aktywnosci
zawodowej (dok.)
Wedtug wojewodztw:
dolnoslaskie 56,8 58,2 55,6 59,0 0,8 3,4
kujawsko-pomorskie 56,0 56,4 53,5 55,4 -1,0 1,9
lubelskie 56,4 54,9 54,6 55,0 0,1 0,4
lubuskie 55,5 55,1 54,4 55,4 0,3 1,0
todzkie 58,0 55,3 56,6 56,7 14 0,1
matopolskie 56,5 57,5 55,3 57,6 0,1 2,3
mazowieckie 60,6 60,3 59,6 60,5 0,2 0,9
opolskie 56,3 55,9 54,3 55,3 -0,6 1,0
podkarpackie 55,2 54,8 53,5 54,9 0,1 1,4
podlaskie 56,9 57,4 55,4 56,3 -1,1 0,9
pomorskie 58,1 58,7 57,9 58,6 -0,1 0,7
Slaskie 53,2 53,4 51,9 53,1 -0,3 1,2
Swietokrzyskie 53,5 52,8 55,0 56,0 3,2 1,0
warminsko-mazurskie 53,5 53,2 52,9 54,2 1,0 1,3
wielkopolskie 59,9 59,8 57,2 59,1 -0,7 1,9
zachodniopomorskie 54,7 53,3 53,7 55,3 2,0 1,6
Wedtug poziomu wyksztatce-
nia:
wyzsze 80,1 80,4 79,3
policealne i Srednie zawo-
dowe 61,6 61,0 59,7
Srednie ogolnoksztatcace 53,4 52,8 51,5
zasadnicze zawodowe 58,1 55,9 54,4
gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe i bez
wyksztatcenia szkolnego 17,1 18,1 16,5
Osoby niepetnosprawne
OGOLEM 18,3 173 16,6 18,6 13 2,0
mezczyzni 20,0 18,2 18,5 20,0 1,8 1,5
kobiety 16,6 16,5 14,7 17,2 0,7 2,5
Miasta 18,7 18,4 17,6 19,9 1,5 2,3
Wies 17,7 15,5 15,0 16,4 0,9 14
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Tablica 2. Popyt na prace

2018 2019 2020
WYSZCZEGOLNIENIE 11l kwartat Il kwartat 11 kwartat
11l kwartat Il kwartat
2019=100 2020=100
w tysigcach
1. Pracujacy
OGOLEM 16617 16619 16274 16644 100,2 102,3
mezczyzni 9141 9204 9051 9193 99,9 101,6
kobiety 7477 7415 7223 7452 100,5 103,2
Miasta 10042 9942 9703 9963 100,2 102,7
Wies 6575 6677 6571 6681 100,1 101,7
Wedtug sektoréow ekonomicz-
nycha:
rolniczy 1622 1545 1573 1555 100,6 98,9
przemystowy 5217 5284 5162 5100 96,5 98,8
ustugowy 9697 9704 9470 9861 101,6 104,1
Wedtug sektorow wtasnosci:
publiczny 3951 3945 3934 4053 102,7 103,0
prywatny 12666 12674 12341 12591 99,3 102,0
w tym:
pracujacy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych 1457 1388 1393 1368 98,6 98,2
Wedtug statusu zatrudnienia®:
pracownicy najemni 13222 13269 12932 13226 99,7 102,3
pracodawcy i pracujacy na
wtasny rachunek 2961 2987 2982 3071 102,8 103,0
pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin 434 362 361 348 96,1 96,4
Pracownicy najemni wedtug
rodzaju umowy o prace:
na czas nieokreslony 10057 10422 10490 10887 104,5 103,8
na czas okreslony 3164 2847 2442 2339 82,2 95,8

a Dane nie obejmuja nieustalonego rodzaju dziatalnosci.
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Tablica 2. Popyt na prace (cd.)

2018 2019 2020
WYSZCZEGOLNIENIE 11l kwartat Il kwartat 11l kwartat
11l kwartat Il kwartat
2019=100 2020=100
w tysigcach
1. Pracujacy (dok.)
Pracujacy w wiecej niz jed-
nym miejscu pracy 839 840 780 813 96,8 104,2
Pracujacy poszukujacy innej
pracy niz obecnie wykony-
wana 209 205 73 152 74,1 208,2
w tym z przyczyn:
obawa przed utrata obec-
nej pracy 14
poszukiwanie lepszych
warunkow finansowych 116 110 32 80 72,7 250,0
Osoby niepetnosprawne
OGOLEM 513 501 485 519 103,6 107,0
mezczyzni 284 261 266 273 104,6 102,6
kobiety 229 239 219 246 102,9 112,3
Miasta 325 330 315 341 103,3 108,3
Wies 188 170 169 178 104,7 105,3
2. Tygodniowy czas pracy w godzinach
Przecietna liczba godzin prze-
pracowanych w pracy gtownej
i dodatkowej 40,8 40,6 37,8 40,8 100,5 107,9
mezczyzni 42,5 42,2 39,3 42,3 100,2 107,6
kobiety 38,6 38,6 36,0 38,8 100,5 107,8
Przecietna liczba godzin prze-
pracowanych w pracy gtow-
nej 40,0 39,8 37,2 40,0 100,5 107,5
wedtug statusu zatrudnie-
nia:
pracownicy najemni 39,1 39,1 36,8 39,3 100,5 106,8
pracodawcy i pracujacy na
wtasny rachunek 43,6 43,1 39,0 43,0 99,8 110,3
pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin 37,1 38,2 34,9 37,9 99,2 108,6
3. Wolne miejsca pracy® w tysigcach
OGOLEM 380,2 339,3 227,0 313,8 92,5 138,2
w sektorze publicznym 35,9 30,6 17,9 30,8 100,8 172,2
w sektorze prywatnym 3443 308,7 209,1 283,0 91,7 135,3

a Oferty zgtoszone do urzedow pracy w okresie kwartatu; dane Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii.
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Tablica 2. Popyt na prace (cd.)

2018 2019 2020
WYSZCZEGOLNIENIE 11l kwartat Il kwartat 11l kwartat */~w por6wnaniu z
1 1
kwartatem | kwartatem
w% 2019 2020
4, Wskazniki zatrudnienia
OGOLEM 54,6 54,9 53,8 55,0 0,1 1,2
mezczyzni 62,9 63,7 62,6 63,6 -0,1 1,0
kobiety 47,1 46,9 457 47,1 0,2 1,4
Miasta 54,9 54,8 53,5 55,0 0,2 1,5
Wies 54,2 55,1 54,1 55,0 -0,1 0,9
z tego:
ludnos¢ w gospodarstwach
domowych z uzytkownikiem
indywidualnego gospodar-
stwa rolnego 66,6 68,2 67,5 68,0 -0,2 0,5
ludnosc bezrolna 48,8 49,8 49,1 50,2 0,4 1,1
Z ogotem w wieku:
15-24 lata 30,9 32,8 27,9 27,9 -4,9 0,0
25-34 80,8 81,6 80,2 81,7 0,1 1,5
35-44 85,5 85,2 84,7 86,2 1,0 1,5
45-59/64 73,0 74,0 73,8 76,2 2,2 2,4
60/65 lat i wiecej 8,2 83 83 8,9 0,6 0,6
w wieku:
produkcyjnym (18-59/64)e 74,3 75,3 74,1 75,7 0,4 1,6
poprodukcyjnym (60/65
i wiecej)b 8,2 8,3 8,3 8,9 0,6 0,6
20-24 53,3 56,5 49,1 50,0 -6,5 0,9
20-64 72,8 73,6 72,7 74,5 0,9 1,8
55-64 49,8 50,5 50,6 53,8 33 3.2
15-64 lata (wiek produkcyjny
wedtug definicji Eurostat) 68,0 68,9 67,9 69,5 0,6 1,6

a 18—59 lat dla kobiet, 18—64 lata dla mezczyzn.
b 60 lat i wiecej dla kobiet, 65 lat i wigcej dla mezczyzn.
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Tablica 2. Popyt na prace (dok.)

2018 2019 2020
WYSZCZEGOLNIENIE 11l kwartat Il kwartat 11l kwartat */~w por6wnaniu z
1 1
kwartatem | kwartatem
w% 2019 2020
4, Wskazniki zatrudnienia
(dok.)
dolnoslaskie 54,9 55,7 53,6 57,3 1,6 3,7
kujawsko-pomorskie 53,5 53,8 51,9 53,3 -0,5 1,4
lubelskie 52,7 52,4 51,3 51,9 -0,5 0,6
lubuskie 53,6 54,0 53,3 53,9 -0,1 0,6
todzkie 55,2 53,4 55,1 54,4 1,0 -0,7
matopolskie 55,1 56,2 54,0 55,6 -0,6 1,6
mazowieckie 58,3 58,7 57,4 58,6 -0,1 1,2
opolskie 54,8 54,3 53,1 53,2 -1,1 0,1
podkarpackie 51,6 51,9 51,2 52,6 0,7 1,4
podlaskie 54,9 55,5 54,1 54,4 -1,1 0,3
pomorskie 56,7 57,1 55,9 56,9 -0,2 1,0
Slaskie 51,1 52,2 50,5 51,7 -0,5 1,2
Swietokrzyskie 50,7 50,7 52,8 53,1 2,4 0,3
warminsko-mazurskie 50,6 51,9 51,0 52,6 0,7 1,6
wielkopolskie 59,0 58,7 56,2 57,8 -0,9 1,6
zachodniopomorskie 52,3 51,4 52,2 53,4 2,0 1,2
Wedtug poziomu wyksztatce-
nia:
wyzsze 78,5 78,9 77,8
policealne i Srednie zawo-
dowe 59,4 59,0 57,9
Srednie ogolnoksztatcace 50,5 50,4 49,0
zasadnicze zawodowe 55,3 54,1 52,6
gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe i bez
wyksztatcenia szkolnego 15,5 16,8 14,9
Osoby niepetnosprawne
OGOLEM 17,2 16,5 15,9 17,8 13 1,9
mezczyzni 18,7 17,0 17,5 18,9 1,9 14
kobiety 15,7 15,9 14,3 16,7 0,8 2,4
Miasta 17,7 17,5 16,8 19,0 1,5 2,2
Wies 16,4 14,7 14,4 15,8 1,1 14
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Tablica 3. Bezrobocie®

2018 2019 2020
WYSZCZEGOLNIENIE 11l kwartat Il kwartat 11l kwartat
11l kwartat Il kwartat
2019=100 2020=100
w tysigcach
1. Bezrobotni
OGOLEM 662 532 527 580 109,0 110,1
mezczyzni 376 273 296 288 105,5 97,3
kobiety 286 259 230 292 112,7 127,0
Miasta 366 3N 309 331 106,4 107,1
Wies 296 221 217 249 112,7 14,7
Wedtug metod poszukiwania
pracy
poprzez biuro pracy 391 287 297 339 118,1 14,1
zamieszczanie, odpowiada-
nie na ogtoszenia 249 201 197 254 126,4 128,9
poprzez krewnych i znajo-
mych 422 339 343 383 113,0 1m,7
bezposrednio w zaktadzie
pracy 335 292 224 296 101,4 132,1
podjecie staran o zorgani-
zowanie wtasnego miejsca
pracy 22 18 18 17 94,4 94,4
Wedtug czasu poszukiwania
pracy
6 miesiecy i mniej 412 378 365 436 115,3 119,5
7-12 132 81 86 80 98,8 93,0
13 miesiecy i wiecej 118 73 75 64 87,7 85,3

Przecietny czas poszukiwania .
w miesigcach

pracy

OGOLEM 9,6 7,0* 7,0* 6,4 91,4 91,4
mezczyzni 10,2 7,6* 7,4% 6,8 89,5 91,9
kobiety 8,8 6,4* 6,6% 6,0 93,8 90,9

Z ogotem: w tysigcach

oczekujacy na rozpoczecie

pracy 48 54 35 39 72,2 11,4
zarejestrowani w urzedzie

pracy jako bezrobotni? 355 205 203 249 121,5 122,7
w tym:

pobierajacy zasitek dla bez-
robotnych 56 42 72 78 185,7 108,3

Osoby niepetnosprawne

OGOLEM 34 25 23 24 96,0 104,3
mezczyzni 19 16 16 16 100,0 100,0
kobiety 14 9

Miasta 19 17 16 17 100,0 106,3

Wies 14 9

a Wedtug Badania AktywnoSci Ekonomicznej Ludnosci.

bW zwiazku ze zmiana metodologii pozyskiwania informacji dot. osob bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie pracy jako bezrobotni, dane nie sa w petni poréwnywalne z wynikami sprzed | kwartatu 2019 r.

* Dane zostaty zmienione w stosunku do wczesniej opublikowanych.
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Tablica 3. Bezrobocie® (cd.)

2018 2019 2020
WYSZCZEGOLNIENIE 11l kwartat Il kwartat 11l kwartat
11l kwartat Il kwartat
2019=100 2020=100
w tysigcach
2. Zrodta rekrutacji bezrobot-
nych
Stracili prace
ogotem 220 152 241 240 157,9 99,6
mezczyzni 133 84 133 136 161,9 102,3
kobiety 88 68 108 103 151,5 95,4
Zrezygnowali z pracy
ogotem 77 57 47 52 91,2 110,6
mezczyzni 48 30 37 34 13,3 91,9
kobiety 28 27 10 18 66,7 180,0
Powracaja do pracy po prze-
rwie (reaktywizujacy sie)
ogotem 243 215 169 172 80,0 101,8
mezczyzni 132 929 84 64 64,6 76,2
kobiety 1M1 116 85 107 92,2 125,9
Podejmuja prace po raz pierw-
szy (aktywizujacy sie)
ogotem 122 108 69 117 108,3 169,6
w tym absolwenci 69 76 36 72 94,7 200,0
mezczyzni 62 60 42 54 90,0 128,6
kobiety 59 48 27 63 131,3 233,3
3. Bezrobotni uprzednio pracu-
jacy
Ogotem 451 358 413 413 115,4 100,0
w tym:
Wedtug sektoréow ekonomicz-
nych ostatniego miejsca pracy®:
rolniczy 18 9 14
przemystowy 190 120 155 140 116,7 90,3
ustugowy 236 221 237 255 15,4 107,6
w tym:
edukacja 16 28 14 16 57,1 14,3
opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna 10 20 17 20 100,0 117,6
Wedtug sektorow wtasnoscit:
publiczny 61 62 63 46 74,2 73,0
prywatny 389 296 350 367 124,0 104,9

a Wedtug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci.
b Bez 0so6b, ktore maja przerwe w pracy 8 lat lub dtuzej.




Tablica 3. Bezrobocie® (cd.)

2018 2019 2020
WYSZCZEGOLNIENIE 11l kwartat Il kwartat 11l kwartat */~w por6wnaniu z
1 1
kwartatem | kwartatem
w% 2019 2020
4, Stopa bezrobocia
OGOLEM 3,8 31 31 3,4 0,3 0,3
mezczyzni 4,0 2,9 3,2 3,0 0,1 -0,2
kobiety 3,7 3,4 3,1 3,8 0,4 0,7
Miasta 3,5 3,0 3,1 3,2 0,2 0,1
Wies 43 3,2 3,2 3,6 0,4 0,4
z tego:
ludnos¢ w gospodarstwach
domowych z uzytkownikiem
indywidualnego gospodar-
stwa rolnego 2,2 2,4 1,6 2,3 -0,1 0,7
ludnosc bezrolna 5,5 3,6 4,0 4,2 0,6 0,2
Z ogotem w wieku:
15-24 lat 12,7 10,8 9,5 13,0 2,2 3,5
25-34 43 3,4 3,9 41 0,7 0,2
35-44 2,9 2,4 2,6 2,4 0,0 -0,2
45 lat i wiecej 2,5 1,9 2,0 2,1 0,2 0,1
w wieku:
produkcyjnym (18-59/64)b 4,0 3.2 33 3,5 0,3 0,2
poprodukcyjnym (60/65
i wiecej)¢ 0,7
20-24 1,2 10,2 9,7 12,2 2,0 2,5
20-64 3,7 3,1 3,2 3,3 0,2 0,1
55-64 2,5 2,0 2,0 1,9 -0,1 -0,1
15-64 lata (wiek produk-
cyjny wg definicji Euro-
stat) 3,9 3,2 3,2 3,4 0,2 0,2

a Wedtug Badania AktywnoSci Ekonomicznej Ludnosci.
b 18-59 lat dla kobiet, 18-64 lat dla mezczyzn.
€ 60 lat i wigcej dla kobiet, 65 lat i wigcej dla mezczyzn.
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Tablica 3. Bezrobocie® (dok.)

2018 2019 2020
WYSZCZEGOLNIENIE 11l kwartat Il kwartat 11l kwartat */~w por6wnaniu z
1 1
kwartatem | kwartatem
W% 2019 2020
4, Stopa bezrobocia (dok.)
Wedtug wojewodztw:
dolnoslaskie 3,4 4,2 3,7 2,9 -1,3 -0,8
kujawsko-pomorskie 4,4 4,4 2,7 3,7 -0,7 1,0
lubelskie 6,4 47 5,9 5,6 0,9 -0,3
lubuskie 3,4 2,1 2,5 0,4
todzkie 48 3,4 2,6 41 0,7 1,5
matopolskie 2,5 2,3 2,3 3,5 1,2 1,2
mazowieckie 3,8 2,7 3,6 3,2 0,5 -0,4
opolskie 2,6 3,2 3,7 0,5
podkarpackie 6,5 52 4,3 4,2 -1,0 -0,1
podlaskie 3,5 3,5 2,4 3,4 -0,1 1,0
pomorskie 2,6 2,8 35 2,9 0,1 -0,6
Slaskie 3,9 2,2 2,6 2,7 0,5 0,1
Swietokrzyskie 52 4,0 3,8 52 1,2 1,4
warminsko-mazurskie 5,4 2,6 38 2,9 0,3 -0,9
wielkopolskie 1,5 1,8 1,8 2,2 0,4 0,4
zachodniopomorskie 4,5 3,5 2,8 3,5 0,0 0,7
Wedtug poziomu wyksztatce-
nia:
wyzsze 21 1,9 18
policealne i Srednie zawo-
dowe 3,6 3,2 3,0
Srednie ogolnoksztatcace 5,4 4,5 4,8
zasadnicze zawodowe 4,8 33 33
gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe i bez
wyksztatcenia szkolnego 9,2 7,2 9,6
Osoby niepetnosprawne
OGOLEM 6,2 4,8 45 WA -0,4 -0,1
mezczyzni 6,3 5,8 5,8 5,6 -0,2 -0,2
kobiety 5,8 3,6
Miasta 5,5 49 47 4,8 -0,1 0,1
Wies 6,9 5,0

a Wedtug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci.
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Tablica 4. Bezrobocie rejestrowane®

2018 2019 2020
WYSZCZEGOLNIENIE 11l kwartat Il kwartat 11 kwartat
11l kwartat Il kwartat
2019=100 2020=100
w tysigcach
1. Bezrobotni stan w koicu
kwartatu
OGOLEM 9474 851,2 1026,5 1023,7 120,3 99,7
mezczyzni 406,9 367,8 475,5 470,8 128,0 99,0
kobiety 540,5 483,3 551,0 552,9 144 100,3
Osoby niepetnosprawne
OGOLEM 59,9 55,9 58,8 56,3 100,7 95,8
mezczyzni 32,2 30,6 32,3 31,1 101,7 96,3
kobiety 27,6 25,3 26,5 25,2 99,5 95,3
2. Ptynnosc bezrobotnych
w okresie kwartatu
Naptyw (nowo zarejestrowani)
ogotem 416,8 382,6 3,7 3419 89,4 109,7
mezczyzni 195,2 179,5 157,4 160,6 89,5 102,0
kobiety 221,6 203,2 154,3 1814 89,3 17,5
z ogbtem zwolnieni z przy-
czyn dotyczacych zaktadu
pracy 13,2 12,9 26,0 18,9 146,6 72,7
mezczyzni 5,6 5,6 12,2 8,2 1457 67,2
kobiety 7,6 73 13,8 10,7 147,3 77,6
dotychczas niepracujacy 62,8 55,2 26,7 49,0 88,8 183,7
mezczyzni 28,7 25,0 13,1 23,0 91,9 175,1
kobiety 34,2 30,1 13,5 26,0 86,2 192,2
powracajacy do rejestracji 332,0 303,2 2477 258,8 85,4 104,5
mezczyzni 156,8 143,2 125,8 122,0 85,2 97,0
kobiety 175,3 160,0 121,9 136,7 85,5 12,1
Odptyw (wyrejestrowani)
ogotem 4373 408,6 194,7 344,7 84,4 177,0
mezczyzni 212,6 194,6 99,7 165,2 84,9 165,7
kobiety 2247 214,0 95,0 179,5 83,9 188,9
z ogotem:
bezrobotni, ktorzy podjeli
prace 218,9 202,1 128,6 222,9 110,3 173,3
mezczyzni 99,4 90,2 67,4 104,6 116,0 155,3
kobiety 119,5 11,9 61,2 118,3 105,7 193,2
3. Stopa bezrobocia stan " %
w koncu kwartatu
OGOLEM® 5,7 ‘ 5,1 ‘ 6,1 6,1

a Dane Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii.
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Tablica 5. Ludnos¢ bierna zawodowo®

2018 2019 2020
WYSZCZEGOLNIENIE 11l kwartat Il kwartat 11 kwartat
11l kwartat Il kwartat
2019=100 2020=100
w tysigcach
1. Bierni zawodowo
OGOLEM 13139 13124 13471 13041 99,4 96,8
mezczyzni 5013 4977 5102 4965 99,8 97,3
kobiety 8126 8146 8369 8076 99,1 96,5
Miasta 7872 7904 8122 7823 99,0 96,3
Wies 5267 5220 5349 5218 100,0 97,6
Z ogotem w wieku:
15-24 lat 2359 2227 2395 2338 105,0 97,6
25-34 805 769 805 712 92,6 88,4
35-44 671 716 735 665 92,9 90,5
45-59/64 2023 1966 1964 1769 90,0 90,1
60/65 lat i wiecej 7281 7446 7572 7558 101,5 99,8
w wieku:
przedprodukcyjnym (15-17) 989 968 973 970 100,2 99,7
produkcyjnym (18-59/64) 4869 4710 4926 4514 95,8 91,6
poprodukcyjnym (60/65
i Wiecej) 7281 7446 7572 7558 101,5 99,8
20-24 782 691 828 774 112,0 93,5
20-64 5418 5270 5425 4971 94,3 91,6
55-64 2484 2393 2336 2166 90,5 92,7
15-64 lata (wiek produk-
cyjny wedtug definicji Eu-
rostat) 6995 6807 6992 6535 96,0 93,5
Wybrane przyczyny biernosci
zawodowej
osoby poszukujace pracy,
ale niegotowe do jej podje-
cia w ciggu dwoch tygodni
nastepujacych po tygodniu
badanym 40 38 34 28 73,7 82,4
zniechecenie bezskuteczno-
Scig poszukiwania pracy 237 190 185 155 81,6 83,8

a Wedtug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci.
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Tablica 5. Ludnos¢ bierna zawodowo? (dok.)

2018 2019 2020
WYSZCZEGOLNIENIE 11l kwartat Il kwartat 11 kwartat
11l kwartat Il kwartat
2019=100 2020=100
w tysigcach

Wybrane przyczyny bierno-

$ci zawodowej (dok.)

nauka, uzupetnianie kwalifi-

kacji 2155 2018 2199 2149 106,5 97,7

obowiazki rodzinne

i zwigzane z prowadzeniem

domu 1800 1783 1824 1651 92,6 90,5

emerytura 7174 7375 7527 7518 101,9 99,9

choroba, niepetnosprawnosc 1535 1519 1464 1366 89,9 93,3
Wedtug poziomu wyksztatce-
nia:

wyzsze 1482 1503 1597

policealne i Srednie zawo-

dowe 2837 2860 2994

Srednie ogdlnoksztatcgce 1429 1455 1437

zasadnicze zawodowe 3030 3112 3265

gimnazjalne, podstawowe

i niepetne podstawowe i bez

wyksztatcenia szkolnego 4362 4193 4178
Osoby niepetnosprawne
OGOLEM 2432 2509 2548 2379 94,8 93,4

mezczyzni 1213 1253 1239 1158 92,4 93,5

kobiety 1219 1256 1309 1221 97,2 93,3
Miasta 1491 1534 1549 1440 93,9 93,0
Wies 942 975 1000 939 96,3 93,9
2. Liczba niepracujacych®

. P jq, ¥ w osobach

na 1000 osob pracujacych
OGOLEM 831 822 860 818

mezczyzni 590 570 596 571

kobiety 1125 1134 1191 1123
Miasta 820 826 869 818
Wies 846 815 847 818

a Wedtug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci.
b tacznie z bezrobotnymi.
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Tablica 6. Zgtoszenia zwolnief z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy (stan w koficu kwartatu)®

2018 2019 2020
WYSZCZEGOLNIENIE
11l kwartat Il kwartat 11l kwartat I kwartat Il kwartat
2019=100 2020=100
Liczba zaktadow 125 143 322 338 236,4 105,0
z tego:
sektor publiczny 8 5 14 13 260,0 92,9
sektor prywatny 17 138 308 325 235,5 105,5
Liczba osdb (w tys.) 15,6 20,6 28,8 35,8 174,0 124,1
z tego:
sektor publiczny 2,7 2,2 41 39 175,8 96,6
sektor prywatny 12,9 18,3 24,8 31,9 173,7 128,7

a Dane Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii.

Objasnienia znakow umownych:
Kropka (.) oznacza: brak informacji, konieczno$¢ zachowania tajemnicy statystycznej lub ze
wypetnienie pozycji jest niemozliwe albo niecelowe.
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Opracowanie merytoryczne: Rozpowszechnianie:

Departament Rynku Pracy Rzecznik Prasowy Prezesa GUS
Dyrektor Agnieszka Zgierska Karolina Banaszek

Tel: 22 608 30 15 Tel: 695 255 011
Wydziat Wspétpracy z Mediami www.stat.gov.pl
Tel.: 22 608 34 91, 22 608 38 04 o @GUS_STAT

e-mail: obslugaprasowa@stat.gov.pl
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Powigzane opracowania

Zeszyt metodologiczny. Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnoSci Polski - publikacja kwartalna

Bezrobocie rejestrowane - publikacja kwartalna

Inne opracowania zawierajace wyniki tych badan: stat.gov.pl - Obszary tematyczne - Rynek pracy

Temat dostepny w bazach danych

Dziedzinowe Bazy Wiedzy - Rynek pracy

Strateg - Obszary tematyczne - Rynek pracy

Bank Danych Lokalnych - Rynek pracy

Wazniejsze pojecia dostepne w stowniku

AktywnoS¢ ekonomiczna

Pracujacy wg BAEL, NSP2002 i NSP2011

Bezrobotni wg BAEL, NSP2002 i NSP2011

Bezrobotni zarejestrowani
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