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Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikow
wedtug zawodow w 2021r.

W pierwszym kwartale 2021 r. w Polsce podmioty

S p rze d awca gospodarki narodowej (jednostki macierzyste lub
lokalne) zatrudniajace co najmniej 1 osobe poszukiwaty

w celu zatrudnienia 423,9 tys. pracownikow, a w planach

przyjec na pozostate kwartaty roku - kolejne 598,7 tys.

Do kofica roku planowano 118,1 tys. zwolnien

pracownikow.

Zawod cieszacy sie najwigk-
szym popytem w 2021 r.

Badanie zapotrzebowania rynku pracy na pracownikow wedtug zawodow koncentruje sie na
stronie popytowej, formutowanej przez podmioty gospodarki narodowej. W tym ujeciu podaz
jest ksztattowana przez ludnos¢ aktywna zawodowo posiadajaca okreslone kwalifikacje za-
wodowe. W badaniu zostata wykorzystana obowiazujaca klasyfikacja zawodow i specjalnosci’,
ktora jest pieciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym wykazem zawodow i spe-
cjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Struktura klasyfikacji oparta jest na systemie pojec,
gdzie zawod oznacza zestaw zadah wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wymagajacych kompetencji nabytych w toku uczenia sie lub praktyki. Specjalnos¢ obejmuje
czes¢ zawodu, wymagajaca dodatkowych kompetencji. Wynik grupowania poszczegolnych za-
wodow i specjalnosci tworzy grupy elementarne, te z kolei w bardziej zagregowane grupy
Srednie, duze i wielkie. Grupy sa opatrzone symbolem cyfrowym: grupy wielkie - symbol jed-
nocyfrowy, grupy duze - symbol dwucyfrowy, grupy Srednie - symbol trzycyfrowy, grupy ele-
mentarne — symbol czterocyfrowy, zawod lub specjalnos¢ — symbol szeSciocyfrowy.

Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikow wedtug zawodow bedzie badane cyklicznie co
3 lata metoda reprezentacyjna w jednostkach zatrudniajacych przynajmniej 1 osobe.
Niniejsze opracowanie przedstawia wyniki pierwszej edycji badania przeprowadzonej
w2021r.

Poszukiwani pracownicy

Wsrod badanych jednostek ponad 20% wykazato, ze w pierwszym kwartale 2021 r.
poszukiwato pracownikow. tgcznie w jednostach tych poszukiwano 423,9 tys. pracownikow.
Biorac pod uwage wielkie grupy zawodéw mozna zauwazyc, ze najczesciej poszukiwana grupa
byli robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. W tej wielkiej grupie zawodow ponad 43%
stanowity oferty pracy dla robotnikow budowlanych i pokrewnych.

Kolejna wielka grupa wsrod poszukiwanych zawodow byli specjalisci, w tym gtéwnie do
spraw ekonomicznych i zarzadzania.

1 Klasyfikacja zawodow i specjalnosci

31.08.2021r.


http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180000227/O/D20180227.pdf

Graf 1. Struktura poszukiwanych pracownikow wedtug wielkich i duzych grup zawodow
w pierwszym kwartale 2021r.

Wielkie grupy zawodow: Duze grupy zawodo6w:

——e Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykéw) — 43,1%

——e Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzer i pokrewni — 29,3%
Robotnicy przemystowi @—j

i rzemie&lnicy Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobdw tekstylnych i pokrewni — 14,7%

L——e Pozostali—12,9%

—e Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania — 32,1%
- ——e Specjalisci do spraw zdrowia — 19,1%

specjalisci ._—o Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych — 18,4%
L——e Pozostali — 30,4%

——e Kierowcy i operatorzy pojazdow — 54,4%
@ Operatorzy i monterzy @————e Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych — 33,3%

maszyn i urzadzen Monterzy — 12,3%

——e Sprzedawcy i pokrewni — 59,8%

. ——e Pracownicy ustug osobistych — 23,5%
Pracownicy ustug o— .
i sprzedawcy ——e Pracownicy ustug ochrony —11,9%

L——e Pracownicy opieki osobistej i pokrewni — 4,8%

——e Robotnicy wykonujacy prace proste w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie — 55,4%
. . ——e Pomoce domowe i sprzataczki — 22,2%

Pracownicy wykonujacy @——
prace proste e
L—e Pozostali—11,9%

tadowacze nieczystosci i inni pracownicy wykonujacy prace proste — 10,5%

@ Pozostate

Bardziej szczegotowy poziom klasyfikacji zawodow i specjalnosci, tj. Srednich grup zawodow
pozwala wskazad, ze w pierwszym kwartale 2021 r. istniato duze zainteresowanie pracowni-
kami sprzedazy w sklepach.

Graf 2. Najczesciej poszukiwani pracownicy wedtug Srednich grup zawodow w pierwszym kwartale
2021r.
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Poszukiwani do pracy w tej grupie zawodow stanowili niemal 6% wszystkich poszukiwanych
pracownikéw. Robotnicy budowlani robot stanu surowego i pokrewni oraz kierowcy cigzarowek
i autobusow stanowili po okoto 5% poszukiwanych pracownikow w analizowanym okresie.
Natomiast najbardziej szczegotowe ujecie zawodow pozwala wskazac, ze w pierwszym kwar-
tale 2021 r. najwiekszy popyt wystepowat na:

e sprzedawcow;

e magazynierow;

e kierowcow ciggnika siodtowego;

e kierowcow samochodu ciezarowego;

e pomocniczych robotnikéw budowlanych;

e pozostatych pracownikoéw obstugi biurowej;
e pielegniarki.

Biorac pod uwage rodzaj dziatalnosci mozna zauwazy¢, ze w pierwszym kwartale 2021 r. naj-
wiekszy popyt na pracownikow dotyczyt podmiotow w sekcji przetworstwo przemystowe oraz



handel; naprawa pojazdow samochodowych®. £acznie jednostki zaliczane do tych sekcji po-
szukiwaty ponad 37% wszystkich poszukiwanych pracownikow.

Wykres 1. Struktura poszukiwanych pracownikow wedtug sekcji PKD w pierwszym kwartale
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Wsrod wielkich grup zawodow najbardziej poszukiwani byli robotnicy przemystowi i rzemiesl-
nicy (93,6 tys.) oraz specjalisci (85,0 tys.). Robotnikow przemystowych i rzemieslnikéw poszu-
kiwano przede wszystkim w budownictwie, gdzie pracownicy w tej wielkiej grupie zawodow
stanowili ponad 2/3 sposrod 57,0 tys. poszukiwanych w pierwszym kwartale pracownikow

w tej sekcji. W5rod 89,6 tys. poszukiwanych pracownikow w sekcji przetworstwo przemystowe
duza czeSc stanowili rowniez robotnicy przemystowi i rzemiesSlnicy — okoto 40%. Z kolei spe-
cjalistow poszukiwano gtownie w sekcjach: opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (15,2 tys.);
informacja i komunikacja (13,8 tys.) oraz dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
(12,4 tys.). W kazdej z tych sekgji udziat specjalistow wsrod poszukiwanych pracownikow sie-
gat nawet do 3/4. Specjalisci stanowili ponad potowe poszukiwanych pracownikow takze

w sekcjach edukacja; dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna oraz dziatalnosc finan-
sowa i ubezpieczeniowa.

Warto podkreslic, ze niemal 80% ogolnej liczby poszukiwanych pracownikow w sekcji zakwa-
terowanie i gastronomia stanowili pracownicy zaliczani do dwoch wielkich grup zawodow:
pracownicy ustug i sprzedawcy oraz pracownicy wykonujacy prace proste.

Planowane przyjecia i zwolnienia

Badanie zapotrzebowania rynku pracy na pracownikow wedtug zawodow pozwala takze na
analize planowanych rotacji zatrudnienia w kolejnych trzech kwartatach 2021 r.

Zebrane dane wskazuja, ze od 1 kwietnia do konca 2021 r. planowanych byto 598,7 tys.
przyjec do pracy. Pod wzgledem wielkich grup zawodow struktura planowanych przyjec do
pracy byta zblizona do struktury poszukiwanych pracownikow wedtug zawodow w pierwszym
kwartale 2021 r. Robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy oraz specjalisci to wielkie grupy
zawodow, ktore stanowity okoto 41% planowanych przyjec¢ pracownikow do konca 2021r.

Pod pojeciem jednostek spra-
wozdawczych rozumie sie
podmioty gospodarki naro-
dowej lub ich jednostki lo-
kalne, od ktorych zbiera sig
dane statystyczne



Graf 3. Struktura planowanych przyjec¢ pracownikow wedtug wielkich i duzych grup zawodow
w okresie od 1 kwietnia do konca 2021r.
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Sposobem na dopasowywanie potrzeb zatrudnieniowych w wymiarze kwalifikacyjno-zawodo-
wym s3a zwolnienia pracownikow. Podmioty zatrudniajace pracownikow planowaty od dru-
giego do czwartego kwartatu 2021 r. zwolnic 118,1 tys. 0sob. Liczba planowanych zwolnien
byta 5-krotnie mniejsza niz planowanych przyjec. Biorac pod uwage wielkie grupy zawodow,
z zebranych w badaniu danych wynika, ze niemal 23% wszystkich planowanych zwolnien od-
nosito sie do zatrudnionych w grupie zawodow specjalisci.
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Graf 4. Struktura planowanych zwolnien pracownikow wedtug wielkich i duzych grup zawodow
w okresie od 1 kwietnia do kofca 2021r.
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Jedna z miar planowanej rotacji zatrudnienia moze byc¢ iloraz liczby planowanych przyjec
oraz liczby planowanych zwolnieh. Przeprowadzona pod tym katem analiza wskazuje, ze

w kolejnych trzech kwartatach 2021 r. we wszystkich wielkich grupach zawodow planowano
wiecej przyjec anizeli zwolnien. Taka przewaga miata miejsce takze w zdecydowanej
wiekszosci Srednich grup zawodow. Najwyzsza wartosc ilorazu analizowanych sktadowych
w Srednich grupach zawodow uzyskano dla lekarzy — planowane przyjecia 27-krotnie
przewyzszaty planowane zwolnienia.

Graf 5. Srednie grupy zawodéw z najwyzszymi wartosciami ilorazu liczby planowanych
przyjec i liczby planowanych zwolnien w okresie od 1 kwietnia do konca 2021 .
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W pozostatych wymienionych na grafie 5 grupach zawodow omawiany iloraz planowanych
przyjec i zwolnien pracownikow oscylowat wokot wartosci 20-22. Oznacza to, ze Srednio
na 1 zwolnionego planowano przyjac 20-22 nowych pracownikow.

Wykres 2. lloraz liczby planowanych przyjec i liczby planowanych zwolnien w okresie od 1 kwietnia
do konca 2021 r. wedtug sekcji PKD
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Przewaga planowanych od kwietnia do konca 2021 r. przyje¢ nad zwolnieniami wystapita we
wszystkich sekcjach PKD. Najwyzsza dotyczyta sekcji informacja i komunikacja, gdzie na jedno
planowane zwolnienie planowano okoto 11 przyjec. Przewaga tych planowanych ruchow ka-
drowych dotyczyta gtownie grupy specjalistow (wielka grupa zawodow).

W czesci sekcji przewidywane w ostatnich trzech kwartatach 2021 r. przyjecia i zwolnienia
miaty zblizona strukture wedtug wielkich grup zawodow. Taka sytuacja miata miejsce np.

w sekcji edukacja oraz dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa. W obydwu sekcjach zasadni-
czy ruch pracownikow dotyczyt specjalistow.

Mapa 1. lloraz liczby planowanych przyjec i liczby planowanych zwolnien w okresie od 1 kwietnia
do konca 2021 r. wedtug regionéw (NUTS 2016)
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Przewage planowych przyjec nad planowanymi zwolnieniami odnotowano rowniez we wszyst-
kich regionach, przy czym nieco mniejsza skala planowanych rotacji cechowata regiony potu-
dniowo-wschodniej czeSci kraju. Najwyzsza, bo okoto 6-krotna przewaga planowanych przy-
je€ do pracy nad zwolnieniami wystapita w regionie matopolskim i wielkopolskim.

Przedstawiona powyzej analiza nie wyczerpuje tematu zapotrzebowania rynku pracy na pra-
cownikow wedtug zawodow, sygnalizuje jedynie podstawowe tendencje w tym zakresie.

W sytuacji dokonujacych sie zmian na rynku pracy i obserwowanego niedopasowania popytu
i podazy pracy wedtug struktury zawodow istotne jest dalsze badanie i analizowanie tego zja-
wiska. Zbierane dane beda mogty by¢ wykorzystywane na potrzeby oceny biezacego oraz
przysztego popytu na okreslone zawody, z uwzglednieniem potrzeb pracodawcow oraz insty-
tucji prowadzacych ksztatcenie.

Aby umozliwi¢ samodzielng analize wyniki badania zostaty zataczone w arkuszu kalkulacyjnym. Przy
analizie i publikowaniu danych z badania Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikow wedtug za-
wodow nalezy wzig¢ pod uwage ograniczenia wynikajace z reprezentacyjnej metody badania.

W opracowaniu zastosowano skrocone nazwy sekcji PKD, oznaczajac skroty znakiem ,A”.
Petne nazwy dostepne sa na stronie GUS pod adresem: http://stat.gov.pl/Klasyfikacje/

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, a przypadku publikowania obliczei dokonanych na danych
opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Opracowanie wtasne na
podstawie danych GUS”.
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