Prace eksperymentalne
Experimental studies

~ Rozwoj ekonomii spotecznej w 2019.
Wyniki badan pilotazowych

Development of the social economy in 2019
The results of pilot studies

Warszawa Warsaw 20






Prace eksperymentalne
Experimental studies

Rozwaj ekonomii spotecznej w 2019r.
Wyniki badan pilotazowych

Development of the social economy in 2019
The results of pilot studies

Gtoéwny Urzad Statystyczny Statistics Poland

Warszawa Warsaw 2021



Opracowanie merytoryczne
Content-related works

Gléwny Urzad Statystyczny, Departament Badar Spotecznych, Urzad Statystyczny w Krakowie, Urzad Statystyczny we Wroctawiu
Statistics Poland, Social Surveys Department, Statistical Office in Krakow, Statistical Office in Wroclaw

Zespot autorski
Editorial team

Karolina Gos-Woéjcicka, Katarzyna Jarebska, Ewelina Kieliriska, Edyta Makowska-Belta, Remigiusz Pluta, Tomasz Sekuta,
Pawet Sobik

Prace redakcyjne
Editorial works

Szymon Wozniak, Jan Swigtek

Skiad i opracowanie graficzne
Typesetting and graphics

Andrzej Paluchowski, Anna Binkowska, Beata Lipifiska

ISBN 978-83-66466-67-8

Publikacja dostepna na stronie internetowej
Publication available on website

stat.gov.pl

Przy publikowaniu danych GUS prosimy o podanie zrédta
When publishing Statistics Poland data — please indicate the source

Fundusze . .
E Europejskie Unia Europejska

) ) . Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj

Publikacja prezentuje dane z badan zrealizowanych w ramach projektu Zintegrowany System Monitorowania Sektora Ekonomii
Spotecznej realizowanego w partnerstwie z Ministerstwem Rodziny i Pomocy Spotecznej, wspétfinansowanego ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

The publication is based on data from research carried out as part of the Integrated Monitoring System for the Social Economy
Sector project implemented in partnership with the Ministry of Family and Social Welfare, co-financed by the European Union
under the Operational Program - Knowledge Education Development 2014-2020.



Przedmowa

Szanowni Panstwo,

Publikacja ,Rozwdj ekonomii spotecznej w 2019 r. Wyniki badan pilotazowych” prezentuje rezultaty
badan eksperymentalnych GUS przeprowadzone w ramach projektu realizowanego w partnerstwie
z Ministerstwem Rodziny i Polityki Spotecznej ,Zintegrowany System Monitorowania Sektora Ekonomii
Spotecznej’, wspétfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Gtéwnym celem tego projektu jest stworzenie trwatego i kompleksowego systemu monitorowania sektora
ekonomii spotecznej w Polsce. System ten ma dostarcza¢ kluczowych wskaznikéw zwigzanych z kondycja
sektora ekonomii spotecznej i jego znaczeniem w gospodarce narodowej. Gromadzone dane stuzg do
planowania i ewaluacji krajowych oraz regionalnych polityk publicznych prowadzonych na rzecz rozwoju
tego sektora.

Rozwéj ekonomii spotecznej w publikacji zostat scharakteryzowany zaréwno poprzez prezentacje klu-
czowych aspektéw dziatalnosci dwéch najwiekszych grup podmiotéw ekonomii spotecznej — organizacji
non-profit i spétdzielni, jak réwniez poprzez uwzglednienie perspektywy jednostek samorzadu terytorial-
nego, wszystkich trzech szczebli. Opisywane zjawiska dotycza 2019 ., jednak przy prezentacji szczegélnie
istotnych informacji uwzglednione zostato poréwnanie do 2017 .

Pragne podziekowa¢ Ministerstwu Rodziny i Polityki Spotecznej za zaproszenie do udziatu we wspdlnym
projekcie oraz doskonata wspétprace z Departamentem Ekonomii Spoteczneji Solidarnej przy jego realizacji.
Serdecznie dziekuje przedstawicielom organizacji, spétdzielni oraz jednostek samorzadu terytorialnego,
ktérzy dobrowolnie wypetnili dodatkowe sprawozdania, poniewaz to dzieki Pafistwa zaangazowaniu
mozliwe byto opracowanie nowego i tak szerokiego zakresu danych. Dziekuje serdecznie takze pracow-
nikom Departamentu Badan Spotecznych GUS, Urzedéw Statystycznych w Krakowie i Wroctawiu za ich
zaangazowanie w przygotowanie tej publikacji.

W zwiazku z cigglym rozwojem badan statystycznych, bede wdzieczny za Panstwa sugestie dotyczace
zakresu publikacji i prowadzonych przez nas badan gospodarki spotecznej. Mam nadzieje, ze niniejsza
publikacja bedzie stuzy¢ jako cenne zrédto wiedzy o rozwoju ekonomii spotecznej w Polsce.

Prezes
Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Dl

Dominik Rozkrut

Warszawa, Listopad 2021



Preface

Dear Readers,

The publication "The development of the social economy in 2019. The results of pilot studies" presents
the results of experimental research conducted by Statistics Poland as part of the project implemented
in partnership with the Ministry of Family and Social Policy, "Integrated Monitoring System for the Social
Economy Sector", co-financed by the European Union under the Knowledge Operational Program Education
Development 2014-2020.

The main goal of this project is to create a permanent and comprehensive system for monitoring the so-
cial economy sector in Poland. This system is supposed to provide key indicators related to the condition
of the social economy sector and its importance in the national economy. The collected data is used for
planning and evaluation of national and regional public policies conducted for the development of the
social economy.

The development of the social economy in the publication was characterized both by presenting the key
aspects of the activities of the two largest groups of social economy entities - non-profit organizations and
cooperatives, as well as by taking into account the perspective of local government units, all three levels.
The base period for the description of the phenomena is 2019, however, the dynamics up to 2017 was
taken into account when presenting particularly important variables.

I would like to thank the Ministry of Family and Social Policy for the invitation to participate in a joint project
and excellent cooperation with the Department of Social and Solidarity Economy in its implementation.
| sincerely thank the representatives of organizations, cooperatives and local government units who
voluntarily filled in additional reports, because it was thanks to your commitment that it was possible to
develop a new and such wide range of data. | would also like to thank the employees of the Social Research
Department of Statistics Poland and the Statistical Offices in Krakow and Wroctaw for their involvement
in the preparation of this publication.

Due to the continuous development of statistical surveys, | would be grateful for your suggestions regarding
the scope of publications and the social economy research we conduct. | hope that this publication will
serve as a valuable source of knowledge about the development of the social economy in Poland.

President
Statistics Poland

Dl

Dominik Rozkrut, Ph.D.

Warsaw, November 2021
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Wstep

Publikacja Rozwdj ekonomii spotecznejw 2019 r. Wyniki badar pilotazowych zostata przygotowana na podsta-
wie badan pilotazowych zrealizowanych w ramach projektu partnerskiego Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej oraz Gtéwnego Urzedu Statystycznego pt. Zintegrowany System Monitorowania Sektora Ekonomii
Spotecznej, wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach dziatania nr 2.9 Rozwéj ekonomii
spotecznej, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 (PO WER).

Projekt Zintegrowany System Monitowania Sektora Ekonomii Spofecznej realizowany jest od czerwca 2016,
w ramach czterech komponentéw: (1) diagnostyczno-analitycznego, (2) koncepcyjnego, (3) wdrozeniowego
i (4) upowszechniajacego. W ramach projektu zostaty rozpoznane i zweryfikowane dotychczas niewyko-
rzystywane administracyjne zrédfa danych, zidentyfikowano luki informacyjne, a takze wypracowywano
metodologie gromadzenia, integracji i przetwarzania danych, ktére umozliwiajg budowanie kompleksowego
systemu monitorowania sektora ekonomii spotecznej. System ten w maksymalnie szerokim zakresie bazuje
na zrédtach danych administracyjnych i prowadzonych juz badaniach statystyki publicznej. Dodatkowo
w jego ramach wypracowywane zostaty rekomendacje dla gestoréw danych administracyjnych oraz
uzupetnione wazne luki informacyjne. Powstat tez portal internetowy dane.ekonomiaspoleczna.gov.pl,
w ktérym prezentowane sa wskazniki pozwalajace, w ujeciu przestrzennych, monitorowac rozwdj ekonomii
spotecznej. Kluczowymi odbiorcami systemu sg wtadze publiczne odpowiedzialne za polityke spoteczna,
w tym polityke rynku pracy i polityke spéjnosci — na poziomie centralnym i na poziomie regionalnym —
Regionalne Osrodki Polityki Spotecznej oraz Osrodki Wsparcia Ekonomii Spoteczne;j.

Przy realizacji projektu wykorzystane zostaty réznych form konsultacji z interesariuszami, a kluczowe pro-
dukty opiniowane s3 przez grupe ds. monitoringu i ewaluacji dziatajacej w ramach Krajowego Komitetu
Rozwoju Ekonomii Spotecznej'.

Pojecie ekonomia spoteczna (ES), stosowane zamiennie z gospodarka spoteczna (np. w ramach Programu
badan statystycznych statystyki publicznej) lub ekonomia solidarnosci, upowszechnito sie w Polsce wraz
z rozpoczeciem wdrazania unijnej polityki spdjnosci. Jest ono szeroko dyskutowane zaréwno wsréd teo-
retykoéw, jak i praktykow polityki spotecznej. Podstawe do wypracowanej na potrzeby realizacji projektu
definicji operacyjnej stanowit Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej?.

Podmioty ekonomii spotecznej (PES) tworza najszersza zbiorowos$¢ w ramach sektora ekonomii spotecznej.
Sktadaja sie na nig organizacje pozarzadowe i podmioty zréwnane z nimi w prawach, prowadzace dziatal-
nos¢ pozytku publicznego oraz wybrane typy spétdzielni, a takze jednostki reintegracyjne, ktére nie maja
swojej osobowosci prawnej i w czesci sa prowadzone przez wczesniej wymienione podmioty, a w czesci
przez jednostki samorzadu terytorialnego (JST).

Do podmiotéw ekonomii spotecznej zaliczone zostaty:
e organizacje non-profit:

stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne (typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne,
ochotnicze straze pozarne, stowarzyszenia sportowe, kota towieckie),

fundacje,

spoteczne podmioty wyznaniowe,

samorzad gospodarczy,

1 Powotany zarzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej zespot, w ktérego sktad wchodza przedstawiciele administra-
cji rzadowej, samorzadowej oraz sektora ekonomii spotecznej, srodowisk naukowych, partneréw spotecznych i instytucji
finansowych.

2 MRIPS, DES, Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2023 roku, https://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/down-
load/files/EKONOMIA SPOLECZNA/KPRES.pdf (dostep 30.09.2021)



https://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/download/files/EKONOMIA_SPOLECZNA/KPRES.pdf
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e wybrane typy spoétdzielni:
- spotdzielnie socjalne,
- spotdzielnie pracy
- spétdzielnie inwalidéw i niewidomych
¢ jednostki reintegracyjne prowadzone przez samorzad terytorialny?.

W celu wypetnienia zidentyfikowanych luk informacyjnych w projekcie, opracowano narzedzia badawcze,
ktorych celem byto pilotazowe zebranie brakujacych danych. Pierwsza edycja badan pilotazowych dotyczyta
2017 r. i zostata zrealizowana w 2018 r. wéréd organizacji pozarzadowych i wybranych typéw spétdzielni
oraz jednostek samorzadu terytorialnego. Kolejna edycja badan, uwzgledniajaca wnioski i rekomendacje
z pierwszej dotyczyta 2019 r. Badania zostaty przeprowadzone z wykorzystaniem nastepujacych formularzy
sprawozdawczych:

o SOF-5ES Zatqcznik do sprawozdania SOF-5 na potrzeby monitorowania rozwoju sektora ekonomii spo-
tecznej — kierowany byt do stowarzyszen, fundacji, spotecznych podmiotéw wyznaniowych oraz
organizacji samorzadu gospodarczego;

o ES-S Sprawozdanie o dziatalnosci spétdzielni: pracy, socjalnych, inwalidéw i niewidomych - kierowane
do 3 typéw spétdzielni wymienionych w tytule formularza;

¢ ES-G Sprawozdanie o rozwoju ekonomii spotecznej w gminie — kierowane do urzedéw gmin;
e ES-P Sprawozdanie o rozwoju ekonomii spotecznej w powiecie — kierowane do starostw powiatowych;

o ES-W Sprawozdanie o rozwoju ekonomii spotecznej w wojewddztwie — kierowane do urzedéw marszat-
kowskich.

Niniejsza publikacja kompleksowo prezentuje dane zgromadzone z wykorzystaniem tych narzedzi ba-
dawczych.

3 Ze wzgledu na koniecznos¢ unikniecia dublowania danych nie zostaly tutaj wyszczegdlnione jednostki reintegracyjne
prowadzone przez PES, gdyz dane na ich temat sg juz ujmowane przy poszczegdlnych rodzajach PES. Wprowadzony zostat
w zwigzku z tym odrebny przekrdj dla jednostek reintegracyjnych, ktéry uwzglednia je wszystkie bez wzgledu na to czy
prowadzone sg przez JST czy przez NGO.



Introduction

The publication Development of the social economy in 2019. The results of the pilot studies was prepared
on the basis of pilot studies carried out as part of the partnership project of the Ministry of Family and
Social Policy and Statistics Poland entitled The Integrated Monitoring System of the Social Economy Sector
co-financed by the European Union under Measure 2.9 Development of the social economy, Operational
Program Knowledge Education Development 2014-2020 (PO WER).

The Integrated Monitoring System of the Social Economy Sector project has been implemented since June
2016, as part of four components: (1) diagnostic and analytical, (2) conceptual, (3) implementation and (4)
dissemination. As part of the project, hitherto unused administrative data sources were identified and ver-
ified, information gaps were identified, and a methodology for collecting, integrating and processing data
was developed, which allows building a comprehensive monitoring system for the social economy sector.
The system is based to the greatest extent possible on the sources of administrative data and the already
conducted surveys of official statistics. Additionally, as part of it, recommendations for administrators of
administrative data were developed and important information gaps were filled. The internet portal dane.
ekonomiaspoleczna.gov.pl was also created, in which indicators are presented that allow to monitor the
development of the social economy in a spatial perspective. The key recipients of the system are public
authorities responsible for social policy, including labor market and cohesion policy - at the central and
regional level - Regional Social Policy Centers and Social Economy Support Centers.

Various forms of consultation with stakeholders were used in the implementation of the project, and key
products are assessed by the monitoring and evaluation group operating within the National Committee
for the Development of Social Economy*.

The concept of social economy (ES), used interchangeably with the social economy (e.g. as part of the
Program of statistical surveys of official statistics ) or the solidarity economy, became popular in Poland
with the commencement of the implementation of the EU cohesion policy. It is widely discussed among
both theoreticians and practitioners of social policy. The basis for the operational definition developed
for the implementation of the project was the National Program for the Development of Social Economy?®.

Social economy organizations (PES) constitute the widest community within the social economy sector.
It consists of non-governmental organizations and entities equal to them in rights, conducting public
benefit activities and selected types of cooperatives, as well as reintegration units that do not have their
own legal personality and are in part run by the previously mentioned entities, and in part by local gov-
ernment units (JST).

Social economy organizations include:
e non-profit organizations:

- associations and similar social organizations (typical associations and similar organizations, voluntary
fire brigades, sports associations, hunting clubs),

- foundations,
- faith-based charities,
- economic self-government,

4 A team established by an order of the Minister of Family and Social Policy, composed of representatives of government
administration, local government and the social economy sector, scientific circles, social partners and financial institutions.
5 Ministry of Family and Social Policy, Department of Social and Solidary Economy, National Program for the Development of

the Social Economy until 2023, https://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/download/files/EKONOMIA SPOLECZNA/KPRES.
pdf (access 30.09.2021)


https://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/download/files/EKONOMIA_SPOLECZNA/KPRES.pdf
https://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/download/files/EKONOMIA_SPOLECZNA/KPRES.pdf
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o selected types of cooperatives:

- social cooperatives,

- labor cooperatives

— cooperatives of blind and disabled people
e reintegration units run by local government®.

In order to fill the identified information gaps in the project, research tools were developed with the aim of
a pilot collection of missing data. The first edition of the pilot study concerned 2017 and was carried out in
2018 among non-governmental organizations and selected types of cooperatives and local government
units. The next edition of the research, taking into account the conclusions and recommendations from
the first one, concerned 2019. The research was conducted with the use of the following reporting forms:
e SOF-5ES Appendix to the SOF-5 report for the purposes of monitoring the development of the social
economy sector — was addressed to associations, foundations, faith-based charities and organizations
of business associations ;
e ES-S Report on the activities of cooperatives: labor, social, disabled and blind - addressed to 3 types
of cooperatives listed in the title of the form;

e ES-G Report on the development of the social economy in the commune - addressed to commune
offices;

e ES-P Report on the development of the social economy in the poviat — addressed to poviat starosties;

o ES-W Report on the development of the social economy in the voivodship — addressed to the marshal’s
offices

This publication comprehensively presents the data collected with the use of these research tools.

6 Due to the need to avoid duplication of data, reintegration units run by social economy organizations are not listed here, as
the data on them are already included in individual types of social economy organizations. Therefore, a separate section has
been introduced for reintegration units, which includes all of them, regardless of whether they are run by local government
units or by NGOs.
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Synteza

Potencjat podmiotow ekonomii spotecznej

W 2019 r. aktywna dziatalno$¢ prowadzito 1,4 tys. spétdzielni oraz 88,6 tys. organizacji non-profit, ktére
spetniaty definicje podmiotéw ekonomii spotecznej. Laczna ich liczba wyniosta 90 tys. i byta nizsza o 3,6%
w stosunku do 2017 r. W 2019 r. 3,9 tys. z badanych podmiotéw ekonomii spotecznej deklarowato korzy-
stanie z ustug oferowanych przez Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej. Wéréd podmiotéw ekonomii
spotecznej szczegdlng grupe stanowia przedsiebiorstwa spoteczne, ktérych w 2019 r. byto 1,1 tys., co
stanowito 1,2% zbiorowosci.

Zbiorowos¢ spotdzielni tworzyty gtéwnie spotdzielnie socjalnie (65,7%), nastepnie spétdzielnie pracy
(26,3%) oraz w najmniejszej czesci spétdzielnie inwalidéw i niewidomych (8,0%). W poréwnaniu do 2017 r.
liczba aktywnych spétdzielni obnizyta sie o 3,7% za sprawg zmniejszenia sie liczby spétdzielni pracy (o
18,0%) oraz spétdzielni inwalidéw i niewidomych (o 13,1%). Miedzy 2017 r. a 2019 r. przybyto natomiast
spotdzielni socjalnych (wzrost liczby aktywnych podmiotéw o 5,0%).

Z kolei liczba organizacji non-profit miedzy 2017 r. a 2019 r. obnizyla sie o0 3,7%. W tej grupie podmiotéw
ekonomii spotecznej najwieksza czes$¢ stanowity stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne (78,9%),
a nastepnie fundacje (17,3%), zdecydowanie nizszy udziat miaty spoteczne podmioty wyznaniowe (2,0%)
oraz samorzad gospodarczy i kétka rolnicze (1,9%).

Na koniec 2019 r. w omawianych podmiotach ekonomii spotecznej zatrudnionych na podstawie stosunku
pracy byto 199,1 tys. 0séb, 0 2,1% os6b wiecej nizw 2017 r. Najwieksza czes¢ osdb pracowata w stowarzy-
szeniach i podobnych organizacjach spotecznych (44,0%; 87,4 tys.), nastepnie spotecznych podmiotach
wyznaniowych (20,6%; 41,0 tys.) oraz fundacjach (17,8%; 35,4 tys.). Na inny aspekt potencjatu zatrudnie-
niowego wskazuja statystyki opisowe. Srednia liczba zatrudnionych, przypadajacych na jeden podmiot,
byta zdecydowanie najwyzsza wsréd spétdzielni inwalidéw i niewidomych (115 oséb), nastepnie w spo6t-
dzielniach pracy (34 os6b) i spotecznych podmiotach wyznaniowych (28 oséb).

Wsrdd zatrudnionych na podstawie stosunku pracy 25,4 tys. stanowity osoby zatrudnione ze wzgledu na
przynalezno$¢ do grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Struktura zatrudnienia tych oséb odbie-
gata od zatrudniania ogétem, najwieksza ich czes¢ pracowata w spétdzielniach inwalidéw i niewidomych
(37,8%), nastepnie w stowarzyszeniach i podobnych organizacjach spotecznych (23,2%), spétdzielniach
socjalnych (17,7%) oraz fundacjach (12,6%).

Dziatania na rzecz reintegracji spoteczno-zawodowej swoich pracownikéw prowadzito okoto 1,2 tys. pod-
miotéw, mniej wiecej po potowie byly to spétdzielnie i organizacje non-profit, jednak wsréd aktywnych
spotdzielni podmioty reintegrujace pracownikéw stanowity 44,1%, a wéréd aktywnych organizacji non-
-profit jedynie 4,3%.

W 2019 r. podmioty ekonomii spotecznej wygenerowaty przychody o tacznej kwocie 35,1 mid zt, 0 3,1 mid z
(9,8%) wyzsze niz w 2017 r. Przychody spétdzielni w 2019 r. byly na poziomie 4,1 mld zti stanowity jedynie
11,7% tacznej sumy przychodéw podmiotéw ekonomii spotecznej. Jednak wéréd spétdzielni odnotowano
zdecydowanie wyzsze przecietne przychody niz wsréd organizacji non-profit (3,0 min zt wobec 0,4 min zi),
szczegolnie wysokimi srednimi przychodami charakteryzowaly sie spétdzielnie inwalidéw i niewidomych
(12,4 mIn zb), a nastepnie spoétdzielnie pracy (6,2 min zt). Zestawiajac poziom przychodéw z 2017 r.i2019r.
na tle pozostatych typéw podmiotéw wyrdzniaja sie spétdzielnie socjalnie, wérdd ktérych przecietne roczne
przychody wzrosty az 0 40,0% (z 375 tys. zt na 525 tys. zt).

Ze zrédet publicznych w 2019 r. srodki pozyskiwato 52,8% organizacji non-profit oraz 44,7% spétdzielni,
zas$ ze zrédet rynkowych 32,2% organizacji non-profit i az 98,4% spétdzielni. Dominujace znaczenie $rod-
kéw rynkowych wérdd spoétdzielni potwierdza takze struktura ich tgcznego budzetu - 92,0% przychodéw
spétdzielni pochodzito ze Zrédet rynkowych wobec 33,4% wsréd organizacji non-profit. Z kolei w ogélnej
kwocie przychodach organizacji non-profit wiekszy udziat miaty srodki z publicznych zrédet nierynko-

21



SYNTEZA
I

wych - 47,3% wobec 6,5% wsrdod spotdzielni. Uwzgledniajac rodzaj podmiotu z jednej strony wyrdzniaja
sie spétdzielnie pracy, ktérych przychody w 98,0% pochodzity ze Zzrédet rynkowych, a z drugiej spoteczne
podmioty wyznaniowe, ktérych 57,4% srodkéw pochodzito z nierynkowych zrédet publicznych.

7 7 e

Dziatalnos¢ jednostek samorzadu terytorialnego na rzecz rozwoju ekonomii
spotecznej

W 2019 r. 2,9% jednostek samorzadu terytorialnego posiadato program rozwoju ekonomii spotecznej.
Regionalny program rozwoju ekonomii spotecznej funkcjonowat we wszystkich wojewddzkich. Natomiast
na szczeblu lokalnym program rozwoju ekonomii spotecznej obowigzywat w 2019 r. na terenie 5,8%
powiatéw, 4,6% miast na prawach powiatu oraz zaledwie 1,9% pozostatych miast i gmin. Sytuacja w tym
obszarze nie zmienita sie w sposéb istotny w poréwnaniu do 2017 .

Ogotem 21,1% JST zadeklarowato, ze w 2019 r. posiadato osobe lub komérke organizacyjna, wyznaczong
do wspierania rozwoju ekonomii spotecznej. Jednak w grupie jednostek, w ktérych obowigzywat program
rozwoju ekonomii spotecznej, okoto potowa (50,6%) posiadata wyznaczong osobe lub komérke, ktérej
zadaniem byto wspieranie rozwoju ekonomii spotecznej.

Jednostki samorzadu terytorialnego moga swiadczy¢ ustugi spoteczne samodzielnie lub przekazywac¢
je w réznych trybach do realizacji podmiotom zewnetrznym, w tym podmiotom ekonomii spoteczne;j.
Realizacja zadan wytacznie przez podmioty niepublicznych w réznym stopniu dotyczy poszczegdlnych
obszaréw ustug. W 2019 r. najczesciej miata miejsce w kulturze fizycznej, turystyce, krajoznawstwie, gdzie
54,9% JST zlecato wszystkie zadania, a nastepnie ochronie zdrowa (29,3%), kulturze oraz ochronie zabytkéw
(28,3%), wspieraniu os6b niepetnosprawnych (24,2%). Niewiele nizszy udziat miaty JST, ktére przekazywaty
do realizacji podmiotom zewnetrznym wszystkie zadania w zakresie pobudzenia aktywnosci obywatelskiej
(22,7%), rewitalizacji (22,0%) oraz ochronie srodowiska, przyrody i gospodarki wodnej (21,3%).

Przynajmniej jedna klauzule zastrzezong lub aspekt spoteczny w zaméwieniach publicznych prowa-
dzonych w oparciu o przepisy ustawy PZP o szacunkowej wartosci przekraczajacej kwote 30 tys. euro
stosowato w 2019 r. 73,8% jednostek samorzadu terytorialnego. Dla poréwnania w 2017 r. byto to 67,9%
JST. Przynajmniej jedna klauzule zastrzezong lub aspekt spoteczny przewidziane w ustawie PZP w 2019.
zastosowaty wszystkie urzedy miast na prawach powiatu i prawie wszystkie urzedy marszatkowskie (15
z 16 urzeddéw). Rzadziej natomiast takie instrumenty wsparcia polityki spotecznej i ekonomii spotecznej
w swoich zaméwieniach publicznych wykorzystywaty starostwa powiatowe (82,1%) czy tez urzedy miast
i gmin (71,8%).

Dziatania wspierajace sieciowanie podmiotéw ekonomii spotecznej w 2019 r. prowadzito 44,1% jednostek
samorzadu terytorialnego. Miedzy 2017 r.a 2019 . odsetek ten wzrést 0 8,7 p. proc. Dziatania wspierajace
sieciowanie PES prowadzity wszystkie urzedy marszatkowskie oraz prawie wszystkie urzedy miast na pra-
wach powiatu (93,8%). Jednostki samorzadu terytorialnego wspierajace sieciowanie podmiotéw ekonomii
spotecznej najczesciej robity to poprzez witaczenie sie w wymiane informacji w zakresie wspétpracy PES
(83,1%). W dalszej kolejnosci organizowano spotkania stuzace rozwojowi wspotpracy miedzy PES (68,3%).
Rzadziej natomiast prowadzono doradztwo lub szkolenia dotyczace wspotpracy PES (47,3%), a dos¢ rzadko
wspierano powotywanie i funkcjonowanie partnerstw, klastréw czy konsorcjow, w ktérych bratyby udziat
PES (11,9%).

W 2019r. 13,9% JST byto zatozycielami jednostek reintegracyjnych takich jak: centra integracji spotecznej,
kluby integracji spotecznej, warsztaty terapii zajeciowej lub zaktady aktywnosci zawodowej. W poréwnaniu
do 2017 r. liczba takich JST zwiekszyta sie 0 6,3%. Ponad co czwarta jednostka samorzadu terytorialnego
przekazata w 2019 r. srodki finansowe na prowadzenie placéwek reintegracyjnych (26,3%). Najczesciej JSST
przekazywaty srodki finansowe na funkcjonowanie jednego rodzaju placéwek (22,5% ogétu JST), przede
wszystkim warsztatow terapii zajeciowej (19,8%).
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Executive summary

The potential of social economy entities

In 2019, 1.4 thousand cooperatives and 88.6 thousand non-profit organizations that meet the definition of
social economy entities. Their total number was 90 thousand and was lower by 3.6% compared to 2017.1n
2019 3.9 thousand out of the surveyed social economy entities declared that they used services offered by
Support centers for social economy. Social enterprises constitute a special group among social economy
entities, with 1.1 thousand of them in 2019, which constituted 1.2% of the population.

The community of cooperatives consisted mainly of social cooperatives (65.7%), then labour cooperatives
(26.3%) and the smallest number of disabled and blind cooperatives (8.0%). Compared to 2017, the number
of active cooperatives decreased by 3.7% due to the decrease in the number of labour cooperatives (by
18.0%) and disabled and blind cooperatives (by 13.1%). Between 2017 and 2019, there were more social
cooperatives (increase in the number of active entities by 5.0%).

On the other hand, the number of non-profit organizations decreased by 3.7% between 2017 and 2019. In
this group of social economy organizations, associations and similar organizations constituted the largest
part (78.9%), followed by foundations (17.3%), while faith-based charities had a much lower share (2.0%),
as well as business associations and farmers organizations (1.9%).

At the end of 2019 in the discussed social economy entities, there were 199.1 thousand people by 2.1% more
people than in 2017. The largest part of people worked in associations and similar organizations (44.0%;
87.4 thousand), then faith-based charities (20.6%; 41.0 thousand) and foundations (17.8%; 35.4 thousand).
Descriptive statistics indicate another aspect of the employment potential. The average number of em-
ployees per one entity was by far the highest among the disabled and the blind cooperatives (115 people),
followed by labour cooperatives (34 people) and faith-based charities (28 people).

Among those employed on the basis of an employment relationship, 25.4 thousand were employed due
to belonging to groups at risk of social exclusion. The employment structure of these people differed from
total employment, most of them worked in disabled and blind cooperatives (37.8%), then in associations
and similar organizations (23.2%), social cooperatives (17.7%) and foundations ( 12.6%).

Activities for the socio-professional reintegration of their employees were carried out by about 1.2 thou-
sand entities, more or less half of them were cooperatives and non-profit organizations, however among
active cooperatives, entities reintegrating employees accounted for 44.1%, and among active non-profit
organizations only 4.3%.

In 2019, social economy organizations generated revenues in the total amount of PLN 35.1 billion, which
was PLN 3.1 billion (9.8%) higher than in 2017.The cooperative’s revenues in 2019 amounted to PLN 4.1 bil-
lion and accounted for only 11.7% of the total revenues of social economy organizations. However,among
cooperatives there were significantly higher average revenues than among non-profit organizations (PLN
3.0 million compared to PLN 0.4 million), especially high average revenues were recorded for disabled and
blind cooperatives (PLN 12.4 million), and then by labour cooperatives (PLN 6.2 million). Comparing the level
of revenues from 2017 and 2019, social cooperatives stand out from other types of entities, among which
the average annual revenues increased by as much as 40.0% (from PLN 375 thousand to PLN 525 thousand).

In 2019, funds were obtained from public sources by 52.8% of non-profit organizations and 44.7% of
cooperatives, and from market sources by 32.2% of non-profit organizations and as much as 98.4% of
cooperatives. The dominant importance of market measures among cooperatives is also confirmed by the
structure of their total budget - 92.0% of the cooperative’s revenues came from market sources compared
to 33.4% among non-profit organizations. On the other hand, in the total amount of revenues of non-profit
organizations, funds from public non-market sources had a greater share — 47.3% compared to 6.5% among
cooperatives. Taking into account the type of entity, on the one hand labour cooperatives stand out with
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98.0% of revenues coming from market sources and on the other hand faith-based charities, 57.4% of
which were obtained from non-market public sources.

The activity of local government units for the development of the social economy

24

In 2019, 2.9% of local government units had a social economy development program. Such a document
was in force in all voivodships. In 2019, the local social economy development program operated in 5.8%
of poviats, 4.6% of cities with poviat rights and only 1.9% of other cities and communes. The situation in
this area has not changed significantly compared to 2017.

In total, 21.1% of local government units declared that in 2019 they had a person or an organizational unit
designated to support the development of the social economy. However, in the group of units in which the
social economy development program was in force, approximately half (50.6%) had a designated person
or unit whose task was to support the development of the social economy.

Local government units may provide social services on their own or transfer them in various modes for
implementation to external entities, including social economy entities. The implementation of tasks only
by non-public entities concerned individual areas of services to a different extent. Most often it took place
in physical culture, tourism, sightseeing, where 54.9% of local government units commissioned all tasks,
and then health protection (29.3%), culture and monument protection (28.3%), supporting people with
disabilities (24.2%). %). Local government units had a slightly lower share, which transferred tasks to ex-
ternal entities to stimulate active citizenship (22.7%), revitalization (22.0%), and environmental protection,
nature and water management (21.3%).

In 2019, 73.8% of local government units used at least one reserved clause or a social aspect in public
procurement conducted pursuant to the provisions of the Public Procurement Law Act with an estimated
value exceeding 30,000 euros. For comparison, in 2017 it was 67.9% of local government units. In 2019,
at least one reserved clause or social aspect provided for in the Public Procurement Law was applied by
all city offices with poviat rights and almost all marshal offices (15 out of 16 offices). On the other hand,
such instruments of social policy and social economy support were used less frequently in their public
procurement by poviat starosts (82.1%) or city and commune offices (71.8%).

In 2019, 44.1% of local government units carried out activities supporting the networking of social economy
organizations. Between 2017 and 2019, this percentage increased by 8.7 percentage points. Activities sup-
porting the networking of PES were carried out by all marshal offices and almost all city offices with poviat
status (93.8%). Local government units supporting the networking of social economy organizations most
often did so by joining the exchange of information in the field of PES cooperation (83.1%). Subsequently,
meetings were organized to develop cooperation between PES (68.3%). On the other hand, consultancy
or training on PES cooperation was less frequent (47.3%), and the establishment and functioning of part-
nerships, clusters or consortia was rarely supported, in which PES would participate (11.9%).

In 2019, 13.9% of JST were founders of reintegration units such as: centre for social inclusions, social
integration clubs, occupational therapy workshops or establishments of professional activity. Compared
to 2017, the number of such local government units increased by 6.3%. In 2019, over every fourth JST
transferred funds for running reintegration centers (26.3%). Most often, JST provided financial resources
for the operation of one type of facility (22.5% of all JST), mainly occupational therapy workshops (19.8%).



Rozdziat 1.

Chapter 1.

Dziatalnos¢ spétdzielni socjalnych, pracy oraz inwalidow
i niewidomych
The activity of social, labor, disabled and blind cooperatives

W niniejszym rozdziale do analizy zostaty ujete trzy rodzaje spétdzielni, ktére zgodnie z Krajowym
Programem Rozwoju Ekonomii Spotecznej objete sg definicjg podmiotéw ekonomii spotecznejimoga
stawac sie przedsiebiorstwami spotecznymi.

Zaliczane sg do nich:
o spoétdzielnie socjalne,
o spoétdzielnie pracy,
o spotdzielnie inwalidéw i niewidomych.

1.1. Liczba aktywnych podmiotow
1.1. Number of active organizations

Wykres 1.1.
Chart 1.1.

W 2019 r. aktywnych byto 1,4 tys. spotdzielni, ktére spetniaty definicje podmiotéw ekonomii spotecznej.
Wiekszos¢ z nich (65,7%) stanowity spotdzielnie socjalne.

W poréwnaniu do 2017 r. liczba aktywnych spétdzielni obnizyta sie o 3,7%. Nastapito to za sprawg zmniej-
szenia sie liczby spétdzielni pracy (o 18,0%) oraz spétdzielni inwalidow i niewidomych (o 13,1%). Miedzy
2017 r.a 2019 r. przybyto natomiast spétdzielni socjalnych (wzrost liczby aktywnych podmiotéw o 5,0%).

Struktura spétdzielni bedacych podmiotami ekonomii spotecznej wedtug rodzaju
Structure of cooperatives that are social economy entities by type

2019 8,0
2017 9,0

0 20 40 60 80 100%
- Spotdzielnie socjalne - Spotdzielnie pracy Spotdzielnie inwalidéw i niewidomych

Social cooperatives Labor cooperatives Cooperatives of blind and disabled people

Powstawanie badanych spétdzielni nie byto rownomiernie roztozone w czasie. Przed 1989 r. powstato
23,7% funkcjonujacych w 2019 r. spétdzielni, w tym najwiekszy wzrost charakteryzowat 1975 r., w ktorym
zatozonych zostato 15,8% podmiotéw. Kolejna wieksza zmiana miata miejsce w 1990 r., kiedy zarejestrowano
4,6% podmiotéw ze wzgledu na ustawe zwigzana z prywatyzacja spétdzielczosci, a w catym okresie od
1990 r. do 2004 r. zatozono 9,1% spotdzielni. Istotng cezurg byt réwniez 2006 r., w ktérym zostata uchwalona
ustawa o spoétdzielniach socjalnych, majgca wptyw na liczbe nowo powstajacych podmiotéw w nastep-
nych latach. W okresie 2005-2014 zostato zarejestrowanych 35,1% ogétu aktywnych w 2019 r. jednostek,
aw latach 2015-2019 - 32,1%.
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Chart 1.2.

Analizujac strukture spétdzielni ze wzgledu na rok powstania z uwzglednieniem ich rodzaju, nalezy zwrdci¢
uwage na dynamiczny wzrost liczebnosci spétdzielni socjalnych - liczba podmiotéw zatozonych w latach
2005-2014 stanowita 34,0% ogétu spétdzielni funkcjonujacych w 2019 r.,, natomiast w ciggu nastepnych
5 lat odsetek ten powiekszyt sie 0 31,6 p. proc. Drugim istotnym zjawiskiem byt spadek tempa zaktadania
jednostek pozostatych typéw. W przypadku spétdzielni pracy do 2005 r. powstato az 94,4% funkcjonujacych
w 2019 r. jednostek. Jesli chodzi natomiast o spétdzielnie inwalidéw i niewidomych po 2005 r. nie powstat
zaden taki podmiot, a zdecydowang wiekszos¢ (80,5%) powotano w 1975 .

Struktura spétdzielni w 2019 r. wedtug klas roku powstania podmiotow
The structure of the cooperative in 2019 by class of the year of establishment of entities

OGOLEM
TOTAL

w tym deklarujace korzystanie z ustug OWES 263

of which declaring the use of OWES services

Spotdzielnie socjalne
Social cooperatives

Spotdzielnie pracy
Labor cooperatives
62,4
Spétdzielnie inwalidéw i niewidomych
Cooperatives of blind and disabled people 912
\ \ \ \ '
0 20 40 60 80 100%
do 1989 1990-2004 I 2005-2014 B 20152019

until 1989

Bioragc pod uwage zréznicowanie spétdzielni ze wzgledu na rozmieszczenie terytorialne ich siedzib naj-
liczniejsza grupa podmiotéw, podobnie jak w 2017 ., zlokalizowana byta w wojewddztwie wielkopolskim
(10,9%). Nastepnie, znaczna cze$¢ spoétdzielni miescita sie w wojewddztwach: mazowieckim (10,7%),
$laskim (9,6%) oraz matopolskim (8,5%), natomiast najmniej podmiotéw funkcjonowato w wojewddztwie
Swietokrzyskim (1,8%).

Uwzgledniajac przy zréznicowaniu terytorialnym takze rodzaj spétdzielni, mozna zauwazy¢, ze we wszyst-
kich wojewoddztwach najliczniejsza grupa, sposréd omawianych, byty spétdzielnie socjalne, ktérych odsetek
wynosit od 46,9% w wojewodztwie mazowieckim do 85,6% w wojewoddztwie lubuskim. Jedynie w regionie
warszawskim stotecznym wystapita przewaga spétdzielni pracy (60,0%) nad spétdzielniami socjalnymi
(33,1%). Nalezy jednak zwréci¢ uwage, ze w poréwnaniu do 2017 r. réznica miedzy tymi dwoma rodzajami
spotdzielni w regionie warszawskim stotecznym zmniejszyta sie (w 2017 r. wynosita odpowiednio 62,8%
i 28,5%).

W przypadku spétdzielniinwalidéw i niewidomych, najwiekszy ich odsetek charakteryzowat wojewoédztwo
pomorskie (13,7%), a nastepnie dolnoslaskie (13,4%). W wojewddztwie Swietokrzyskim z kolei w 2019 r.
nie dziatata aktywnie zadna spétdzielnia inwalidéw i niewidomych.
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Mapa 1. Spoétdzielnie wedtug wojewédztw i regionéw w 2019 r.
Map 1. Cooperatives by voivodships and regions in 2019

Region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

Region Warszawski
stoteczny
Warsaw region

Struktura spoétdzielni
(w %; Polska = 100%)
Structure of cooperatives
(in %; Poland = 100%)
B 9.1-109

B 61- 90

[ 131-60

[ ]18-30

Struktura spotdzielni wedtug rodzaju (w %; wojewddztwo = 100%)
Structure of cooperatives by type (in %; voivodship = 100%)
- Spotdzielnie socjalne

Social cooperatives
- Spotdzielnie pracy

Labor cooperatives

Spétdzielnie inwalidéw i niewidomych

Cooperatives of blind and disabled people
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Okreslajac maksymalny terytorialny zasieg prowadzenia dziatalnosci, najwiecej spotdzielni (43,6%) wskazato,
Ze dziatato na terenie powiatu lub wojewddztwa, a kolejne 30,8% podmiotéw byto aktywnych wylgcznie
na terenie najblizszego sasiedztwa, gminy. W skali catego kraju dziatato zas 19,8% jednostek, natomiast
poza jego granice wykraczato 5,8%.

Odsetek spotdzielni wedlug maksymalnego zasiegu dziatalnosci w 2019 r.
Percentage of cooperatives by maximum scope of activity in 2019

OGOLEM
TOTAL

w tym korzystajace z ustug OWES
of which using OWES services 16,8

Spétdzielnie socjalne 49,9
Social cooperatives
Spoétdzielnie pracy
Labor cooperatives
8,7
ST S 26,4
Spoétdzielnie inwalidow i niewidomych 20,1
Cooperatives of blind and disabled people 24,3 291
I I !
0 10 20 30 40 50 60%
- Najblizsze sasiedztwo, gmina - Powiat, wojewddztwo
Nearest neighborhood, gmina Powiat, Voivodeship
Kraj Zagranica
Poland in total Abroad

W poréwnaniu do 2017 r. zwiekszyt sie odsetek spétdzielni dziatajacych na terenie powiatu lub wojewddz-
twa (0 2,8 p. proc.), z kolei zmniejszyt sie udziat podmiotéw, ktérych dziatalnos¢ wykraczata poza granice
kraju (o 1,7 p. proc.).

Spétdzielnie socjalne charakteryzowaly sie najwezszym zasiegiem prowadzonej dziatalnosci w poréwnaniu
do innych typéw spétdzielni. Maksymalnie w najblizszym sgsiedztwie lub na terenie gminy dziatato 33,0%
spétdzielni socjalnych, a kolejne 49,9% ze swoja dziatalnoscia nie wychodzito poza teren powiatu lub
wojewddztwa. Z kolei najwyzszy udziat podmiotéw dziatajacych w skali kraju wystapit wsréd spotdzielni
pracy (29,5%), a poza granicami wsréd spotdzielni inwalidéw i niewidomych (29,1%).

1.2. Korzystanie z ustug Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej
1.2. Using the services of Support Center for Social Economy

28

W 2019r. 0,5 tys. (35,9%) spotdzielni zadeklarowato skorzystanie w ciaggu roku z ustug oferowanych przez
Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej, 0 3,2 p. proc. wiecej nizw 2017 r.

W odniesieniu do rodzaju spétdzielni, istotny odsetek podmiotéw korzystajgcych z ustug OWES cechowat
spétdzielnie socjalne (54,0%). W przypadku pozostatych grup, tj. spétdzielni pracy oraz spétdzielni inwa-
lidéw i niewidomych, dotyczyto to jedynie pojedynczych przypadkéw. W zwigzku z tym w zbiorowosci
podmiotéw, ktére korzystaty z ustug OWES w 98,8% stanowity spétdzielnie socjalne’. W odniesieniu do
2017 r., udziat ich nieznacznie spadt (o 0,4 p. proc.).

7 W dalszej analizie dotyczacej korzystania z ustug OWES zaprezentowane zostang dane tylko dla spétdzielni socjalnych.
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Mapa 2. Odsetek spotdzielni socjalnych korzystajacych z ustug OWES w 2019 r. wedtug wojewédztw
i regionow
Map 2.  The percentage of social cooperatives using OWES services in 2019 by voivodships and regions

Region Mazowiecki
regionalny Polska = 54,0%
Mazowiecki region Poland

Region Warszawski
stoteczny
Warsaw region

Spoétdzielnie socjalne korzystajace
z ustug OWES (w %)

Social cooperatives

using OWES services (in %)

B 60,1-76,8
I s0,1-60,0
[ ]401-500
[ ]305-400

Najwiekszy odsetek jednostek siegajacych po wsparcie OWES charakteryzowat wojewddztwo lubelskie,
gdzie 76,8% aktywnych podmiotéw korzystato z takiej pomocy. Mniejsze wartosci wystepowaty w woje-
wodztwach zachodniopomorskim (75,5%), wielkopolskim (63,7%), a nastepnie podlaskim i podkarpackim
(odpowiednio 60,5% i 59,4%). Ogétem w 8 wojewddztwach odsetek byt wiekszy niz warto$¢ srednia w skali
kraju. Najnizsza wartos¢ cechowata wojewddztwa lubuskie i dolno$laskie, w ktérych odpowiednio 30,5%
i 30,9% spotdzielni socjalnych skorzystato ze wsparcia OWES.

W poréwnaniu do 2017 r., najwieksze zmiany odnotowano w wojewddztwie lubuskim, gdzie odsetek
spotdzielni korzystajacych ze wsparcia OWES zmalat o 38,2 p. proc. (z 68,7% w 2017 r.). Natomiast w wo-
jewddztwie pomorskim zaobserwowano najwiekszy wzrost organizacji korzystajacych z ustug OWES,
gdzie odsetek zwiekszyt sie 0 38,0 p. proc. (z 13,7% w 2017 r.do 51,7% w 2019 r.) oraz w wojewodztwie
Swietokrzyskim — wzrost 0 35,1 p. proc. (z 14,9% w 2017 r.do 50,0% w 2019 r.).
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Wykres 1.4.
Chart 1.4.

Wykres 1.5.

Chart 1.5.

Odsetek spotdzielni socjalnych korzystajacych z ustug OWES wedtug rodzaju ustugi
Percentage of social cooperatives using OWES services by type of service

%
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663 090
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40

20

Wsparcie Szkolenia Indywidualne Wsparcie Pomoc
finansowe Trainings doradztwo w zakresie w sieciowaniu
Financial Individual reintegracji* Help
support consulting Reintegration in cross-linking
support*

[ 2017 B 2019

* Kategoria nie wystepowata w 2017 r.
* Category was not available in 2017

W odniesieniu do rodzaju ustug $wiadczonych przez OWES, spoétdzielnie najczesciej korzystaty z indy-
widualnego doradztwa, po ktére siegneto 69,6% podmiotéw wspodtpracujgcych z Osrodkami Wsparcia
Ekonomii Spotecznej, w tym 59,5% w zakresie indywidualnego doradztwa biznesowego. Jednostki niemal
rowniez czesto (59,0%) korzystaty ze wsparcia finansowego. Relatywnie wysoki byt tez poziom uczestnictwa
w szkoleniach (42,3%, w tym 24,1% w szkoleniach majacych na celu rozpoczecie lub rozwdj dziatalnosci
gospodarczej lub odptatnej statutowej). Najrzadziej spétdzielnie wskazywaty na wsparcie w zakresie w re-
integracji (11,0% podmiotéw).

W poréwnaniu do 2017 r., najwieksze zmiany odnotowano pod wzgledem rozpowszechnienia udziatu
w szkoleniach — spadek o 14,9 p. proc. (z 57,2% w 2017 r. do 42,3% w 2019 r.) oraz korzystajacych ze
wsparcia finansowego - spadek 0 12,3 p. proc. (z71,3% w 2017 r., do 59,0% w 2019 r.). Nieznaczny wzrost
(0 3,3 p. proc.) nastagpit w grupie jednostek wykorzystujacych indywidualne doradztwo (z 66,3% w 2017 r.
do 69,6% w 2019 r.).

Struktura spotdzielni socjalnych korzystajacych z ustug OWES w 2019 r. wedtug oceny jakosci
ustlug OWES

Structure of social cooperatives using OWES services in 2019 according to the quality assessment of
OWES services

1,8%

Bardzo dobra
Very good

- Raczej dobra
Rather good

0 Raczej zta

64,8% Rather bad
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Podobnie, jak w 2017 r. zdecydowana wiekszo$¢ spotdzielni korzystajacych z ustug OWES pozytywnie ocenita
te wspdtprace, co wiecej w 2019 r. nastgpit wzrost pozytywnych opinii o 1,7 p. proc. (z 96,5% do 98,2%).
Zmiana ta wynikata ze zwiekszenia odsetka odpowiedzi ,raczej dobra” o 3,2 p. proc. (z 30,2% w 2017 r.
do 33,4% w 2019 r.), przy réwnoczesnym zmniejszeniu sie o 1,5 p. proc. odsetka opinii ,bardzo dobra” (z
66,3% w 2017 r.do 64,8% w 2019 .). Negatywnie pomoc OWES ocenito 1,8% spétdzielni, przy czym zadna
spétdzielnia nie ocenita wspotpracy jako bardzo ztej, podczas gdy w 2017 r. takich opinii byto 0,7%.

Oceniajac swojg sytuacje 72,2% spétdzielni socjalnych uznato, ze bez wsparcia OWES bytaby ona gorsza.
Ponad 1/5 podmiotéw (23,5%) stwierdzita, ze ustugi OWES nie miaty wptywu na ich sytuacje, a tylko 4,4%
ocenito, ze wspotpraca ta negatywnie odbita sie na potozeniu jednostki.

Miedzy 2017 r.a 2019 r. odnotowano obnizenie o 3,4 p. proc. udziatu podmiotéw oceniajacych, ze ich sytu-
acja pogorszytaby sie bez wsparcia OWES (z 75,6% w 2017 r. do 72,2% w 2019 r.). Natomiast w przypadku
spotdzielni, ktére uwazaty, ze bez wsparcia OWES ich sytuacja pozostataby bez zmian oraz poprawitaby sie
zaobserwowano wzrost, odpowiednio o 1,9 p. proci 1,6 p. proc.

Opinia spoétdzielni socjalnych na temat ich sytuacji, gdyby nie skorzystaty z ustug OWES w 2019 r.
Opinion of social cooperatives on their situation if they did not use the services of OWES in 2019

4,4%

Gorsza
Worse

- Bez zmian
No change

Lepsza
Better

1.3. Rodzaj dziatalnosci
1.3. Type of activity

Zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci sekcjg, w ramach ktérej spoétdzielnie najczesciej prowadzity
swoja gtéwna dziatalnos¢ gospodarcza w 2019 r. byto przetworstwo przemystowe (21,9%). Znaczacy udziat
stanowity takze spétdzielnie zajmujace sie ustugami administrowania (17,6%) oraz zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi (12,5%). Ponadprzecietnie czesto spoétdzielnie dziataty réwniez w obszarze
opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (11,2%) oraz handlu (7,4%). Najrzadszymi dziedzinami dziatalnosci
byly: wytwarzanie i zaopatrywanie w energie, gaz i goracg wode (0,1%), a nastepnie gornictwo i wydo-
bywanie (0,2%).

Branza, w ktérej najczesciej dziataty spétdzielnie inwalidow i niewidomych oraz spétdzielnie pracy, byto
przetwérstwo przemystowe (odpowiednio 75,8% i 26,2%). Poréwnujac do 2017 r., obydwie zbiorowosci
odnotowaty spadek, odpowiednio o 5,2 p. proc. oraz 1,7 p. proc. Z kolei odsetek spétdzielni socjalnych
prowadzacych dziatalno$¢ w ramach przetwérstwa przemystowego wzrést 0 4,8 p. proc. (z 8,8% w 2017 r.
do 13,6% w 2019r.).

Spétdzielnie socjalne najczesciej prowadzity dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci
wspierajacej (22,1%; o 1,8 p. proc. wiecej nizw 2017 r.), nastepnie — zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi (18,6%; o 2,8 p. proc. mniej nizw 2017 r.). Natomiast udziat podmiotéw zajmujacych sie
przetwérstwem przemystowym oraz opiekg zdrowotna i pomoca spoteczna byty na zblizonym poziomie
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(odpowiednio 13,6% oraz 13,4%). Podmioty dziatajace w tych cztery branzach stanowity 66,7% zbiorowosci
spétdzielni socjalnych, pozostata czes¢ rozktadata sie na 13 kolejnych sekcji PKD.

Podobnie zr6znicowana byta dziatalnos¢ spétdzielni pracy, obok przetwoérstwa przemystowego, dosc¢ czesto
zajmowaly sie one handlem hurtowym i detalicznym (17,8%) oraz obstuga rynku nieruchomosci (13,9%).
Gtéwna dziatalno$¢ pozostatych 42,1% spétdzielni pracy rozktadata sie pomiedzy kolejne 15 sekcji PKD.

Spétdzielnie inwalidéw i niewidomych, jak wspomniano powyzej, koncentrowaty swoja dziatalnos$¢ w prze-
tworstwie przemystowym, a nastepnie w ustugach administrowania i dziatalnosci wspierajacej (16,2%).
Ponadto dziataty jeszcze tylko w trzech sekcjach i dotyczyto to po kilka podmiotéw.

Odsetek spotdzielni wedlug PKD giownej dziatalnosci i rodzaju spotdzielni
Percentage of cooperatives by PKD main activity and type of cooperative

Procent w kolumnie
The percentage in the column
a-2019
b-2017

Przetworstwo przemystowe
Manufacturing

Ustugi administrowania i dziatalno$¢
wspierajaca

Administrative and support service
activities

Zakwaterowanie i ustugi
gastronomiczne

Accommodation and catering
services

Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna

Human health and social work
activities

Handel hurtowy i detaliczny
Wholesale and retail trade

Budownictwo
Construction

Obstuga rynku nieruchomosci
Real estate market services

Edukacja

Education

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna

Professional, scientific and technical
activities

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa
Other service activities

o v T v T o

[

Ogotem
Total

21,9
21,0

17,6

15,7

10,2

74
88
53
44
42
5.2
42
44

4,1

4,5

2,7
2,2

w tym
deklarujace
korzystanie

zustug OWES

of which
declaring the
use of OWES

services

14,5
10,7

23,8
22,5
21,3

23,0

11,7
32
38
6,2
4,0

0,4
4,6
6,3

2,8

2,6

33
2,2

Rodzaj spotdzielni

Type of cooperative

spotdzielnie
socjalne

social
cooperative

13,4

38
52
6,6
54
0,6
0,8
57
6,1

3,6

4,0

2,7
2,1

spotdzielnie
pracy
labor

cooperative

26,2
27,9

6,7

6,9

0,9

0,8

8,6

6,9

17,8
17,6
34
3,6
13,9
14,7
1,7
24

6,5

6,6

34
31

spotdzielnie
inwalidow
i niewido-
mych

cooperatives

of blind and
disabled
people

75,8
81,0

1.8

35
2,7

2,7
1,6
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Tablica 1.1. Odsetek spétdzielni wedtug PKD gtéwnej dziatalnosci i rodzaju spétdzielni (dok.)

(-) Zjawisko nie wystapito
(-) Magnitude zero

Table 1.1.  Percentage of cooperatives by PKD main activity and type of cooperative (cont.)
Rodzaj spotdzielni
Type of cooperative
Procent w kolumnie w tym spétdzielnie
Th tage in the col 0adh deklarujace inwalidow
€ percentage in the column gotem korzystanie | spotdzielnie | spoétdzielnie i niewido-
a-2019 Total zustug OWES socjalne pracy mych
b-2017 of which social labor cooperatives
declaring the | cooperative | cooperative | of blind and
use of OWES disabled
services people

Informacja i komunikacja a 24 19 2,0 4,2 -
Information and communication b 3,1 33 3,5 3,2 -
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, a 2,2 2,5 3,1 0,7 -
rozrywka i rekreacja
Arts, entertainment and recreation b 23 3,6 35 0,6 -
Transport i gospodarka a 14 14 14 1,7 -
magazynowa
Transportation and storage b 24 28 2,5 3,0 -
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo a 11 0,5 1,0 1,7 -
i rybactwo
Agriculture, forestry and fishing b 1,6 2,1 2,0 1,2 -
.Gospodaro.wanie écieka.mi a 11 16 14 07 R
i odpadami, rekultywacja
Sewage and wastewater
management, reclamation b 07 1.2 11 0.2 B
Dziatalnos¢ finansowa a 0,4 03 03 0,8 -
i ubezpieczeniowa
Financial and insurance activities b 0,2 - - 0,7 -
Gornictwo i wydobywanie a 0.2 - 0.1 0,6 -
Mining and quarrying b 0,2 - - 0,5 -
Wytwarzanie i zaopatrzenie a 0,1 - - 0,5 -
w energie, gaz, cieptg wode
Electricity, gas, steam, etc. b 0,1 - - 0,2 -
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Wykres 1.7. Odsetek spétdzielni socjalnych prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego wedtug gtéwnej
dziedziny dziatalnosci
Chart1.7.  Percentage of social cooperatives carrying out public benefit activities by main field of activity

Kultura i sztuka
Culture and arts

Sport, turystyka, rekreacja, hobby
Sports, tourism, recreation, hobby

Edukacja i wychowanie
Education

Rozwdj lokalny w wymiarze
spotecznym i ekonomicznym
Local social and economic development

Ochrona zdrowia
Health

Pomoc spoteczna i humanitarna, ratownictwo
Social and rescue services

Rynek pracy, aktywizacja zawodowa
Employment assistance

Wsparcie organizacji pozarzadowych,
inicjatyw obywatelskich, ekonomii spotecznej
Support for non-governmental organizations,

citizens' initiatives and social economy

Pozostate
Others

0 5 10 15 20 25%

Dziatalno$¢ pozytku publicznego moze byc¢ prowadzona wytacznie przez spétdzielnie socjalne. W 2019r. ten
rodzaj dziatalnosci prowadzito blisko 0,2 tys. jednostek (19,0%), 0 1,6 p. proc. mniej nizw 2017 r. Najczesciej
gtdéwna dziedzing odptatnej dziatalnosci statutowej byta pomoc spoteczna, humanitarna i ratownictwo (na
poziomie 19,3%), kolejna dziedzing byta edukacja i wychowanie (16,9%), a nastepnie na bardzo zblizonym
poziomie sport, turystyka, rekreacja i hobby, rynek pracy, aktywizacja zawodowa oraz rozwdj lokalny (od-
powiednio 12,8%, 12,6% i 12,4%).
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1.4. Wspotpraca i zarzadzanie
1.4. Cooperation and management

Mapa 3.

Map 3.

W 2019r.34,6% sposrdd 1,4 tys. aktywnych spoétdzielni zadeklarowato, ze nalezy do co najmniej jednej for-
malnej struktury lub nieformalnego porozumienia czy sieci, 0 0,8 p. proc. wiecej nizw 2017 r. Przynalezno$¢
do porozumien najczesciej deklarowaty spétdzielnie z wojewddztwa opolskiego (58,1%), nastepnie —
podkarpackiego (50,2%), a najrzadziej — spétdzielnie podlaskie (16,8%). Badane spétdzielnie — podobnie
jak 2 lata wczesniej — najczesciej przynalezaty do zwigzkéw rewizyjnych/lustracyjnych (26,8% w 2019 r.
i 25,0% w 2017 r.). Do innych formalnych struktur krajowych nalezato 5,3% podmiotéw, natomiast do
nieformalnych porozumien, sieci — 4,1% (w 2017 r. odpowiednio 5,2% i 5,8%) spoétdzielni. Z kolei najmniej
podmiotéw dziatato w ramach formalnych struktur miedzynarodowych (1,2%), tj. 0 0,2 p. proc. wiecej niz
w poprzedniej edycji badania.

Odsetek spotdzielni nalezacych do co najmniej jednej formalnej struktury lub nieformalnych
porozumien, sieci wedtug wojewoédztw i regionéw w 2019 r.
Percentage of cooperatives belonging to at least one formal structure or informal arrangements,
networks by voivodships and regions in 2019

Region Mazowiecki

regionalny
Mazowiecki region

Region Warszawski
stoteczny
Warsaw region

Spotdzielnie nalezace do co najmniej jednej
formalnej struktury lub nieformalnych porozumien, sieci (%)
Cooperatives belonging to at least one formal structure

or informal arrangements, networks (in %)

I 500-581
I 40,1-50,0
[ ]301-400
[ ] o00-300
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Wykres 1.8.  Przynaleznosc spotdzielni do zwigzkow, zrzeszen i innych sieci krajowych wedtug rodzaju spoétdzielni
w2019r.
Chart 1.8.  Membership of cooperatives in unions, associations and other national networks by type of cooperative

in 2019
OGOLEM 26,8
TOTAL 53
4,1
. . 31,2
w tym deklarujace korzystanie z ustug OWES 23,4
of which declaring the use of OWES services 5,1
5
Spotdzielnie socjalne m 28.7
Social cooperatives 52
5,7
44,1
Spétdzielnie pracy 39,5
Labor cooperatives 4,3
0,8
A s S 52,5
Spotdzielnie inwalidéw i niewidomych 42,8
Cooperatives of blind and disabled people 9,7
0 10 20 30 40 50 60%

- Spotdzielnie nalezace do co najmniej jednej formalnej struktury lub nieformalnych porozumien, sieci w tym:
Cooperatives belonging to one or more formal structures or informal agreements, networks of which:

- nalezace do zwigzkéw rewizyjnych/lustracyjnych
belonging to audit / lustration associations

nalezace do innych formalnych struktur krajowych
belonging to other formal national structures

dziatajgce w ramach nieformalnych porozumien, sieci
operating under informal agreements, networks

Podobnie jak w 2017 ., ponad potowa spotdzielni inwalidéw i niewidomych dziatata w ramach formalnych
struktur krajowych (52,5%), najczesciej w zwiazku rewizyjnym (42,8%). Spétdzielnie pracy dziataty w ramach
formalnych porozumien (44,1%), w tym 1,2% przynalezato do struktur miedzynarodowych. Przynaleznos¢
do porozumien najrzadziej deklarowaty spétdzielnie socjalne (28,7%), lecz w poréwnaniu do 2017 r. nastapit
wsréd nich wzrost o 4,3 p. proc. Najwiecej spétdzielni socjalnych dziatato w zwigzku rewizyjnym (19,8%
w 2019 r.i 14,2% w 2017 r.), najmniej w strukturach miedzynarodowych (1,2%). W poréwnaniu z innymi
rodzajami spétdzielni, charakteryzowaty sie najwyzszym odsetkiem dziatalnosci w ramach nieformalnych
porozumien, sieci (5,7%).
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Wykres 1.9. Wspétpraca spotdzielni wedtug rodzaju partnera i rodzaju spétdzielni w 2019 r.
Chart1.9.  Cooperation of cooperatives by type of partner and type of cooperative in 2019

|
TOTAL !

55,3
w tym deklarujace korzystanie z ustug OWES 86,4
of which declaring the use of OWES services 745 850
Spétdzielnie socjalne 806
77,4

Social cooperatives

66,3

Spotdzielnie pracy
Labor cooperatives

89,1

potdzielnie iInwalildow I niewiaomyc 86,4

Cooperatives of blind and disabled people

0 20 40 60 80 100%
- Instytucje publiczne - Podmioty komercyjne Organizacje non-profit
Public institutions Commercial entities Non-profit organizations

W 2019 1. 92,7% spétdzielni wspoétpracowato z innymi podmiotami, podczas gdy w 2017 r. byto to 87,7%.
Analogicznie jak woéwczas, partnerami wspotpracy byly przede wszystkim podmioty komercyjne (78,0%)
orazinstytucje publiczne (76,2%). W stosunku do 2017 r. wzrost w tym zakresie odpowiednio 0 6,1 p. proc.
i 4,4 p. proc. Niezmiennie instytucje publiczne byty gltéwnym partnerem wspétpracy dla spétdzielni inwa-
lidéw i niewidomych oraz spétdzielni socjalnych. Wspdtprace z administracjg rzadowa, samorzadowa lub
podlegtymi jej jednostkami zadeklarowato 89,1% spétdzielni inwalidéw i niewidomych (94,9% w 2017 r.)
oraz 80,6% spotdzielni socjalnych (77,8% w 2017 r.). Spétdzielnie pracy kooperowaty najczesciej z pod-
miotami komercyjnymi (77,0%), w stosunku do 2017 r. odsetek ten wzrést o 5,6 p. proc. Ponad potowa
spotdzielni wspotpracowata z organizacjami non-profit i podobnie jak w 2017 r. najczesciej byty to spot-
dzielnie socjalne (66,3%).

Wspétpraca z instytucjami publicznymi podejmowana byfa najczesciej przez spétdzielnie zlokalizowane
w wojewddztwach: wielkopolskim (88,0%), lubelskim (86,6%) oraz podkarpackim (86,1%). Najmniejsze
odsetki spotdzielni kooperujacych z administracjg rzadowa lub samorzadowa wystapity w: opolskim
(58,1%), podlaskim (59,8%) oraz regionie warszawskim stotecznym (60,4%). Z podmiotami komercyjnymi
najczesciej wspotpracowaty spoétdzielnie podkarpackie (87,3%), nastepnie podlaskie (85,7%), a najrzadziej -
tak jak w 2017 r. — zachodniopomorskie (67,9%). Najwiecej spétdzielni podjeto wspdtprace z organizacjami
non-profit w wojewoddztwie tédzkim (65,6%) oraz warmirisko-mazurskim (63,4%), najmniej w zachodnio-
pomorskim (39,9%) oraz regionie stotecznym warszawskim (41,8%).
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Mapa 4. Wspotpraca spétdzielni wedtug rodzaju partnera, wojewédztw i regionéw w 2019 r.

Map 4.  Cooperation of cooperatives by type of partner, voivodships and regions in 2019

Region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

I

Region Warszawski
stoteczny
Warsaw region

Wspétpraca spotdzielni w 2017 r. m
wedtug rodzaju partnera (%)

Cooperation of cooperatives

by type of partner (in %)
Instytucje publiczne » .

I Public institutions Wartos¢ wskaznika

Podmioty komercyjne Value of the indicator

Commercial entities 90

] Organizacje non-profit 60
Non-profit organizations 30

0

Wykres 1.10.  Czestotliwo$¢ wspotpracy wedtug rodzaju partneraw 2019-r.

Chart 1.10.  Frequency of cooperation by type of partnerin 2019

Administracja rzadowa lub jednostki podlegte
Government administration or subordinate entities

Administracja samorzadowa lub jednostki podlegte
Local government administration or subordinate units

Spotdzielnie
Cooperatives

Inne przedsiebiorstwa
Other enterprises

Stowarzyszenia, fundacje, spoteczne podmioty wyznaniowe
Associations, foundations, faith-based charities

Organizacje samorzadu zawodowego

lub gospodarczego, organizacje pracodawcéw
Business and professional associations

and employers organizations

- Regularnie - Sporadycznie

Occasionally

Regularly
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Rysunek 1.1.
Figure 1.1.
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Badane spotdzielnie czesciej wspdtpracowaty z administracjg samorzadowa niz rzadowa (73,0% wobec
40,3%). Regularng wspétprace z samorzadem zadeklarowato 40,0% spétdzielni (w 2017 r. 36,5%), a spo-
radyczna - kolejne 33,0% (w 2017 r. 31,5%). Z administracja rzadowg wspotpracowato regularnie 25,3%
podmiotéw (analogicznie jak w 2017 r.), a sporadycznie - 15,0% (11,6% w 2017 r.). Druga, najczesciej
wskazywana grupe podmiotéw, z ktérymi regularnie kooperowaty badane spétdzielnie, tak jak w poprzed-
niej edycji badania stanowity inne niz spétdzielnie przedsiebiorstwa, poziom tej wspétpracy utrzymat sie
niemalze na tym samym poziomie (35,0% wobec 35,3%). Prawie potowa spotdzielni zadeklarowata, ze
w 2019r. podjeta wspdtprace zinnymi spétdzielniami, z czego tylko 18,9% kooperowato regularnie. Ponad
potowa badanych spétdzielni wspoétpracowata takze z organizacjami pozarzagdowymi. Regularng forme
takiej wspodtpracy zadeklarowato 22,5% z nich, natomiast 29,0% spétdzielni kooperowato sporadycznie.

Spétdzielnie mogty wspétpracowad z wieloma podmiotami jednoczesnie. Najczesciej utrzymywaty relacje
partnerskie ze wszystkimi trzema sektorami (44,1%), 0 6,3 p. proc. wiecej niz w 2017 r. Réwnolegta wspot-
prace z instytucjami publicznymi i podmiotami komercyjnymi podejmowato niemalze tyle samo jednostek
co poprzednio, tj. 19,2%. W dalszej kolejnosci spétdzielnie decydowalty sie na nawiagzanie wspétpracy tylko
z podmiotami komercyjnymi (10,0%) albo z instytucjami publicznymi (8,1%) - takze i te odsetki pozostato
na podobnym poziomie co w 2017 r. Najmniej spotdzielni decydowato sie kooperowac wylgcznie z orga-
nizacjami non-profit (1,8%). Brak wspétpracy z innymi podmiotami odnotowano wsréd 7,3% spétdzielni
(spadek o0 4,0 p. proc).

Wspétpraca spotdzielni wedtug rodzaju partnera w 2019 r. - ujecie taczne
Cooperation of cooperatives by type of partner in 2019 — cumulative approach

tylko z instytucjami publicznymi
only with public institutions

8,1%

ze wszystkimi sektorami
with all sectors

44,1% z instytucjami publicznymi

Wspétpraca i organizacjami non-profit
z instytucjami with public institutions
publicznymi and non-profit organisations
Cooperationg with public 4,7%
institutions
z instytucjami publicznymi
i przedsiebiorstwami
with public institutions
and enterprises Wspétpraca
19,2% z przedsigbiorstwam

Cooperating
with enterprises

tylko z przedsiebiorstwami
only with enterprises
10,0%

Brak wspétpracy
Lack of cooperation
7,3%

Gtéwnymi odbiorcami débr lub ustug swiadczonych przez spétdzielnie w 2019 r. byty podmioty sektora
komercyjnego. Na ich rzecz ustugi $wiadczyto 39,1% badanych spétdzielni, nieco mniej nizw 2017 r. (43,0%).
Do podmiotéw komercyjnych swoje ustugi kierowaty gtéwnie spétdzielnie inwalidéw i niewidomych oraz
spétdzielnie pracy. Osoby fizyczne byty odbiorcami débr i ustug $wiadczonych przez 34,6% spétdzielni
(wzrost 0 0,7 p. proc.). Na rzecz administracji publicznej ustugi swe swiadczyto 19,4% spotdzielni (wzrost
0 2,8 p. proc.) i byly to gtéwnie spotdzielnie socjalne. Najrzadziej natomiast $wiadczono ustugi na rzecz
podmiotéw sektora non-profit (6,8%; wzrost o 1,9 p. proc.).
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Wykres 1.11.  Gléwni odbiorcy débr lub ustug swiadczonych przez spétdzielnie wedlug rodzaju spétdzielni
w2019r.
Chart 1.11.  Main recipients of goods or services provided by cooperatives by type of cooperative in 2019

W tym deklarujace korzystanie z ustug OWES
Of which declaring the use of OWES services

Spétdzielnie socjalne
Social Cotiveoperas

Spotdzielnie pracy
Labor Cooperatives

Spoétdzielnie inwalidow i niewidomych 388
Cooperatives of blind and disabled people

0 20 40 60 80 100%
- Osoby fizyczne - Administracja publiczna (w tym rzgdowa i samorzadowa)
Natural persons Public administration (of which central and local government)
- Podmioty sektora komercyjnego Podmioty sektora non-profit
Commercial sector entities Non-profit sector organizations

W 2019 . strategie lub inny dokument okreslajacy cele i planowane dziatania w perspektywie dtuzszej niz
rok (poza statutem), posiadato tylko 9,1% badanych spétdzielni i byt to udziat prawie taki sam jak w 2017 r.
Tego typu dokument czesciej wystepowat w spétdzielniach inwalidéw i niewidomych (15,9%) niz w spét-
dzielniach pracy (8,5%) lub spétdzielniach socjalnych (8,4%).

Prawie potowa spétdzielni w 2019 r. zrealizowata od 76% do 100% dziatar zgodnie z obowigzujaca strategia,
adruga pod wzgledem liczebnosci kategorie stanowity te spotdzielnie, ktérych dziatania odpowiadaty stra-
tegii w 50%-75%. Podmioty, ktérych rzeczywiste dziatania odpowiadata planom ze strategii w minimalnym
zakresie (do 25%) stanowity najmniej liczna kategorie (11,7%).

Wykres 1.12.  Stopien realizacji dziatan zaplanowanych w dokumencie o charakterze strategicznym w 2019 r.
Chart 1.12.  The degree of implementation of the activities planned in the strategic document in 2019

11,7%

Bl o 2%
B 26- 50%
[ 51- 75%

43,9%

76-100%
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Chart 1.13.
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Udziat spétdzielni konsultujacych plany dziatan wedtug typow interesariuszy i rodzaju
spotdzielni w 2019 .

Participation of cooperatives consulting action plans by type of stakeholder and type of cooperative in
2019

85,3

83,9
OGOLEM
TOTAL

91,3
w tym deklarujace korzystanie z ustug OWES
of which declaring the use of OWES services
27,6
17,6
84,0
77,8
Spétdzielnie socjalne 473
Social cooperatives 49,5

Spotdzielnie pracy
Labor cooperatives

Spoétdzielnie inwalidéw i niewidomych
Cooperatives of blind and disabled people

14,8
|
0 20 40 60 80 100%

- Spotdzielnie konsultujace projekty dziatart ogétem, w tym:
Cooperatives consulting activity projects in general, of which:

- z cztonkami - z pracownikami
with members with workers
z instytucjami doradczymi z odbiorcami
with advisory institutions with recipients

z innymi osobami lub instytucjami
with other persons or institutions

Zdecydowana wiekszos¢ spotdzielni zaréwno w 2019 ., jak i w 2017 r. konsultowata ze swoimi partnerami
projekty podejmowanych dziatar (odpowiednio 85,3% i 83,9%). W obu latach szczegélnie czesto robity to
spétdzielnie inwalidéw i niewidomych (92,6% oraz 92,2%).

W 2019 r. ponadprzecietnie czesto konsultacje przeprowadzaty spétdzielnie zlokalizowane w wojewddz-
twie lubelskim (93,8%), pomorskim (93,5%) oraz lubuskim (91,5%), a relatywnie rzadko — $wietokrzyskim
(72,0%), dolnoslaskim (73,1%), oraz warminsko-mazurskim (74,6%). Spétdzielnie konsultowaty plany dziatan
przede wszystkim ze swoimi cztonkami (83,9%), nastepnie z pracownikami (45,5%), a dalej z instytucjami
doradczymi (32,6%) lub odbiorcami dziatan (21,8%). Taka sama kolejnos$¢ wskazan miata miejsce réwniez
2 lata wczesniej, przy czym najwieksza zmiana dotyczyta wzrostu o 7,5 p. proc. w zakresie konsultacji
z odbiorcami dziatan.

Spétdzielnie pracy oraz inwalidéw i niewidomych przede wszystkim konsultowaty swe plany wewnatrz
struktur organizacyjnych - z cztonkami lub pracownikami. Spétdzielnie socjalne czesciej od pozostatych
konsultowaty plany dziatan z instytucjami doradczymi lub z odbiorcami swych ustug.
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Mapa 5. Odsetek spotdzielni konsultujacych plany dziatan wedlug wojewédztw i regionéw w 2019 r.
Map 5.  Percentage of cooperatives consulting action plans by voivodships and regions in 2019

Region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

Region Warszawski
stoteczny
Warsaw region

Spétdzielnie konsultujgce z partnerami
projekty podejmowanych dziatan (w %)
Cooperatives consulting with partner projects
of undertaken activities (in %)

I 90,0938
I s85,1-90,0
[ ]so01-850
[ ] 720-800

Regulamin pracy wystepowat w 60,9% badanych w 2019 r. spétdzielni, przy czym w zdecydowanej wiek-
szosci spotdzielni inwalidéw i niewidomych (96,5%). W przypadku spotdzielni pracy odsetek ten wynidst
80,3%. Najrzadziej tego typu dokument wystepowat w spétdzielniach socjalnych (44,0%) oraz wsréd
podmiotéw korzystajgcych ze wsparcia OWES (48,4%). Jednak w tej ostatniej kategorii w stosunku do
2017 r. nastapit wzrost o 4,6 p. proc.
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1.5. Cztonkostwa
1.5. Memberships

Wykres 1.14.
Chart 1.14.

Na koniec 2019 r. taczna liczba cztonkostw (0séb prawnych?® oraz 0séb fizycznych) spétdzielni wyniosta
26,2 tys., z czego wiekszos¢ cztonkostw — analogicznie jak w 2017 r.- dotyczyta 0séb fizycznych (92,4%).

Cztonkéw bedacych osobami fizycznymi na koniec 2019 r. posiadato 76,0% spotdzielni, tj. o 3,2 p. proc.
mniej niz w 2017 r. Ze wzgledu na konstrukcje prawna takich cztonkéw posiadaty wszystkie spoétdzielnie
inwalidéw i niewidomych, ktére jednoczesnie nie moga miec jako cztonkédw osoby prawne. Osoby fizyczne
jako cztonkéw posiadata zdecydowana wiekszo$¢ spoétdzielni pracy (93,6%) oraz 66,0% spétdzielni socjal-
nych, przy czym wartosci te byly zblizone do tych z poprzedniej edycji badania.

Lacznie spotdzielnie na koniec 2019 r. wykazaty 24,4 tys. cztonkéw osob fizycznych, tj. 0 2,1 tys. mniej niz
w 2017 r. Srednio na jedna spétdzielnie posiadajaca takich cztonkéw przypadato 17 cztonkéw, przy czym
w potowie spétdzielni nie byto to wiecej niz 7 cztonkéw. Najwiecej cztonkéw bedacych osobami fizycznymi
zrzeszaty (podobnie jak poprzednio) spétdzielnie pracy — 15,9 tys. oséb, a najmniej spétdzielnie socjalne
- 3,2 tys. 0s6b.

Czlonkowie osoby fizyczne wedtug rodzaju spétdzielni na dzien 31.12.2019.
Members of natural persons by type of cooperative as at 31.12.2019

30 40%

OGOLEM
TOTAL

w tym deklarujgce korzystanie z ustug OWES
of which declaring the use of OWES services

Spétdzielnie socjalne
Social cooperatives

Spoétdzielnie pracy
Labor cooperatives

Spotdzielnie inwalidéw i niewidomych
Cooperatives of blind and disabled people

30 40 tys.
thousand

- Liczba cztonkéw P Mediana liczby cztonkéw
Number of members Median number of members

Kobiety stanowity blisko potowe sposréd cztonkéw oséb fizycznych (45,9% w poréwnaniu do 46,5%
w 2017 r.). Najwyzszy ich udziat odnotowano w spétdzielniach socjalnych (52,19%).

Wsréd cztonkéw oséb fizycznych w spoétdzielniach znajdowaly sie réwniez osoby z grup zagrozonych wy-
kluczeniem spotecznym.W 2019 r. stanowity one 14,5% ogétu cztonkdw, tj. 0 3,5 p. proc mniej nizw 2017 r.
Wysoki udziat oséb z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym wéréd cztonkdw wystapit analogicznie
jak w poprzedniej edycji badania, w spétdzielniach socjalnych (47,4%) oraz spétdzielniach inwalidéw i nie-
widomych (34,7%). Osoby z grup zagrozonych wykluczeniem w spétdzielniach pracy stanowity jedynie
1,2% cztonkéw 0s06b fizycznych.

8 Osoba prawna to jednostka organizacyjna, ktérej przepisy przyznajg osobowos¢ prawna. Osobami prawnymi sa m.in. sto-
warzyszenia, fundacje, spoétdzielnie, zwigzki pracodawcéw, gminy.
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Wykres 1.15.
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Chart 1.15.

Odsetek kobiet oraz odsetek osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym? wéréd cztonkow
0s6b fizycznych wedtug rodzaju spétdzielni na dzien 31.12.2019r.

Percentage of women and the percentage of people at risk of social exclusion® among members of
natural persons by type of cooperative as at 31.12.2019

OGOLEM 45,9
TOTAL 14,5
w tym deklarujace korzystanie z ustug OWES 51,8
of which declaring the use of OWES services 47,0
Spoldzielnie socjalne * 52,
Social cooperatives 474
Spotdzielnie pracy 45,9
Labor cooperatives 1,2
Spétdzielnie inwalidéw i niewidomych 42,0
Cooperatives of blind and disabled people 34,7
\ |
0 20 40 60 80 100%
- Kobiety Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym
Women People at risk of social exclusion

a Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym to osoby, ktére w momencie podjecia zatrudnienia w podmiocie nalezaty do jednej
znastepujacych grup: bezrobotni, osoby niepetnosprawne, bezdomni, uzaleznieni od alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych, osoby
psychicznie chore, zwalniane z zaktadéw karnych, uchodzcy, osoby do 30. roku zycia lub po ukorczeniu 50. roku zycia, jesli posiadaty
status osoby poszukujacej pracy i nie pozostawaty w zatrudnieniu.

aPeople at risk of social exclusion are people who, at the time of taking up employment in the entity, belonged to one of the following
groups: unemployed, disabled people, homeless people, addicted to alcohol or other intoxicants, mentally ill, dismissed from prisons,
refugees, people under 30. years of age or after turning 50, if they had the status of a jobseeker and were not employed.

Cztonkéw osoby prawne na koniec 2019 r. posiadato 29,5% spotdzielni (w 2017 r. 26,4%), czesciej spotdzielnie
socjalne (41,2%) niz spoétdzielnie pracy (9,3%). Lacznie na koniec 2019 r. wéréd cztonkéw spotdzielni byto
1,9 tys. 0s6b prawnych — 0 0,1 tys. wiecej nizw 2017 r. Identycznie jak w 2017 r. Srednio na jedna spotdziel-
nie posiadajaca cztonkéw osoby prawne, przypadato 5 takich cztonkéw, z czego w potowie przypadkéw
nie byto to wiecej niz 2 cztonkdw.

Najwiecej cztonkéw oséb prawnych posiadaty spétdzielnie pracy - 1,1 tys., w tym 24,6% stanowity orga-
nizacje non-profit®. Pozostate 0,8 tys. cztonkéw oséb prawnych zrzeszaty spoétdzielnie socjalne. Zgodnie
z kryteriami prawnymi spétdzielnie socjalne moga by¢ zaktadane przez organizacje non-profit lub samorzad
terytorialny. Pierwsza kategoria podmiotéw stanowita 57,8% cztonkéw oséb prawnych w spétdzielniach
socjalnych, a druga odpowiednio 35,8% (w 2017 r. struktura ta byta identyczna).

9 Fundacje, stowarzyszenia, organizacje pracodawcéw, kosciét, zwiazki wyznaniowe, organizacje samorzadu gospodarczego
lub zawodowego, inne organizacje spoteczne.
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Wykres 1.16. Cztonkowie osoby prawne wedtug rodzaju spétdzielni na dzien 31.12.2019r.
Chart 1.16.  Members of legal persons by type of cooperative as at 31.12.2019
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1.6. Zatrudnienie i jego reintegracyjny wymiar
1.6. Employment and its reintegration dimension

Pracownicy etatowi sa to pracownicy zatrudnieni na podstawie stosunku pracy tj. na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru lub stosunku stuzbowego.

Na koniec 2019 r. spétdzielnie zatrudniaty na podstawie umowy o prace tgcznie 31,8 tys. 0séb, w tym dla
29,3 tys. byto to gtéwne miejsce pracy. Najwieksza czes¢ pracownikéw etatowych zatrudniona byta w spot-
dzielniach niewidomych i inwalidéw (12,9 tys.), a nastepnie w spétdzielniach pracy (12,2 tys.). Spoétdzielnie
socjalnie zatrudniaty niemal o potowe mniej pracownikéw etatowych (6,7 tys.).

W poréwnaniu do 2017 r., w 2019 r. liczba pracownikéw etatowych ulegta zmniejszeniu o 4,5 tys. (z 36,3
w 2017 r.do 31,8 tys. w 2019 r.). Spadta réwniez liczba zatrudnionych, dla ktérych omawiane spétdzielnie
byty gtéwnym miejscem pracy - 0 5,3 tys. (z 34,6 do 29,3 tys.). W przypadku spétdzielni niewidomych i inwa-
lidow liczba zatrudnionych na umowe o prace zmniejszyta sie 0 3,3 tys. 0s6b (z 16,2 w 2017 r.), w spotdzielni
pracy —o 2,4tys. (z 14,6 w 2017 r.). Natomiast w grupie spétdzielni socjalnych zatrudnienie wzrosto o 1,2 tys.
pracownikéw etatowych (z 5,5 tys. 0s6b w 2017 r.).

Wykres 1.17. Liczba pracownikow etatowych? zatrudnionych w spétdzielniach wedtug rodzaju spétdzielni.
Chart 1.17.  Number of full-time employees® employed in cooperatives by type of cooperative

OGOLEM 31,8
TOTAL 36,3
w tym deklarujace korzystanie z ustug OWES 44
of which declaring the use of OWES services 3,5
0 10 20 30 40%
2017 B 2019

a Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, w tym na podstawie spotdzielczej umowy o prace.
a Employees employed on the basis of an employment contract, including a cooperative employment contract.
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Chart 1.18.

W 2019 r. Srednio na jedna spétdzielnie inwalidéw i niewidomych przypadato 115 oséb zatrudnionych na
podstawie umowy o prace (o 7 0os6b mniej niz w 2017 r.), a mediana wyniosta 86 pracownikéw. W spo6t-
dzielniach pracy przecietnie na jeden podmiot przypadato 34 pracownikéw etatowych (o 1 osobe wiecej
nizw 2017 r.). Potowa spétdzielni pracy nie zatrudniata jednak wiecej niz 13 0séb. Z kolei w spétdzielniach
socjalnych $rednio na jedna spétdzielnie zatrudniajaca osoby na podstawie umowy o prace przypadato
8 pracownikoéw (o 1 osobe wiecej niz w 2017 r.), przy czym potowa spétdzielni socjalnych nie zatrudniata
wiecej niz 6 osob.

W spétdzielniach zrzeszajacych osoby fizyczne, cztonkowie stanowili 48,7% oséb zatrudnionych na pod-
stawie umowy o prace na koniec grudnia 2019r., 0 3,7 p. proc. mniej nizw 2017 r. Ponadprzecietnie wysoki
udziat cztonkéw wsréd pracownikéw odnotowano wsrdd zrzeszajacych osoby fizyczne spétdzielni pracy
(44,1%), a nastepnie spoétdzielni socjalnych (53,2%). W przypadku spétdzielni inwalidéw i niewidomych
cztonkowie stanowili 41,0% pracownikéw etatowych.

Odsetek kobiet i mezczyzn wsrod pracownikéw etatowych zatrudnionych w spoétdzielniach
wedtug rodzaju spétdzielni na dzien 31.12.2019r.

Percentage of women and men among full-time employees employed in cooperatives by type of
cooperative as at 31.12.2019
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W 2019 r. kobiety stanowity 48,3% ogétu etatowych pracownikéw spétdzielni. Wzgledem 2017 r. odnoto-
wano nieznaczny wzrost procentowego udziatu kobiet wséréd pracownikéw spétdzielni zatrudnionych na
umowe o prace — 0 2,0 p. proc. (z 46,3% w 2017 r.). Najwiekszy odsetek pracownikéw kobiety stanowity w
spétdzielniach socjalnych (60,0%) i odsetek ten wzrést od 2017 r.0 1,7 p. proc. Natomiast w spotdzielniach
pracy i spétdzielniach inwalidéw i niewidomych, odsetek kobiet byt na zblizonym poziomie - odpowiednio
46,0% oraz 44,3%.
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Wykres 1.19. Odsetek osob niepetnosprawnych wsrod pracownikéw etatowych zatrudnionych w spétdzielniach
wedtug rodzaju spoétdzielni na dzien 31.12
Chart 1.19.  Percentage of disabled persons among full-time employees employed in cooperatives by type of
cooperative as at 31.12
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Osoby, z orzeczeniem o niepetnosprawnosci zatrudniato na koniec grudnia 2019r. 42,1% ogétu spétdzielni.
Natomiast pracownicy z niepetnosprawnoscia stanowili 42,5% ogétu etatowych pracownikéw spétdziel-
ni. Ze wzgledu na konstrukcje prawng najwyzszy udziat takich pracownikéw wystapit wérdd spétdzielni
inwalidéw i niewidomych (77,7%). Z kolei najrzadziej osoby z niepetnosprawnoscig znajdowaty sie wsréd
zatrudnionych w spétdzielniach pracy (11,1%).

W poréwnaniu z 2017 r., odsetek 0s6b z orzeczong niepetnosprawnoscig wérdéd pracownikéw etatowych
zatrudnionych w spétdzielniach, zmalat ogétem o 2,0 p. proc. Najwieksza réznice wzgledem 2017 r. zaob-
serwowano wsrdd spotdzielni inwalidéw i niewidomych - spadek o 1,3 p. proc., za$ wzrost zatrudnienia
0s6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci wystapit w grupie spétdzielni deklarujacych korzystanie z ustug
OWES - 0 3,3 p. proc (z 32,7% w 2017 r.). Natomiast w przypadku spétdzielni socjalnych i pracy odsetek
zatrudnionych 0s6b z niepetnosprawnosciami pozostat praktycznie na tym samym poziomie.

Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym to osoby, ktére w momencie podjecia zatrudnienia w pod-
miocie nalezaty do jednej z nastepujacych grup: bezrobotni; osoby do 30. roku zycia lub po ukonczeniu
50. roku zycia, jesli posiadaty status osoby poszukujacej pracy; osoby poszukujace pracy niepozosta-
jace w zatrudnieniu lub niewykonujace innej pracy zarobkowej; osoby niepetnosprawne; bezdomni;
uzaleznieni od alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych; osoby z zaburzeniami psychicznymi; osoby
zwolnione z zaktadéw karnych; uchodzcy; osoby podlegajace ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw
w petnym wymiarze, jezeli ich dochéd wynosi nie wiecej niz dochdd z 6 hektaréw przeliczeniowych;
osoby spetniajace kryteria dochodowe umozliwiajace przyznanie Swiadczen pienieznych z pomocy
spotecznej; osoby usamodzielniane.

Posiadanie na koniec 2019 r. pracownikéw, ktérzy zostali zatrudnieni ze wzgledu na to, ze w momencie
podjecia zatrudnienia przynalezeli do jednej z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym zadeklarowato
79,4% spotdzielni. Osoby te stanowity 47,0% pracownikéw etatowych.
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Wykres 1.20. Odsetek spotdzielni zatrudniajacych osoby z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym?
oraz odsetek pracownikéw z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym wedtug rodzaju
spotdzielni na dzien 31.12.2019r.
Chart 1.20.  Percentage of cooperatives employing people from groups at risk of social exclusion and the percentage
of employees from groups at risk of social exclusion by type of cooperative as at 31.12.2019
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Najwiekszy odsetek pracownikéw zatrudnionych ze wzgledu na przynaleznos¢ do grup zagrozonych wy-
kluczeniem spotecznym zatrudniano w spoétdzielniach inwalidéw i niewidomych, gdzie stanowili 73,8%
pracownikéw etatowych. Ponadprzecietnie czesto zatrudniano tez takie osoby w spétdzielniach socjal-
nych - 66,8%. Natomiast relatywnie rzadko tacy pracownicy zatrudniani byli w spétdzielniach pracy (7,6%).

Wykres 1.21.  Struktura zatrudnionych oséb z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym w spétdzielniach
wedtlug stanu na dzien 31.12.2019 .
Chart 1.21.  Structure of employed persons from groups at risk of social exclusion in cooperatives as at 31.12.2019
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W strukturze zatrudnionych oséb z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym dominowaty osoby
Z niepetnosprawnosciami (83,1%). Szczegdlnie wysoki udziat oséb z orzeczona niepetnosprawnoscia od-
notowano w spétdzielniach inwalidéw i niewidomych (99,7%), a nastepnie spétdzielniach pracy (96,4%).
Okoto co 6sma osoba sposréd zagrozonych wykluczeniem spotecznym (12,0%) w momencie zatrudnienia

w spoétdzielni byta bezrobotna. Najwyzszy odsetek takich oséb odnotowano w spétdzielniach socjalnych
(39,4%).

Odsetek 0s6b z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym wsréd pracownikéw etatowych
wedlug wojewodztw i regionow na dzien 31.12.2019r.

Percentage of people from groups at risk of social exclusion among full-time employees by voivodships
and regions as at 31.12.2019

Region Mazowiecki
regionalny Polska = 47,0%
Mazowiecki region Poland

Region Warszawski
stoteczny
Warsaw region

Osoby z grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (w %)
People from groups at risk

of social exclusion (in %)

B co,1-732
B 50,1600
[ 40,1-500
[ ] 301-400
[ ]103-300

Relatywnie wysokie udziaty oséb z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym wsréd zatrudnionych
pracownikéw, odnotowano w wojewddztwach: warmirisko-mazurskim, lubuskim, lubelskim, podkarpackim.
Z kolei mata cze$¢ stanowili tacy pracownicy wiréd personelu spétdzielni w wojewddztwie swietokrzyskim,
opolskim oraz w mazowieckim, a szczegélnie w regionie warszawskim stotecznym.

Wsrod pracownikéw spotdzielni na koniec grudnia 2019 r. znajdowaly sie takze osoby zatrudnione po
zakonczeniu udziatu w zajeciach jednostek reintegracji spoteczno-zawodowej, takich jak centra lub kluby
integracji spotecznej oraz warsztaty terapii zajeciowej. Jednakze poziom zatrudnienia takich oséb byt
relatywnie niski (1,4%). Posiadanie pracownikéw bedacych po zakorczeniu udziatu w zajeciach w CIS, KIS
lub WTZ wykazato 8,5% spotdzielni.
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Chart 1.22.

Wykres 1.23.

Chart 1.23.
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Struktura zatrudnionych oséb po zakonczeniu udziatu w zajeciach w jednostkach reintegracji
spoteczno-zawodowej w spotdzielniach wedlug rodzaju placowki na dzien 31.12.2019r.
Structure of employed persons after the end of participation in classes in socio-occupational
reintegration units in cooperatives by type of institution as at 31.12.2019

Osoby po udziale w zajeciach CIS

- People after attending CIS classes

Osoby po udziale w zajeciach KIS
People after attending KIS classes

Osoby po udziale w zajeciach WTZ
People after attending WTZ classes

Podobnie jak w 2017 r., gtéwnym miejscem pracy dla oséb po ukornczeniu zaje¢ w CIS, KIS lub WTZ, najcze-
sciej byly spoétdzielnie korzystajace z ustug OWES (16,0% spotdzielnii 5,7% pracownikéw). Ponadprzecietny
udziat wystapit takze wsrdd spétdzielni socjalnych (odpowiednio 12,5% i 4,7%).

W strukturze oséb zatrudnionych w spétdzielniach po zakorfczeniu udziatu w zajeciach w jednostkach re-
integracji spoteczno-zawodowej przewazaty osoby, ktére ukoriczyty centrum integracji spotecznej (39,2%).
Osoby po udziale w zajeciach KIS stanowity 33,5%, a po ukonczeniu zaje¢ w warsztatach terapii zajeciowej
-27,3%.

Niespetna potowa (44,1%) spo6tdzielni prowadzita w 2019 r. naich rzecz dziatania z zakresu reintegracji spo-
teczno-zawodowej. Takiego wsparcia swoim pracownikom udzielata zdecydowana wiekszos¢ spétdzielni
inwalidéw i niewidomych (83,6%), rzadziej spétdzielnie socjalne (51,4%). Dziatania reintegracyjne na rzecz
pracownikéw prowadzito jedynie 14,0% spotdzielni pracy.

Odsetek spotdzielni prowadzacych na rzecz pracownikow dziatania z zakresu reintegracji
spotecznej lub zawodowej wsrod spoétdzielni zatrudniajacych pracownikéw etatowych wedtug
rodzaju spétdzielni w 2019 r.

Percentage of cooperatives carrying out social or professional reintegration activities for employees
among cooperatives employing full-time employees by type of cooperative in 2019
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Najczesciej prowadzonymi przez spoétdzielnie dziataniami z zakresu reintegracji spoteczno-zawodowej na
rzecz pracownikéw byty spotkania lub wyjazdy integracyjne (26,8%). Rzadziej zapewniano pracownikom
uczestnictwo w kulturze (12,7%), dziatania samopomocowe (10,6%), czy poradnictwo psychologiczne (7,4%).
Najrzadziej pracownicy spétdzielni mogli skorzystac z zaktadowego osrodka zdrowia lub rehabilitacji (4,5%).

Rodzaj prowadzonych na rzecz pracownikéw dziatan reintegracji spoteczno-zawodowej zréznicowa-
ny byt wedtug rodzaju spétdzielni. Spétdzielnie inwalidéw i niewidomych przede wszystkim oferowaty
swoim pracownikom indywidualny program rehabilitacji (84,5%), a nastepnie uczestnictwo w turnusach
rehabilitacyjnych (71,1%) lub dostep do zaktadowego osrodka zdrowia lub rehabilitacji (53,1%). Z kolei
w spotdzielniach socjalnych oraz spétdzielniach pracy w ramach dziatan reintegracyjnych pracownicy naj-
czesciej mogli skorzystac ze spotkan i wyjazdow integracyjnych (odpowiednio 67,1% i 66,4%), a nastepnie
z uczestnictwa w kulturze (33,2% i 35,8%), czy dziatarn samopomocowych w przypadku spétdzielni socjal-
nych (29,2%) i dostepu do zaktadowych osrodkéw zdrowia lub rehabilitacji w spoétdzielniach pracy (16,5%).

Odsetek spotdzielni prowadzacych na rzecz pracownikow dziatania z zakresu reintegracji
spotecznej lub zawodowej wedtug rodzaju prowadzonych dziatan®

Percentage of cooperatives carrying out social or occupational reintegration activities for employees by
type of activity carried out?

Spotkania, wyjazdy integracyjne 60,8
Meetings, integration trips 57,0

Uczestnictwo w kulturze
Participation in culture

Dziatania samopomocowe
Self-help activities

Poradnictwo psychologiczne
Psychological counseling

Indywidualny program rehabilitacji
Individual rehabilitation program

Uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych
Participation in rehabilitation camps

Warsztaty motywacyjne
Motivational workshops

Trening umiejetnosci spotecznych
Social skills training

Zaktadowy osrodek zdrowia lub rehabilitacji
Company health or rehabilitation center

Inne
Others
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a Podstawe procentowania stanowity spotdzielnie, ktére prowadzity na rzecz pracownikéw dziatania z zakresu reintegracji spotecznej
lub zawodowe;j.
a The basis for the interest were cooperatives that carried out social or professional reintegration activities for employees.

Miedzy 2017 r. a 2019 r. najwiekszy wzrost — 0 4,7 p. proc. (z 19,4% do 24,1%), zaobserwowano wsréd
spotdzielni prowadzacych dziatania samopomocowe oraz spétdzielni organizujacych spotkania, wyjazdy
integracyjne, ktérych odsetek wzrést o 3,8 p. proc. (z 57,0% w 2017 r. do 60,8% w 2019.)

Odsetek spotdzielni zatrudniajgcych co najmniej jedng osobe, ktéra otrzymata za grudzien 2019 r. wyna-
grodzenie brutto nieprzekraczajace wynagrodzenia minimalnego stanowit 41,1% spétdzielni posiadajacych
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pracownikéw etatowych. Lacznie na dzierr 31.12.2019 r. zatrudnionych byto 5,2 tys. takich pracownikéw,
co stanowito 16,2% ogdtu 0s6b zatrudnionych w spétdzielniach na podstawie stosunku pracy.

W stosunku do 2017 r,, liczba zatrudnionych os6b na umowe o prace, ktére w grudniu otrzymaty wyna-
grodzenie nieprzekraczajace minimalnego zmalata o 3,2 tys., co stanowito spadek o 8,6 p. proc. (z 24,8%
w2017 r.do 16,2% w 2019 r.).

Odsetek spotdzielni zatrudniajacych pracownikéw, ktorzy otrzymali w grudniu wynagrodzenie
brutto nieprzekraczajace wynagrodzenia minimalnego® oraz odsetek pracownikow otrzymujacych
takie wynagrodzenie wedtug rodzaju spotdzielni na dzien 31.12.2019r.

Percentage of cooperatives employing employees who received gross wages not exceeding the
minimum? wage in December and percentage of employees receiving such remuneration by type of
cooperative as at 31.12.2019

i

OGOLEM
TOTAL 16,2
w tym deklarujace korzystanie z ustug OWES — 51,0
of which declaring the use of OWES services 29,3
Spoldzielnie socjalne — 53,6

Social cooperatives 29,7

Spétdzielnie pracy 47,8

Labor cooperatives 71

Spotdzielnie inwalidéw i niewidomych 223
Cooperatives of blind and disabled people 17,8
|
0 20 40 60%

- Odsetek spotdzielni wsrdd spoétdzielni zatrudniajacych pracownikéw etatowych
Percentage of employees among full-time employees

Odsetek pracownikéow wsrdd pracownikdw etatowych
Percentage of cooperatives among cooperatives employing full-time employees

aW 2019 r. minimalne miesieczne wynagrodzenie brutto wynosito 2250 zt. Wynagrodzenia oséb zatrudnionych w niepetnym wymiarze
czasu pracy zostat przeliczone na wynagrodzenie przystugujace w petnym wymiarze czasu pracy i odnie$¢ do tej kwoty.

a In 2019, the minimum monthly gross salary was PLN 2250. The salaries of part-time workers have been converted into full-time
remuneration and applied to that amount.

Relatywnie wysokie udziaty, zaréwno spétdzielni zatrudniajacych pracownikéw, ktérzy otrzymali wyna-
grodzenie nieprzekraczajace wynagrodzenia minimalnego, jak i pracownikéw otrzymujacych co najwyzej
minimalne wynagrodzenie odnotowano wsréd spoétdzielni socjalnych (53,6% i 29,7%). Najrzadziej takich
pracownikéw zatrudniaty spétdzielnie inwalidéw i niewidomych (odpowiednio 22,3% i 17,8%).

W 2019 r. 65,8% spétdzielni korzystato z pracy pozaetatowej, tj. pracy oséb zatrudnionych na podstawie
uméw cywilnoprawnych i odsetek ten wzrést wzgledem 2017 r.0 6,1 p. proc. (z 59,7%). Najwyzszy odsetek
takich spétdzielni odnotowano wsréd spétdzielni inwalidéw i niewidomych (87,6%). W spétdzielniach pracy
udziat ten wynidst 74,3%, a w zbiorowosci spétdzielni socjalnych — 59,8%.

Poréwnujac do 2017 r., kolejnos¢ spoétdzielni pod wzgledem korzystania z pracy $wiadczonej na podsta-
wie umoéw cywilnoprawnych nie ulegta zmianie. Najwiekszy wzrost nastapit wéréd spoétdzielni inwalidow
i niewidomych -0 15,5 p. proc. (z72,1% w 2017 r.do 87,6% 2019 r.). Zblizony poziom wzrostu widoczny byt
réwniez w spotdzielniach pracy - o 13,4 p. proc. (z 60,9% w 2017 r. do 74,3% w 2019 r.), natomiast wsrod
spétdzielni socjalnych odsetek ten wzrdst 0 2,6 p. proc. (z57,2% w 2017 r.do 59,8% w 2019 r.).



Wykres 1.26.

Chart 1.26.

ROZDZIAL 1. DZIALALNOSC SPOLDZIELNI SOCJALNYCH, PRACY ORAZ INWALIDOW | NIEWIDOMYCH

tacznie w 2019 r. spétdzielnie zatrudniaty 9,6 tys. oséb na podstawie uméw cywilnoprawnych. Najwiecej
takich pracownikéw odnotowano w spétdzielniach socjalnych (5,3 tys.), a nastepnie w spétdzielniach
pracy (3,0 tys.).

Liczba osob zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych w spétdzielniach wedlug
rodzaju spétdzielni w 2019 r.
Number of persons employed under civil law contracts in cooperatives by type of cooperative in 2019

|

TOTAL 2,5

w tym deklarujace korzystanie z ustug OWES 26
of which declaring the use of OWES services 038

Spotdzielnie socjalne 53
Social cooperatives 1,6

Spotdzielnie pracy 3,0
Labor cooperatives 0,4

1.4

Spétdzielnie inwalidéw i niewidomych
Cooperatives of blind and disabled people 0,5

0 2 4 6 8 10 tys.
thousand
- Ogotem Osoby, dla ktérych spotdzielnia byta gtéwnym zrédtem utrzymania
Total People for whom the cooperative was the main source of income

Spétdzielnie zatrudniajgce pracownikéw pozaetatowych stanowity gtéwne Zrédto utrzymania dla 25,7%
sposréd oséb zatrudnionych w nich na podstawie uméw cywilnoprawnych (tj. 2,5 tys. os6b). W tej grupie
odsetek kobiet wyniost 61,4% (1,6 tys.), a odsetek oséb z orzeczona niepetnosprawnoscia - 2,5% (tj. 0,1 tys.).
Na przecietng spotdzielnie korzystajaca z pracy pozaetatowej przypadato prawie 9 oséb zatrudnionych na
podstawie umowy cywilnoprawnej, dla ktérych byto to gtéwne miejsce pracy.

Najwyzszy udziat 0séb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych, dla ktérych spétdzielnia byta
gtéwnym miejscem pracy, odnotowano w spétdzielniach inwalidéw i niewidomych (36,9%). Odsetek ten
w spétdzielniach socjalnych wynidst 29,7%, a w spoétdzielniach pracy — 13,3%.

Poréwnujac dane do 2017 r,, to ogdlna liczba zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych, dla
ktoérych jednostka stanowita gtéwne miejsce pracy pozostata na tym samym poziomie - 2,5 tys., natomiast
obserwujac dane wedtug rodzaju spétdzielni, najwiekszy wzrost wzgledem 2017 r. zaobserwowano wséréd
spétdzielni socjalnych —0 0,4 tys. (z 1,2 tys.w 2017 r.do 1,6 tys. w 2019 r.), za$ spadek nastapit w spétdziel-
niach pracy (z0,8 tys. w 2017 r., do 0,4 tys. w 2019 r.).
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1.7. Przychody i ich zrodta
1.7. Revenues and their sources

Wykres 1.27.
Chart 1.27.

Wykres 1.28.
Chart 1.28.
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W 2019 r. faczna suma przychodoéw uzyskanych przez spétdzielnie objete badaniem wyniosta 4,1 mld zt.
W stosunku do 2017 r. przychody spétdzielni zmalaty o 0,2 mld zt (4,1%). Najwiekszy w tym udziat miaty
spétdzielnie pracy, ktére generowaty najwieksza czes$¢ przychodéw badanych spétdzielni. Ich przychody
w 2017 r.wyniosty 2,4 mld zt, aw 2019r. - 2,2 mld zt. Wzrost wartosci przychodéw w poréwnaniu do 2017 r.
odnotowano wsréd spotdzielni socjalnych (o 40,2%) oraz spétdzielni korzystajacych z ustug OWES (o 80,2%).

Przychody spétdzielni wedtug rodzaju spétdzielni.

Revenue of cooperatives by type of cooperative

OGOLEM
TOTAL

w tym korzystajace z ustug OWES
of which using OWES services

Spotdzielnie socjalne
Social cooperatives

Spoétdzielnie pracy
Labor cooperatives

Spotdzielnie inwalidéw i niewidomych
Cooperatives of blind and disabled people

5mid zt
billion PLN

[ 2017 B 2010

Spotdzielnie socjalne, stanowiace najliczniejsza grupe badanej zbiorowosci (65,7%), zgromadzity 11,1%
wszystkich przychodéw osiggnietych przez spétdzielnie w 2019 r. Najwiekszy udziat w sumie rocznych
przychodéw zanotowaty spétdzielnie pracy (54,8%). Spoétdzielnie inwalidéw i niewidomych, mimo iz sta-
nowity mniej niz 1/10 badanych spétdzielni, osiagnety przychody przekraczajace 1/3 wszystkich srodkéw
finansowych zgromadzonych w 2019r.

Struktura przychodow i spétdzielni wedtug rodzaju spétdzielni w 2019 r.
Structure of revenues and cooperatives by type of cooperative in 2019

Struktura przychodow

341
Structure of revenues
Struktura spétdzielni 80
Structure of cooperatives '
0 20 40 60 80 100%
- Spotdzielnie socjalne - Spotdzielnie pracy Spoétdzielnie inwalidéw i niewidomych
Social cooperatives Labor cooperatives Cooperatives of blind and disabled people

Przecietna wartos¢ budzetu spotdzielni w 2019 r. wyniosta 3,0 min zt. Jednoczesnie potowa badanych
spotdzielni osiggneta przychéd nieprzekraczajacy 0,5 min zt. W 2017 r. zaréwno wartos¢ sredniej jak
i mediany byta nizsza i wyniosta odpowiednio 2,9 min zt i 0,4 min zt. Pod wzgledem $redniej wartosci
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przychoddéw najwigksze wptywy osiggnety spotdzielnie inwalidow i niewidomych — 12,4 min zt. Najnizsza
Srednig wartos¢ przychodéw odnotowano wsréd spoétdzielni socjalnych (0,5 min zt). Przecietne przychody
spétdzielni korzystajacych z ustug OWES wyniosty 0,8 min zt, a mediana 0,4 min zt. W tej grupie spétdzielni
odnotowano najwyzszy procentowy wzrost sredniej wartosci przychoddw i mediany w stosunku do 2017 .
— odpowiednio o0 76,4% i 45,7%. Wsrod spétdzielni inwalidéw i niewidomych, zaréwno wartos¢ sredniej,
jak i mediany wzrosta o 1,0 min zt w poréwnaniu do 2017 r. W zadnej grupie badanych spoétdzielni nie
odnotowano spadku $redniej wartosci przychoddw i mediany w stosunku do 2017 .

Srednie i mediany przychodéw spétdzielni wedtug rodzaju spétdzielni w 2019 r.
Average and median revenues of cooperatives by type of cooperative in 2019

OGOLEM
TOTAL

w tym deklarujace korzystanie z ustug OWES
of which declaring the use of OWES services

Spoétdzielnie socjalne
Social cooperatives

Spotdzielnie pracy
Labor cooperatives

Spotdzielnie inwalidéw i niewidomych 124

Cooperatives of blind and disabled people

16 min zt
million PLN

- Srednia przychodéw Mediana przychoddéw
Average revenues Median revenue

W 2019r.92,0% catkowitej sumy przychodéw osiggnietych przez spétdzielnie pochodzito ze Zzrédet o charak-
terze rynkowym (o 0,5 p. proc. mniej niz w 2017 r.). W tej kategorii zdecydowanie najwiekszy udziat miaty
srodki wypracowane w wyniku prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (89,8%). Przychody z odptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego, zamoéwien publicznych oraz odsetek i dywidend stanowity tacznie 2,2%
wszystkich uzyskanych przychodoéw. Udziat srodkéw finansowych pochodzacych ze zrédet nierynkowych
ksztattowat sie na poziomie 6,6%. Dominowaly tu przychody publiczne (6,5%), a wsréd nich srodki na
dofinansowanie do wynagrodzen lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne pochodzace z PFRON lub
Powiatowego Urzedu Pracy (4,8%). Udziaty lub wpisowe cztonkowskie i inne przychody stanowity 1,4%
wszystkich srodkéw finansowych osiggnietych w 2019 .
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Tablica 1.2.
Table 1.2.

Struktura przychodow spétdzielni wedtug rodzaju spoétdzielni w 2019 r.
Structure of cooperative revenues by type of cooperative in 2019

w tym deklarujace
korzystanie z ustug OWES

of which declaring the use of
OWES services

Rodzaj spotdzielni
Type of cooperative
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Wyszczegélnienie Qi w tym otrzymaty Stdzielni
Specification (iratnld wsparcie finan- spok- il S&?Naﬁﬁér\]/\l/e
L] sowezwigzane | dzielnie = dzielnie | tooci
ogoétem “ doﬁqapsowa— socjalne | pracy ) Y
total niem mllejsc PracY | social labor Co(;?)rl)iirjg\r:?
of whichthey | cooper- | cooper- disabled
received financial | atives atives & F
support related people
to the financing
of jobs
Ogoétem przychody (mld zt
9 prey ) y.( ) ) 4,1 0,4 0,2 0,5 2,2 14
Total revenues (in billion PLN)
% w kolumnie
% in the column
Przychody o charakterze
rynkowym 92,0 81,5 751 78,7 98,0 86,5
Market revenues
dziatalno$¢ gospodarcza
] o 89,8 787 70,5 754 95,6 85,2
economic activity
odptatna dziatalnos¢ pozytku
publicznego 0,1 0,6 1.3 0,5 - -
paid public benefit activity
zamowienia publiczne
. 0,4 1,7 2,7 2,1 0,2 0,2
public procurement
odsetki, dywidendy, zysk ze
zbycia niefinansowych aktywéw
trwatych i inwestycji
) o 1,7 0,6 0,6 0,7 2.2 1,2
interest, dividends, profit on
disposal of non-financial fixed
assets and investments
Przychody o charakterze
nierynkowym 6,6 17,6 23,6 20,3 0,7 11,7
Non-market revenues
publiczne, w tym:
. . 6,5 17,0 23,0 19,7 0,7 11,7
from public sources of which:
dotacje udzielane w trybie
otwartego konkursu ofert 01 05 07 10 00
subsidies awarded in the form ' ' ’ ' ’
of an open tender competition
dotacje przyznane wedtug
liczby odbiorcéw
0,5 2,9 3,7 39 0,0 0,0

subsidies awarded in the form
of an open tender competition
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Tablica 1.2.
Table 1.2.

Struktura przychodoéw spétdzielni wedtug rodzaju spétdzielni w 2019 r. (dok.)
Structure of cooperative revenues by type of cooperative in 2019 (cont.)

w tym deklarujace Rodzaj spotdzielni

korzystanie z ustug OWES o R R

of which declaring the use of
OWES services

Wi T Ogoétem
yszczego6lnienie w tym otrzymaty cidaicini
Specification Gt:)atgld wsparcie finan- spot- Spor sazvaﬁldeér\\,:le
sowezwigzane | dzielnie | dzielnie @ . . : h
ogétem | zdofinansowa- | socjalne = pracy ' niewidomyc
total niem miejscpracy | oo cial labor Cc])cop_eratwes
of which they cooper- | cooper- | © dkA)Imd and
received financial | atives — isabled
support related people
to the financing
of jobs

dofinansowanie do

wynagrodzen lub sktadek na

ubezpieczenia spoteczne 48 7,0 42 6,6 0,6 11,3
co-financing of salaries or social

security contributions

UE, zagranica

11 6,6 14,4 8.2 0,1 0,4
EU, abroad
niepubliczne
) 0,1 0,6 0,6 0,6 0,1 0,0
not public
Udziaty lub wpisowe cztonkowskie
oraz inne przychody
14 09 1,3 09 1,3 1,8

Membership Shares or Entry Fee
and Other Income

) zjawisko nie wystapito.
) magnitude zero

(-
(,

(0,0) zjawisko wystgpito, ale liczebnos¢ spotdzielni mniejsza niz 3.

(0.0) the phenomenon occurred, but the number of cooperatives was less than 3.

Srodki finansowe o charakterze rynkowym byty gtéwnym zrédtem przychodéw wszystkich badanych typéw
spétdzielni. Najwyzszy odsetek stanowity wsréd spétdzielni pracy (98,0%), a najnizszy w spétdzielniach
socjalnych (78,7%). Budzet kazdego rodzaju spoétdzielni opierat sie gtéwnie na przychodach z dziatalnosci
gospodarczej, ktére stanowity odpowiednio: 95,6% wszystkich przychodéw spétdzielni pracy, 85,2% -
Srodkéw spétdzielni inwalidéw i niewidomych oraz 75,4% - spotdzielni socjalnych.

Najwyzszy udziat srodkéw o charakterze nierynkowym odnotowano w przychodach spétdzielni socjalnych
(20,3%), a najnizszy — w spotdzielniach pracy (0,7%). We wszystkich typach spétdzielni Srodki pochodzace
ze zrédet publicznych przewazaty nad przychodami pozyskanymi ze zrédet niepublicznych. Dla spotdziel-
ni inwalidéw i niewidomych najwieksze znaczenie miaty srodki na dofinansowanie do wynagrodzen lub
sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Stanowity one ponad 10% ich rocznego budzetu. W przypadku spo6t-
dzielni socjalnych, w kategorii przychodéw nierynkowych, najwiekszy udziat miaty przychody z funduszy
europejskich i publicznych srodkéw zagranicznych (8,2%). W zadnym z analizowanych typéw spoétdzielni
udziaty lub wpisowe cztonkowskie i inne przychody nie przekroczyty 2,0%.

Struktura przychodoéw spétdzielni deklarujacych korzystanie z ustug OWES byta wysoce zblizona do struk-
tury budzetéw spoétdzielni socjalnych. Gtéwnym Zrédtem ich finansowania byty przychody o charakterze
rynkowym (81,5%), w szczegdlnosci z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (78,7%).

W poréwnaniu do 2017 r. udziat wymienionych $rodkéw zwiekszyt sie odpowiednio o 9,0 p. proc.
i 10,5 p. proc. Srodki finansowe o charakterze nierynkowym stanowity 17,6% ich rocznego budzetu. W tej
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kategorii dominowaty przychody ze zrédet publicznych (17,0%). Udziaty lub wpisowe cztonkowskie i inne
przychody stanowity niecaty 1% wszystkich przychodéw spétdzielni korzystajacych z ustug OWES.

1.8. Pozyczki, kredyty
1.8. Loans, credits

Wykres 1.30.
Chart 1.30.
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W 2019 r. pozyczke lub kredyt zaciagneto 0,2 tys. spotdzielni, tj. 16,8% ogétu badanej zbiorowosci. W po-
réwnaniu do 2017 r. odsetek spotdzielni, ktore zaciggnety pozyczke lub kredyt zmniejszyt sie o 2,3 p. proc.
Najwyzszy odsetek spoétdzielni deklarujacych pozyczke lub kredyt wystapit w spétdzielniach inwalidow
i niewidomych (26,5%). Najmniejszy udziat pozyczkobiorcéw lub kredytobiorcéw odnotowano w spét-
dzielniach socjalnych (15,8%). W poréwnaniu do 2017 r. w kazdej grupie badanych spétdzielni odsetek
podmiotéw posiadajacych pozyczke lub kredyt zmniejszyt sie. Najwiekszy spadek odnotowano w spétdziel-
niach inwalidéw i niewidomych (z 34,2% w 2017 r.do 26,5% w 2019 r.). Warto zwr6ci¢ uwage na podmioty
korzystajace z ustug OWES, wsréd ktérych odsetek pozyczkobiorcéw lub kredytobiorcow ulegt zwiekszeniu
04,2 p. proc. w stosunku do 2017 r.

Odsetek spotdzielni posiadajacych pozyczke lub kredyt.
Percentage of cooperatives holding a loan or credit

OGOLEM h 16,8
TOTAL 19,1
w tym korzystajace z ustug OWES ﬁ 215
of which using OWES services 17,3
Spotdzielnie socjalne * 15,8
Social cooperatives 16,8
Spotdzielnie pracy * 16,3
Labor cooperatives 19,4
Spotdzielnie inwalidéw i niewidomych h 26,5
Cooperatives of blind and disabled people 34,2
\ \ \
0 10 20 30 40 min zt
million PLN
2017 B 2010

W 2019 r.taczna suma zaciggnietych pozyczek i kredytéw wyniosta 71,4 min zi, tj. 2-krotnie mniej nizw 2017 .
Najwieksza czes¢ tej kwoty stanowity zobowiazania spétdzielni inwalidéw i niewidomych (43,6%), mimo
ze ich udziat w ogélnej liczbie spétdzielni zaciggajacych pozyczki lub kredyty byt wyraznie nizszy i wyniost
12,7%. Spoétdzielnie socjalne zadtuzyly sie na tagczng kwote 14,4 min zt (20,1%), a zobowigzania spétdzielni
pracy stanowity 36,3% catkowitej sumy zaciggnietych pozyczek i kredytow.
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OGOLEM
TOTAL

w tym korzystajace z ustug OWES
of which using OWES services

Spoétdzielnie socjalne
Social cooperatives

Spotdzielnie pracy
Labor cooperatives

Spotdzielnie inwalidéw i niewidomych
Cooperatives of blind and disabled people

Suma pozyczek i kredytow zaciggnietych przez spétdzielnie.
Sum of loans and credits taken out by cooperatives
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W 2019r. przecietna wartos¢ pozyczek i kredytéw zaciggnietych przez spétdzielnie wyniosta 302,6 tys. 4, tj.
0 38,2% mniej nizw 2017 r. Potowa spétdzielni posiadajgcych pozyczke lub kredyt zaciggneta zobowigzania
finansowe w kwocie nieprzekraczajacej 100,0 tys. zt. Najwyzsza Srednig wartos¢ pozyczek i kredytéw oraz
mediane odnotowano wsréd spétdzielni inwalidéw i niewidomych - odpowiednio 1037,7 tys. zti 350 tys. zt.
Najnizsza Srednia wartos¢ pozyczek i kredytow charakteryzowata spétdzielnie socjalne (98,6 tys. zt). Tu tak-
ze wartos$¢ mediany byta najnizsza i wyniosta 45,0 tys. zt. Wéréd spoétdzielni korzystajagcych z ustug OWES
Srednia wartos¢ pozyczek i kredytéw wyniosta 87,1 tys. zt, a mediana 44,9 tys. zt.

Wykres 1.32.
spotdzielni w 2019r.
Chart 1.32.

OGOLEM
TOTAL

w tym korzystajace z ustug OWES
of which using OWES services

Spétdzielnie socjalne
Social cooperatives

Spotdzielnie pracy
Labor cooperatives

Spotdzielnie inwalidéw i niewidomych
Cooperatives of blind and disabled people

e Srednia

Srednie i mediany pozyczek i kredytow zaciagnietych przez spétdzielnie wedtug rodzaju

Average and median loans and credits taken out by cooperatives by type of cooperative in 2019
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Mapa 7.
Map 7.

W 2019 r. w wiekszosci wojewddztw odsetek spétdzielni posiadajacych pozyczke lub kredyt przekroczyt
15,0%. Najwyzszy ich udziat odnotowano w wojewddztwie tédzkim — 27,2%. Natomiast najnizszy odsetek
spoétdzielni deklarujacych pozyczke lub kredyt charakteryzowat wojewddztwo lubuskie - 5,4%.

Odsetek spotdzielni zaciggajacych pozyczki lub kredyty wedtug wojewodztw i regionéw w 2019 r.
Percentage of cooperatives taking out loans or credits by voivodships and regions in 2019
Region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

Region Warszawski
stoteczny
Warsaw region

Spétdzielnie zaciggajace pozyczki lub kredyty (w %)
Cooperatives taking out loans or credits (in %)

B 200-27,2
I 151-200
[ ] 101-150
[ ] 54100

Blisko 3/4 spotdzielni przeznaczyto srodki z pozyczki lub kredytu na prowadzenie biezacej dziatalnosci. Na
inwestycje (zakup lub ulepszenie srodkéw trwatych) zdecydowato sie 35,0% podmiotéw. Niecate 10% spot-
dzielni przeznaczyto je na utworzenie nowych miejsc pracy, a 2,4% przekazato srodki na prefinansowanie
realizacji projektéw dofinansowanych ze srodkéw zewnetrznych. Najwyzszy odsetek podmiotéw przezna-
czajacych srodki na inwestycje wystapit wrdd spotdzielni socjalnych (44,1%), z kolei az 96,7% spotdzielni
inwalidéw i niewidomych przeznaczyto srodki z pozyczki lub kredytu na prowadzenie biezacej dziatalnosci.



Wykres 1.33.

Chart 1.33.
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Odsetek spotdzielni wedtug celu przeznaczenia srodkéw finansowych z pozyczki lub kredytu
w 2019 r.2b<
Percentage of cooperatives by purpose of allocation of funds from a loan or credit in 2019 2«

OGOLEM
TOTAL

w tym deklarujace korzystanie z ustug OWES
of which declaring the use of OWES services

Spoétdzielnie socjalne
Social cooperatives 12,5

Spotdzielnie pracy
Labor cooperatives

96,7
Spotdzielnie inwalidéw i niewidomych 16,7
Cooperatives of blind and disabled people ‘
0 20 40 60 80 100%
- Biezaca dziatalnos¢ - Inwestycje Tworzenie nowych miejsc pracy
Current activity Investments Creating new jobs

Prefinansowanie realizacji projektéw dofinansowanych ze srodkéw zewnetrznych
Pre-financing of the implementation of projects co-financed from external funds

a Dane nie sumuja sie do 100,0% ze wzgledu na mozliwo$¢ wskazania wiecej niz jednego celu przeznaczenia srodkéw z pozyczki,
kredytu lub wktadu.

a The data does not add up to 100.0% due to the possibility of indicating more than one purpose of allocating funds from a loan,
credit or contribution.

b (0,0) zjawisko wystapito, ale liczebno$¢ spotdzielni mniejsza niz 3.
(0,0) the phenomenon occurred, but the number of cooperatives was less than 3.

-) zjawisko nie wystapito.

b
c
¢ (-) the phenomenon has not occurred.

(
(
Miedzy 2017 r.a 2019 r. niemal 2-krotnie zwiekszyt sie odsetek spoétdzielni przeznaczajacych srodki z pozy-
czek lub kredytéw na tworzenie nowych miejsc pracy (z 4,8% do 9,4%). Zmiana ta wynikata z wyraznego

wzrostu odsetka jednostek wskakujgcych tworzenie miejsc pracy jako cel pozyczki lub kredytu wsréd
spétdzielni socjalnych (z 6,0% do 12,5%).
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1.9. Prognozowana sytuacja w kolejnym roku
1.9. Forecasted situation for the next year

1.9.1. Prognozowana sytuacja finansowa w 2020 r.
1.9.1. Forecasted financial situation in 2020

Badanie wsréd spotdzielni przeprowadzono w trakcie trwania w Polsce stanu epidemii w zwigzku z roz-
przestrzenianiem sie choroby zakaznej wywotanej wirusem SARS-CoV-2, zwanej COVID-19.

W okresie od marca do sierpnia 2020 r. niespetna potowa spétdzielni przewidywata, ze ich sytuacja finansowa
pogorszy sie w 2020 r. w poréwnaniu do 2019 r. (46,4%). Odsetek ten znaczaco wzrést w odniesieniu do
prognozz 2017 r., gdzie pogorszenia sytuacji finansowej w kolejnym roku spodziewato sie 14,2% podmio-
téw. Poprawienia sytuacji finansowej w 2020 r. w poréwnaniu do 2019 r. spodziewato sie 12,1% spétdzielni,
podczas gdy w 2017 r. odsetek ten wyniost 42,9%.

Najczesciej na oczekiwane pogorszenie sytuacji finansowej w 2020 r. wskazywano wsréd spétdzielni pra-
cy (55,8%), a nastepnie spotdzielni inwalidéw i niewidomych (51,8%). Nalezy zaznaczy¢, ze w przypadku
tych rodzajéw spétdzielni, rowniez w 2017 r. wystapity wyzsze odsetki deklarujacych pogorszenie sytuacji
w kolejnym roku — wyniosty one odpowiednio 19,0% i 21,5%.

Spétdzielnie deklarujace korzystanie z ustug OWES, a takze spétdzielnie socjalne charakteryzowat z kolei
wyzszy niz przecietnie udziat podmiotéw prognozujacych, ze sytuacja finansowa poprawi sie w 2020 r.
w poréwnaniu do 2019 r. (odpowiednio 17,8% i 15,9%). Jednak odsetki te sg znaczaco nizsze w zestawieniu
z pomiarem z 2017 r., gdzie poprawy sytuacji w kolejnym roku spodziewato sie 66,2% spotdzielni korzysta-
jacych z ustug OWES oraz 54,9% spétdzielni socjalnych.

Wykres 1.34.  Struktura spoétdzielni wedtug prognozowanej sytuacji finansowej w 2020 r. w stosunku do 2019 r.
Chart 1.34.  Structure of cooperatives according to the forecasted financial situation in 2020 compared to 2019
OGOLEM |
TOTAL A
w tym deklarujace korzystanie z ustug OWES 479
of which declaring the use of OWES services ! ‘
Spotdzielnie socjalne
X X 41,9
Social cooperatives ‘
Spoétdzielnie pracy
. 55,8
Labor cooperatives ‘
Spoétdzielnie inwalidow i niewidomych 518
Cooperatives of blind and disabled people ! |
80 100%
- Poprawi sie - Pozostanie bez zmian Pogorszy sie
Will improve Will remain the same Will get worse
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Opinie na temat sytuacji finansowej byty zréznicowane w zaleznosci od wielkosci przychodoéw spétdziel-
ni. Spétdzielnie o przychodach do 100 tys. zt najczesciej deklarowaly, ze ich sytuacja finansowa w 2020 r.
w poréwnaniu do 2019 r. nie zmieni sie (50,9%). W tej grupie podmiotéw odnotowano réwniez najwyzszy
udziat deklarujacych, ze sytuacja finansowa poprawi sie w kolejnym roku (19,2%). W kolejnych grupach
wyréznionych pod wzgledem wielkosci przychoddéw przewazaty prognozy wskazujace na pogorszenie
sie sytuacji finansowej. W najwiekszym stopniu spodziewaty sie tego spétdzielnie o przychodach miedzy
1 min zta 10 min zt (54,4%).
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Zdecydowana wiekszos¢ spotdzielni, ktére prognozowaty pogorszenie sie w 2020 r. ich sytuacji finansowej,
wskazata, ze jest to zwigzane z epidemig COVID-19 (85,2%). Najwyzszy udziat takich podmiotéw wystapit
wsréd spotdzielni pracy (88,5%), a nastepnie spétdzielni inwalidow i niewidomych (86,1%).

Odnotowano ujemne wartosci wskaznika'® przewidywanej sytuacji finansowej we wszystkich rodzajach
spétdzielni, co $wiadczy o ztej koniunkturze w tym obszarze. Dla poréwnania w 2017 r. wszystkie grupy
podmiotéw charakteryzowaty sie dodatnig wartoscig wskaznika.

Wykres 1.35. Wskaznik przewidywanej sytuacji finansowej w spétdzielniach w kolejnym roku wedtug rodzaju
spotdzielni
Chart 1.35.  Indicator of the expected financial situation in cooperatives in the following year by type of cooperative

|

OGOLEM -34,3
TOTAL 28,7
w tym deklarujace korzystanie z ustug OWES -30,1 _
of which declaring the use of OWES services 57,8
Spétdzielnie socjalne -26,0
Social cooperatives 44,3
Spotdzielnie pracy -53,1 [
Labor cooperatives 59
Spoétdzielnie inwalidéw i niewidomych 41,0 _
Cooperatives of blind and disabled people 3,0
-60 -30 0 30 60%
2017 B 2019

Wskaznik przewidywanej sytuacji finansowej przyjmowat w 2019 r. ujemne wartosci we wszystkich woje-
wodztwach, podczas gdy w 2017 r. wszedzie odnotowano wartosci dodatnie. Najnizszy poziom wskaznika
wystapit w wojewddztwie mazowieckim (minus 49,3), w tym w regionie warszawskim stotecznym (minus
58,0). Relatywnie niskie wartosci wskaZnika odnotowano réwniez w wojewoddztwie matopolskim (minus
43,5), a nastepnie podkarpackim (minut 42,4). Na tym tle lepiej wypadaty wojewddztwa: lubuskie (minus
11,1), kujawsko-pomorskie (minus 20,4) oraz opolskie (minus 20,5).

10 Wskaznik przewidywanej sytuacji finansowej oraz wskaznik przewidywanego zatrudnienia liczone sa jako saldo (réznica)
miedzy procentem podmiotéw wybierajacych korzystny z punktu widzenia podmiotu wariant odpowiedzi a procentem
jednostek zaznaczajacych niekorzystny wariant. Wskazniki przyjmuja wartosci z przedziatu od -100 do +100. Dodatnia
wartos¢ wskaznika oznacza koniunkture ,dobra’, zas ujemna - ,zt3" z punktu widzenia organizacji sektora-non-profit.
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Wskaznik przewidywanej sytuacji finansowej w spotdzielniach w kolejnym roku wedtug
wojewodztw i regionéw.
Indicator of the expected financial situation in cooperatives in the following year by voivodships and regions

Region Mazowiecki
regionalny Polska

Mazowiecki region Poland I

Region Warszawski
stoteczny
Warsaw region

Wskaznik prognozowane;j
sytuacji finansowej
Indicator of the forecast
financial situation

60 -
40 -

2017
20 -

2019

1.9.2. Zmiany w zatrudnieniu w 2020 r.
1.9.2. Changes in employment in 2020
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W okresie od marca do sierpnia 2020 r. w zwigzku z epidemig COVID-19 6,4% og6tu spdtdzielni podjeto
decyzje o zwolnieniu pracownikéw, dla ktérych byty gtéwnym miejscem pracy (zaréwno zatrudnionych na
podstawie stosunku pracy, jak i uméw cywilnoprawnych). Lacznie zwolniono w tym okresie 0,3 tys. 0s6b,
co dawato przecietnie okoto 4 pracownikéw w przeliczeniu na jeden podmiot, ktéry dokonat zwolnien.

Wsréd spoétdzielni, ktdre zwolnity pracownikéw w zwiazku z epidemiag COVID-19 wiekszo$¢ stanowity
spétdzielnie socjalne (81,6%), w ktérych podjeto decyzje o zwolnieniu 0,2 tys. pracownikéw, co dawato
Srednio 3 pracownikéw w przeliczeniu na jeden podmiot.

W przypadku pozostatych rodzajéw spétdzielni, liczba podmiotéw, w ktérych zwolniono pracownikéw byta
co prawda nizsza, jednak przecietnie w przeliczeniu na jeden podmiot zwalniano wiecej os6b — w spét-
dzielniach pracy byto to $rednio 7 oséb, a w spétdzielniach inwalidéw i niewidomych 9 oséb.

Prognozy dotyczace zatrudnienia w spétdzielniach w 2020 r. wskazuja na mniejsze zmiany niz w zakresie
sytuacji finansowej. Przewazajaca cze$¢ podmiotéw (67,9%) zadeklarowata, ze zatrudnienie w 2020 r.
pozostanie bez zmian. Obnizenie poziomu zatrudnienia przewidywato 19,5% spétdzielni, o 5,5 p. proc.
wiecej nizw 2017 r.



Wykres 1.36.
Chart 1.36.
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Im wiecej spétdzielnia zatrudniata pracownikéw na podstawie stosunku pracy, tym czesciej prognozowa-
no, ze poziom zatrudnienia sie obnizy. W przypadku podmiotéw posiadajacych ponad 19 pracownikéw
zmniejszenie sie liczby zatrudnionych zadeklarowato 29,8%. W spétdzielniach zatrudniajacych od 1 do
5 pracownikéw odsetek ten wyniést 16,6%, a podobny odsetek podmiotéw (16,9%) prognozowat, ze
zatrudnienie wzro$nie w 2020 r.

W przypadku 45,9% spoétdzielni przewidujgcych obnizenie zatrudnienia, wedtug ich deklaracji byto to
zwigzane z epidemig COVID-19. Najczesciej takie uzasadnienie zmniejszania liczby pracownikéw wystapito
wsrdd spoétdzielni korzystajacych z ustug OWES (56,7%), a takze spétdzielni socjalnych (53,3%). W przypadku
spotdzielniinwalidow i niewidomych, wérdd ktorych wystapit najwyzszy udziat podmiotédw prognozujacych
obnizenie poziomu zatrudnienia w kolejnym roku (34,7%), blisko potowa (45,5%) deklarowata, ze byto to
zwigzane z epidemia COVID-19.

Struktura spoétdzielni wedlug prognozowanego zatrudnienia w 2020 r. w stosunku do 2019 r.
Structure of cooperatives according to the forecasted employment in 2020 compared to 2019

OGOLEM
TOTAL

w tym deklarujace korzystanie z ustug OWES
of which declaring the use of OWES services

Spoétdzielnie socjalne
Social cooperatives

Spétdzielnie pracy
Labor cooperatives

Spétdzielnie inwalidéw i niewidomych
Cooperatives of blind and disabled people

100%

Wzrosnie - Pozostanie bez zmian Obnizy sie
Will increase Will remain the same Will lower

Wskaznik przewidywanego zatrudnienia w 2020 r. w poréwnaniu do 2018 r. w wiekszosci spotdzielni
przyjmowat wartos$¢ ujemna. Wyjatek stanowity tutaj spotdzielnie korzystajace z ustug Osrodkéw Wsparcia
Ekonomii Spotecznej, gdzie wartos¢ wskaznika wyniosta 0,0 (taki sam odsetek spoétdzielni prognozowat
wzrost, jak i spadek zatrudnienia). Najwyzsza ujemna warto$¢ wskaznika przewidywanego zatrudnienia
wystapita w przypadku spétdzielni inwalidéw i niewidomych (minus 28,4), a nastepnie w spétdzielniach
pracy (minus 15,7). Te rodzaje spé6tdzielni charakteryzowaty sie ujemnymi wartosciami wskaznika rowniez
w 2017 r. (odpowiednio minus 9,1 oraz minus 8,8).

Miedzy 2017 r.a 2019 r. istotnie pogorszyta sie wartos¢ wskaznika przewidywanego zatrudnienia w grupie
spétdzielni socjalnych. W 2017 r. wskaznik wskazywat dobrg koniunkture w tym zakresie (plus 27,7), nato-
miast w pomiarze z 2019 . jego wartos¢ byta juz ujemna (minus 0,8).
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Wykres 1.37. Wskaznik przewidywanego zatrudnienia w spoétdzielniach w kolejnym roku wedtug rodzaju
spotdzielni
Chart 1.37.  Rate of expected employment in cooperatives in the following year by type of cooperative

OGOLEM 6,9 i

TOTAL 133

w tym deklarujgce korzystanie z ustug OWES

of which declaring the use of OWES services 39,4
Spotdzielnie socjalne -0,8 I
Social cooperatives 27,7

Spétdzielnie pracy -15,7 _
Labor cooperatives -8,8

Spotdzielnie inwalidow i niewidomych -28,4 _
Cooperatives of blind and disabled people -9,1
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Wskaznik przewidywanego zatrudnienia w 2020 r. w poréwnaniu do 2019 r. osiagnat w trzech wojewddz-
twach dodatnie wartosci — $wietokrzyskim (plus 8,0), kujawsko-pomorskim (plus 6,8) oraz wielkopolskim
(plus 3,6). Najnizszy poziom wskaznik odnotowano w wojewddztwie tédzkim (minus 27,8), a nastepnie
podlaskim (minus 15,1) i $lgskim (minus 15,0).
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Mapa 9. Wskaznik przewidywanego zatrudnienia w spétdzielniach w kolejnym roku wedtug wojewodztw
i regionow
Map 9.  Rate of expected employment in cooperatives in the following year by voivodships and regions
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1.9.3. Prognozy dotyczace zakonczenia dziatalnosci spotdzielni w 2020 r.
1.9.3. Forecasts for the termination of the cooperative’s activities in 2020

Zakonczenie dziatalnosci w 2020 r. rozwazato 11,6% spoétdzielni. Najwyzszy udziat takich podmiotow od-
notowano wsréd spétdzielni socjalnych (13,0%), a nastepnie wsréd spétdzielni deklarujacych korzystanie
z ustug OWES (11,8%). Z kolei najrzadziej zakoriczenie dziatalnosci prognozowaty spétdzielnie inwalidéw
i niewidomych (4,5%).

W przypadku 44,7% spétdzielni rozwazajgcych zakonczenie dziatalnosci w 2020 r. przyznano, ze jest
to spowodowane epidemig COVID-19. Najwyzszy odsetek takich deklaracji wystapit wsrdd spoétdzielni
inwalidéw i niewidomych (60,0%), a nastepnie wséréd spoétdzielni korzystajacych z ustug OWES (49,0%)
i spotdzielni socjalnych (46,4%).
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Wykres 1.38. Odsetek spotdzielni rozwazajgcych zakonczenie dziatalnosci w kolejnym roku wedtug rodzaju
spotdzielni
Chart 1.38.  Percentage of cooperatives considering closure in the following year by type of cooperative

OGOLEM
TOTAL

w tym korzystajace z ustug OWES
of which using OWES services

Spotdzielnie socjalne
Social cooperatives

Spétdzielnie pracy

Labor cooperatives 14,8
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20%
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W poréwnaniu do 2017 r. zmienito sie zréznicowanie spétdzielni prognozujacych zakoriczenie dziatalnosci
w kolejnym roku wedtug rodzaju podmiotu. Czesciej takie deklaracje sktadaty spétdzielnie socjalne i spét-
dzielnie korzystajace z ustug OWES, rzadziej natomiast spétdzielnie pracy oraz inwalidéw i niewidomych.

Prognozy dotyczace zakornczenia dziatalnosci spétdzielni zalezaty od okresu, w jakim spétdzielnia powsta-
ta. Nalezy zauwazy¢, ze nastapita zmiana pod tym wzgledem miedzy 2017 r. a 2019 r. W 2017 r. czesciej
zakonczenie dziatalnosci w kolejnym roku rozwazaty spétdzielnie, ktére zostaty zatozone przed 2015 r.,
a szczegolnie te, ktére powstaty w latach 1990-2004 (15,9%). Z kolei w 2019 r. rozwazania takie w wiek-
szym stopniu dotyczyly spétdzielni zatozonych po 2005 r., w tym szczegdlnie tych, ktére powstaty w latach
2015-2019 (13,0%). Zmniejszyt sie natomiast odsetek prognozujacych zakoriczenie dziatalnosci w przy-
padku spotdzielni dziatajacych najdtuzej. W przypadku spétdzielni powstatych przed 1989 r. wyniést 9,5%,
a w latach 1990-2004 - 7,9% (w 2017 r. udziaty te wyniosty odpowiednio 14,7% i 15,9%).

Wykres 1.39. Odsetek spoétdzielni rozwazajacych zakonczenie dziatalnosci w kolejnym roku wedtug klas roku
powstania
Chart 1.39.  Percentage of cooperatives considering closing operations in the following year by year of establishment
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Rozdziat 2.
Chapter 2.

Ekonomia spoteczna w dziatalnosci organizacji non-profit
Social economy in the activities of non-profit organizations

Analizowana w publikacji zbiorowos$¢ organizacji non-profit zawezono do jednostek, ktére mieszczg
sie w zakresie definicji podmiotéw ekonomii spotecznej. Uwzgledniono zatem dane dla nastepujacych
grup organizacji:

e stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne,
¢ fundacje,

e spoteczne podmioty wyznaniowe,

e samorzad gospodarczy, kétka rolnicze.

2.1. Liczba aktywnych podmiotéw
2.1. Number of active organizations

W 2019 r. aktywna dziatalnos¢ prowadzito 88,6 tys. organizacji non-profit, ktére zaliczono do zbiorowosci
podmiotéw ekonomii spotecznej', o 3,3 tys. mniej niz w 2017 r. Wsréd nich najwieksza grupe stanowity
stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne (78,9%), a nastepnie fundacje (17,3%).

Wiekszos¢ z analizowanych w tym opracowaniu podmiotéw ekonomii spotecznej prowadzita wytgcznie
nieodptatng dziatalnos¢ statutowa (68,8%). Pozostate czesciej prowadzity dodatkowo odptatna dziatalnos¢
statutowq (23,1%) niz dziatalnos¢ gospodarcza (5,1%). Jedynie 2,9% $wiadczyto ustugi zaréwno w ramach
odpfatnej dziatalnosci statutowej, jak i prowadzito dziatalno$¢ gospodarcza. Struktura organizacji non-profit
nie ulegta znaczacej zmianie wzgledem 2017 r,, 0 1,8 p. proc. zwiekszyt sie udziat organizacji prowadzacych
dziatalno$¢ odptatna bez dziatalnosci gospodarczej, co skutkowato nieznacznym obnizeniem sie udziatu
pozostatych trzech grup organizacji.

11 Wiecej o dziatalnosci organizacji non-profit w 2019 r. w informacji sygnalnej GUS Wspdtpraca organizacji non-profit zinnymi
podmiotamiw 2019r.: https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/gospodarka-spoleczna-
-trzeci-sektor/wspolpraca-organizacji-non-profit-z-innymi-podmiotami-w-2019-r-wyniki-wstepne,9,4.html
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Wykres 2.1.  Liczba aktywnych organizacji non-profit
Chart2.1.  Number of active non-profit organizations
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Wykres 2.2.  Struktura organizacji non-profit wedtug rodzaju prowadzonej dziatalnosci w 2019 r.
Chart2.2.  Structure of non-profit organizations by type of business in 2019
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W 2019 r. 87,8% organizacji non-profit podejmowato wspédtprace z innymi podmiotami — administracjg
publiczna, przedsiebiorstwami badz innymi organizacjami. W stosunku do 2015 r. odnotowano zmniejszenie
odsetka organizacji non-profit, ktére prowadzity wspétprace zinnymi jednostkami o 0,8 p. proc., natomiast
w stosunku do 2017 r. wzrost o0 0,6 p. proc.
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Rysunek 2.1.
Figure 2.1.

ROZDZIAL 2. EKONOMIA SPOLECZNA W DZIALALNOSCI ORGANIZACJI NON-PROFIT

Odsetek organizacji non-profit wspétpracujacych z innymi podmiotami w 2019 r.
Percentage of non-profit organizations cooperating with other entities in 2019

Instytucje publiczne
Public institutions

81,2%

Przedsie-

biorstwa

Enterprises
34,0%

Organizacje non-profit najczesciej nawigzywaty relacje z instytucjami publicznymi (81,2%), przy czym
odsetek ten wzrést o 0,8 p. proc. w stosunku do 2017 r. Ponadto organizacje prowadzity wspétprace
wewnatrzsektorowa (54,8% — wzrost o 3,0 p. proc.). Z kolei najnizszy odsetek podmiotéw kooperujacych
z sektorem komercyjnym (34,0%) ulegt zwiekszeniu o 1,5 p. proc.

Najwyzszy odsetek organizacji non-profit nawigzujacych relacje przynajmniej z jednym z wymienionych
typoéw partneréw zaobserwowano wsrod stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych (89,9%),
w szczeg6lnosci wirdd ochotniczych strazy pozarnych (96,7%) i stowarzyszen sportowych (92,7%). Najnizszy
udziat podmiotéw wspotpracujacych odnotowano natomiast w organizacjach samorzadu gospodarczego
i zawodowego (77,9%), a wsrdd nich w koétkach rolniczych (67,5%).

Organizacje non-profit moga wspétpracowad réwnoczesnie z wieloma podmiotami. W 2019 r. 24,1%
organizacji nawigzywato relacje réownolegle z kilkoma partnerami, w tym najczesciej wspotdziatano réwno-
czesnie zinstytucjami publicznymi oraz innymi przedstawicielami sektora non-profit (25,6%). Jednoczesnie,
nieco nizszy odsetek organizacji wspoétpracowat wytacznie z instytucjami publicznymi (24,8%). Blisko V4
organizacji nawiagzywata relacje ze wszystkimi sektorami (24,1%). Jedynie 12,2% organizacji non-profit nie
podjeto wspoétpracy z zadnym podmiotem.'

12 Ibidem
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2.2, Korzystanie z ustug Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej
2.2. Using the services of Support Center for Social Economy
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Mapa 10.

Map 10.

W 2019r. zustug $wiadczonych przez Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej skorzystato w skali kraju 3,4 tys.
podmiotow, co stanowito 3,8% ogdtu organizacji non-profit, 0 0,9 p. proc. wiecej niz w 2017 r. Najczesciej ze
wsparcia OWES korzystaty jednostki z wojewddztw: zachodniopomorskiego (8,1% organizacji dziatajacych
w tym regionie), Swietokrzyskiego (5,7%), kujawsko-pomorskiego (5,3%), slaskiego (4,9%) oraz t6dzkiego
(4,6%). Z kolei najnizszy odsetek podmiotéw wspédtpracujacych z OWES charakteryzowat wojewoédztwo
opolskie - 1,7%.

W poréwnaniu do 2017 r., najwieksze zmiany odnotowano w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, w ktérym
odsetek organizacji korzystajacych z ustug OWES wzrést o 3,5 p. proc. (z 1,8% w 2017 r.do 5,3% w 2019 r.) oraz
w wojewoddztwie $lgskim, gdzie zaobserwowano spadek 0 2,9 p. proc. (z7,8% w 2017 r.do 4,9% w 2019 r.).

Odsetek organizacji non-profit korzystajacych z ustug OWES wedtug wojewddztw i regionéw
w2019r.

Percentage of non-profit organizations using OWES by voivodships and regions in 2019

Region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

Region Warszawski
stoteczny
Warsaw region

Organizacje korzystajace z ustug OWES (w %)
Organizations using OWES services (in %)

B 61-81
P 41-60
[ ] 21-40
[ ]17-20

W odniesieniu do zréznicowania wedtug typu organizacji, zdecydowana wiekszos$¢ jednostek korzystaja-
cych z ustug OWES to stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne oraz fundacje, stanowiace tacznie
ponad 99,2% wszystkich kooperujacych z Osrodkami w omawianej grupie podmiotéw. Mimo, iz wspétpra-
cujace z OWES stowarzyszenia stanowity ponad 2/3 wszystkich jednostek tej grupy (67,0%), ich odsetek
w ogdlnej liczbie stowarzyszen (3,3%) byt ponad dwukrotnie nizszy, niz korzystajacych z ustug OWES
wérdd fundacji (7,2%). Niemal dwukrotnie wyzszy od $redniej ogétem odsetek wystapit wéréd organizacji
pozytku publicznego (6,5%).



Wykres 2.3.
Chart 2.3.

ROZDZIAL 2. EKONOMIA SPOLECZNA W DZIALALNOSCI ORGANIZACJI NON-PROFIT

Odsetek organizacji non-profit korzystajacych z ustug OWES
Percentage of non-profit organizations using OWES
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Uwzgledniajac dziedzine dziatalnosci podmiotu, najczesciej po ustugi oferowane przez OWES siegaty
organizacje zajmujace sie rynkiem pracy i aktywizacja zawodowa (12,4% sposréd wszystkich dziatajacych
w tym obszarze jednostek), wsparciem trzeciego sektora (10,6%) oraz pomoca spoteczng i humanitarng
(9,8%). Wsrod podmiotdw, ktdre najrzadziej korzystaty ze wsparcia OWES, nalezy wymienic, obok organizacji
ratowniczych (0,3%) i towieckich (0,5%), podmioty zajmujace sie sprawami zawodowymi, pracowniczymi,
branzowymi (1,6%).
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Wykres 2.4. Odsetek organizacji non-profit korzystajacych ze wsparcia OWES wedtug gtéwnej dziedziny
dziatalnosci w 2019 r.
Chart2.4. Percentage of non-profit organizations benefiting from OWES support by main field of activity in 2019
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Jesli chodzi o rodzaj ustug OWES, organizacje najczesciej korzystaty ze szkolen (facznie 69,3% podmiotow,
w tym 21,4% uczestniczyto w szkoleniach dotyczacych dziatalnosci gospodarczej lub odptatnej statutowej).
Relatywnie czesto badane podmioty wskazywaty tez ustugi z zakresu doradztwa (58,9% jednostek, w tym
22,7% siegajacych po indywidualne doradztwo biznesowe). Ze wsparcia finansowego, czyli dotacji na stwo-
rzenie miejsca pracy lub wsparcia pomostowego, skorzystato 14,3% organizacji. Najrzadziej wymieniana
byta pomoc w sieciowaniu z innymi podmiotami ekonomii spotecznej (9,2%).
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Wykres 2.5. Odsetek organizacji non-profit korzystajacych z ustug OWES wedtug rodzaju ustugi
Chart2.5.  Percentage of non-profit organizations using OWES by type of service
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Poréwnujac 2019 r. do 2017 r., wéréd podmiotéw korzystajacych z ustug OWES zaobserwowano wzrosty
w zakresie ustug doradczych (o 2,4 p. proc.) oraz wsparcia finansowego (o 1,3 p. proc.) i sieciowania (o
0,4 p. proc.). Natomiast w sferze szkolen oraz innych ustug (niesklasyfikowanych) odnotowano spadki
(odpowiednio 0 6,3 6,2 p. proc.).

Pod wzgledem rodzaju dziatalnosci organizacji, stopien korzystania z ustug OWES byt najnizszy w grupie
podmiotéw o najwezszym zakresie dziatalnosci - tj. $wiadczacych tylko ustugi nieodptatnie (3,1%), nato-
miast najwyzszy w grupie podmiotéw oferujgcych réwnoczes$nie ustugi odptatne statutowe i prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza oraz prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg bez odptatnej dziatalnosci statutowej
(po 5,9%). Mniejszy poziom wspotpracy z OWES (5,4%) cechowat organizacje swiadczace ustugi w ramach
odptatnej dziatalnosci statutowej bez dziatalnos$ci gospodarczej.

Wykres 2.6. Odsetek organizacji non-profit korzystajacych z ustug OWES wedtug rodzaju dziatalnosci
Chart2.6.  Percentage of non-profit organizations using OWES by type of activity
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Wykres 2.7.
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Chart 2.7.

Zdecydowana wiekszo$¢ podmiotéw korzystajacych ze wsparcia OWES pozytywnie ocenita jakos¢ tego
typu ustug, 60,6% - jako bardzo dobrg, 37,9% - jako raczej dobra, co stanowito tacznie 98,5% organizacji,
o 1,5 p. proc. wiecej niz w 2017 r. Przeciwnego zdania byto 1,6% podmiotéw (2,9% w 2017 r.), w tym
1,1% oceniato ustugi jako raczej zte, a 0,5% jako bardzo zte. Podobna struktura ocen wystepowata takze
w poszczegdlnych typach organizacji. Nieco wieksza cze$¢ organizacji wyrazita negatywne oceny wsréd
organizacji pozytku publicznego (2,1%) oraz fundacji (1,9%), z kolei wsérdd spotecznych podmiotéw wy-
znaniowych, samorzaddw gospodarczych i kétek rolniczych, wszystkie jednostki byly usatysfakcjonowane
z otrzymanego wsparcia.

Struktura organizacji non-profit korzystajacych z ustug OWES w 2019 r. wedtug oceny ustug OWES
Structure of non-profit organizations using OWES services in 2019 according to the assessment of OWES
services
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Organizacje w zdecydowanej wiekszosci wojewddztw oceniaty ustugi OWES niemal jednoznacznie pozy-
tywnie — w 16 wojewddztwach co najmniej 97,4% podmiotdéw wyrazito sie pozytywnie na temat wspotpracy
zOWES, w tym w 7 z nich ($laskim, lubuskim, zachodniopomorskim, opolskim, kujawsko-pomorskim, swie-
tokrzyskim i podkarpackim) ocen negatywnych w ogéle nie przydzielono. Najnizsze odsetki pozytywnych
ocen odnotowano w wojewddztwie podlaskim (87,9%) oraz dolnoslaskim (90,7%).

Oceniajac swojg sytuacje, mniej niz potowa jednostek (43,7%) stwierdzita, ze bez wsparcia otrzymanego
z OWES ich sytuacja w 2019 r. nie zmienitaby sie, natomiast 53,8% podmiotéw uznato, ze ich potozenie
bytoby gorsze, gdyby nie podjety wspétpracy z OWES, podczas gdy tylko 2,6% organizacji stwierdzito, ze
ich sytuacja bytaby lepsza, gdyby nie skorzystaty z ustug OWES. Struktury opinii spotecznych podmiotéw
wyznaniowych réznig sie zaréwno od wynikéw ogdlnych, jak i od podobnych do siebie w tym zakresie
pozostatych organizacji — istnieje wyrazna przewaga opinii o braku wptywu ustug OWES na sytuacje
(86,6% spotecznych podmiotéw wyznaniowych). W przypadku organizacji pozytku publicznego, mozna
zaobserwowa¢, podobnie jak w zakresie ocen jakosci ustug OWES, wieksza ostroznos¢ w formutowaniu
opinii o pozytywnym wptywie uzyskanego wsparcia na kondycje jednostki — wiekszo$¢ podmiotow w tej
zbiorowosci (55,4%) stwierdzito brak znaczenia pomocy uzyskanej z OWES na swoja sytuacje. Natomiast
w obszarze samorzaddw gospodarczych, kétek rolniczych, zadna jednostka nie stwierdzita, ze ich sytuacja
poprawitaby sie bez wsparcia otrzymanego z OWES.
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Mapa 11.  Struktura organizacji non-profit korzystajacych z ustug OWES w 2019 r. wedlug oceny ustug OWES
w wojewoédztwach i regionach.
Map 11.  Structure of non-profit organizations using OWES services in 2019 according to the assessment of OWES
services in voivodships and regions
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Wykres 2.8. Opinia organizacji na temat ich sytuacji, gdyby nie skorzystaly z ustug OWES w 2019 .
Chart2.8. The organization’s opinion on their situation if they did not use OWES services in 2019
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.3. Zatrudnienie i jego reintegracyjne aspekty

.3. Employment and its reintegration aspects

Pracownicy etatowi sg to pracownicy zatrudnieni na podstawie stosunku pracy tj. na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru lub stosunku stuzbowego.

W 2019 r. 14,8% organizacji non-profit zatrudniato pracownikéw etatowych. Najwyzszy udziat takich
organizacji odnotowano wsréd spotecznych podmiotéw wyznaniowych (82,7%). Ponadto pracownikéw
etatowych relatywnie czesto zatrudniaty organizacje prowadzace zaréwno odptatna dziatalnos¢ statutowa,
jaki dziatalno$¢ gospodarcza (56,2%), a takze wskazujace jako gtéwna dziedzine swojej dziatalnosci rynek
pracy, aktywizacje zawodowga (46,6%) lub sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe (35,7%).

Wykres 2.9. Odsetek organizacji non-profit zatrudniajacych pracownikéw etatowych wedtug rodzaju

organizagji
Chart2.9.  Percentage of non-profit organizations employing full-time employees by type of organization
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Miedzy 2017 r.a 2019 r. odsetek organizacji zatrudniajacych nieznacznie sig zwiekszyt (14,4% wobec 14,8%),
wyraznie wyzszy wzrost odnotowano wsréd samorzadu gospodarczego, kétek rolniczych (o 3,3 p. proc.),
organizacji korzystajacych z ustug OWES (o 2,7 p. proc.) oraz organizacji pozytku publicznego (2,3 p. proc.).

Rozpowszechnienie zatrudniania pracownikéw etatowych byto najwyzsze wsréd organizacji z regionu
warszawskiego stotecznego — 20,9%. Relatywnie wysoki udziat organizacji zatrudniajacych na podstawie
stosunku pracy odnotowano réwniez w wojewodztwie matopolskim (17,1%), pomorskim (16,5%) oraz
$laskim (15,7%).
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Map 12.
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Odsetek organizacji non-profit zatrudniajacych pracownikéw etatowych wedtug wojewédztw
i regionow w 2019r.

Percentage of non-profit organizations employing full-time employees by voivodships and regions
in 2019

Region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

Region Warszawski
stoteczny
Warsaw region

Organizacje zatrudniajace pracownikéw etatowych (w %)
Organizations employing full-time employees (in %)
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Na koniec 2019 r. organizacje non-profit zatrudniaty na podstawie stosunku pracy tacznie 167,3 tys. 0séb,
w tym dla 133,0 tys. byto to gtéwne miejsce pracy. Liczba 0séb zatrudnionych byta o 0,2 tys. nizsza niz
w 2017 r. Przecietnie na jedna organizacje zatrudniajgca w ramach stosunku pracy przypadato okoto 12,8
pracownikéw etatowych, podczas gdy w 2017 r. byto to 11,5 osoby. Wzrost sredniej liczby pracownikéw,
przy nieznacznym obnizeniu sie ogdlnej liczby oséb pracujacych wynikat ze zmniejszenia sie liczby orga-
nizacji aktywnych, w tym zatrudniajacych pracownikéw etatowych. Mediana w 2019 r. pozostata na tym
samym poziomie co w 2017 r. i wyniosta 3,0 pracownikéw.
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Wykres 2.10. Odsetek kobiet i mezczyzn wsréd pracownikéw etatowych zatrudnionych w organizacjach
non-profit wedtug rodzaju organizacji - stan na dzien 31.12.2019 .
Chart2.10.  Percentage of women and men among full-time employees employed in non-profit organizations by
type of organization - as of 31.12.2019
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Kobiety stanowity okoto 3/4 ogétu etatowych pracownikdéw w organizacjach non-profit. Szczegdlnie wysoki
udziat kobiet wsrdéd oséb zatrudnionych odnotowano w spotecznych podmiotach wyznaniowych (82,5%),
a takze w organizacjach dziatajacych w zakresie ochrony zdrowia (83,5%), pomocy spoteczneji humanitarnej
(79,7%) oraz edukacji i wychowania, badan naukowych (79,6%).

Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym to osoby, ktére w momencie podjecia zatrud-
nienia w podmiocie nalezaty do jednej z nastepujacych grup: bezrobotni; osoby do 30. roku
zycia lub po ukonczeniu 50. roku zycia, jesli posiadaty status osoby poszukujacej pracy; osoby
poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu lub niewykonujace innej pracy zarobkowej;
osoby niepetnosprawne; bezdomni; uzaleznieni od alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych;
osoby z zaburzeniami psychicznymi; osoby zwolnione z zaktadéw karnych; uchodzcy; osoby
podlegajace ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym wymiarze, jezeli ich dochéd
wynosi nie wiecej niz dochdd z 6 hektaréw przeliczeniowych; osoby spetniajace kryteria
dochodowe umozliwiajace przyznanie swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej; osoby
usamodzielniane.
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Wykres 2.11.

Chart 2.11.

Odsetek osob niepetnosprawnych wsrod pracownikow etatowych zatrudnionych w organizacjach
non-profit wedtug rodzaju organizacji - stan na dzien 31.12

Percentage of people with disabilities among full-time employees employed in non-profit organizations
by type of organization - as of 31.12

|

OGOLEM :
TOTAL 6,7
wtym organizacje pozytku publicznego * %8
of which public benefit organizations 10,2
w tym deklarujace korzystanie 2 ustug OWES * 144
of which declaring the use of OWES services 12,6
Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne * 7,1
Associations and similar social organizations 8,0
Fundacje * 76
Foundations 7,2
Spoteczne podmioty wyznaniowe _ 3,8
Faith-based charities 3,7
Samorzad gospodarczy, kotka rolnicze _ 3,2
Business associations, farmers organizations 3,6
0 5 10 15%
2017 B 2019

Osoby niepetnosprawne zatrudniato na koniec grudnia 2019 r. 2,7% ogétu organizacji non-profit, co
stanowito 18,2% organizacji zatrudniajacych na podstawie stosunku pracy. Natomiast pracownicy z nie-
petnosprawnoscia stanowili 6,3% ogétu etatowych pracownikéw organizacji. Relatywnie wysoki udziat
takich pracownikéw odnotowano wsréd organizacji deklarujacych korzystanie z ustug OWES (14,4%),
organizacji pozytku publicznego (9,8%), jak réwniez wsréd podmiotéw prowadzacych dodatkowo dzia-
talnos¢ gospodarcza (9,5%). Osoby niepetnosprawne wsréd etatowych pracownikéw szczegdlnie czesto
zatrudniaty organizacje dziatajagce na rzecz rynku pracy i aktywizacji zawodowej (20,8%), a nastepnie
w pomocy spotecznej i humanitarnej (11,1%).

W poréwnaniu z 2017 r., odsetek oséb niepetnosprawnych wsréd pracownikéw etatowych zatrudnionych
w organizacjach non-profit, zmalat 0 0,4 p. proc. Najwiekszy wzrost tego wskaznika nastapit wsrdd organizacji
deklarujacych korzystanie z ustug OWES - o0 1,8 p. proc., natomiast spadek odnotowano w stowarzyszeniach
i podobnych organizacjach spotecznych - 0 0,9 p. proc.

Analizujac dane wedtug dziedziny dziatalnosci w odniesieniu od 2017 r., w ramach dziatan na rzecz rynku
pracy i aktywizacji zawodowej, odsetek organizacji zmalat o 3,6 p. proc., natomiast w przypadku pomo-
cy spotecznej i humanitarnej poziom jednostek pozostat praktycznie na tym samym poziomie (spadek
00,1 p. proc.).

Wsréd 0s6b niepetnosprawnych ponad 3/5 stanowity kobiety. Najwiekszy odsetek kobiet z orzeczona nie-
petnosprawnoscig wystapit w spotecznych podmiotach wyznaniowych, natomiast w przypadku mezczyzn,
najwiekszy odsetek odnotowano w organizacjach deklarujacych korzystanie z ustug OWES.

Posiadanie na koniec 2019 r. pracownikdw, ktérzy w momencie podjecia zatrudnienia w organizacji non-pro-
fit przynalezeli do jednej z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zadeklarowato 19,1% podmiotéw
zatrudniajacych pracownikéw na umowe o prace. Osoby te stanowity 6,3% pracownikéw etatowych.

81



CHAPTER 2. SOCIAL ECONOMY IN THE ACTIVITIES OF NON-PROFIT ORGANIZATIONS

Wykres 2.12.
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Odsetek osdb z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym wsrod pracownikow etatowych
wedlug rodzaju organizacji - stan na dzien 31.12

Percentage of people from groups at risk of social exclusion among full-time employees by type of
organization -as at 31.12

OGOLEM
TOTAL

w tym organizacje pozytku publicznego
of which public benefit organizations

w tym deklarujace korzystanie z ustug OWES 19,8

of which declaring the use of OWES services

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
Associations and similar social organizations

Fundacje
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Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze
Business associations, farmers organizations
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Pracownikéw z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym relatywnie czesto zatrudniaty organizacje
non-profit korzystajace z ustug OWES (49,3% organizacji i 19,8% pracownikéw, wzgledem wszystkich oséb
zatrudnionych na umowe o prace), a nastepnie podmioty dziatajace w obszarze rynku pracy, aktywizacji
zawodowej (odpowiednio 35,3% i 23,6%) oraz pomocy spoteczneji humanitarnej (33,9% 10,7%). Wysokie
udziaty odnotowano takze w$réd OPP (odpowiednio 31,1% i 9,6%).

Struktura zatrudnionych osdb z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym w organizacjach
non-profit - stan na dzien 31.12.2019 .

Structure of employed people from groups at risk of social exclusion in non-profit organizations - as at
31.12.2019

Osoby niepetnosprawne
Disabled people

- Osoby dtugotrwale bezrobotne
Long-term unemployed

Inne osoby zagrozone

Wykluczeniem spotecznym

Other people at risk of social exclusion




Mapa 13.

Map 13.

ROZDZIAL 2. EKONOMIA SPOLECZNA W DZIALALNOSCI ORGANIZACJI NON-PROFIT

Odnoszac sie do 2017 r. odsetek 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym wzgledem pracownikéw
etatowych, w 2019 r. pozostat na tym samym poziomie. Natomiast najwieksze réznice zaobserwowano
wsrdd oséb zatrudnionych w organizacjach deklarujacych korzystanie z ustug OWES - wzrost o0 3,1 p. proc.,
w fundacjach - wzrost o 1,2 p. proc oraz stowarzyszeniach i podobnych organizacjach spotecznych - spa-
dek - 0,7 p. proc.

W strukturze zatrudnionych oséb z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym dominowaty osoby
niepetnosprawne (78,5%).

Relatywnie wysokie udziaty oséb z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym wsréd zatrudnionych
pracownikéw na umowe o prace, odnotowano w wojewddztwach: podkarpackim, zachodniopomorskim,
warminsko-mazurskim i lubuskim. Z kolei mata cze$¢ stanowili tacy pracownicy wéréd personelu organizacji
non-profit w wojewddztwie mazowieckim, a szczegdlnie w regionie warszawskim stotecznym.

Odsetek 0s6b z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym wsréd pracownikow etatowych
wedlug wojewodztw i regionow - stan na dzien 31.12.2019r.

Percentage of people from groups at risk of social exclusion among full-time employees by voivodships
and regions - as at 31.12.2019

Region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

Region Warszawski
stoteczny
Warsaw region

Osoby z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym (w %)
People from groups at risk of social exclusion (in %)

B 151-174
P 101-150
[ ] s1-100
[ ] 49-50

Wsrod pracownikéw, zatrudnionych przez organizacje non-profit, na koniec grudnia 2019 r. znajdowaty sie
takze osoby zatrudnione po zakonczeniu udziatu w zajeciach jednostek reintegracji spoteczno-zawodo-
wej, takich jak centra lub kluby integracji spotecznej, warsztaty terapii zajeciowej oraz zaktady aktywnosci
zawodowej. Jednakze poziom zatrudnienia takich oséb byt relatywnie niski - jedynie 1,0% organizacji
zatrudniajgcych na umowe o prace wykazato zatrudnienie pracownikéw bedacych po zakonczeniu udziatu
w zajeciach w CIS, KIS, WTZ lub ZAZ. Natomiast udziat takich pracownikéw wsréd oséb zatrudnionych na
etat wyniost 0,4%.
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Chart 2.14.

Struktura zatrudnionych oséb po zakonczeniu udziatu w zajeciach w jednostkach reintegracji
spoteczno-zawodowej w organizacjach non-profit wedtug rodzaju placéwki - stan na dzien
31.12.2019r.

Structure of employed persons after completing participation in classes in socio-occupational
reintegration units in non-profit organizations by type of institution - as at 31.12.2019

35

- Osoby po udziale w zajeciach WTZ
People after attending WTZ classes

- Osoby po udziale w zajeciach CIS
People after attending CIS classes

Osoby po udziale w zajeciach ZAZ
People after attending ZAZ classes

Osoby po udziale w zajeciach KIS
People after attending KIS classes

Podobnie, jak w przypadku zatrudniania oséb z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym, miejscem
pracy dla oséb po ukonczeniu zaje¢ w CIS, KIS, WTZ lub ZAZ relatywnie czesto byty organizacje dziata-
jace na rzecz rynku pracy, aktywizacji zawodowej (6,5% organizacji i 2,2% pracownikéw etatowych) lub
korzystajace z ustug OWES (odpowiednio 4,9% i 1,5%). Ponadprzecietny udziat wystapit takze wsréd OPP
(odpowiednio 2,2% i 0,8%) oraz organizacji zajmujacych sie pomoca spoteczng i humanitarna (2,5% i 0,9%).

W strukturze os6b zatrudnionych po zakoriczeniu udziatu w zajeciach jednostek reintegracji spoteczno-za-
wodowej przewazaty osoby, ktére opuscity warsztaty terapii zajeciowej (40,6%), 30,5% stanowili pracownicy,
ktérzy ukonczyli zajecia w centrum integracji spotecznej, 25,5% - osoby po udziale w zajeciach w zaktadach
aktywnosci zawodowej, a jedynie 3,5% — osoby po udziale w klubie integracji spoteczne;j.

Ponad co piata organizacja zatrudniajgca pracownikéw etatowych (21,9%) data angaz co najmniej jednej
osobie, ktéra otrzymata za grudzien 2019 r. wynagrodzenie brutto nieprzekraczajace wynagrodzenia mi-
nimalnego, tj. 2250 zt. Od 2017 r. odsetek organizacji, ktére zatrudniaty pracownikéw z wynagrodzeniem
nieprzekraczajacym minimalnego, wzrdst o 3,1 p. proc. Lacznie, na dzierr 31.12.2019r., zatrudnionych byto
8,2 tys. takich pracownikéw, co stanowito 4,9% ogétu 0séb zatrudnionych w organizacjach non-profit na
umowy o prace. Pracownicy, ktérzy w momencie zatrudnienia w organizacji nalezeli do grup oséb zagro-
zonych wykluczeniem spotecznym stanowili 23,2% pracownikéw otrzymujacych co najwyzej minimalne
wynagrodzenie (w 2017 r. 24.0%).

Relatywnie wysokie udziaty zaréwno organizacji zatrudniajacych pracownikéw, ktérzy otrzymali wy-
nagrodzenie nieprzekraczajgce wynagrodzenia minimalnego, jak i pracownikéw otrzymujacych takie
wynagrodzenie odnotowano wsréd organizacji deklarujacych korzystanie z ustug OWES (odpowiednio
35,4%9,2%), a takze prowadzacych odptatna dziatalnos¢ statutowa bez dziatalnosci gospodarczej (23,1%
i 4,8%) oraz dziatalnos¢ statutowa z dziatalnoscig gospodarcza (22,1% i 3,9%). Czesto takich pracownikéw
zatrudniaty réwniez organizacje zajmujace sie fowiectwem (55,5%), ratownictwem (41,9%), czy dziatajace
w dziedzinie prawa i jego ochrony, prawa cztowieka (30,7%).
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Wykres 2.15. Odsetek organizacji non-profit zatrudniajacych pracownikéw, ktérzy otrzymali w grudniu
wynagrodzenie brutto nieprzekraczajace wynagrodzenia minimalnego® oraz odsetek pracownikow
otrzymujacych takie wynagrodzenie wedtug rodzaju organizacji - stan na dzien 31.12.2019r.
Percentage of non-profit organizations employing employees who received gross wages not exceeding
the minimum? wage in December and the percentage of employees receiving such remuneration by

type of organization - as of 31.12.2019

Chart 2.15.

|

OGOLEM
TOTAL 49

21,9

w tym organizacje pozytku publicznego 21,9

of which public benefit organizations 47

w tym deklarujace korzystanie z ustug OWES 354
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- Odsetek organizacji wsréd organizacji zatrudniajacych pracownikéw etatowych
Percentage of organizations among organizations employing full-time employees

Odsetek pracownikéw wsrdd pracownikéw etatowych
Percentage of employees among full-time employees

aW 2019 r. minimalne miesieczne wynagrodzenie brutto wynosito 2250 zt. Wynagrodzenia oséb zatrudnionych w niepetnym wymiarze
czasu pracy nalezato przeliczy¢ na wynagrodzenie przystugujace w petnym wymiarze czasu pracy i odnies¢ do kwoty 2250 zt brutto.
a In 2019, the minimum monthly gross salary was PLN 2250. The salaries of part-time employees had to be converted into full-time
remuneration and referred to the gross amount of PLN 2250.

Pracownikéw z wynagrodzeniem nieprzekraczajagcym wynagrodzenia minimalnego najrzadziej zatrudniaty
spoteczne podmioty wyznaniowe (12,2%), a takze zajmujace sie rozwojem lokalnym lub prawem i jego
ochronga (12,2%), ochrona zdrowia (15,0%), edukacja i wychowaniem (15,9%). Natomiast analizujac jed-
nostki pod wzgledem rodzaju prowadzonej dziatalnosci, to tacy pracownicy byli najrzadziej zatrudniani
przez organizacje prowadzace wytgcznie nieodptatng dziatalnos¢ statutowa (20,6%).
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2.4. Przychody i ich zrodta
2.4. Revenues and their sources

Wykres 2.16.

86

Chart 2.16.

W 2019 r. 92,6% organizacji non-profit wykazato uzyskiwanie przychodéw, a faczna warto$¢ zgromadzo-
nych przez nie $rodkéw finansowych wyniosta 31,0 mld zt. W stosunku do 2017 r. przychody organizacji
non-profit wzrosty o 3,3 mld zt (10,7%). Najwiekszy wzrost wykazaly stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne. Ich przychody w 2017 r.wyniosty 14,3 mld zt, a w 2019 r. 16,8 mld zt. W Zadnej grupie badanych
organizacji non-profit nie odnotowano spadku wartosci przychodéw w poréwnaniu z 2017 .

Przychody organizacji non-profit wedtug rodzaju organizacji
Revenues of non-profit organizations by organization type

TOTAL
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1
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9.9
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Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, stanowiace najliczniejsza grupe organizacji posiadaja-
cych przychody, zebraty ponad potowe srodkéw finansowych uzyskanych w 2019 r. Odsetek przychodéw
uzyskanych przez te grupe podmiotéw byt jednak zdecydowanie nizszy od ich udziatu procentowego
w badanej zbiorowosci (54,3% w stosunku do 79,3%). Druga, pod wzgledem liczebnosci grupe organi-
zacji posiadajacych przychody, stanowity fundacje (16,9%). Ich wktad do sumy zgromadzonych Srodkéw
finansowych byt blisko 2-krotnie wyzszy niz udziat w liczbie podmiotéw posiadajacych przychody i wyniost
33,3%. Istotny udziat w sumie wszystkich przychodéw odnotowaty takze spoteczne podmioty wyznaniowe
(10,1%), mimo ze stanowity tylko 2,1% ogotu organizacji posiadajacych srodki finansowe.
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Struktura przychodoéw i organizacji non-profit wedtug rodzaju organizacji w 2019 r.
Revenue and non-profit organizations structure by type of organization in 2019

2,2
Struktura przychodéw 10,1
Structure of revenues ¢
21] 1,6
Struktura organizacji
Structure of organizations
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- Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne - Fundacje
Associations and similar social organizations Foundations
Spoteczne podmioty wyznaniowe Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze
Faith-based charities Business associations, farmers organizations

Z punktu widzenia gtéwnego obszaru dziatalnosci organizacji non-profit najwiekszy udziat w uzyskanych
przychodach miaty podmioty dziatajgce w zakresie edukacji i wychowania oraz badar naukowych. Suma
zebranych przez nie srodkéw finansowych stanowita 21,2% ogétu przychodéw, chod ich udziat w ogélinej
liczbie organizacji posiadajacych przychody byt blisko 2-krotnie nizszy (10,8%). W 2019 r. najliczniejsza
grupe podmiotéw z srodkami finansowymi stanowity organizacje dziatajace gtéwnie w dziedzinie spor-
tu, turystki, rekreacji, hobby (28,3%). Ich przychody wyniosty 5,0 mld zt, co stanowito 16,1% wszystkich
zgromadzonych srodkéw finansowych. Druga co do wielkosci grupa organizacji non-profit posiadajacych
przychody — podmioty dziatajace gtéwnie w obszarze ratownictwa (16,1%) — wypracowata przychéd sta-
nowiacy tylko 3,2% wszystkich wptywéw w 2019 .

Struktura przychodoéw i organizacji non-profit wedtug gtéwnej dziedziny dziatalnosci statutowej
w2019r.
Structure of revenues and non-profit organizations by the main field of mission-activity in 2019
\ \
6,2 21,2 10,7

Struktura przychodéw
Structure of revenues

Struktura organizacji

A 13,0 108 42
Structure of organizations

0 20 40 60 80 100%
- Sport, turystyka, rekreacja, hobby Ratownictwo - Pomoc spoteczna i humanitarna
Sports, tourism, recreation, hobby Rescue services Social services
Kultura i sztuka Edukacja i wychowanie, badania naukowe Ochrona zdrowia
Culture and arts Education and research Health

B Pozostate dziedziny
Other fields of activity

Organizacje non-profit charakteryzowaty sie znacznym zréznicowaniem finansowym, czego dowodem
jest duze rozwarstwienie pomiedzy wysokoscia $rednich i median uzyskanych przychodéw. Przecietna
wartos¢ budzetu organizacji non-profit w 2019 r. wyniosta 350,0 tys. zt. Jednoczes$nie potowa badanych
organizacji non-profit osiggneta przychéd nieprzekraczajacy 29,1 tys. zt. W 2017 r. zaréwno wartos¢ sredniej
jakimediany byfa nizsza i wyniosta odpowiednio 301,4 tys. zti 19,9 tys. zt. Pod wzgledem $redniej wartosci
przychodéw najwieksze wptywy osiagnety spoteczne podmioty wyznaniowe — 1764,4 tys. zi, a najnizsza
$rednig wartos¢ przychodéw odnotowano wsréd stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych
(241,17 tys. zt). Mediana przychodéw réwniez byta najwyzsza w spotecznych podmiotach wyznaniowych
(680,1 tys. zt). Przecietne przychody organizacji korzystajacych z ustug OWES wyniosty 551,9 tys. zt. W potowie
organizacji deklarujacych korzystanie z ustug OWES wysokos¢ przychodéw nie przekroczyta 79,7 tys. zt.
Najwiekszy wzrost Sredniej wartosci przychoddéw wystapit wérdd organizacji pozytku publicznego (o
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180,8 tys. zt w poréwnaniu z 2017 r.). Tylko w jednej grupie organizacji non-profit - w fundacjach - srednia
wartos¢ przychoddéw ulegta zmniejszeniu (z 696,2 tys. zt w 2017 r. do 675,8 tys. zt w 2019 r.) Najwieksza
réznica pomiedzy mediang a srednimi przychodami zostata zaobserwowana wsréd organizacji samorzadu
gospodarczego i kétek rolniczych (Srednia byta 16-krotnie wyzsza od mediany). Warto zaznaczy¢, ze w sto-
sunku do 2017 r. dysproporcje pomiedzy wartosciami median a $rednich zmniejszyly sie we wszystkich
badanych grupach organizacji non-profit.

Wykres 2.19.  Srednie i mediany przychodéw organizacji non-profit wedtug rodzaju organizacji w 2019r.
Chart 2.19.  Average and median revenues of non-profit organizations by organization type in 2019
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Ponad potowa z catkowitej sumy przychoddw organizacji non-profit pochodzita ze zrédet o charakterze
nierynkowym (60,6%). W tej kategorii najwiekszy udziat miaty srodki publiczne (47,3%), wsréd ktérych
istotne znaczenie miaty dotacje pozyskane od administracji rzadowej i samorzadowej wedtug liczby
odbiorcow (16,2%) oraz dotacje udzielone w ramach otwartych konkurséw ofert (15,4%). Przychody
z funduszy europejskich i publicznych srodkéw zagranicznych stanowity 1/10 ogétu przychodéw. Z kolei
dofinansowanie do wynagrodzen lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne oséb zatrudnionych niecaty
1,0% tacznej sumy przychodoéw.
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Tablica2.1. Struktura przychodéw organizacji non-profit wedtug rodzaju organizacji w 2019 .
Table 2.1.  Structure of non-profit organizations revenues by type of organization in 2019

Forma prawna i organizacyjna
Legal and organizational form
KV tym | stowarzy- samorzad
orzy- szenia
wtym stajagce i podobne spoteczne el
Wyszczegélnienie Ogétem |  OPP )4 podobne potec czy, kétka
zustug | organizacje . podmioty -
Specification Total | inwhich | QWES - fundacje - rolnicze
Public dssocid founda- we Business as-
benefit o elele tions sociations,
oraani- which similar faith-based farmers ’
za?ions using social charities organiza-
OWES organiza- 9
. g tions
services tions
Ogoétem przychody (mid zt
9 przy v ) 31,0 10,5 1,9 16,8 10,3 31 0,7

Total revenues (PLN billion)

% w kolumnie
% in column

Przychody o charakterze
rynkowym 333 20,2 18,1 334 31,8 32,7 56,6
Market revenues
dziatalno$¢ gospodarcza
. . 13,5 74 7,7 12,0 15,5 9,5 37,9
unrelated business activity
odptatna dziatalnos¢
statutowa 17,7 11,0 9,2 19,1 14,0 221 17,2
paid missionrelated

zamowienia publiczne

) 09 0,5 0,7 1,1 0,7 0,3 04
public procurement

odsetki i dywidendy
. o 13 14 0,5 11 1,7 0,7 1,1
interest and dividends
Przychody o charakterze
nierynkowym 60,6 76,5 79,6 57,1 67,1 66,3 23,7
Non-market revenues
publiczne, w tym:
X k . 47,3 55,7 69,2 48,5 44,0 57,4 23,4
public funds, in which:
dotacje udzielane w trybie
otwartego konkursu ofert
subsidies awarded in the 15,4 18,0 224 19,5 9.7 15,2 2,7
form of an open tender
competition

dotacje przyznane wedtug

liczby odbiorcow
. 16,2 18,9 18,8 17,6 8,6 35,7 74
grants awarded according

to the number of recipients

dofinansowanie do

wynagrodzen lub sktadek

na ubezpieczenia

spoteczne 0,9 1,6 24 1,0 0,6 1,0 0,2
co-financing of salaries

or social security

contributions

UE, zagranica

104 71 19,9 7,5 171 3,6 11,7
EU, abroad
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Struktura przychodéw organizacji non-profit wedtug rodzaju organizacji w 2019 r. (dok.)
Structure of non-profit organizations revenues by type of organization in 2019 (cont.)

Forma prawna i organizacyjna
Legal and organizational form

w tym stowarzy-

K . samorzad
orzy- szenia
w tym tajace | ipodobne spoteczne efeElpokle
Wyszczegélnienie Ogotem OPP staja podobne potec czy, kotka
zustug | organizacje . podmioty -
Specification Total | inwhich | QWES - fundacje e rolnicze
Public dss0cid founda- we Business as-
benefit o eI tions sociations
. which similar faith-based !
organi- . ) o farmers
Zations using social charities organiza-
OWES organiza- f
: . tions
services tions
niepubliczne
) 13,2 20,9 10,3 8,6 23,1 89 03
private funds
Sktadki cztonkowskie i inne
przychody
6,2 3,3 2,3 9,5 11 1,0 19,7

Membership dues and other
income

Udziat srodkow finansowych pochodzacych ze zrédet rynkowych ksztattowat sie na poziomie 33,3%.
W wyniku prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wypracowano przychdd stanowigcy 13,5% wszystkich
zgromadzonych srodkéw, a odptatnej dziatalnosci statutowej — 17,7%. Przychody z przetargdéw oraz zamé-
wien na kwote ponizej 30 tys. euro (zamowienia publiczne) stanowity tylko 0,9% przychodéw osiggnietych
w2019r.

Srodki finansowe o charakterze nierynkowym byly gtéwnym zrédtem przychodéw wiekszosci badanych
grup organizacji non-profit. Najwyzszy odsetek stanowity wsréd organizacji deklarujgcych korzystanie
z ustug OWES (79,6%). We wszystkich przypadkach srodki pochodzace ze Zrédet publicznych przewazaty
nad przychodami pozyskanymi ze zrédet niepublicznych. Wéréd tych pierwszych najwieksze znaczenie
miaty dotacje przyznane przez organy administracji publicznej wedtug liczby odbiorcéw oraz w trybie
otwartego konkursu ofert. Stanowity one od 18,3% do 50,9% ogétu przychodéw w zaleznosci od rodzaju
organizacji (wyjatkiem byt samorzad gospodarczy wraz z kétkami rolniczymi, gdzie ich udziat wyniést 10,1%
wszystkich przychodéw). Warto zaznaczy¢, ze prawie 1/5 przychoddw organizacji deklarujgcych korzystanie
z ustug OWES stanowity srodki z funduszy europejskich i publiczne $rodki zagraniczne. Dofinansowanie do
wynagrodzen lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne, pochodzace z Paristwowego Funduszu Rehabilitacji
Osdb Niepetnosprawnych lub Powiatowego Urzedu Pracy, oscylowato gtéwnie wokét 1,0%. Jego najwiekszy
udziat w sumie wszystkich przychodéw odnotowano wsréd organizacji deklarujgcych korzystanie z ustug
OWES (2,4%).

Przychody o charakterze rynkowym stanowity dominujgce Zrédto finansowania samorzadu gospodar-
czego, kétek rolniczych (56,6%). Wiekszos¢ tych srodkéw uzyskano w wyniku prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej (37,9%). Tylko w jednej grupie organizacji — wsréd stowarzyszen i podobnych organizacji
spotecznych - udziat przychodéw z zaméwien publicznych przekroczyt 1,0%.

Biorac pod uwage gtéwnga dziedzine dziatalnosci, szczegdlna struktura przychodéw odznaczaty sie orga-
nizacje dziatajace w obszarze wsparcia trzeciego sektora, dla ktérych dominujacym Zrédtem finansowania
byty srodki o charakterze nierynkowym (80,4%), w szczegdlnosci pochodzace ze Zrédet publicznych (65,0%).
Zkolei przychody o charakterze rynkowym stanowity ponad potowe budzetéw organizacji zajmujacych sie
gtéwnie towiectwem (66,0%), sprawami zawodowymi, pracowniczymi, branzowymi (61,8%) oraz kultura
i sztuka (52,2%). Najwyzszy udziat przychodéw z zaméwien publicznych odnotowano wsréd organizacji,
ktérych gtéwnym obszarem dziatalnosci byto ratownictwo (11,5%). Przychody z funduszy europejskich
i publicznych srodkéw zagranicznych stanowity ponad potowe budzetu organizacji zajmujacych sie w prze-
wazajacym zakresie wsparciem trzeciego sektora (55,6%). Dofinansowanie do wynagrodzen lub sktadek
na ubezpieczenia spoteczne stanowito 4,0% og6tu przychoddéw organizacji dziatajacych przede wszystkim
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w obszarze rynku pracy oraz aktywizacji zawodowej i byt to najwyzszy odsetek wsrdd organizacji z punktu
widzenia najwazniejszej dziedziny dziatalnosci statutowej.

2.5. Pozyczki, kredyty
2.5. Loans, credits

W 2019r. pozyczke lub kredyt zaciagneto 1,7 tys. organizacji non-profit, tj. 1,9% ogo6tu badanej zbiorowosci.
Na tym tle wyrdzniaja sie organizacje korzystajace z ustug OWES, wsrdd ktérych na dodatkowe wsparcie
finansowe zdecydowato sie 5,6% organizacji. W poréwnaniu z 2017 r. odsetek organizacji posiadajacych
pozyczke lub kredyt zwiekszyt sie 0 0,5 p. proc. Najwiekszy wzrost odnotowano w grupie stowarzyszen
i podobnych organizacji spotecznych (z 1,1% w 2017 r.do 1,6% w 2019 r.)

Wykres 2.20. Odsetek organizacji non-profit posiadajacych pozyczke lub kredyt
Chart2.20.  Percentage of non-profit organizations holding a loan or credit

OGOLEM
TOTAL

w tym organizacje pozytku publicznego
of which public benefit organizations

w tym deklarujace korzystanie z ustug OWES
of which declaring the use of OWES services

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
Associations and similar social organizations

Fundacje
Foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Samorzad gospodarczy, kotka rolnicze
Business associations, farmers organizations

6%

[ 2017 B 2019
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W 2019 r. suma pozyczek i kredytéw zaciggnietych przez organizacje non-profit wyniosta 351,5 min zh.
W poréwnaniu z 2017 r. kwota ta wzrosta o 47,5 min zl, a najwiekszy wzrost odnotowano wsréd stowa-
rzyszen i podobnych organizacji spotecznych (ze 166,5 min zt w 2017 r. do prawie 200,0 min zt w 2019 r.).
Warto zaznaczy¢, ze w stosunku do 2017 r. spoteczne podmioty wyznaniowe ponad 6-krotnie zwiekszyty
wartos¢ zaciggnietych pozyczek i kredytéw, a organizacje korzystajace z ustug OWES ponad 2-krotnie.

Wykres 2.21. Suma pozyczek i kredytéw zaciagnietych przez organizacje non-profit
Chart2.21.  Sum of loans and credits taken out by non-profit organizations

e Fr
TOTAL 304,0

w tym organizacje pozytku publicznego _ 833
of which public benefit organizations 57,6

w tym deklarujace korzystanie z ustug OWES - 388
of which declaring the use of OWES services 17,9

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne 198,8

Associations and similar social organizations

Fundacje
Foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe 18,4
Faith-based charities | 3,0

Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze | 4.3
Business associations, farmers organizations 6,5

o

100 200 300 400 min zt
million PLN

2017 B 2019

Ponad potowe tacznej sumy pozyczek i kredytéw w 2019 r. stanowity zobowigzania stowarzyszen i po-
dobnych organizacji spotecznych (56,6%). Fundacje zadtuzyly sie na taczna kwote 130,0 min zt (37,0%),
a zobowiazania spotecznych podmiotéw wyznaniowych oraz samorzadu gospodarczego i kétek rolniczych
stanowity 6,5% catkowitej sumy zaciaggnietych pozyczek i kredytow.
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Odsetek organizacji non-profit wedtug celu przeznaczenia srodkéw finansowych z pozyczki lub
kredytu w 2019 r.>b<
Percentage of non-profit organizations by purpose of allocating funds from a loan or credit in 2019 2b<

OGOLEM
TOTAL

w tym organizacje pozytku publicznego
of which public benefit organizations

w tym deklarujace korzystanie z ustug OWES
of which declaring the use of OWES services

29,0
L N 53,2
Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
Associations and similar social organizations 2 830’0
Fundacje 303
Foundations 54,9
26,2

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

86,8
Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze
Business associations, farmers organizations 48,2
0 20 40 60 80 100%
Prefinansowanie realizacji projektow
- dofinansowanych ze srodkéw zewnetrznych - Biezaca dziatalnos¢ Inwestycje
Pre-financing of the implementation Current activity Investments

of projects co-financed from external funds

a Dane nie sumuja sie do 100,0% ze wzgledu na mozliwo$¢ wskazania wiecej niz jednego celu przeznaczenia srodkéw finansowych
z pozyczki lub kredytu.
aThe data does not add up to 100.0% due to the possibility of indicating more than one purpose of using funds from a loan or credit.

b (0,0) - zjawisko wystapito, ale liczebnos¢ jednostek mniejsza niz 11 lub liczebno$¢ jednostek w przedziale >10 i <50 i jednoczesnie
odsetek mniejszy niz 0,5%.

b (0.0) - the phenomenon occurred, but the number of units is less than 11 or the number of units occurs in the range of >10 and <50
and at the same time the percentage is less than 0.5%.

¢ Z uwagi na niski odsetek organizacji non-profit, ktére przeznaczyty $rodki z pozyczki lub kredytu na utworzenie nowych miejsc pracy
(ponizej 1,0%), na wykresie nie wyszczegdlniono powyzszego celu.

¢ Due to the low percentage of non-profit organizations that have allocated funds from a loan or credit to create new jobs (less than
1.0%), the graph does not specify the above objective.

Niespetna potowa organizacji non-profit przeznaczyta srodki z pozyczki lub kredytu na prefinansowanie
realizacji projektéw dofinansowanych ze srodkéw zewnetrznych (45,9%). Ponad 1/3 podmiotéw (37,4%)
wykorzystata je na optacenie biezacej dziatalnosci, a na ich zainwestowanie (zakup lub ulepszenie srodkéw
trwatych) zdecydowato sie 25,7% organizacji. Niecaty 1,0% podmiotéw non-profit przeznaczyt je na utwo-
rzenie nowych miejsc pracy. Warto zaznaczy¢, ze najwyzszy odsetek organizacji przeznaczajacych srodki
na inwestycje wystapit wéréd spotecznych podmiotéw wyznaniowych (86,8%), a ponad potowa fundacji
(54,9%) przeznaczyta srodki z pozyczki lub kredytu na prowadzenie biezacej dziatalnosci.
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Mapa 14.

Map 14.

Odsetek organizacji non-profit zaciggajacych pozyczki lub kredyty wedtug wojewédztw
i regionow w 2019r.

Percentage of non-profit organizations taking out loans by province and region in 2019

Region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

Region Warszawski
stoteczny
Warsaw region

Organizacje zaciggajace pozyczki lub kredyty (w %)
Organizations taking out loans credits (in %)

B 3132
I 26-30
[ ]21-25
[ J1620
L J105
Najwyzszy odsetek organizacji zaciagajacych pozyczki lub kredyty wystapit w wojewddztwie lubelskim
(3,2%). Warto zaznaczy¢, ze w 2017 r. odsetek ten wynidst 0,8% i obok wojewddztwa wielkopolskiego

(0,8%) byt najnizszy w catym kraju. W 2019 r. w wiekszosci wojewddztw udziat organizacji posiadajacych
tego rodzaju zobowiazania wahat sie miedzy 1,0% a 2,0%.

2.6. Prognozowana sytuacja w kolejnym roku'?
2.6. Forecasted situation for the next year'

2.6.1. Prognozowana sytuacja finansowa w 2020 r.
2.6.1. Forecasted financial situation in 2020

94

Badanie wsréd organizacji non-profit przeprowadzono w okresie kwiecien-sierpierr 2020 r.,, w trakcie
trwania w Polsce stanu epidemii w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie choroby zakaznej wywotanej wiru-

13 Zagadnienia zwigzane z prognozowang sytuacja finansowa oraz prognozowanym zatrudnieniem w 2020 r. oméwione
zostaty réwniez w informacji sygnalnej Organizacje non-profit w czasie epidemii COVID-19 (marzec - sierpieri 2020)
dostepnej na stronie internetowej GUS https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/gospo-
darka-spoleczna-trzeci-sektor/organizacje-non-profit-w-czasie-epidemii-covid-19-marzec-sierpien-2020,20,1.html

14 Issues related to the forecast financial situation and employment forecast in 2020 were also discussed in the signal information
Non-profit organizations during the COVID-19 epidemic (March - August 2020) available on the website of Statistics
Poland https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/gospodarka-spoleczna-trzeci-sektor.
organizacje-non-profit-w-czasie-epidemii-covid-19-marzec-sierpien-2020,20,1.html


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/gospodarka-spoleczna-trzeci-sektor/organizacje-non-profit-w-czasie-epidemii-covid-19-marzec-sierpien-2020,20,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/gospodarka-spoleczna-trzeci-sektor/organizacje-non-profit-w-czasie-epidemii-covid-19-marzec-sierpien-2020,20,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/gospodarka-spoleczna-trzeci-sektor/organizacje-non-profit-w-czasie-epidemii-covid-19-marzec-sierpien-2020,20,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/gospodarka-spoleczna-trzeci-sektor/organizacje-non-profit-w-czasie-epidemii-covid-19-marzec-sierpien-2020,20,1.html

Wykres 2.23.

Chart 2.23.
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sem SARS-CoV-2, zwanej COVID-19. W okresie tym ponad 1/3 organizacji non-profit przewidywata, ze ich
sytuacja finansowa pogorszy sie w 2020 r. w poréwnaniu do 2019 . (37,2%). Odsetek ten znaczaco wzrést
w odniesieniu do prognoz z 2017 r., gdzie pogorszenia sytuacji finansowej w kolejnym roku spodziewato
sie 9,1% podmiotow.

Ponad potowa organizacji deklarowata, Ze ich sytuacja finansowa w 2020 r. pozostanie bez zmian (58,6%),
a 4,1%, ze poprawi sie (w 2017 r. odsetki te wyniosty odpowiednio 72,7% oraz 18,2%).

Najczesciej na pogorszenie sytuacji finansowej w 2020 r. wskazywano wsréd organizacji deklarujgcych
korzystanie z ustug OWES (46,8%), wsréd ktérych z kolei w trakcie pomiaru za 2017 r. w najwiekszym
stopniu spodziewano sie poprawy sytuacji finansowej w kolejnym roku (35,2%). Pogorszenia sie sytuacji
finansowej w 2020 r. oczekiwata rowniez znaczaca czes¢ organizacji pozytku publicznego i fundacji (po
41,9%), ktore w 2017 r. ponadprzecietnie czesto deklarowaty, ze ich sytuacja finansowa w 2018 r. poprawi
sie (odpowiednio 22,7% i 27,9%).

Struktura organizacji non-profit wedlug prognozowanej sytuacji finansowej w 2020 r. w stosunku
do 2019r.

Structure of non-profit organizations according to the projected financial situation in 2020 compared

to 2019

\
OGOLEM 4,1 372
TOTAL ‘ !
w tym organizacje pozytku publicznego 419
of which public benefit organizations !
w tym deklarujgce korzystanie z ustug OWES 46,8
of which declaring the use of OWES services !
Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne 363
Associations and similar social organizations ‘ !
FUndaCje 72 419
Foundations il !
Spoteczne podmioty wyznaniowe 347
Faith-based charities ‘ !
Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze 36,5
Business associations, farmers organizations ‘ !
0 20 40 60 80 100%
- Poprawi sie - Pozostanie bez zmian Pogorszy sie
Will improve Will remain the same Will get worse

Odnotowano ujemne wartosci wskaznika' przewidywanej sytuacji finansowej we wszystkich rodzajach
organizacji non-profit, co Swiadczy o ztej koniunkturze w tym obszarze. Dla poréwnania w 2017 r. prawie
wszystkie podmioty charakteryzowaty sie dodatnia wartoscia wskaznika.

Biorac pod uwage rodzaj prowadzonej przez organizacje dziatalnosci, najnizsza warto$¢ wskaznika przewi-
dywanej sytuacji finansowej odnotowano w 2019 r. wiréd podmiotéw prowadzacych zaréwno odptatna
dziatalnos$¢ statutowa, jak i dziatalnos$¢ gospodarcza (minus 56,9). Dla poréwnania w 2017 r. ta grupa orga-
nizacji charakteryzowata sie najwyzsza koniunktura, a warto$¢ wskaznika byta dodatnia i wyniosta plus 17,9.

15 Wskaznik przewidywanej sytuacji finansowej oraz wskaznik przewidywanego zatrudnienia liczone sa jako saldo (réznica)
miedzy procentem podmiotéw wybierajacych korzystny z punktu widzenia podmiotu wariant odpowiedzi a procentem
jednostek zaznaczajacych niekorzystny wariant. Wskazniki przyjmuja wartosci z przedziatu od -100 do +100. Dodatnia
wartos¢ wskaznika oznacza koniunkture ,dobra’, zas ujemna - ,zt3" z punktu widzenia organizacji sektora-non-profit.
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Wskaznik przewidywanej sytuacji finansowej osiggnat réwniez ujemng wartos¢ w 2019 r. w grupie orga-
nizacji prowadzacych wylacznie nieodptatng dziatalnos¢ statutowg (minus 26,2). Ich sytuacja byta jednak
nieco lepsza niz organizacji prowadzacych odpfatng dziatalnos$¢ statutowa i dziatalnos$¢ gospodarcza.
W organizacjach prowadzacych wytacznie nieodptatng dziatalnos¢ statutowa 65,8% prognozowato, ze
w 2020 r. ich sytuacja finansowa pozostanie bez zmian. Z kolei wsréd podmiotéw pozyskujacych srodki
poprzez zarébwno odptatna dziatalnos¢ statutowa, jak i dziatalnos¢ gospodarcza az 60,9% spodziewato sie
pogorszenia sytuacji finansowej w 2020 r.

Ponadprzecietnie niski poziom koniunktury odnotowano w 2019 r. wéréd organizacji zajmujacych sie
towiectwem (minus 55,4). Organizacje te charakteryzowaty sie jednak ujemna wartoscia wskaznika prze-
widywanej sytuacji finansowej réwniez w 2017 .

Wykres 2.24. Wskaznik przewidywanej sytuacji finansowej w organizacjach non-profit w kolejnym roku wedtug
gtownej dziedziny dziatalnosci
Chart2.24. Indicator of the expected financial situation in non-profit organizations in the following year by the
main field of activity

‘ ﬁ
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TOTAL 91
Sport, turystyka, rekreacja, hobby 38,5 I

Sports, tourism, recreation, hobby 8,9
Ratownictwo -204 (N

Rescue services 8,7
Pomoc spoteczna i humanitarna -28,5 N

Social services 14,4

Kultura i sztuka -39,2 | I

Culture and arts 9.2
Edukacja i wychowanie, badania naukowe -32,3 I

Education and research 9,9
Ochrona zdrowia -36,3 I

Health 16,5
Sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe -382 I
Business and professionals associations 6,7
Ochrona srodowiska -23,0 I
Environment 2,5
towiectwo -55,4 NN
Hunting -13,6
Rynek pracy, aktywizacja zawodowa -29,0
Employment assistance 10,1
Rozwdj lokalny spoteczny i ekonomiczny -20,7
Local development 12,0
Prawo i jego ochrona, prawa cztowieka -31,6 I
Law, advocacy, civil rights, politics 7.1

Wsparcie trzeciego sektora -23,2 I

Philantrophic intermediaries and voluntarism promotion 9,6

Pozostata dziatalno$¢, w tym miedzynarodowa i religijna -35,8
Other activities, of which international and religious ‘ 1‘5,7
-60 -40 -20 0 20
2017 B 2019
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Mapa 15.

Map 15.

ROZDZIAL 2. EKONOMIA SPOLECZNA W DZIALALNOSCI ORGANIZACJI NON-PROFIT

Istotne obnizenie koniunktury w 2019 r. dotyczyto takze podmiotéw, ktére w 2017 r. charakteryzowaty sie
najwyzszymi wartosciami wskaznika przewidywanej sytuacji finansowej. Przykladowo w organizacjach
zajmujacych sie ochrong zdrowia w 2019 r. wskaznik wyniést minus 36,8, a 2017 r. — plus 16,5. Zblizona
sytuacja dotyczyta podmiotéw prowadzacych pozostatg dziatalnos$¢, w tym miedzynarodows i religijng w
2019 r. (odpowiednio minus 35,8 oraz plus 15,7).

Nieco mniejszy spadek koniunktury w zakresie sytuacji finansowej dotyczyt w 2019 r. organizacji zajmu-
jacych sie ratownictwem (minus 20,4), rozwojem lokalnym, ekonomicznym lub spotecznym (minus 20,7)
lub ochrong srodowiska (minus 23,0).

Wskaznik przewidywanej sytuacji finansowej w organizacjach non-profit w kolejnym roku wedtug
wojewodztw i regionow

Indicator of the expected financial situation in non-profit organizations in the following year by
voivodships and regions

Region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

9,1
Polska
Poland

-33,1

3

Region Warszawski
stoteczny
Warsaw region

T

Wartos¢ wskaznika Wskaznik prognozowane;j
Walue of the indicator  sytuacji finansowej
12,1 Indicator of the forecast
0,0 financial situation

-10,0 B 2017
-20,0

-30,0 [] 2019
-42,0

Wskaznik przewidywanej sytuacji finansowej przyjmowat w 2019 r. ujemne wartosci we wszystkich woje-
wodztwach, podczas gdy w 2017 r. wszedzie odnotowano wartosci dodatnie. Najnizszy poziom wskaznika
wystapit w wojewddztwie $laskim (minus 38,8), a nastepnie w wojewddztwie mazowieckim (minus 38,4),
gtdébwnie za sprawa organizacji z regionu warszawskiego (minus 42,0). Na tym tle nieco lepiej wypadato
wojewddztwo pomorskie (minus 26,5), warminsko-mazurskie (minus 28,0), czy podkarpackie (minus 28,3).
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2.6.2. Prognozowane zatrudnienie w 2020 r.
2.6.2. Forecast employment in 2020.

Wykres 2.25.

98

Chart 2.25.

Deklaracje organizacji non-profit wskazuja réwniez na zmniejszenie sie koniunktury w zakresie zatrudnienia
w 2020 r. w stosunku do 2019 r. Niespetna 1,9% podmiotéw zadeklarowato, ze zatrudnienie w organizacji
wzrosnie, a 2,7% przewidywato zmniejszenie liczby oséb pracujacych. Dla poréwnania w 2017 r. odsetki
te wyniosty odpowiednio 4,9% i 1,3%.

Znaczace zmiany w postrzeganiu sytuacji pod wzgledem zatrudnienia miedzy pomiarem za 2017 r. a po-
miarem za 2019 r. wystapity w przypadku organizacji korzystajgcych z ustug OWES. W 2017 r. w tej grupie
podmiotéw 17,4% deklarowato, ze w kolejnym roku poziom zatrudnienia w organizacji wzro$nie. W 2019r.
udziat ten zmniejszyt sie do 5,4%, a czesciej prognozowano obnizenie zatrudnienia (6,3%).

Struktura organizacji non-profit wedlug prognozowanego zatrudnienia w 2020 r. w stosunku
do 2019r.
Structure of non-profit organizations by projected employment in 2020 compared to 2019

2,7

OGOLEM

TOTAL

44

w tym organizacje pozytku publicznego
of which public benefit organizations

w tym deklarujace korzystanie z ustug OWES

of which declaring the use of OWES services 63

2,0
Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
Associations and similar social organizations

Fundacje 48
Foundations !

Spoteczne podmioty wyznaniowe 35
Faith-based charities

Samorzad gospodarczy, kétka rolnicze 56
Business associations, farmers organizations !
0 20 40 60 80 100%
Wzrosnie - Pozostanie bez zmian Obnizy sie
Will increase Will remain the same Will lower

Wskaznik przewidywanego zatrudnienia w 2019 r. rébwniez przyjmowat gtéwnie wartosci ujemne, biorac
pod uwage rodzaj organizacji, gtéwna dziedzine dziatalnosci czy rodzaj prowadzonej dziatalnosci.W 2017 r.
wypowiadano sie bardziej optymistycznie na temat prognozowanego zatrudnienia, gdyz wskaznik przyj-
mowat w wiekszosci przypadkéw wartosci dodatnie.

Wsréd organizacji prowadzacych zaréwno odptatna dziatalnos¢ statutows, jak i dziatalno$¢ gospodarcza
wskaznik przewidywanego zatrudnienia osiggnat wartos¢ minus 4,7, podczas gdy w tej samej grupie
w 2017 r. byto to plus 6,7. Dla poréwnania w organizacjach prowadzacych wytacznie nieodptatna dziatal-
nos¢ statutowa wartosci te wyniosty odpowiednio minus 0,4 oraz plus 3,1.
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Wykres 2.26. Wskaznik przewidywanego zatrudnienia w organizacjach non-profit w kolejnym roku wedtug
gléwnej dziedziny dziatalnosci.
Chart 2.26.  Rate of expected employment in non-profit organizations in the following year by main field of activity

OGOLEM -0,8 ‘
TOTAL 36
Sport, turystyka, rekreacja, hobby -1,0 Il
Sports, tourism, recreation, hobby 31
Ratownictwo W o4
Rescue services 1.7
Pomoc spoteczna i humanitarna 102
Social services 57
Kultura i sztuka -1,0 Il
Culture and arts 2,6
Edukacja i wychowanie, badania naukowe -1,4 R
Education and research 74
Ochrona zdrowia 06
Health 6,8
Sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe | -3,4 [ |
Business and professionals associations 07
Ochrona srodowiska
Environment 3,0
towiectwo -0,7 I
Hunting 0.2
Rynek pracy, aktywizacja zawodowa W o6
Employment assistance 7.7
Rozwdj lokalny spoteczny i ekonomiczny -2,0 N
Local development 2,7
Prawo i jego ochrona, prawa cztowieka s
Law, advocacy, civil rights, politics 5,6
Wsparcie trzeciego sektora -4,0 [N
Philantrophic intermediaries and voluntarism promotion 44
Pozostata dziatalno$¢, w tym miedzynarodowa i religijna -1,3
Other activities, of which international and religious ‘ 6,7
-5 -5 0 10

2017 B 2019

Ponadprzecietnie niski poziom koniunktury w zakresie przewidywanego zatrudnienia wystapit w 2019 r.
wsréd organizacji zajmujacych sie wsparciem trzeciego sektora (minus 4,0) oraz sprawami zawodowymi,
pracowniczymi lub branzowymi (minus 3,4). Z kolei dodatnie wartosci wskaznika przewidywanego zatrud-
nienia odnotowano w 2019 r. w grupie podmiotéw dziatajacych w zakresie prawa i jego ochrony lub praw
cztowieka (plus 1,5), rynku pracy lub aktywizacji zawodowej (plus 0,6), ratownictwa (plus 0,4), czy pomocy
spotecznej i humanitarnej (plus 0,2).

Dodatnia warto$¢ wskaznika przewidywanego zatrudnienia w 2019 r. odnotowano w dwéch wojewddz-
twach: lubuskim (plus 0,4) oraz opolskim (plus 0,1), a takze w regionie mazowieckim regionalnym (plus
0,7). Dla poréwnania w 2017 r. we wszystkich wojewddztwach warto$¢ wskaznika byta dodatnia. Najnizszy
poziom wskaznika przewidywanego zatrudnienia w 2019 r. wystapit w wojewddztwie podkarpackim (minus
2,0). Wojewodztwo to charakteryzowato sie réwniez nizsza niz przecietna koniunktura w 2017 r. (plus 2,7).
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|

Mapa 16. Wskaznik przewidywanego zatrudnienia w organizacjach non-profit w kolejnym roku wedtug
wojewodztw i regionow.
Map 16.  Rate of expected employment in non-profit organizations in the following year by voivodships and

regions
Region Mazowiecki
regionalny 36
Mazowiecki region Polska l|:I

-0,8

Region Warszawski
stoteczny
Warsaw region

Wartos¢ wskaznika Wskaznik przewidywanego
Walue of the indicator zatrudnienia
Predicted employment rate

55
4,0
20 B 2017
0,0
20 [] 2019
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Rozdziat 3.

Chapter 3.

Dziatalnos¢ jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie rozwoju

ekonomii

spotecznej

Activities of local government organizations in the development of social

economy

W 2019 r. w okoto potowie obowiazujacych strategii rozwoju lokalnego lub regionalnego byfa obecna
problematyka ekonomii spotecznej. Relatywnie niewielka grupa JST posiadata program rozwoju ekonomii
spotecznej - 2,9%.

3.1. Ekonomia spoteczna w dokumentach strategicznych
3.1. Social economy in strategic documents

Wykres 3.1.

Chart 3.1.

W 2019. 88,2%' jednostek samorzadu terytorialnego posiadato obowigzujacg strategie rozwoju (85,1%
w 2017 r.), z czego w okoto potowie tych przypadkéw w strategii uwzgledniono zagadnienia zwigzane
z rozwojem ekonomii spotecznej (53,1% w 2017 r.).

Odsetek jednostek samorzadu terytorialnego posiadajacych obowigzujaca strategie rozwoju,
w ktorej uwzgledniono zagadnienia zwigzane z rozwojem ekonomii spotecznej

Percentage of local government units with a valid development strategy, which includes issues related
to the development of the social economy

OGOLEM
TOTAL

Urzedy miast i gmin
Town-level and gmina-level local governments

Urzedy miast na prawach powiatu
Local governments of cities with powiat status-level

Starostwa powiatowe
Powiat-level local governments

Urzedy marszatkowskie 100,0
Voivodship-level local governments 100,0
0 20 40 60 80 100%

[0 2017 B 2019

Na szczeblu wojewddzkim wszystkie urzedy marszatkowskie wskazaty, ze na ich terenie obowigzywata
strategia rozwoju i w kazdej takiej strategii poruszano tematyke rozwoju ekonomii spotecznej. Strategie

16 W pytaniu dotyczacym obowiazywania strategii rozwoju nie uwzgledniono w ogéle JST dzielnic m.st. Warszawy.
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Wykres 3.2.

102

Chart 3.2

rozwoju miaty réwniez wszystkie miasta na prawach powiatu, jednakze zagadnienia dotyczace ekonomii
spotecznej uwzgledniato 69,2% z nich. Strategie rozwoju lokalnego rzadziej obowigzywaty w pozostatych
miastach i gminach oraz w powiatach (odpowiednio 88,0% i 86,8% ogétu tych JST). Istotnie rzadziej odnosity
sie one réwniez do tematyki ekonomii spotecznej (odpowiednio 48,7% i 55,2%).

Dla poréwnania strategie rozwoju lokalnego JST, podobnie jak w 2017 r., czesciej uwzgledniaty zagad-
nienia zwigzane z aktywizacjg mieszkancéw (89,1% JST posiadajacych strategie rozwoju) lub wspétpraca
z organizacjami pozarzadowymi (84,7%), rzadziej natomiast pojawiata sie w nich tematyka stosowania
spotecznie odpowiedzialnych zaméwien publicznych (22,0%).

W 2019 r. 2,9% jednostek samorzadu terytorialnego posiadato obowiagzujacy program rozwoju ekonomii
spotecznej. Dla poréwnania, w 2017 r. odsetek ten byt zblizony i wynidst 3,3%.

Podobnie jak w 2017 r., dokument taki obowigzywat przede wszystkim na szczeblu wojewddzkim - regional-
ny program rozwoju ekonomii spotecznej funkcjonowat we wszystkich wojewéddztwach. Rzadko natomiast
taki program posiadaty jednostki pozostatych szczebli. Lokalny program rozwoju ekonomii spotecznej
obowigzywat w 2019 . na terenie 5,8% powiatow, 4,6% miast na prawach powiatu oraz zaledwie 1,9% po-
zostatych miast i gmin. Sytuacja w tym obszarze nie zmienita sie w sposéb istotny w poréwnaniu do 2017r.

Obowiazujace w 2019 r. programy rozwoju ekonomii spotecznej w wiekszosci przypadkéw przed uchwa-
leniem byly poddane konsultacjom spotecznym. Sytuacja taka miata miejsce w 66,7% JST, ktore posiadaty
program rozwoju ekonomii spoteczne;j.

Odsetek jednostek samorzadu terytorialnego, w ktérych obowigzywat program rozwoju
ekonomii spotecznej
Percentage of local government units having the social economy development program

OGOLEM | 2.9
TOTAL 33

Urzedy miastigmin § 1.9
Town-level and gmina-level local governments |1 2,2

Urzedy miast na prawach powiatu 4,6
Local governments of cities with powiat status-level 6,3
Starostwa powiatowe 58
Powiat-level local governments 6,6

Urzedy marszatkowskie 100,0
Voivodship-level local governments 100,0
\ \ \ \
0 20 40 60 80 100%
2017 B 2010

Posiadanie zapiséw dotyczacych rozwoju ekonomii spotecznej w obowigzujgcej strategii rozwoju lokalne-
go nie wigzato sie w znaczacy sposéb z odsetkiem jednostek samorzadu terytorialnego, ktére posiadaty
wyznaczong osobe lub komoérke organizacyjna, ktérej gtéwnym lub dodatkowym zadaniem byto wspie-
ranie rozwoju ekonomii spotecznej. Ogétem 21,1% JST zadeklarowato, ze w 2019 r. posiadato osobe lub
komérke organizacyjna, wyznaczona do wspierania rozwoju ekonomii spotecznej. W grupie jednostek,
ktére uwzglednity w strategii rozwoju zagadnienia zwigzane z rozwojem ekonomii spotecznej odsetek ten
wynidst 25,6%. Z kolei wsrdd JST, w ktérych obowigzywat program rozwoju ekonomii spotecznej, okoto
potowa (50,6%) posiadata w 2019 r. wyznaczong osobe lub komérke, ktérej gtéwnym lub dodatkowym
zadaniem byto wspieranie rozwoju ekonomii spoteczne;j.
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3.2. Sposob realizacji ustug spotecznych
3.2. Method of providing social services

Jednostki samorzadu terytorialnego realizujg ustugi spoteczne w sposéb zréznicowany. Moga swiadczy¢
je samodzielnie, w tym przez podlegte im jednostki organizacyjne, zleca¢ w trybach ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, udziela¢ zaméwien w trybie ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych
lub zlecaé je w odrebnych trybach (np. na podstawie ustawy o systemie o$wiaty, ustawy o sporcie, ustawy
o ochronie przeciwpozarowej, ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami). Na ogét podczas re-
alizacji ustug spotecznych JST korzystaja jednocze$nie z wiecej niz jednego sposobu. Ponadto przy ré6znych
obszarach ustug spotecznych stosowane sa rézne rozwiazania.

Na potrzeby niniejszej notatki opracowano wskaznik'” syntetyczny obrazujacy, w ramach jakiego trybu
wedtug deklaracji JST wydatkowano'® przecietnie najwiecej Srodkéw dla wszystkich obszaréw ustug spo-
tecznych, jakie byty Swiadczone.

Wedtug tego wskaZnika, najwieksza czes¢ JST wskazata samodzielna realizacje, w tym przez podlegte jed-
nostki organizacyjne jako tryb, w jakim wydatkowano przecietnie najwiecej Srodkéw w 2019.-78,3% og6tu
JST. Taki sposéb wskazywaty jako dominujacy w wydatkowaniu srodkéw na realizacje ustug spotecznych
przede wszystkim urzedy miast i gmin z wytagczeniem miast na prawach powiatu (79,5%), a takze starostwa
powiatowe (74,7%). Biorac pod uwage rodzaj ustug spotecznych, to JST deklarowaty, ze najczesciej wydat-
kowaty srodki na samodzielng realizacje ustug z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
(92,4%), edukacji (91,0%), przeciwdziatania bezrobociu (90,9%) i mieszkalnictwa (90,1%).

Kolejnym sposobem realizacji ustug spotecznych byto zlecanie zadan w trybach ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie. W 2019 r. ten sposdb jako tryb, w ramach ktérego wydatkowano
najwiecej srodkéw wskazato 12,7% ogétu JST. Najwiekszy udziat jednostek samorzadu terytorialnego, w kto-
rych dominujacym sposobem realizacji ustug spotecznych byto zlecanie ich w trybach ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, wystapit wsréd urzedéw marszatkowskich (42,6%), a nastepnie
urzedoéw miast na prawach powiatu (19,7%) oraz starostw powiatowych (17,9%). Jednostki samorzadu
terytorialnego najczesciej wydatkowaty srodki poprzez zlecanie zadan w trybach ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie w zakresie ustug spotecznych w obszarze kultury fizycznej, turysty-
ki, krajoznawstwa (44,9%), kultury oraz ochrony zabytkéw (19,3%), wspierania oséb niepetnosprawnych
(18,8%), a takze pobudzania aktywnosci obywatelskiej (17,6%).

17 Opis konstrukgji wskaznika przedstawiony zostat w Informacji metodologicznej.
18 Tryb, w ramach ktérego wydatkowano najwiecej srodkéw okreslany byt na podstawie wskazania JST, a nie analizy danych
dotyczacych kwot wydatkowanych srodkéw.
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Wykres 3.3.
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Chart 3.3.

Struktura jednostek samorzadu terytorialnego wedlug wartosci syntetycznego wskaznika trybu,
w ramach ktorego wydatkowano najwiecej sSrodkow dla wszystkich obszarow ustug spotecznych
w2019r.

The structure of local government units according to the value of the synthetic indicator of the mode
under which the most funds were spent for all areas of social services in 2019

OGOLEM
TOTAL

Urzedy miast i gmin
Town-level and gmina-level local governments

Urzedy miast na prawach powiatu 85 85
Local governments of cities with powiat status-level

Starostwa powiatowe
Powiat-level local governments

Urzedy marszatkowskie
Voivodship-level local governments

100%

Al W trybach ustawy odppiw
Samodzielnie
[ ] mdepef]'den'ﬂy Under the Act of law of April 24th 2003
on Public Benefit and Volunteer Work

W trybie ustawy PZP
Under the Public
procurement law

W odrebnym trybie
In a separate mode

Zlecanie realizacji ustug spotecznych w odrebnych trybach niz ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie oraz Prawo Zaméwien Publicznych jako tryb, w jakim wydatkowano najwiecej sSrodkéw
w 2019 r. wskazato 5,5% JST. Szczegdlnie czesto wykorzystywany byt w urzedach marszatkowskich (22,3%),
rzadziej siegaty po niego urzedy miast na prawach powiatu (8,5%). W trybie odrebnym niz ustawa o dziatal-
nosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz Prawo Zamoéwien Publicznych JST wydatkowaty najwiecej
Srodkéw podczas realizacji ustug spotecznych w zakresie ochrony zdrowia (12,5%), opieki nad dzie¢mi do
3 lat (12,4%), czy kultury fizycznej, turystyki, krajoznawstwa (8,3%).

Najrzadziej stosowanym sposobem zlecania realizacji ustug spotecznych byly zaméwienia publiczne
w trybie ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych (3,5%). Najwiekszy odsetek JST wskazujacych, ze najwiecej
Srodkéw wydatkowaty na realizacje ustug spotecznych w tym trybie odnotowano wsréd urzedéw miast na
prawach powiatu (8,5%), a nastepnie urzeddw marszatkowskich (7,2%). Jednostki samorzadu terytorialnego
zlecaly realizacje ustug spotecznych w trybie ustawy Prawo Zamdwien Publicznych szczegélnie z zakresu
rewitalizacji (15,8%) lub ochrony $rodowiska, przyrody i gospodarki wodnej (13,7%).
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Realizacja ustug spotecznych wedtug trybu w ramach, ktérego wydatkowano najwiecej srodkéw

w2019r.
Implementation of social services according to the mode under which the most funds were spent
in 2019
Urzedy miast Urzedy miast na
igmin prawachpowiatu | SRR owski
Wyszczegolnienie Ogdtem | 14un-level and e P
) ) ) Powiat-level Voivodship-
Specification Total gmina-level governments of local level local
local cities with powiat
governments status-level governments governments
POMOC SPOLECZNA
SOCIAL ASSISTANCE
Liczba JST realizujacych
zadania w obszarze
Number of local government 2774 2382 65 3N 16
units implementing tasks in
the area
w %
in %
samodzielnie
) 88,1 89,9 81,5 79,1 25,0
independently
w trybach ustawy odppiw
under the Act of Ia_w of April 89 73 15,4 17,4 62,5
24th 2003 on Public Benefit
and Volunteer Work
w trybie ustawy PZP
under the Public procurement 1,7 1,7 3,1 13 6,2
law
w odrebnym trybie
. epny y 1.2 1,1 0,0 2,3 6,2
in a separate mode
ZATRUDNIENIE SOCJALNE
SOCIAL EMPLOYMENT
Liczba JST realizujacych
zadania w obszarze
Number of local government 1599 1420 49 124 6
units implementing tasks in
the area
w %
in %
samodzielnie
. 89,7 90,5 75,5 89,5 16,7
independently
w trybach ustawy odppiw
under the Act of Iayv of April 31 2,7 122 32 0,0
24th 2003 on Public Benefit
and Volunteer Work
w trybie ustawy PZP
under the Public procurement 0.8 0.8 2,0 0,0 16,7
law
w odrebnym trybie
eenymzry 6,4 6,0 10,2 73 66,7

in a separate mode
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Table 3.1.

Realizacja ustug spotecznych wedtug trybu w ramach, ktérego wydatkowano najwiecej srodkéw

w 2019r. (cd.)

Implementation of social services according to the mode under which the most funds were spent

in 2019 (cont.)

Urzgdy mlast Urzedy mlast_na Starostwa Urzedy
tgmin IETRIE D [ il owiatowe marszatkowskie
Wyszczeg6lnienie Ogdtem | 14 level and el P
. . . Powiat-level Voivodship-
Specification Total gmina-level governments of local level local
local cities with powiat
governments governments
governments status-level
PRZECIWDZIALANIE BEZROBOCIU
COUNTERACTING UNEMPLOYMENT
Liczba JST realizujacych
zadania w obszarze
1950 1616 61 262 1
Number of local government
units implementing t
w %
in %
samodzielnie
) 90,9 90,5 83,6 96,2 63,6
independently
w trybach ustawy odppiw
under the Act of Ia_w of April 2,2 23 6,6 0,0 9,1
24th 2003 on Public Benefit
and Volunteer Work
w trybie ustawy PZP
under the Public procurement 1,0 09 33 1,1 9,1
law
w odrebnym trybie
woctebnym 59 64 66 27 18,2
in a separate mode
OPIEKA NAD DZIECMI DO LAT 3
CARE FOR CHILDREN UNDER AGE OF 3
Liczba JST realizujgcych
zadania w obszarze
Number of local government 1672 1510 62 95 5
units implementing tasks in
the area
w %
in %
samodzielnie
i 83,7 83,0 95,2 89,5 20,0
independently
w trybach ustawy odppiw
under the Act of Iayv of April 30 30 1.6 2,1 20,0
24th 2003 on Public Benefit
and Volunteer Work
w trybie ustawy PZP
under the Public procurement 1,0 1,1 0,0 0,0 0,0
law
w odrebnym trybie
eonym iy 124 128 32 84 60,0

in a separate mode
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Realizacja ustug spotecznych wedtug trybu w ramach, ktérego wydatkowano najwiecej srodkéw

w 2019r. (cd.)

Implementation of social services according to the mode under which the most funds were spent

in 2019 (cont.)

Urzedy miast Urzedy miast na
igmin IETRIE D [ il Séa';it)v\:/ae marsli:Eg\)//vskie
Wyszczegdlnienie Ogdtem | 14n-level and el P
. . . Powiat-level Voivodship-
Specification Total gmina-level governments of local level local
local cities with powiat
governments status-level governments governments
WSPIERANIE RODZINY | SYSTEM PIECZY ZASTEPCZE)
FAMILY SUPPORT AND FOSTER CARE SYSTEM
Liczba JST realizujacych
zadania w obszarze
Number of local government 2509 2131 64 299 15
units implementing tasks in
the area
w %
in %
samodzielnie
) 92,4 94,0 76,6 88,0 20,0
independently
w trybach ustawy odppiw
under the Act of Iayv of April 49 36 18,8 9.4 533
24th 2003 on Public Benefit
and Volunteer Work
w trybie ustawy PZP
under the Public procurement 04 03 31 03 6,7
law
w odrebnym trybie
W odrebnym ity 22 21 16 23 200
in a separate mode
EDUKACJA
EDUCATION
Liczba JST realizujgcych
zadania w obszarze
Number of local government 2771 2382 65 31 13
units implementing tasks in
the area
w %
in %
samodzielnie
) 91,0 91,9 80,0 88,1 46,2
independently
w trybach ustawy odppiw
under the Act of Ia_w of April 5,1 4,4 15,4 6,8 38,5
24th 2003 on Public Benefit
and Volunteer Work
w trybie ustawy PZP
under the Public procurement 1,6 1.4 3,1 2,6 0,0
law
w odrebnym trybie
eony y 2,4 2,3 1,5 2,6 15,4

in a separate mode
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Table 3.1.

Realizacja ustug spotecznych wedtug trybu w ramach, ktérego wydatkowano najwiecej srodkéw

w 2019r. (cd.)

Implementation of social services according to the mode under which the most funds were spent

in 2019 (cont.)

Urzgdy mlast Urzedy mlast_na Starostwa Urzedy
tgmin IETRIE D [ il owiatowe marszatkowskie
Wyszczegdlnienie Ogdtem | 14n-level and el P
. . . Powiat-level Voivodship-
Specification Total gmina-level governments of local level local
local cities with powiat
governments governments
governments status-level
OCHRONA ZDROWIA
HEALTH
Liczba JST realizujacych
zadania w obszarze
Number of local government 2768 2378 65 3 14
units implementing tasks in
the area
w %
in %
samodzielnie
i 70,7 71,4 44,6 72,3 28,6
independently
w trybach ustawy odppiw
under the Act of Iayv of April 14,7 143 16,9 16,4 357
24th 2003 on Public Benefit
and Volunteer Work
w trybie ustawy PZP
under the Public procurement 22 2,1 4,6 2,6 0,0
law
w odrebnym trybie
) 12,5 12,3 33,8 8,7 35,7
in a separate mode
WSPIERANIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
SUPPORTING OF DISABLED PERSONS
Liczba JST realizujgcych
zadania w obszarze
Number of local government 2342 1966 65 296 15
units implementing tasks in
the area
w %
in %
samodzielnie
i 75,8 76,4 64,6 76,7 26,7
independently
w trybach ustawy odppiw
under the Act OflaW Oprrll 18,8 19,0 246 15,2 33,3
24th 2003 on Public Benefit
and Volunteer Work
w trybie ustawy PZP
under the Public procurement 1.0 1,0 0,0 1,0 6,7
law
w odrebnym trybie
eenym ey 44 36 108 7 333

in a separate mode
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ROZDZIAL 3. DZIALALNOSC JEDNOSTEK SAMORZADU TERYTORIALNEGO W ZAKRESIE ROZWOJU EKONOMII SPOLECZNE)

Realizacja ustug spotecznych wedtug trybu w ramach, ktérego wydatkowano najwiecej srodkéw

w 2019r. (cd.)

Implementation of social services according to the mode under which the most funds were spent

in 2019 (cont.)

Urzedy miast Urzedy miast na
igmin IETRIE D [ il Séa';it)v\:/ae marsli:Eg\)//vskie
Wyszczegdlnienie Ogdtem | 14n-level and el P
. . . Powiat-level Voivodship-
Specification Total gmina-level governments of local level local
local cities with powiat
governments status-level governments governments
KULTURA ORAZ OCHRONA ZABYTKOW
CULTURE AND PROTECTION OF MONUMENTS
Liczba JST realizujacych
zadania w obszarze
Number of local government 2533 2170 63 286 14
units implementing tasks in
the area
w %
in %
samodzielnie
i 71,7 74,8 54,0 53,8 28,6
independently
w trybach ustawy odppiw
under the Act of Iayv of April 193 17,0 333 336 28,6
24th 2003 on Public Benefit
and Volunteer Work
w trybie ustawy PZP
under the Public procurement 29 3,0 48 1,7 7,1
law
w odrebnym trybie
W odrebnym ity 61 53 7,9 108 35,7
in a separate mode
KULTURA FIZYCZNA, TURYSTYKA, KRAJOZNAWSTWO
SPORTS, TOURISM
Liczba JST realizujgcych
zadania w obszarze
Number of local government 2615 2240 63 296 16
units implementing tasks in
the area
w %
in %
samodzielnie
. 45,1 46,2 31,7 41,2 12,5
independently
w trybach ustawy odppiw
under the Act of Ia_w of April 44,9 43,7 44,4 53,0 75,0
24th 2003 on Public Benefit
and Volunteer Work
w trybie ustawy PZP
under the Public procurement 1,6 1.8 3.2 0.3 0,0
law
w odrebnym trybie
eonym iy 83 83 20,6 54 12,5

in a separate mode
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Table 3.1.

Realizacja ustug spotecznych wedtug trybu w ramach, ktérego wydatkowano najwiecej srodkéw

w 2019r. (cd.)

Implementation of social services according to the mode under which the most funds were spent

in 2019 (cont.)

Urzgdy mlast Urzedy mlast_na Starostwa Urzedy
tgmin IETRIE D [ il owiatowe marszatkowskie
Wyszczeg6lnienie Ogdtem | 14 level and el P
. . . Powiat-level Voivodship-
Specification Total gmina-level governments of local level local
local cities with powiat
governments governments
governments status-level
OCHRONA SRODOWISKA | PRZYRODY, GOSPODARKA WODNA
ENVIRONMENT, WATER MANAGEMENT
Liczba JST realizujacych
zadania w obszarze
Number of local government 2461 2134 61 254 12
units implementing tasks in
the area
w %
in %
samodzielnie
) 78,7 79,5 42,6 83,1 333
independently
w trybach ustawy odppiw
under the Act of law of April 38 30 19,7 55 25,0
24th 2003 on Public Benefit
and Volunteer Work
w trybie ustawy PZP
under the Public procurement 13,7 141 311 55 25,0
law
odrebnym trybie
W odrebnym D! 38 34 66 59 167
in a separate mode
POBUDZANIE AKTYWNOSCI OBYWATELSKIE)
SUPPORTING OF CIVIC ACTIVITY
Liczba JST realizujgcych
zadania w obszarze
Number of local government 1976 1755 59 154 8
units implementing tasks in
the area
w %
in %
samodzielnie
i 77,3 79,3 54,2 66,2 12,5
independently
w trybach ustawy odppiw
under the Act of Ia_w of April 17,6 15,8 356 286 62,5
24th 2003 on Public Benefit
and Volunteer Work
w trybie ustawy PZP
under the Public procurement 1.4 1.3 85 0,6 0,0
law
w odrebnym trybie
eonym iy 3,7 3,6 1,7 4,5 25,0

in a separate mode
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ROZDZIAL 3. DZIALALNOSC JEDNOSTEK SAMORZADU TERYTORIALNEGO W ZAKRESIE ROZWOJU EKONOMII SPOLECZNE)

Realizacja ustug spotecznych wedtug trybu w ramach, ktérego wydatkowano najwiecej srodkéw

w 2019r. (dok.)

Implementation of social services according to the mode under which the most funds were spent

in 2019 (cont.)

Urzgdy mlast Urzedy mlast_na Starostwa Urzedy
tgmin IETRIE D [ il owiatowe marszatkowskie
Wyszczegdlnienie Ogdtem | 14n-level and el P
. . . Powiat-level Voivodship-
Specification Total gmina-level governments of local level local
local cities with powiat
governments governments
governments status-level
MIESZKALNICTWO
HOUSING
Liczba JST realizujacych
zadania w obszarze
Number of local government 1864 1720 57 84 3
units implementing tasks in
the area
w %
in %
samodzielnie
) 90,1 91,0 71,9 84,5 333
independently
w trybach ustawy odppiw
under the Act of law of April 1,5 12 7.0 36 0,0
24th 2003 on Public Benefit
and Volunteer Work
w trybie ustawy PZP
under the Public procurement 38 35 15,8 1,2 0,0
law
w odrebnym trybie
. e Y 4,6 4,2 53 10,7 66,7
in a separate mode
REWITALIZACJA
REVITALIZATION
Liczba JST realizujgcych
zadania w obszarze
Number of local government 1892 1738 61 87 6
units implementing tasks in
the area
w %
in %
samodzielnie
) 78,0 79,2 44,3 80,5 50,0
independently
w trybach ustawy odppiw
under the Act ofla_w of April 14 0,7 16,4 34 0,0
24th 2003 on Public Benefit
and Volunteer Work
w trybie ustawy PZP
under the Public procurement 15,8 15,8 32,8 4,6 0,0
law
w odrebnym trybie
eonymiry 4.8 43 6,6 11,5 50,0

in a separate mode
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3.3. Stosowanie aspektow spotecznych w zamowieniach publicznych
3.3. Applying social aspects in public procurement

Instytucje publiczne zamawiajac dobra i ustugi moga stosowac klauzule zastrzezone lub aspekty spoteczne
przewidziane w Prawie zamdwien publicznych lub Ustawie o spétdzielniach socjalnych, ktére koresponduja
z celami polityki spotecznej i rozwoju ekonomii spoteczne;j.

Tablica3.2. Stosowanie klauzul zastrzezonych i aspektow spotecznych w zamoéwieniach publicznych wedtug
rodzaju jednostki samorzadu terytorialnego w 2019 r. (w %)
Table 3.2.  Use of reserved clauses and social aspects in public procurement by type of local government unit in
2019 (in %)

Urzedy
Urzedy miast na Urzedy
miast i gmin prawach Starostwa marszat-
Wyszczegdlnienie Ogétem Tonine powiatu powiatowe kowskie
. . level and Local gov- | Powiat-level | Voivodship-
Specification Total .

gmina-level ernments local gov- level
local gov- of cities ernments local gov-
ernments with powiat ernments

status-level

W zamowieniach publicznych o szacunkowej wartosci przekraczajacej kwote 30 tys. euro:
In public procurement with an estimated value exceeding PLN 30,000, euro:

przynajmniej jedna klauzula zastrzezona/aspekt
spoteczny 73,8 71,8 100,0 82,1 93,8
at least one reserved clause / social aspect

w tym:
of which:

klauzula zastrzezona dla podmiotéw, ktérych
dziatalno$¢ obejmuje spoteczna i zawodowa
integracje oséb bedacych cztonkami grup
spotecznie marginalizowanych, w tym
zaktadow pracy chronionej (art. 22 ust. 2 PZP)

a clause reserved for entities whose activities
include social and professional integration of
people who are members of socially
marginalized groups, including sheltered
workshops (Article 22 (2) of the PPL)

32 3,0 10,9 1,7 31,3

klauzula zastrzezona dla zamoéwien na ustugi

zdrowotne, spoteczne oraz kulturalne (art.

138p PZP) 1,0 09 4,7 13 6,3
a clause reserved for contracts for health, social

and cultural services (art.138p PPL)

klauzula zatrudnieniowa (art. 29 ust. 4 PZP)
. 6,1 52 26,6 6,0 56,3
employment clause (Article 29 (4) of the PPL)

wymag zatrudnienia pracownikéw

wykonawcy na umowe o prace (aspekty

spoteczne zawarte w art. 29 ust. 3a PZP)

the requirement to employ the contractor's 68,5 66,7 96,9 75,5 87,5
employees under an employment contract

(social aspects included in Article 29 (3a)

of the PPL)
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Tablica 3.2.

Table 3.2.

Stosowanie klauzul zastrzezonych i aspektow spotecznych w zamoéwieniach publicznych wedtug
rodzaju jednostki samorzadu terytorialnego w 2019 r. (w %) (dok.)

Use of reserved clauses and social aspects in public procurement by type of local government unit in
2019 (in %) (cont.)

Urzedy
Urzedy miast na Urzedy
miast i gmin prawach Starostwa marszat-
Wyszczeg6lnienie Ogétem Toine powiatu powiatowe kowskie
. ) level and Local gov- | Powiat-level | Voivodship-
Specification Total .

gmina-level ernments local gov- level
local gov- of cities ernments local gov-
ernments with powiat ernments

status-level

W zamowieniach publicznych o szacunkowej wartosci przekraczajacej kwote 30 tys. euro:
In public procurement with an estimated value exceeding PLN 30,000, euro:

wymag dostepnosci dla oséb

niepetnosprawnych lub projektowania

z przeznaczeniem dla wszystkich

uzytkownikéw (aspekty spoteczne zawarte

w art. 29 ust. 5 PZP) 17,9

the requirement of accessibility for people with
disabilities or design intended for all users (so-
cial aspects included in Article 29 (5) of the PPL)

16,4 60,9 17,9 62,5

wymag okreslonego oznakowania (aspekty

spoteczne zawarte w art. 30a PZP)
) . . . 1,5 13 9,4 1,3 6,3
the requirement of specific labeling (social

aspects included in Art.30a of the PPL)
zamdwienia na ustugi spoteczne w trybie
rozdziatu 6 PZP

contracts for social services under Chapter 6
of the PPL

11,2 7,2 70,3 26,5 62,5

W zamoéwieniach publicznych o szacunkowej wartosci nieprzekraczajacej kwoty 30 tys. euro:
In public procurement with an estimated value not exceeding PLN 30,000, euro:

klauzula zastrzezona dla spétdzielni socjalnych

(art. 15a ustawy o spétdzielniach socjalnych)
. . . 1,1 09 6,6 0,7 12,5
clause reserved for social cooperatives (Article

15a of the Act on social cooperatives)

spotecznie odpowiedzialne zaméwienia
publiczne® 45 3,6 18,0 54 62,5
socially responsible public procurement®

a Zamoéwienia publiczne, ktére uwzgledniaja jeden lub kilka nastepujacych aspektow: promocja godnej pracy, poszanowanie praw
cztowieka i prawa pracy, wsparcie spotecznego wtaczenia (w tym oséb niepetnosprawnych), wsparcie ekonomii spotecznej oraz matych
i Srednich przedsiebiorstw, promocja réwnych szans, zasada ,dostepny i przeznaczony dla wszystkich”.

a Public procurement that takes into account one or more of the following aspects: promotion of decent work, respect for human
and labour rights, support for social inclusion (including for people with disabilities), support for the social economy and small and
medium-sized enterprises, promotion of equal opportunities, the principle of 'accessible and intended for all"

W 2019 r. przynajmniej jedna klauzule zastrzezong lub aspekt spoteczny w zamdwieniach publicznych
prowadzonych w oparciu o przepisy ustawy PZP o szacunkowej wartosci przekraczajacej kwote 30 tys.
euro stosowato 73,8% jednostek samorzadu terytorialnego. Dla poréwnania w 2017 r. byto to 67,9% JST.
Przynajmniej jedna klauzule zastrzezona lub aspekt spoteczny przewidziane w ustawie PZP w 2019 r.
zastosowaty wszystkie urzedy miast na prawach powiatu i prawie wszystkie urzedy marszatkowskie (15
z 16 urzeddéw). Rzadziej natomiast takie instrumenty wsparcia polityki spotecznej i ekonomii spotecznej
w swoich zamoéwieniach publicznych wykorzystywaty starostwa powiatowe (82,1%) czy tez urzedy miast
i gmin (71,8%).
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W zaméwieniach publicznych prowadzonych w oparciu o przepisy ustawy PZP o szacunkowej wartosci
przekraczajacej kwote 30 tys. euro najczesciej wymagano zatrudnienia pracownikéw wykonawcy w oparciu
o umowe o prace (aspekt spoteczny, o ktérym mowa w art. 29 ust. 3a PZP). Stosowato go 68,5% wszystkich
JST-05,2 p. proc. wiecej nizw 2017 r. W dalszej kolejnosci wskazywano na aspekt spoteczny wymagajacy
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami lub projektowania z przeznaczeniem dla wszystkich uzyt-
kownikéw (art. 29 ust. 5 PZP) — 17,9%, tj. 0 3,5 p. proc. wiecej niz w 2017 r. Ponadto okoto co dziewiata JST
realizowata zamoéwienia na ustugi spoteczne w trybie rozdziatu 6 PZP (o 2,2 p. proc. wiecej nizw 2017 r.).
Pozostate klauzule i aspekty spoteczne stosowane byty rzadko.

W przypadku zaméwien publicznych wytaczonych z obowiazku prowadzenia ich w oparciu o przepisy
ustawy PZP (zamowienia o szacunkowej wartosci nieprzekraczajace kwoty 30 tys. euro) JST rzadko sto-
sowaty aspekty spoteczne. W 2019 r. z klauzuli zastrzezonej dla spétdzielni socjalnych (art. 15a ustawy
o spoétdzielniach socjalnych) skorzystato 1,1% samorzadéw terytorialnych — 0 0,3 p. proc. mniej nizw 2017 .
Nieco czesciej deklarowano natomiast stosowanie spotecznie odpowiedzialnych zaméwien publicznych -
4,5% (0 1,2 p. proc. wiecej nizw 2017 r.). Najwyzsze udziaty JST korzystajacych z tych dwdch instrumentéw
odnotowano na szczeblu wojewddzkim, a nastepnie w miastach na prawach powiatu.

3.4. Wspotpraca z Osrodkami Wsparcia Ekonomii Spotecznej
3.4. Cooperation with Support Center for Social Economy

Wykres 3.4.
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Chart 3.4.

W 2019r. z osrodkami wsparcia ekonomii spotecznej wspétpracowato 26,9% jednostek samorzadu teryto-
rialnego. Dla poréwnania w 2017 r. byto to 28,2%. Wspétprace z co najmniej jednym OWES, podobnie jak
w 2017 r., wykazaty wszystkie urzedy marszatkowskie. Wysoki udziat wystapit tez wrdéd urzeddw miast na
prawach powiatu 78,5% (o 3,9 p. proc. wiecej niz w 2017 r.). Z kolei najnizszy udziat JST wspotpracujacych
z OWES wystapit wsrdéd urzedéw miast i gmin (22,8% — o 1,7 p. proc. mniej niz w 2017 r.), w tym gmin
wiejskich (18,2% - 0 1,5 p. proc. mniej nizw 2017 r.).

Odsetek jednostek samorzadu terytorialnego wspoétpracujacych z co najmniej jednym osrodkiem
wsparcia ekonomii spotecznej
Percentage of local government units cooperating with at least one social economy support center

OGOLEM i 269

TOTAL 28,2
Urzedy miast i gmin i 22,8
Town-level and gmina-level local governments 24,5

Urzedy miast na prawach powiatu _ 785
74

Local governments of cities with powiat status-level

Starostwa powiatowe ﬁ 43,1

Powiat-level local governments 44,1
Urzedy marszafkowskie h 100,0
Voivodship-level local governments 100,0
! ! ! !
0 20 40 60 80 100%
2017 B 2019

Ocena wspodtpracy z OWES w 2019 r. byta bardzo wysoka — 99,6% JST wspétpracujacych z OWES, ocenito
ja bardzo dobrze lub raczej dobrze. W 2017 r. odsetek ten wynidst 98,9%. Zblizone oceny odnotowano we
wszystkich rodzajach JST.
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Wspétpraca z OWES opierata sie gtéwnie na udziale przedstawicieli JST w szkoleniach i spotkaniach or-
ganizowanych przez Osrodki (72,5% wspdtpracujacych JST) lub na wymianie informacji o planowanych
kierunkach dziatalnosci (70,5%). Rzadziej natomiast jednostki samorzadu terytorialnego wspétdziataty
z OWES przy organizacji wydarzen stuzacych rozwojowi ekonomii spotecznej (41,2%). Z kolei w 27,9% przy-
padkéw przedstawiciele OWES brali udziat w szkoleniach organizowanych przez JST, a w 20,1% w pracach
zespotéw lub grup roboczych powotanych w JST.

Jednostki samorzadu terytorialnego wspétpracujace z co najmniej jednym osrodkiem wsparcia
ekonomii spotecznej wedtug form wspétpracy

Local government units cooperating with at least one social economy support center according to
forms of cooperation

Udziat przedstawicieli JST w szkoleniach,

spotkaniach organizowanych przez OWES 72,5
Participation of local government unit representatives 71,8
in training sessions and meetings organized by OWES

Wymiana informacji o planowanych

kierunkach dziafalnosci [N 70,5

Exchange of information on planned 69,4
directions of activity

Wspotpraca przy organizacji wydarzen

stuzacych rozwojowi ekonomii spotecznej _ 41,2

Cooperation in the organization of events serving 42,9
the development of the social economy

Udgziat przedstawicieli OWES

w szkoleniach organizowanych przez JST _ 27,9

Participation of OWES representatives in trainings 27,5
organized by local government units

Udziat przedstawicieli OWES w pracach zespotéw,

grup roboczych powotanych w JST - 20,1
Participation of OWES representatives in the work of teams 17,7
and working groups established in local government units

Inne . 4,7

Others 8,3

o

20 40 60 80 100%

2017 B 2019

Najbardziej szeroki zakres wspotpracy z OWES wystapit na szczeblu wojewddzkim - 15 z 16 urzedéw mar-
szatkowskich wskazato, ze wspétpracowato z osrodkami w co najmniej pieciu z wymienionych form. Z kolei
w przypadku 2/3 urzedéw miast i gmin wspotpraca z OWES dotyczyta nie wiecej niz dwdch réznych form.

Miedzy 2017 r.a 2019 r.deklaracje JST odnosnie form wspétpracy z osrodkami wsparcia ekonomii spotecznej
w wiekszosci przypadkéw nie zmienity sie w sposéb istotny. Najwieksza zmiana wystapita w przypadku
udziatu przedstawicieli OWES w pracach zespotéw, grup roboczych powotanych przez JST — odsetek wska-
zujacych te forme wzrést o 2,4 p. proc.
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W 2019 r. 44,1% jednostek samorzadu terytorialnego prowadzito dziatania wspierajagce sieciowanie pod-
miotéw ekonomii spotecznej. Miedzy 2017 r.a 2019 r. odsetek ten wzrdst 0 8,7 p. proc. Dziatania wspierajace
sieciowanie PES prowadzity wszystkie urzedy marszatkowskie oraz prawie wszystkie urzedy miast na
prawach powiatu (93,8%). Dziatalnosc¢ taka wykazata ponad potowa starostw powiatowych (53,1%) oraz
41,2% urzedédw miast i gmin.

Odsetek jednostek samorzadu terytorialnego wspierajacych sieciowanie podmiotéw ekonomii
spotecznej

Percentage of local government units supporting the networking of social economy entities

|

OGOLEM 44,1
TOTAL 35,4
Urzedy miast i gmin ﬂ 41,2
Town-level and gmina-level local governments 32,2
Urzgdy miast na prawach powiatu h 938
Local governments of cities with powiat status-level 87,3
Starostwa powiatowe * 53,
Powiat-level local governments 45,7
Urzedy marszatkowskie 100,0
Voivodship-level local governments 100,0
\ \ \ \
0 20 40 60 80 100%
2017 B 2019

Jednostki samorzadu terytorialnego wspierajace sieciowanie podmiotéw ekonomii spotecznej w 2019 .
najczesciej robity to poprzez wtaczenie sie w wymiane informacji w zakresie wspétpracy PES (83,1%).
W dalszej kolejnosci organizowano spotkania stuzace rozwojowi wspotpracy miedzy PES (68,3%). Rzadziej
natomiast prowadzono doradztwo lub szkolenia dotyczace wspotpracy PES (47,3%), a dos¢ rzadko wspierano
powotywanie i funkcjonowanie partnerstw, klastréw czy konsorcjow, w ktdrych bratyby udziat PES (11,9%).
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Jednostki samorzadu terytorialnego wspierajace sieciowanie podmiotéw ekonomii spotecznej
wedtug form sieciowania
Local government units supporting the networking of social economy entities according to forms of

networking
Uczestnictwo w wymianie informacji
w zakresie wspotpracy PES 83,1

Participation in the exchange of information 79,9
in the field of PES cooperation

Organizacja spotkan stuzacych
rozwojowi wspotpracy PES [N c: 3

Organization of meetings for the development 66,9
of PES cooperation

Prowadzenie doradztwa/szkolen
w zakresie wspétpracy PES _ 47,3

Conducting consultancy / training 42,2
in the field of PES cooperation

Wsparcie powotywania i funkcjonowania
partnerstw, klastréw, konsorcjow - 11,9

Support for the establishment and operation 14,1
of partnerships, clusters and consortia

inne M| 25
Others 41
0 20 40 60 80 100%
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W poréwnaniu do 2017 r. w najwiekszym stopniu wzrdst odsetek JST wspierajgcych sieciowanie PES poprzez
doradztwo czy szkolenia w zakresie wspétpracy — 0 5,1 p. proc. Zmniejszyt sie natomiast odsetek jednostek,
ktore wspieraty powotywanie i funkcjonowanie partnerstw, klastréw czy konsorcjéw — o 2,2 p. proc.

3.6. Zaktadanie i finansowanie jednostek reintegracyjnych
3.6. Establishing and financing reintegration units

W 2019 r. 389 JST byto zatozycielami jednostek reintegracyjnych takich jak: centra integracji spotecznej,
kluby integracji spotecznej, warsztaty terapii zajeciowej lub zaktady aktywnosci zawodowej. W poréwnaniu
do 2017 r. liczba ta zwiekszyta sie 0 23 JST19.

Ponad co czwarta jednostka samorzadu terytorialnego przekazata w 2019 r. srodki finansowe na prowa-
dzenie placéwek reintegracyjnych (26,3%). Odsetek ten nie zmienit sie znaczaco w poréwnaniu do 2017 r.
(26,1%). Najczesciej JST przekazywaty srodki finansowe na jeden rodzaj placéwek (22,5% ogétu JST), przede
wszystkim warsztaty terapii zajeciowej (19,8%).

Srodkifinansowe na prowadzenie jednostek reintegracyjnych przekazaty w 2019 r. wszystkie urzedy marszat-
kowskie, gtéwnie ze wzgledu na ustawowe zapisy dotyczgce sposobu finansowania dziatalnosci zaktadéw
aktywnosci zawodowej20. Ponadto szes¢ wojewddztw wskazato, ze przekazato Srodki na prowadzenie CIS,
dwa wojewddztwa - na KIS, a jedno wojewdédztwo — na WTZ.

19 Informacja na podstawie danych pochodzacych ze zrédet administracyjnych pozyskanych w ramach Programu Badan
Statystycznych Statystyki Publicznej: od wojewoddéw dotyczace CIS, KIS oraz ZAZ (w zakresie rejestrow i ewidencji placowek);
z Systemu Przetwarzania Danych z Samorzadéw Powiatowych PFRON (w zakresie liczby WTZ oraz ich dziatalnosci).

20 Zgodnie z art. 35 ust.1 pkt 6 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (j.t.
Dz.U. 2020 poz. 426) do zadan samorzadu wojewddztwa nalezy udzielanie dofinansowania kosztéw tworzenia i dziatalnosci
zaktadow aktywnosci zawodowej ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
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Wystapit tez wysoki udziat urzedéw miast na prawach powiatu (95,4%) oraz starostw powiatowych (95,5%),
ktore przekazaty srodki finansowe na prowadzenie placéwek reintegracji spoteczno-zawodowej. W przy-
padku tego rodzaju JST wynikato to przede wszystkim z ustawowych zapiséw dotyczacych sposobu
finansowania dziatalnosci warsztatéw terapii zajeciowej21 — 90,8% urzedéw miast na prawach powiatu
oraz 95,5% starostw powiatowych przekazywato srodki na prowadzenie WTZ. Natomiast pozostate JST tj.
urzedy miast i gmin, ze wzgledu na brak ustawowych obowiazkdw, istotnie rzadziej przekazywaty $rodki
finansowe na prowadzenie jednostek reintegracyjnych - 14,9%.

Odsetek jednostek samorzadu terytorialnego, ktore przekazaly srodki finansowe na prowadzenie
jednostek reintegracyjnych wedtug rodzaju placowki w 2019 r.

Percentage of local government units that transferred funds for running reintegration units by type of
institution in 2019

JST, ktére przekazaty srodki finansowe

na prowadzenie jednostek reintegracyjnych, w tym:
Local government units that provided funds

for running reintegration units, of which:

26,3

centrum integracji spotecznej
center of social integration

klubu integracji spotecznej
social integration club

warsztatu terapii zajeciowej
an occupational therapy workshop

zakfadu aktywnosci zawodowej
vocational activity establishment

0 10 20 30%

W 2019 r. jednostki samorzadu terytorialnego przekazaty tacznie 503,5 min zt na prowadzenie jednostek
reintegracyjnych. Przewazajaca cze$¢ tych srodkéw przekazana zostata placowkom prowadzonym przez
zewnetrzne podmioty (78,4%, tj. 394,6 min zt). Do placéwek prowadzonych przez JST lub podlegts jej
jednostke trafito 109,0 min zt.

Najwieksza czes¢ srodkéw przekazana zostata przez JST na prowadzenie warsztatéw terapii zajeciowej —
64,7% ogotu srodkédw, tj. 326,0 min zt, wynika to z faktu, ze tego rodzaju placéwek jest najwiecej sposréd
jednostek reintegracyjnych (w 2019 r. aktywnie dziatato 720 WTZ na 1289 aktywnych jednostek reintegra-
cyjnych22). Relatywnie duzg czes$¢ srodkéw finansowych przekazano do zaktadéw aktywnosci zawodowej
(24,5% ogotu srodkow, tj. 123,2 min zt).

21 Zgodnie z art. 10b ust. 2 pkt 2a ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
koszty dziatalnosci WTZ sa finansowane ze srodkéw samorzadu powiatowego w wysokosci co najmniej 10% tych kosztow.

22 Gtéwny Urzad Statystyczny, Centra integracji spotecznej, kluby integracji spotecznej, zaktady aktywnosci zawodowej,
warsztaty terapii zajeciowej w 2019 r. Informacja sygnalna, 17.12.2020 r.
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3.7. Zaangazowanie w dziatalnos¢ spotdzielni socjalnych
3.7.Involvement in activities of social cooperatives
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Jednostki samorzadu terytorialnego moga by¢ cztonkiem spétdzielni socjalnych oraz wspierac ich dziafal-
nos¢ na podstawie stosownych ustaw.

Wedtug stanu na 31.12.2019.7,0% JST (193 jednostki) byto cztonkami spétdzielni socjalnych. W pomiarze za
2017 r. udziat w zatozeniu spoétdzielni socjalnych zadeklarowato 188 jednostek. W liczbach bezwzglednych
najwiecej cztonkéw spoétdzielni socjalnych to urzedy miast i gmin (157 jednostek), jednak wsréd ogétu
miast i gmin stanowity one jedynie 6,6%. Druga pod wzgledem liczebnosci grupa zatozycieli spétdzielni
socjalnych byty starostwa powiatowe - 27 jednostek, stanowiac 8,7% ogétu tego rodzaju JST.

W przypadku 223 spétdzielni wérdd cztonkdw znajdowaty sie jednostki samorzadu terytorialnego, z czego
25 spétdzielni to byty podmioty zatozone w 2019 .

Odsetek jednostek samorzadu terytorialnego bedacych cztonkiem spétdzielni socjalnej w 2019 .
Percentage of local government units that were members of a social cooperative in 2019

OGOLEM
TOTAL

Urzedy miast i gmin
Town-level and gmina-level local governments

Urzedy miast na prawach powiatu

Local governments of cities with powiat status-level 123

Starostwa powiatowe
Powiat-level local governments

Urzedy marszatkowskie
Voivodship-level local governments

0 5 10 15%

Jednostki samorzadu terytorialnego moga przekazywaé bezzwrotne srodki finansowe dla spétdzielni
socjalnych na realizacje zadan publicznych na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie. W 2019 r. w trybie otwartych konkurséw ofert (na podstawie art. 11) 70 JST zawarto
umowy ze spotdzielniami socjalnymi i przekazato im srodki. Wéréd tych JST 64,3% stanowity urzedy miast
i gmin. Lacznie zawarto ze spotdzielniami socjalnymi 218 umoéw i przekazano 15 min zt. Stanowito to
odpowiednio 0,4% ogétu zawartych umow i 0,7% ogétu przekazanych srodkéw w trybie otwartych kon-
kurséw ofert. Nastepnie 22 JST zawarty umowy i przekazaty srodki spétdzielniom socjalnym z pominieciem
otwartego konkursu ofert, w tym 63,6% to byty urzedy miast i gmin. W tym trybie JST zawarty 73 umowy ze
spotdzielniami i przekazaty 0,6 min zt. Stanowito to odpowiednio po 0,7% ogétu zawartych uméw i ogétu
przekazanych $rodkéw z pominieciem otwartego konkursu ofert.

W 2019r. jedynie 6 JST przekazato spétdzielniom socjalnym dotacje na dofinansowanie inwestycji na podsta-
wie art. 221 ustawy o finansach publicznych. Dla poréwnania takich dotacji ogétem udzielity 223 jednostki
samorzadu terytorialnego. taczna kwota dotacji na dofinansowanie inwestycji przekazanych spétdzielniom
socjalnym wyniosta 0,8 min zt. Spétdzielniom socjalnym przekazano 10 dotacji, co stanowito 1,7% ogoétu
dotacji przekazanych w 2019 r. organizacjom pozarzagdowym i podmiotom zréwnanym z nimi w prawach.

Jednostki samorzadu terytorialnego w 2019 r. rzadko przekazywaty spétdzielniom socjalnym srodki na
podstawie innych ustaw niz ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ustawa
Prawo Zamowien Publicznych. Dokonato tego 1,3% JST — najwiecej urzedéw miast i gmin (20 jednostek).
Dla poréwnania, og6lnie 35,6% JST przekazato w taki sposéb srodki podmiotom ekonomii spoteczne;j.
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W 2019r. spétdzielnie socjalne ztozyty 90 ofert na pozyskanie srodkéw w takim trybie, a w 76 przypadkach
JST podpisaty ze spétdzielniami socjalnymi umowy na przekazanie srodkéw. Stanowito to odpowiednio 0,7%
i0,8% liczby ofert i zawartych z PES umoéw w trybach innych niz ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie oraz ustawa Prawo Zaméwien Publicznych. Spétdzielniom socjalnym przekazano facznie
12,4 min zt, co stanowito 1,2% og6tu kwot przekazanej PES w taki sposéb.

JST moga réwniez udziela¢ spétdzielniom socjalnym zaméwien z wolnej reki, w tzw. trybie in-house (na
podstawie art. 67 ust. 1 pkt 12 ustawy PZP). Dotyczy to tych spétdzielni socjalnych, w ktérych jednostka
samorzadu terytorialnego jest cztonkiem. W 2019 r. w taki sposéb przekazato srodki 11,9% JST, ktére byty
cztonkiem spétdzielni socjalnej tj. 23 jednostki. Byty to gtéwnie urzedy miast i gmin (22 jednostek). Lacznie
zlecono w ten sposéb spétdzielniom 146 zamdéwien na kwote 9,3 min zt. Srednio na JST, ktére udzielito
zamowien z wolnej reki spétdzielniom socjalnym, przypadato 6 zaméwien na kwote 0,4 min zt.

Jednostki samorzadu terytorialnego przekazaty spétdzielniom socjalnym w 2019 r. w oméwionych powyzej
trybach tacznie 38,1 min zt.

Kwoty srodkow przekazanych przez jednostki samorzadu terytorialnego spoétdzielniom
socjalnym wedtug trybu przekazania w 2019 .

Amounts of funds transferred by local government units to social cooperatives according to the transfer
procedure in 2019

KWOTA OGOLEM

Srodki przekazane na realizacje zadan

publicznych na podstawy ustawy odppiw, w tym:
Funds transferred for the implementation of public _ 15,6
tasks on the basis of Act of law of April 24th 2003

on Public Benefit and Volunteer Work, in which:
w ramach otwartych konkurséw ofert 1
as part of open bid competitions 5.0

z pominieciem otwartego konkursu ofert

bypassing the open competition of tenders 06
Dotacje na inwestycje 08
Investment grants ’

Srodki przekazane na podstawie

innych ustaw niz odppiw oraz PZP
Funds transferred on the basis of other acts than the Act - 12,4
of law of April 24th 2003 on Public Benefit and Volunteer
Work and the Public Procurement Law

Kwota zamdwien udzielonych w trybie in-house
The amount of contracts awarded in the in-house mode
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Oprécz przekazywania bezzwrotnych srodkéw finansowych jednostki samorzadu terytorialnego moga
wspierac spétdzielnie socjalne poprzez udzielanie pozyczek, poreczen czy gwarancji (na podstawie art. 5
ust. 8 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz art. 15 ustawy i spétdzielniach
socjalnych). W 2019 r. JST udzielity spétdzielniom socjalnym 8 pozyczek na kwote 0,7 min zt, jak réwniez
daty 7 poreczen na kwote 1,3 min zt. Natomiast zadna z jednostek samorzadu terytorialnego, ktére ztozyty
sprawozdanie, nie udzielita spétdzielniom socjalnym gwarancji.
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3.8. Citizen's budget
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W 2019r. 14,4% ogétu jednostek samorzadu terytorialnego wyodrebnito w swoim budzecie kwote na budzet
obywatelski. Dla poréwnania w 2017 r. byto to 13,0%. Kwestia wydzielania kwoty na budzet obywatelski
byta zréznicowana w zaleznosci od rodzaju JST. Najczesciej ten mechanizm stosowaty urzedy miast na pra-
wach powiatu (95,4%), a nastepnie urzedy miast w gminach miejskich (59,5%). W obu przypadkach odsetki
jednostek wydzielajacych kwoty na budzet obywatelski wzrosty w poréwnaniu do 2017 r. - odpowiednio
0 3,3 p. proc. oraz 7,5 p. proc. Budzety obywatelskie natomiast sporadycznie wyodrebniaty, podobnie jak
w 2017 r., urzedy gmin wiejskich (1,5%) oraz starostwa powiatowe (2,6%).

tacznie w 2019 . zgtoszono w ramach budzetu obywatelskiego 21,5 tys. projektéw, tj. 0 2,5 tys. wiecej niz
w 2017 r. Sposréd nich do realizacji wybrano 5,7 tys. projektow, co stanowito 26,4% wszystkich zgtoszonych
projektéw. Podobny odsetek odnotowany zostat w 2017 r. - 26,5%. Srednio w jednej JST, ktéra wyodrebnita
budzet obywatelski, wybrano do realizacji w jego ramach 14 projektéw, ale w potowie JST nie wiecej niz
6 projektéw. Takie same wartosci wystapity w 2017 r.

Niespetna potowa wszystkich projektéw wybranych do realizacji w ramach budzetu obywatelskiego
w 2019 r. przypadata na miasta na prawach powiatu (45,7%). Srednio na jedno miasto na prawach powia-
tu, ktore wyodrebnito budzet obywatelski, przypadaty 42 projekty wybranych do realizacji w 2019, ale
w potowie z nich nie wiecej niz 23 projektéw. Z kolei na urzedy miast i gmin przypadato 49,9% tacznej
liczby projektéw wybranych do realizacji w ramach budzetu obywatelskiego. Jednakze przecietnie na jedna
gmine byto 9 projektéw, a mediana wyniosta 5 projektéw.

Odsetek jednostek samorzadu terytorialnego, ktére wyodrebnity kwote na budzet obywatelski
Percentage of local government units that separated the amount for the civic budget

|
OGOLEM - 14,4

TOTAL 13,0

Urzedy miast i gmin, w tym: 137
Town-level and gmina-level local governments, - '

in which: 124
gmina miejska h 59,5
urban gmina 52,0

gmina miejsko-wiejska
urban-rural gmina

gmina wiejska
rural gmina

Urzedy miast na prawach powiatu
Local governments of cities with powiat status-level

Starostwa powiatowe
Powiat-level local governments

Urzedy marszatkowskie _ 25,0

Voivodship-level local governments 18,8
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taczna wartos$¢ kosztorysowa projektéw wybranych do realizacji w ramach budzetu obywatelskiego
w 2019 r. wyniosta we wszystkich JST 665,8 min zt, przy czym 63,7% tej kwoty przypadto na miasta na
prawach powiatu. Dla poréwnania w 2017 r. kwota ta wyniosta 486,7 min zt.

Srednia faczna wartos¢ projektéw wybranych do realizacji w ramach budzetu obywatelskiego przypadajaca
na jednostke samorzadu terytorialnego wyniosta w 2019 r. 1,7 min zt, czyli 0 0,3 mIn zt wiecej nizw 2017 r.
Nalezy zwréci¢ uwage na znaczne zréznicowanie w tym obszarze, co jest zwigzane z rézng wielkoscia
JST i budzetem, jakim dysponuje. W potowie JST, ktére wyodrebnity budzet obywatelski, Srednia wartos¢
projektéw wybranych do realizacji nie przekraczata 0,4 min zt (w 2017 r. - 0,3 min zi).

W 2019r. najwyzsza Srednig wartos¢ projektow wybranych do realizacji w ramach budzetu obywatelskiego
na jedna JST odnotowano wsréd urzedéw marszatkowskich — 8,0 min zt. W tej grupie jednostek nastapit
Znaczacy wzrost tego parametru w poréwnaniu do 2017 r.,, co jest zwigzane z faktem, ze wzrosta liczba
urzedéw marszatkowskich, ktére wyodrebnity budzet obywatelski (z 3 do 4 urzedéw), a takze wzrosta
deklarowana kwota projektéw wybranych do realizacji w tych jednostkach.

W poréwnaniu do 2017 r. wzrosta rowniez Srednia wartos$¢ projektéow wybranych do realizacji w ramach
budzetu obywatelskiego w urzedach miast na prawach powiatu (o0 0,7 min zt) i w pozostatych urzedach
miast i gmin (0 0,2 min zt), w tym szczegdlnie w gminach miejskich (o 0,5 min zf).

Srednia faczna wartosé projektéw wybranych do realizacji w ramach budzetu obywatelskiego

w jednostkach samorzadu terytorialnego

Average total value of projects selected for implementation under the civic budget in local government
units

OGOLEM 1,7
TOTAL 1,4

Urzedy miast i gmin, w tym: . 06
Town-level and gmina-level local governments, 04’

in which:
gmina miejska - 1,0
urban gmina 0,5

gmina miejsko-wiejska . 04
urban-rural gmina 0,4

gmina wiejska I 0.3
rural gmina [ 0,2

Urzedy miast na prawach powiatu _ 6.9

Local governments of cities with powiat status-level 6,3

Starostwa powiatowe I 0,3
Powiat-level local governments 0,3

Urzedy marszatkowskic [N 5.0

Voivodship-level local governments 1,2

o
N
=)
N
[<)
o)
=)

80 10 min zt
million PLN

2017 B 2019



Uwagi metodologiczne
Methodological notes

Zrédta danych
Data sources

Badania, ktérych wyniki sa prezentowane w niniejszej publikacji zrealizowano w ramach projektu partner-
skiego Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej oraz Gtéwnego Urzedu Statystycznego pt. Zintegrowany
System Monitorowania Sektora Ekonomii Spotecznej, wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Badanie dziatalnosci spotdzielni: pracy, socjalnych i inwalidow i niewidomych
Research on the activities of cooperatives: work, social, disabled and blind people

W pierwszym rozdziale publikacji prezentowane sg dane zebrane w ramach dwéch edycji badania pilotazo-
wego na formularzu ES-S Sprawozdanie o dziatalnosci spétdzielni: pracy, socjalnych, inwalidéw i niewidomych,
ktory sktadat sie z 8 dziatéw: Rodzaj i zasieg dziatalnosci spétdzielni, Cztonkowie, osoby pracujace spotecznie,
Zarzadzanie spétdzielnia, Pracujacy na podstawie umowy o prace oraz uméw cywilnoprawnych, Kondycja
finansowa spétdzielni, Przychody i koszty spétdzielni, Ustugi $wiadczone przez OWES, Prognozowana
sytuacja spétdzielni.

Badaniaza 2017 r.i 2019 r.zostaty przeprowadzone przez pracownikéw Urzedu Statystycznego w Krakowie
odpowiednio w 2018 r. w 2020 r. na petnej zbiorowosci spétdzielni pracy, spétdzielni socjalnych oraz spét-
dzielni inwalidéw i niewidomych, uznanych za aktywne na podstawie zrédet administracyjnych. Badanie
miato charakter dobrowolny, w zwigzku z tym kompletnos¢ bytfa nizsza niz w badaniach objetych obo-
wigzkiem sprawozdawczym GUS.

Wypetniony formularz ES-S za 2017 r. przestato tacznie 0,9 tys. spotdzielni (51,8%). Brak aktywnosci zade-
klarowato w 2017 r. 0,2 tys. jednostek (14,0%), a udziatu odméwito 23,0% podmiotéw. Z kolei formularz
ES-S za 2019r. Ztozyto facznie 1,1 tys. spétdzielni (65,7%). Brak aktywnosci w 2019 r. zadeklarowato réwniez
0,2 tys. jednostek (10,8%), a udziatu w badaniu odmdwito 16,5% spoétdzielni. Nie udato sie nawigzac kontaktu
20,1 tys. podmiotéw (5,7%), a 21 jednostek zostato btednie dobranych do kartoteki.
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Tablical. Ostateczna kompletnos¢ badania na formularzu ES-S wg rodzaju podmiotu
Tablel.  Final completeness of the study on the ES-S form by type of entity

Sprawozdania nieztozone
Non-submitted reports

. K Kt
e fee resiials Spra'wpzdanla a ty(;/vn? tore
w kartotece zlozone o mgwﬂry
; pozytywne? udziatu
Wyszczegéinienie Nur:wbtireof;:mts Positive reports nieaktywne w badaniu brak kontaktu
submitted? inactive active, which lack of contact
Specification refused to
participate in the
study
2017 2019 2017 2019 2017 2019 2017 2019 2017 2019
w tys. w %
in thousand in %
Ogoétem
1,7 1,6 51,8 66,6 14,0 10,9 23,0 16,7 10,8 5,8
Total
spétdzielnie
inwalidow
i niewidomych 0,1 0,1 78,5 91,5 5,6 2,6 13,9 6,0 1,4 0
cooperatives of blind
and disabled people
spotdzielnie pracy
) 0,5 04 68,9 83,6 9,7 6,9 14,9 6,7 55 2,7
labor cooperative
spotdzielnie socjalne
11 11 39,9 57,6 17,2 13,3 28,2 21,5 14,7 7,5

social cooperative

a Jednostki, ktore wypetnity sprawozdanie (RA=01), z wylgczeniem tych, ktdre zaznaczyty wytacznie informacje o braku aktywnosci.
a Units that completed a report (RA = 01), excluding those reporting inactivity only.

Dane zostaty zebrane w formie elektronicznej przez Portal Sprawozdawczy GUS oraz za pomoca formularzy
papierowych. Celem optymalizacji formularza elektronicznego wprowadzono szereg filtréw upraszczajacych
i ograniczajacych czas jego wypetniania. Ponadto, spétdzielnie uczestniczace w badaniach realizowanych
na formularzach SP, SP-3 i Z-06 za 2019 r., zostaty zwolnione od udzielania odpowiedzi na cze$¢ pytan do-
tyczacych zatrudnienia i kondycji finansowej. Dane wykazane na tych formularzach zostaty przeniesione
do bazy danych ES-S.

Wyniki uzyskane podczas badan zostaty przygotowane z wykorzystaniem wag analitycznych, gdyz nie
uzyskano danych dla wszystkich aktywnych spétdzielni. Zostaty wydzielone nastepujace warstwy: woje-
wodztwa (16), rodzaje spétdzielni (3) oraz klasy zatrudnienia (5).

Badanie organizacji non-profit
Research on non-profit organizations

W drugim rozdziale zostaty wykorzystane dane zebrane w ramach badania pilotazowego na formularzu
SOF-5ES (Zatqcznik do sprawozdania SOF-5 na potrzeby monitorowania rozwoju sektora ekonomii spotecz-
nej), zrealizowanego jako modut do badania GUS pt. Wspdtpraca, zarzqdzanie i dziatalnos¢ informacyjna
wybranych organizacji non-profit przy uzyciu formularza SOF-5 (Sprawozdanie o wspétpracy, zarzqdzaniu
i dziatalnosci informacyjnej wybranych organizacji non-profit).

Pytania na formularzu SOF-5ES zostaty podzielone na 5 dziatéw tematycznych: Dodatkowe aspekty
zarzadzania, Ustugi Swiadczone przez OWES, Pracujacy na podstawie stosunku pracy oraz uméw cywilno-
prawnych, Przychody i koszty jednostki, Obecna i prognozowana sytuacja jednostki.
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Tablica ll.
Table Il.

UWAGI METODOLOGICZNE

Publikacja obejmuje wyniki z dwéch edycji badan za 2017 r. i 2019 r. Badanie miato charakter panelowy,
aw jego kartotece znalazly sie jednostki z kartoteki SOF-1 (Sprawozdanie z dziatalnosci fundacji, stowarzyszen
i podobnych organizacji spotecznych) i SOF-4s (Sprawozdanie z dziatalnosci samorzqdu gospodarczego i za-
wodowego), ktére rok wczesniej ztozyty sprawozdania. Ze wzgledu na to, ze kartoteki do badan SOF-5 byty
tworzone na podstawie kartotek SOF-1 i SOF-4s za poprzedni rok, do uogélnienia wynikéw konieczne byto
uwzglednienie zmian w operacie, ktére nastapity pomiedzy edycjami badan. Do tego celu wykorzystano
dane z Bazy Jednostek Statystycznych wedtug stanu na 31 grudnia oraz dane ZUS.

Dane zostaly zbierane przez Urzad Statystyczny w Krakowie w formie elektronicznej przez Portal
Sprawozdawczy GUS oraz za pomocga formularzy papierowych.

Do zbioréw wynikowych zostaty skonstruowane wagi, ktére umozliwity uogélnienie pozyskanych danych
na cafa populacje aktywnych jednostek. Badanie miato charakter dobrowolny i nie wszystkie jednostki,
ktére wypetnity sprawozdanie SOF-5 wziety w nim udziat. W zwiazku z tym wagi zostaty przygotowane
osobno dla jednostek, ktére wypetnity sprawozdanie SOF-5 i zatacznik SOF-5ES.

Ostateczna kompletnosc badania na formularzu SOF-5ES wg rodzaju organizacji
Final completeness of the study on the SOF-5ES form by type of organizations

Sprawozdania nieztozone
Non-submitted reports

Liczba jednostek Spra'wc_:)zdama aktyC\I/vn’e, lftore
w kartotece ziozone ° m(?WI,{y
) pozytywne? udziatu
e Nur?nbtireoﬁflimts Positive reports nieaktywne w badaniu brak kontaktu
submitted? inactive active, which lack of contact
Specification refused to
participate in the
study
2017 2019 2017 2019 2017 2019 2017 2019 2017 2019
w tys. w %
in thousand in %
Ogotem
26,7 234 89,8 87,2 3,5 3,8 57 8.2 0,8 0,7
Total
Stowarzyszenia
i podobne
organizacje
spoteczne 16,1 13,2 90,7 88,1 2,7 29 58 8,3 0,7 0,7
Associations and
similar social
organizations
Fundacje
6,7 6,6 85,3 83,0 58 5,6 73 10,5 1,5 09

Foundations

Spoteczne podmioty
wyznaniowe 1,8 1,6 95,2 93,2 1,4 3,0 3,0 3,5 0,1 0,2
Faith-based charities

Samorzad
gospodarczy

i zawodowy

. 2,1 2,0 92,7 80,9 43 4,9 2,7 4,3 0,3 0,9
Business
associations, farmers

organization

a Jednostki, ktére wypetnity sprawozdanie (RA=01), z wytaczeniem tych, ktére zaznaczyty wytacznie informacje o braku aktywnosci.
a Units that completed a report (RA = 01), excluding those reporting inactivity only.

W 2017 r. badaniem na formularzu SOF-5 objeto 26,7 tys. organizacji non-profit. Wypetnione sprawozdanie
SOF-5 przestato 91,9% jednostek, a zatacznik SOF-5ES 89,8%. Odmowe udziatu w badaniu na formularzu
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SOF-5 zgtosito 3,7% organizacji non-profit. W przypadku zatacznika SOF-5ES odsetek takich jednostek
wyniést 5,7%.

Wypetnione sprawozdanie SOF-5 za 2019 . przestato tacznie 20,7 tys. organizacji objetych badaniem (88,3%),
a SOF-5ES - 20,4 tys. jednostek (87,2%). Brak aktywnosci w 2019 r. zadeklarowato 0,9 tys. podmiotéw (3,8%).
Udziatu w badaniu na sprawozdaniu SOF-5 odmowito 1,6 tys. organizacji (7,0%), a SOF-5ES - 1,9 tys. jed-
nostek (8,2%). Nie udato sie nawigzac kontaktu z 0,2 tys. podmiotéw non-profit (0,7%).

Badanie jednostek samorzadu terytorialnego
Research of local government units
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Tablica lll.
Table lll.

Rozdziat trzeci poswiecony jest prezentacji wynikéw badania jednostek samorzadu terytorialnego zreali-
zowanego przy wykorzystaniu formularza statystycznego ES-JST: Rozwdj ekonomii spotecznej w jednostkach
samorzqdu terytorialnego.

W 2019 r. badaniem objeto wszystkie jednostki samorzadu terytorialnego: 16 wojewddztw, 314 powia-
toéw, 2495 gmin (w tym 66 miast na prawach powiatu i 18 dzielnic miasta stotecznego Warszawy). Udziat
w badaniu byt dobrowolny. Formularz przygotowano w trzech wersjach, odpowiadajacych kompetencjom
jednostki samorzadu terytorialnego (dla urzedéw miast i gmin ES-G, starostw powiatowych ES-P i urzedéw
marszatkowskich ES-W).

Formularz sktadat sie z 4 dziatéw tematycznych: Dziatalnos¢ zwigzana z rozwojem ekonomii spotecznej,
Realizacja zadan publicznych, Zamdéwienia publiczne, Wybrane formy partycypacji lokalnej.

Badanie realizowano na Portalu Sprawozdawczym za pomoca elektronicznej wersji formularza z zacho-
waniem mozliwosci przestania do Urzedu Statystycznego we Wroctawiu sprawozdania wypetnionego
w formie papierowe;j.

Zrealizowano dwie edycje badania — wiosna 2018 r.za 2017 r. i wiosng 2020 r.za 2019r.

Ostateczna kompletnos¢ badania na formularzu ES-JST wg rodzaju organizacji
Final completeness of the study on the ES-JT form by type of organizations

Sprawozdania Sprawozdania nieztozone

Liczba jednostek ztozone pozytywne Non-submitted reports
w kartotece razem SRTENE (I
Wyszczegdlnienie Number of units in Positive reports w badaniu brak kontaktu
Specification the file Su?_ri'tfed refusal to participate lack of contact
ota in the study
2017 2019 2017 2019 2017 2019 2017 2019
w szt. inpcs. w% in%
Ogétem
2826 2825 96,5 98,2 35 1,8 0 0
Grand total
Gminy (w tym miasta
na prawach powiatu
i urzedy dzielnic
m. st. Warszawa)
) . ) . 2496 2495 96,4 98,1 3,6 1,9 0 0
Gminas (including cities
on powiat rights and
district offices of the
capital city Warsaw)
Powiaty
) 314 314 96,8 99,0 32 1,0 0 0
Powiats
Wojewddztwa
) ) 16 16 100 100 0 0 0 0
Voivodships



UWAGI METODOLOGICZNE

Otrzymano wysoki zwrot formularzy. Sprawozdanie wypetnity 2774 jednostki (98,2%): 2447 gmin i miast na
prawach powiatu (98,1%), 311 powiatéw (99,0%) i 16 wojewddztw (100,0%). Dla poréwnania w badaniu za
rok sprawozdawczy 2017 r. sprawozdanie wypetnito 2726 jednostek (96,5%): 2406 gmin i miast na prawach
powiatu (96,4%), 304 powiaty (96,8%) i 16 wojewddztw (100%).

W niniejszej publikacji dane zostaty zaprezentowane w podziale na cztery rodzaje JST ze wzgledu na réz-
nice w posiadanych kompetencjach. Urzedy miast na prawach powiatu wydzielono jako oddzielng grupe
jednostek, w zwigzku z czym dane pochodzace z tych JST nie zawieraja sie w grupie urzedéw miast i gmin.

Ponadto nalezy mie¢ na uwadze, ze dla nastepujacych zagadnierh wprowadzono w formularzu za 2019 r.
zmiany, ktére skutkuja brakiem poréwnywalnosci tych danych do pomiaru przeprowadzonego za 2017 r.:

¢ dodano pytanie o tryb realizacji zadan publicznych, w ramach ktérego wydatkowano najwiecej sSrodkoéw;
e zrezygnowano z pytania o liczbe zaméwien wylaczonych z obowigzku stosowania ustawy PZP;

e zrezygnowano z pytania o liczbe centréw integracji spotecznej, klubéw integracji spotecznej, zaktadow
aktywnosci zawodowej i spotek-non-profit, ktorych JST byta zatozycielem;

o przeformutowano tres¢ pytan o forme prowadzonych konsultacji spotecznych.

Konstrukcja wskaznika syntetycznego trybu, w ramach ktérego wydatkowano najwiecej
srodkow przez JST

Construction of the synthetic mode indicator under which the most funds were spent by local
government units

JST w sprawozdaniu wskazywaty oddzielnie dla kazdego obszaru ustug spotecznych wszystkie tryby, w ja-
kich swiadczono ustugi, a nastepnie okreslaty tryb, w ramach ktérego wydatkowano najwiecej srodkéw.
Okreslenie trybu, w ramach ktérego wydatkowano najwiecej srodkéw, opierato sie zatem na wskazaniu
JST, a nie analizowaniu kwot wydatkowanych w poszczegélnych trybach.

By pokaza¢ zatem skale wykorzystania poszczegdlnych trybéw tacznie we wszystkich obszarach, ktére
byly swiadczone w JST przygotowano wskaznik, w ktérym usredniono odpowiedzi dotyczace wszystkich
obszaréw, ktore byty w danej JST $wiadczone.

Przy kazdej JST najpierw sumowano wystapienia poszczegdlnych trybéw w pozycji,w ramach ktérego trybu
wydatkowano najwiecej srodkéw” dla obszarow, ktore byty w danej JST swiadczone, a nastepnie podzielono
przez ich liczbe. Tak przeliczone dane w ramach poszczegélnych trybéw zsumowano dla wszystkich JST,
a nastepnie policzono strukture, gdzie podstawa procentowania byt ogét JST.
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