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Przedmowa

Publikacja,Sektor non-profit w 2020 r. Stowarzyszenia, fundacje, spoteczne podmioty wyznaniowe, samorzad gospodarczy
i zawodowy” przygotowana przez zespét pracownikéw Wydziatu Badan i Analiz Gospodarki Spotecznej Departamentu Badan
Spotecznych GUS oraz Osrodka Badania Gospodarki Spotecznej Urzedu Statystycznego w Krakowie wpisuje sie w cykl wy-
dawnictw GUS prezentujacych wyniki badan potencjatu spoteczno-ekonomicznego sektora non-profit.

Opracowanie odpowiada na wzrastajace zainteresowanie problematyka spoteczeristwa obywatelskiego, a takze dostar-
cza danych niezbednych do oceny realizacji polityk publicznych dotyczacych rozwoju ekonomii spotecznej oraz kapitatu
spotecznego, a ponadto stuzy monitorowaniu sytuacji organizacji pozarzagdowych objetych ustawa o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. Tegoroczna edycja publikacji zostata wzbogacona o analize kot gospodyn wiejskich.

Studium kompleksowo opisuje wyniki badania,Stowarzyszenia, fundacje, samorzad gospodarczy i zawodowy oraz spotecz-
ne jednostki wyznaniowe”, pochodzace ze sprawozdan GUS o symbolach SOF-1 i SOF-4s za 2020 r., uzupetnionych danymi
z Instytutu Statystyki Kosciofa Katolickiego SAC im. ks. prof. Witolda Zdaniewicza na temat przyparafialnych organizacji
kosciofa katolickiego.

Publikacja sktada sie z trzech rozdziatéw analitycznych przedstawiajgcych kolejno: charakterystyke sektora non-profiti jego
potencjat, zréznicowania terytorialne, a takze kluczowe zmiany jakie zaszty w ramach tego sektora w latach 2010-2020.
Dodatkowo w tym wydaniu autorzy opisali wptyw pandemii COVID-19 na sytuacje trzeciego sektora oraz zaangazowanie
organizacji w niwelowanie spotecznych skutkéw pandemii.

Dziekujemy przedstawicielom organizacji, ktérzy sumiennie wywiazuja sie z obowigzku ustawowego i wypetniaja sprawoz-
dania statystyczne. Dzieki Paristwa zrozumieniu moglismy opracowac szeroki i precyzyjny zakres danych.

Planujgc dalszy rozwéj badan statystycznych w obszarze gospodarki spotecznej bedziemy wdzieczni za Parnstwa sugestie
dotyczace zawartosci opracowania oraz zakresu prowadzonych przez nas badan statystycznych. Mamy nadzieje, ze niniejsza
publikacja bedzie stuzy¢ jako cenne Zrédto informacji o dziatalnosci organizacji non-profit w Polsce.

Dyrektor Dyrektor Prezes
Departamentu Badan Spotecznych GUS  Urzedu Statystycznego w Krakowie Gtéwnego Urzedu Statystycznego
-
dr Piotr Lyson Agnieszka Szlubowska dr Dominik Rozkrut

Warszawa, Krakéw, pazdziernik 2022 r.



Preface

Publication "The non-profit sector in 2020. Associations, foundations, faith-based charities, business and professional asso-
ciations" prepared by a team of employees of the Social Economy Research and Analysis Department of the Social Research
Department of Statistics Poland and the Social Economy Research Center of the Statistical Office in Krakow corresponds to
the series of publications by Statistics Poland presenting survey results concerning social and economic potential of the
non-profit sector.

The study constitutes a response to the growing interest in civil society issues, as well as provides the data necessary for
assessment of implementation of public policies concerning support for social economy and social capital, and what is more,
it serves for monitoring of the situation in non-governmental organizations covered by the Act on public benefit activity and
volunteerism. This year’s issue of the publication was enriched with an analysis of rural housewives' clubs.

This study comprehensively describes the results of the study "Associations, foundations, business and professional associations
and faith-based charities", that originate from the SOF-1 and SOF-4s reports for 2020 of the Statistics Poland, supplemented
with data from the Institute for Catholic Church Statistics SAC on the Catholic parish-based organizations.

The publication consists of three analytical chapters presenting the following: the characteristics of the non-profit sector and
its potential, territorial differentiation, as well as key changes that took place within this sector in 2010-2020. In addition, in
this issue of the publication the authors described the impact of the COVID-19 pandemic on the situation of third sector in
Poland and organizations involvement in reducing the social effects of the pandemic.

We are grateful to the representatives of organizations who diligently fulfill their statutory obligation and complete statistical
reports. Thanks to your understanding, we were able to develop a broad and precise scope of the data.

Planning the further development of statistical surveys in the scope of social economy, we will be grateful for your suggestions
concerning the content of the study and the scope of the statistical surveys conducted by us. We hope that this publication
will be a valuable source of knowledge on activities of non-profit organizations in Poland.

Director Director President
of Social Surveys Department o ) o
Statistics Poland of the Statistical Office in Krakow Statistics Poland
Piotr Lyson, Ph.D. Agnieszka Szlubowska Dominik Rozkrut Ph.D.

Warsaw, Cracow, October 2022
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Mountain Volunteer Search and Rescue

PKD
NACE

Polska Klasyfikacja Dziatalnosci
Nomenclature of Economic Activities



Synteza

Charakterystyka i potencjat organizacji non-profit

Liczba, rodzaje i lokalizacja organizacji

W 2020 r. aktywng dziatalno$¢ prowadzito 95,1 tys. rejestrowych organizacji non-profit. Najliczniejszg
grupa byly stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne wraz z fundacjami, z czego stowarzyszen
i podobnych organizacji spotecznych byto 66,7 tys. (70,1% wszystkich podmiotéw), a fundacji — 16,0 tys.
(16,8%). Nastepna pod wzgledem liczebnosci grupa byty kota gospodyn wiejskich — 8,5 tys. podmiotéw
(8,9%). Liczba organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego prowadzacych aktywnga dziatalnos¢
w 2020 r. wyniosta 2,1 tys. (2,2%), a spotecznych podmiotéw wyznaniowych - 1,9 tys. (2,0%).

Dodatkowo 94,4 tys. podmiotéw nalezato do sektora ekonomii spotecznej, 9,3 tys. posiadato status orga-
nizacji pozytku publicznego, a 0,3 tys. znajdowato sie na liscie przedsiebiorstw spotecznych.

Najwieksza czes¢ rejestrowych organizacji non-profit w 2020 r. zlokalizowana byta w wojewodztwie ma-
zowieckim (15,9%), a konkretnie w regionie warszawskim stotecznym (10,7%). Z kolei najmniejszy odsetek
organizacji miat swoje siedziby w wojewdédztwach opolskim i lubuskim (odpowiednio po 2,6%).

Poza organizacjami non-profit posiadajacymi osobowosc¢ prawna, dziatalnos¢ spoteczna prowadzity takze
organizacje nierejestrowe. Wedtug danych ze starostw powiatowych aktywnych w 2020 r. byto 8,0 tys. sto-
warzyszen zwyktych, natomiast badanie Instytutu Statystyki Kosciofa Katolickiego za 2018 r. potwierdzito
funkcjonowanie 65,5 tys. przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego. Po uwzglednieniu jednostek
nierejestrowych grupa omawianych organizacji non-profit liczyta 168,6 tys. podmiotéw.

Dziedziny dzialalnosci statutowej

W 2020 r. najwieksza cze$¢ podmiotéw rejestrowych jako gtéwna dziedzine dziatalnosci wskazata sport,
turystyke, rekreacje, hobby (26,9%), z czego 70,5% stanowity stowarzyszenia sportowe. Druga, co do wielkosci
grupe tworzyly jednostki prowadzace dziatalno$¢ zwigzana z ratownictwem (15,3%), gtéwnie ochotnicze
straze pozarne. Relatywnie czesto jako gtéwny obszar prowadzonej dziatalnosci organizacje non-profit
wskazywaty kulture i sztuke (12,4%), a takze takie dziedziny jak: edukacja i wychowanie, badania naukowe
(10,5%), pomoc spoteczna i humanitarna (8,3%) oraz rozwdj lokalny (6,5%). WyraZnie mniej organizacji
zajmowato sie ochronq zdrowia (3,9%), ochrong srodowiska (3,0%), sprawami zawodowymi, pracowniczymi
i branzowymi lub towiectwem (po 2,7%).

Wsrdd przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego, religie jako gtéwna dziedzine dziatalnosci wskazato
74,6% organizacji. Ponadto istotne znaczenie miaty takie dziedziny jak: pomoc spofeczna i humanitarna,
ratownictwo (6,8%), kultura i sztuka (4,0%) oraz edukacja i wychowanie (3,6%).

Zalozyciele i wiek organizacji
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Przewazajaca wiekszos¢ rejestrowych organizacji sektora non-profit prowadzacych dziatalnos¢ w 2020 .,
zostafa zatozona przez osoby fizyczne (92,3%). Zdecydowanie mniej podmiotéw zostato utworzonych
przezistniejace juz podmioty non-profit (5,7%) czy tez jednostki sektora komercyjnego (1,4%). Najrzadziej
zatozycielem organizacji byty jednostki sektora publicznego - 1,2%.

Biorac pod uwage strukture organizacji non-profit wedtug klas wieku, okreslonego na podstawie stazu
prowadzenia dziatalnosci przez podmioty, wsrdd rejestrowych jednostek w 2020 r. najliczniejsza grupe
(35,9%) stanowity podmioty prowadzace dziatalnos¢ od 2 do 10 lat. W 2020 r. zdecydowanie najmtodszymi
organizacjami byty kota gospodyn wiejskich — 49,2% dziatato nie diuzej niz 2 lata, a nastepnie fundacje -
3 dziatato nie dtuzej niz 10 lat.
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Zasieg prowadzonej dziatalnosci

Analiza maksymalnego zasiegu dziatalnosci podmiotéw rejestrowych wskazuje, ze najwieksza czes¢ jed-
nostek dziatata w 2020 r. w skali lokalnej, tj. nie przekraczajacej gminy (41,9%). Maksymalnie powiat jako
obszar dziatant wskazato 20,9% jednostek. Na obszarze wojewddztwa lub w skali kraju dziataty zblizone
odsetki organizacji (odpowiednio 16,0% i 17,2%), natomiast w skali wykraczajacej poza Polske dziatato 4,0%.
Najwezszy zasieg dziatania miaty kota gospodyn wiejskich oraz kétka rolnicze, ktére w wiekszosci dziataty
lokalnie, tj. na terenie najblizszego sasiedztwa lub gminy (odpowiednio 84,7% i 82,8%).

Rodzaje i formy dziatalnosci

W 2020 r. 72,6% rejestrowych organizacji non-profit prowadzito wylacznie nieodptatng dziatalnos¢ statu-
towa. Blisko 1/3 podmiotéw oferowata dodatkowo ptatne ustugii dobra, w tym 18,2% wytacznie w ramach
odpfatnej dziatalnosci statutowej, a 5,6% wytgcznie w ramach dziatalnosci gospodarczej. Jedynie niewielka
grupa organizacji prowadzita rbwnocze$nie odptatna dziatalno$¢ statutowa i dziatalnos¢ gospodarcza (3,7%).

Dla zdecydowanej wiekszosci rejestrowych organizacji non-profit podstawowa forma prowadzenia dzia-
talnosci w 2020 r. byto swiadczenie ustug (90,1%). Organizacje najczesciej oferowaty ustugi nieodptatnie
(83,0%), jednak czes¢ podmiotdw (21,9%) swiadczyta rowniez ustugi, za ktére pobierata optaty nie wieksze
niz poniesione koszty.

Najwyzszy udziat podmiotéw oferujacych swoje ustugi bezptatnie odnotowano wséréd ochotniczych strazy
pozarnych (98,3%), a nastepnie stowarzyszen sportowych (89,6%). Z kolei swiadczenie pfatnych ustug
dominowato w kotach towieckich (62,4%). Stosunkowo wysoki udziat takich organizacji zaobserwowano
ponadto w spotecznych podmiotach wyznaniowych (43,2%) i organizacjach samorzadu gospodarczego
i zawodowego (42,9%).

Odbiorcy dziatalnosci statutowej

W 2020 r. 85,9% rejestrowych organizacji non-profit kierowato swoje dziatania bezposrednio do o0séb fi-
zycznych (odbiorcéw indywidualnych) badz odbiorcédw instytucjonalnych (tj. innych organizacji, instytucji
publicznych lub firm prywatnych). Zdecydowanie wiecej organizacji dziatato na rzecz odbiorcéw indywi-
dualnych - 83,0% (78,9 tys.), niz dla innych podmiotéw - 21,3% (20,3 tys.).

tacznie w 2020 r. organizacje non-profit objety swoim bezposrednim i systematycznym dziataniem 36,0 min
0s6b fizycznych. Srednia liczba odbiorcéw przypadajacych na jedna organizacje wyniosta 604 osoby,
a mediana - 43. Organizacje kierowaty bezposrednie i systematyczne dziatania przede wszystkim do dzieci
i mtodziezy (57,1%), a w dalszej kolejnosci do oséb starszych (28,6%) lub 0séb niepetnosprawnych (20,1%).
Odbiorcom indywidualnym oferowano najczesciej ustugi zwigzane z organizowaniem czasu wolnego
i wypoczynku (62,5%), a nastepnie ustugi edukacyjne (16,5%), pomoc materialng (13,2%) lub doradztwo,
poradnictwo specjalistyczne lub interwencje kryzysowa (10,1%).

Baza cztonkowska

Wedtug stanu na koniec 2020 r. rejestrowe organizacje non-profit zrzeszaty ponad 8,2 mIn cztonkdw,
z czego 98,5% dotyczyto cztonkostw 0séb fizycznych (8,1 min 0séb). Natomiast zgodnie z danymi z bada-
nia spisowego jednostek przyparafialnych za 2018 r. niesformalizowane organizacje Kosciota katolickiego
skupiaty dodatkowo ponad 2,7 min oséb.

W rejestrowych organizacjach najwieksza czes¢ cztonkéw osob fizycznych skupiaty stowarzyszenia i po-
dobne organizacje spoteczne (80,6%), w tym typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne (54,6%).
W 2020 . rejestrowe organizacje non-profit zrzeszaty srednio 85 0séb, jednak potowa z nich zadeklarowata
nie wiecej niz 21 cztonkdw.
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W 2020 . dziatato ponad 3,6 tys. organizacji (3,8%), do ktérych nalezaty osoby prawne (np. stowarzyszenia,
przedsiebiorstwa, gminy). Podmioty te zrzeszaty tacznie 142,9 tys. cztonkdéw os6b prawnych, co stanowito
1,7% wszystkich cztonkostw w rejestrowych organizacjach non-profit.

Bariery dziatania

Praca ptatna

Wsrdd rejestrowych organizacji non-profit 65,9% zadeklarowato w 2020 r., ze napotkato przynajmniej
jedna bariere w prowadzeniu dziatalnosci. Najczesciej wskazywaty na problemy z pozyskiwaniem srodkéw
finansowych na dziatalnos¢ (34,5%), niewystarczajaca liczbe chetnych do pracy spotecznej (22,4%) oraz
problemy zwigzane z funkcjonowaniem prawa, takie jak niejasne lub czesto zmieniane przepisy (18,6%).
W 2020 r. wsrdd barier dziatania wymieniano takze problemy wywotane bezposrednio przez pandemie
COVID-19 badz spowodowane rezimem sanitarnym wprowadzonym na terytorium RP, w zwigzku z sytuacjg
epidemiczna.

Z pracy ptatnej w ogdle nie korzystato 61,6% rejestrowych organizacji non-profit, zas wéréd pozostatych
podmiotéw popularniejsze byto zatrudnianie wylacznie w ramach uméw cywilnoprawnych (24,1%) niz
zatrudnianie personelu etatowego (14,2%).

tacznie w organizacjach non-profit na koniec 2020 r. w ramach stosunku pracy zatrudnionych byto
181,2 tys. 0s6b, w tym dla 149,7 tys. oséb byto to gtéwne miejsce pracy. Ze wzgledu na powszechnos¢
zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy, przecietna liczba zatrudnionych w rejestrowych orga-
nizacjach non-profit w catym 2020 r. byfa nizsza od liczby oséb pracujacych na koniec roku i wyniosta
150,1 tys. etatéw. W stosunku do przecietnej liczby oséb pracujacych w gospodarce narodowej zatrudnienie
w organizacjach non-profit na dzier 31 grudnia 2020 r. stanowito 1,1%, a w stosunku do zatrudnienia na
podstawie stosunku pracy - 1,4%.

Srednio w jednej organizacji zatrudniajacej na podstawie stosunku pracy liczba pracujacych w 2020 r.
wyniosta 13 0s6b, zas mediana - 3 osoby.

W 2020 r. $rednia pensja przypadajaca na jednego petnoetatowego pracownika byta istotnie nizsza niz
Srednia pensja krajowa i wyniosta 4,5 tys. ztotych, przy 5,2 tys. ztotych w catej gospodarce narodowe;j.

Organizacje non-profit charakteryzowaty sie wyzszym niz w gospodarce narodowej udziatem kobiet,
0s6b z niepetnosprawnosciami i w wieku emerytalnym wsréd pracownikéw — odpowiednio 75,1%
(0 26,7 p. proc. wyzszy), 6,9% (o 3,4 p. proc. wyzszy) i 8,3% (o 5,0 p. proc. wyzszy).

W 2020 r. 35,1% rejestrowych organizacji korzystato z pracy pozaetatowej. Prace w formie uméw cywilno-
prawnych, tj. umoéw zlecen, umoéw o dzieto i pokrewnych $wiadczyto 393,4 tys. oséb, ktére rbwnoczesnie
nie pozostawaty z tymi organizacjami w stosunku pracy, w tym dla 9,8% (38,4 tys.) praca ta byta gtéwnym
zrédtem utrzymania.

Po przeliczeniu catej pracy $wiadczonej w ramach uméw cywilnoprawnych na etaty w oparciu o koszty
wynagrodzen z tego tytutu, odpowiada ona 73,8 tys. etatom przeliczeniowym, a wiec powigksza ona
zasoby pracy etatowej o 33,0%.

Praca spotecznai inne rodzaje pracy
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W 2020r.92,6% rejestrowych organizacji non-profit deklarowato korzystanie z pracy spotecznej, wykazujac
jednoczes$nie okoto 2,5 min wolontariuszy, z czego 1,9 min stanowili cztonkowie organizacji. Natomiast
przyparafialne organizacje Kosciofa katolickiego deklarowaty, ze korzystaty z pracy spotecznej 0,8 min oséb.

W rejestrowych organizacjach, ktére wykazaty prace spoteczna, srednia liczba wolontariuszy pracujacych
przynajmniej raz w 2020 r. wynosita 29, natomiast w potowie z nich byto to nie wiecej niz 8 oséb.
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Przychody i koszty dziatalnosci

W 2020 . 86,9% rejestrowych organizacji non-profit posiadato przychody, a taczna wartos¢ zgromadzonych
przez nie srodkéw finansowych wyniosta 35,0 mld zt. Przecietne roczne przychody rejestrowej organizacji
non-profit w 2020 r. ksztattowaty sie na poziomie 367,7 tys. zt, zas mediana wyniosta 16,4 tys. zt.

Wiekszos¢ przychodéw organizacji non-profit w 2020 r. pochodzita ze Zzrédet o charakterze nierynkowym
(62,9%). W tej kategorii najwiekszy udziat stanowity srodki publiczne (45,0%), w tym 19,6% to srodki
przekazane przez organy administracji samorzadowej. Kolejna grupa byty przychody uzyskane ze zrédet
rynkowych (28,3%).

Koszty w 2020 r. wykazato 89,5% rejestrowych organizacji non-profit, a ich tagczna warto$¢ wyniosta
32,3 mld zt. Srednia wartos¢ kosztéw (obliczona dla organizacji wykazujacych ich ponoszenie) wyniosta
378,8 tys. zt, przy czym potowa organizacji non-profit wydatkowata nie wiecej niz 21,6 tys. zt.

Blisko potowa rejestrowych organizacji non-profit uzyskata w 2020 r. zrbwnowazony wynik finansowy
(49,8%). Dodatni bilans wykazato 32,4% podmiotéw, a ujemny - 17,8%.

Srodki trwate i naktady inwestycyjne

W4rdd rejestrowych organizacji non-profit w 2020 r. 24,6% jednostek posiadato srodki trwate o tacznej
wartosci 21,0 mid zt. Naktady inwestycyjne na nowe obiekty majatkowe lub na ulepszenie juz istniejacych
poniosto 2,7% organizacji. Ich catkowita wartos¢ wyniosta 0,5 mld zt.

Sytuacja w zwigzku z epidemia COVID-19

W marcu 2020 r. ogtoszono w Polsce stan zagrozenia epidemicznego, a nastepnie stan epidemii w zwigzku
z rozprzestrzenianiem sie choroby zakaznej wywotanej wirusem SARS-CoV-2, zwanej COVID-19. Sytuacja
ta wptyneta na dziatalnos¢ statutowa wiekszosci rejestrowych organizacji non-profit (74,9%, tj. 71,3 tys.).
Wsrdd nich najwieksza czes¢ wstrzymata okresowo swojg dziatalnosé¢ (60,9%). Z drugiej strony wskutek
ograniczen kontaktéw miedzy ludZmi oraz zaostrzonego rygoru sanitarnego organizacje musiaty na nowo
zorganizowac sposéb i forme prowadzenia swojej dziatalnosci — 38,3% zmienito forme lub zakres dziatania,
a 23,1% wdrozyto ustugi elektroniczne/zdalne.

Podjecie dodatkowych dziatan na rzecz odbiorcéw w 2020 r. w zwigzku z epidemig COVID-19 zadeklarowato
11,3 tys. podmiotéw. W grupie tej najczesciej podejmowano dziatania na rzecz oséb fizycznych (58,8%),
a w dalszej kolejnosci na rzecz catych zbiorowosci (33,0%). Dodatkowe dziatania w zwiagzku z epidemia
COVID-19 byly najczesciej swiadczone w formie ustug spotecznych (45,8%) lub dziatar informacyjnych
(45,3%). Rzadziej udzielano wsparcia rzeczowego (24,8%) lub finansowego (9,3%).

W 2020 r. w zwigzku z COVID-19 objeto pomoca blisko 5,0 mIn indywidualnych oséb fizycznych. Deklarowana
kwota przekazanego wsparcia finansowego i rzeczowego wyniosta 849,2 min zt.

Dodatkowe dziatania na rzecz odbiorcéw w zwigzku z epidemia podjety takze przyparafialne wspdlnoty
Kosciofa katolickiego — 22,7% jednostek, na ktérych dziatalno$¢ wptynat COVID-19. Najczesciej przyjety
one forme wsparcia rzeczowego (60,1%) lub swiadczenia ustug spotecznych (46,4%), a wsparciem otacza-
no osoby indywidualne (76,5%) lub cate spotecznosci (np. parafie, osiedle itp.). Przyparafialne wspdlnoty
Kosciofa katolickiego tagcznie objety pomoca 389,6 tys. oséb indywidualnych.

Kluczowe zmiany w latach 2010-2020

Pomiedzy 2010 r. a 2020 r. liczba aktywnych rejestrowych organizacji non-profit zwiekszyta sie o 18,8%
(z 80,1 tys. do 95,1 tys.). Najwieksze tempo wzrostu dotyczyto fundacji — ich liczba zwiekszyta sie ponad
dwukrotnie. Ubyto natomiast stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych (zmniejszanie sie rok do
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roku liczby nowozarejestrowanych podmiotéw i w 2018 r. nastgpito wyrejestrowanie z rejestru REGON
podmiotdw, ktére nie zarejestrowaty sie w Krajowym Rejestrze Saqdowym), a takze organizacji samorzadu
gospodarczego i zawodowego (zmniejszanie sie rok do roku liczby kétek rolniczych, w tym rejestrowanie
sie od 2018 r. k6t gospodyn wiejskich jako oddzielnej formy prawnej). Liczba spotecznych podmiotéw
wyznaniowych pozostawata na w miare stabilnym poziomie, a w przypadku przyparafialnych jednostek
Kosciofa katolickiego miedzy 2008 r. a 2018 r. przybyto 7,5 tys. inicjatyw.

W latach 2010-2020 nastepowat systematyczny spadek liczby cztonkéw organizacji rejestrowych, przy jed-
noczesnym wzroscie liczby organizacji. taczna liczba cztonkostw 0séb fizycznych zmniejszyta sie 0 20,7%.
Zmniejszata sie rowniez srednia liczba cztonkostw oraz ich mediana. W 2010 r. wynosity one odpowiednio
130 oraz 29 oséb, aw 2020 r. - 85 0séb i 21 osdb.

Na przestrzeni 10 lat wzrosta liczba pracownikéw etatowych organizacji non-profit, 0 37,3% (z 132,0 tys.
0séb w 2010 r. do 181,2 tys. 0s6b w 2020 r.), co przetozyto sie réwniez na wzrost udziatu tego sektora
w zatrudnieniu w gospodarce narodowej z 1,1% do 1,3%.

W latach 2010-2020 odnotowano wzrost udziatu podmiotow korzystajacych z pracy spotecznej - z 84,7%
w2010r.do 92,6% w 2020 . Liczba 0séb pracujacych spotecznie deklarowanych przez organizacje miedzy
2010r.a2020 r. wzrosta z 2,3 mln na 2,5 min, jednak najwyzsza wartos¢ w tym okresie osiggneta w 2014 r.
(3,3 mln).

Miedzy 2010 r. a 2020 r. nastepowat systematyczny wzrost wartosci przychoddw organizacji non-profit.
taczna kwota przychoddéw wzrosta nominalnie 0 51,9% (z 23,0 mld zt w 2010 r. do 35,0 mld zt w 2020 r.).
Realnie jednak wzrost ten byt nizszy i wynidst 28,9%.

We wszystkich analizowanych latach najwieksza cze$¢ przychoddw organizacji pochodzita ze Zzrédet nie-
rynkowych, ktérych udziat wzrést o 13,7 p. proc. (z 49,2% w 2010 r. do 62,9% w 2020 r.).

Wiekszos¢ organizacji non-profit od lat zgtaszata przynajmniej jedng bariere utrudniajacg prowadzenie
dziatalnosci. Odsetek takich podmiotéw jednakze systematycznie spadat w latach 2010-2020. W 2010 r.
77,4% organizacji wskazato przynajmniej jeden problem w swojej dziatalnosci, a w 2020 r. odsetek ten byt
nizszy o 11,4 p. proc.
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Characteristics and potential of non-profit organizations

The number, types and location of the organization

In 2020, 95.1 thousand register non-profit organizations conducted active operations. The most nume-
rous group were associations and similar social organizations with foundations, of which 66.7 thousand
were associations and similar social organizations (70.1% of all entities), and foundations - 16.0 thousand
organizations (16.8%). The next largest group were the rural housewives clubs - 8.5 thousand entities
(8.9%). The number of business and professional organizations conducting activities in 2020 amounted to
2.1 thousand (2.2%), and there were 1.9 thousand (2.0%) faith-based charities.

Additionally, 94.4 thousand entities belonged to the social economy sector, 9.3 thousand had the status
of a public benefit organization, and 0.2 thousand were on the list of social enterprises.

The largest part of register non-profit organizations in 2020 was located in the Mazowieckie Voivodship
(15.9%), specifically in the Warsaw-Capital Region (10.7%), while the smallest number of organizations in
the Opolskie and Lubuskie voivodships (2.6% each, respectively).

Apart from non-profit organizations with legal personality, non-register organizations also conducted social
activities. According to data from powiat boards, there were 8.0 thousand ordinary associations active in
2020, while the survey of the Institute for Catholic Church Statistics in 2018 confirmed operations of 65.5
Catholic parish-based organizations. After taking into account non-register units, the group of the discussed
non-profit organizations numbered 168.6 thousand entities.

Fields of activity

In 2020, the largest share of entities indicated sports, tourism, recreation and hobbies as their main field
of activity (26.9%). 70.5% of them were sports associations. The second largest group was comprised of
entities providing rescue activities (15.3%), mainly volunteer fire brigades. Relatively often, as a main field
of activities, the register non-profit organizations stated culture and arts (12.4%), as well as such fields as:
education and research (10.5%), social services (8.3%) and local development (6.5%). Significantly less or-
ganizations conducted activities related with health (3.9%), environment (3.0%), business and professional
associations or hunting (2.7% each).

Among Catholic parish-based organizations, religion was indicated by 74.6% of organizations as the main
field of activity. In addition, significant importance was placed with the following fields of activity: social
services, rescue (6.8%), culture and arts (4.0%) as well as education (3.6%).

Founders and age of the organization

The overwhelming majority of register non-profit sector organizations operating in 2020 were established
by natural persons (92.3%). Significantly less entities were established by the already existing non-profit
organizations (5.7%) or units of the commercial sector (1.4%). Public sector entities were the least frequently
founders of the organization - 1.2%.

Taking into account the structure of non-profit organizations according to age classes, determined on the
basis of the number of years of business activity conducted by entities, the most numerous group among
register organizations (35.9%) were entities operating for 2 to 10 years. In 2020, the youngest organizations
were rural housewives clubs - 49.2% of them operated for no more than 2 years, then foundations - 3%
operated for no more than 10 years.
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Territorial Scope of activity

The analysis of the maximum scope of activity of register entities indicates that the largest part of the units
operated in 2020 on a local scale, i.e. not exceeding the gmina level (41.9%). A powiat as a maximum area
of activity was indicated by 20.9% of units. Similar percentages of organizations operated in the voivodship
and in the whole country (16.0% and 17.2%, respectively), while 4.0% of organizations operated abroad.
The rural housewives clubs and farmers organizations had the narrowest scope of activity, which mostly
operated locally, i.e. in the area of the nearest neighbourhood or gmina (84.7% and 82.8%, respectively).

Types and forms of activity

In 2020, 72.6% of register non-profit organizations conducted unpaid mission-related activity only. AlImost
1/3 of entities offered additionally paid goods and services, of which 18.2% only under paid mission-related
activity, and 5.6% only under economic activity. Only a small group of organizations conducted simulta-
neously paid mission-related activity and economic activity (3.7%).

For the vast majority of register non-profit organizations, the basic form of conducting activity in 2020 was
the supply of services (90.1%). Organizations most often offered services free of charge (83.0%), but some
entities (21.9%) also provided services for which they charged no more than the costs incurred.

The largest share of entities offering unpaid services was recorded among volunteer fire brigades (98.3%),
followed by sports associations (89.6%). In turn, the provision of paid services dominated in hunting clubs
(62.4%). A relatively high share of such organizations was also observed in faith-based charities (43.2%)
and in business and professional organizations (42.9%).

Recipients of mission-related activity

In 2020, 85.9% of register non-profit organizations conducted their activities directly to natural persons
(individual recipients) or institutional recipients (i.e. other non-profit organizations, public institutions or
private enterprises). Definitely more organizations operated for individual recipients - 83.0% (78.9 thousand)
than for other entities - 21.3% (20.3 thousand).

In total, in 2020, non-profit organizations covered 36.0 min natural persons with their direct and systematic
activities. The average number of recipients per one organization was 604 persons, and the median - 43
persons. The organizations conducted direct and systematic activities mainly to children and adolescents
(57.1%), and then to the elderly persons (28.6%) or disabled persons (20.1%). Individual recipients were
most often offered services related to recreational services (62.5%), followed by educational services (16.5%),
material assistance (13.2%) or consultancy and specialist counselling services or crisis intervention (10.1%).

Membership base
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As at the end of 2020, register non-profit organizations had over 8.2 mIn members, of which 98.5% con-
cerned memberships of natural persons (8.1 min persons). However, in accordance with the 2018 census,
Catholic parish-based organizations had over 2.7 mln members.

In register organizations, associations and similar social organizations were the largest part of natural
persons’ membership (80.6%), including typical associations and social organizations (54.6%). In 2020,
register non-profit organizations had an average of 85 members, but half of them declared no more than
21 members.

In 2020, there were over 3.6 thousand organizations (3.8%) to which legal persons belonged (e.g. associa-
tions, enterprises, gminas). These entities had a total of 142.9 thousand members of legal persons, which
constituted 1.7% of all memberships in register non-profit organizations.
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Action barriers

Paid work

Among register non-profit organizations, 65.9% declared in 2020 that they had encountered at least one
barrier to activity. They most often indicated problems with obtaining funds for activities (34.5%), insuf-
ficient number of volunteers (22.4%) and problems related to the functioning of the law, such as unclear
or frequently changed regulations (18.6%). In 2020, the barriers to action also included problems caused
directly by the COVID-19 pandemic or caused by the sanitary regime introduced in the territory of the
Republic of Poland, in connection with the epidemic situation.

Paid work was not used at all by 61.6% of register non-profit organizations, and among other entities,
employment only under civil law contracts (24.1%) was more popular than employing full-time employees
(14.2%).

In total, 181.2 thousand persons were employed in non-profit organizations at the end of 2020 under the
employment contract, of which for 149.7 thousand persons the organizations were the main source of
income. Due to pervasiveness of part-time employment, the average number of employees in register
non-profit organizations in 2020 was lower than the number of persons working at the end of the year and
amounted to 150.1 thousand full-times. As compared to the average number of employees in the national
economy, employment in non-profit organizations as at 31 December 2020 was 1.1%, and as compared to
employment under employment contract - 1.4%.

On average, in one organization employing on the basis of an employment contract, the number of em-
ployees in 2020 was 13 persons, and the median was 3 persons.

In 2020, the average salary for one full-time employee was significantly lower than the average national
salary and amounted to PLN 4.5 thousand at PLN 5.2 thousand in the total national economy.

Non-profit organizations were characterized by a higher share of women, disabled persons and persons in
retirement age in employment than the national economy - respectively 75.1% (higher by 26.7 percentage
points), 6.9% (higher by 3.4 percentage points) and 8.3% (higher by 5.0 percentage points).

In 2020, 35.1% of register organizations used employees hired on the basis of civil law contracts. Employment
in the form of civil law contracts, i.e. contracts of mandate, contracts to perform a specified task and related
contracts, was provided by 393.4 thousand persons who were not employed in that organizations at the
same time. For 9.8% (38.4 thousand) of them this job was the only source of income.

When the whole work provided under civil law contracts was calculated into full-times on the basis of the
salary costs, then it seems to be the equivalent of 73.8 thousand of conversion full-times, so it increases
the resources of full-time employment by 33.0%.

Social work and other types of work

In 2020, 92.6% of register non-profit organizations declared using volunteer work. The organizations stated
approximately 2.5 mIn volunteers, of which 1.9 min were members of the organization. On the other hand,
Catholic parish-based organizations declared that they used volunteer work of 0.8 min persons.

In the register organizations, which stated the volunteer work, the average number of persons who at
least once worked in such a manner in 2020 was 29, while in half of them it was no more than 8 persons.

Operating income and expenses
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In 2020, 86.9% of register non-profit organizations stated obtaining revenues and the total value of the
funds accumulated by then amounted to PLN 35.0 bn. The average annual revenues of the register non-
-profit organization in 2020 were at the level of PLN 367.7 thousand, while the median mounted to PLN
16.4 thousand.

Most of the revenues of non-profit organizations in 2020 originated from the non-market sources (62.9%).
In this category, the largest share belong to public funds (45.0%), including funds provided by the central
and local government administrative bodies (19.6%). The next group were revenues obtained from market
sources (28.3%).

In 2020, 89.5% of the register non-profit organizations showed that they had costs of their activity. The
total costs incurred amounted to PLN 32.3 bn. The average value of costs (calculated for organizations re-
porting them) amounted to PLN 378.8 thousand, with half of non-profit organizations spending no more
than PLN 21.6 thousand.

Nearly half of the register non-profit organizations achieved a sustainable financial result in 2020 (49.8%).
A positive balance was shown by 32.4% of entities, and a negative - 17.8%.

Fixed assets and investment outlays

Among register non-profit organizations, in 2020 24.6% of units had fixed assets with a total value of PLN
21.0 bn. Investment outlays for new property or for the improvement of the existing ones were incurred
by 2.7% of organizations. Their total value amounted to PLN 0.5 bn.

The situation related to COVID-19 epidemic

In March 2020, an epidemic threat was announced in Poland, followed by an epidemic in connection with
the spread of an infectious disease caused by the SARS-CoV-2 virus, known as COVID-19. This situation influ-
enced the statutory activity of the majority of register non-profit organizations (74.9%, i.e. 71.3 thousand).
The majority of them temporarily suspended their activities (60.9%). On the other hand, due to limited
contacts between people and stricter sanitary regulations, organizations had to reorganize the way and
form of conducting their activity - 38.3% changed the form or scope of activity, and 23.1% implemented
electronic /remote services.

Whatis more, 11.3 thousand persons declared that they undertook additional actions for recipients in 2020
in connection with the COVID-19 epidemic. In this group, activities were most often undertaken for the
benefit of natural persons (58.8%), and then for the benefit of the whole communities (33.0%). Additional
activities related to the COVID-19 epidemic were most often provided in the form of social services (45.8%)
followed by information activities (45.3%). Tangible support was provided less frequently (24.8%) and then
financial support (9.3%).

In 2020, a total of 5.0 min individual natural persons were supported in connection with COVID-19. The
declared amount of financial and material support provided was PLN 849.2 min.

Additional actions for recipients in connection with the epidemic were also undertaken by Catholic parish
based-organizations - 22.7% of units affected by COVID-19. Most often they took the form of tangible
support (60.1%) or social services (46.4%). Support was provided to individuals (76.5%) or whole commu-
nities (e.g. a parish, housing estate, etc.). Catholic parish based-organizations provided support to 389.6
thousand individuals.

Key changes in 2010-2020

Between 2010 and 2020, the number of active register non-profit organizations increased by 18.8% (from
80.1 thousand to 95.1 thousand). The highest growth rate concerned foundations - their number more
than doubled. On the other hand, there were fewer associations and similar social organizations (the num-

26



SYNTEZA

ber of newly register entities decreased year on year and in 2018 the entities that did not register in the
National Court Register were deregistered from the REGON register), as well as business and professional
organizations (decreasing year by year number of farmer’s organizations, including the registration of
rural housewives clubs as a separate legal form from 2018). The number of faith-based charities remained
relatively stable, and in the case of Catholic parish-based organizations, 7.5 thousand initiatives were
established between 2008 and 2018.

In the years 2010-2020, there was a systematic decrease in the number of members of register organiza-
tions, with a simultaneous increase in the number of organizations. The total number of memberships of
natural persons decreased by 20.7%. The average number of memberships and their median also decreased.
In 2010, they amounted to 130 and 29 persons, respectively, and in 2020 - 85 and 21 persons.

Over 10 years, the number of full-time employees of non-profit organizations increased by 37.3% (from
132.0 thousand personsin 2010 to 181.2 thousand persons in 2020), which also translated into an increase
in the share of this sector in employment in the national economy from 1.1% to 1.3%.

In 2010-2020, there was an increase in the share of entities benefiting from voluntary work - from 84.7% in
2010t092.6% in 2020.The number volunteers declared by organizations between 2010 and 2020 increased
from 2.3 miIn to 2.5 min, but the highest value in this period was recorded in 2014 (3.3 min).

Between 2010 and 2020, there was a systematic increase in the value of revenues of non-profit organiza-
tions. The total amount of revenues increased in nominal terms by 51.9% (from PLN 23.0 bn. in 2010 to
PLN 35.0 bn. in 2020). In real terms, however, this increase was lower and amounted to 28.9%.

In all analysed years, the largest part of the organization's revenues came from non-market sources, the
share of which increased by 13.7 percentage points. (from 49.2% in 2010 to 62.9% in 2020).

Most non-profit organizations have reported at least one barrier to conducting activities over the years.
The percentage of such entities, however, systematically decreased in 2010-2020. In 2010, 77.4% of or-
ganizations indicated at least one problem in their activities, and in 2020 this percentage was lower by
11.4 percentage points.
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Rozdziat 1
Chapter 1

Charakterystyka i potencjat organizacji non-profit
Characteristics and potential of non-profit organizations

Organizacje non-profit to podmioty tworzace zbiorowos¢ odrebng od sektora publicznego i komer-
cyjnego’. W publikacji analizie poddano organizacje takie, jak: typowe stowarzyszenia i podobne
organizacje spoteczne, stowarzyszenia sportowe, ochotnicze straze pozarne, kota towieckie, funda-
cje, spoteczne podmioty wyznaniowe, organizacje samorzadu gospodarczego i zawodowego, w tym
koétka rolnicze, a takze po raz pierwszy jako odrebna forme prawna - kota gospodyn wiejskich. Po-
nadto w publikacji oméwiono organizacje o charakterze nierejestrowym — stowarzyszenia zwykte
oraz przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego. Nie uwzgledniono organizacji pracodawcow,
zwigzkéw zawodowych i partii politycznych.

1.1. Liczba i rodzaje organizacji

1.1. Numbe

28

r and types of organizations

W 2020 r. aktywng dziatalno$¢ prowadzito 95,1 tys. rejestrowych organizacji non-profit omawianych w tej
publikacji. Wsréd nich do sektora ekonomii spotecznej nalezato 94,4 tys. podmiotéw, co stanowito 99,2%
rejestrowych organizacji non-profit. Liczba organizacji posiadajacych status organizacji pozytku publicz-
nego wyniosta 9,3 tys. (9,8% ogétu), a 0,3 tys. (0,3%) znajdowato sie na liscie przedsigbiorstw spotecznych.

Najliczniejsza grupa rejestrowych organizacji non-profit byty stowarzyszenia i podobne organizacje spo-
teczne wraz z fundacjami, z czego stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych byto 66,7 tys. (70,1%
wszystkich podmiotéow), a fundacji - 16,0 tys. (16,8%). Nastepna pod wzgledem liczebnosci grupg byty kota
gospodyn wiejskich — 8,5 tys. podmiotéw (8,9%). Liczba organizacji samorzadu gospodarczego i zawo-
dowego prowadzacych aktywng dziatalno$¢ w 2020 r. wyniosta 2,1 tys. (2,2%), a spotecznych podmiotéw
wyznaniowych - 1,9 tys. (2,0%).

Wsrdd stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych dominujgca grupe tworzyty typowe stowarzy-
szenia i organizacje spoteczne (31,1 tys. — 32,7%). Natomiast najmniej liczng grupa w tej zbiorowosci byty
kofa towieckie (2,5 tys. - 2,7%).

Wsrdd organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego (takich jak koétka rolnicze, izby i zrzeszenia
branzowe, cechy rzemie$lnicze, organizacje samorzadu zawodowego prawnikéw, lekarzy itp.), w 2020 r.
aktywna dziatalno$¢ prowadzito 0,6 tys. kétek rolniczych, 0,7 tys. pozostatych organizacji samorzadu za-
wodowego i 0,8 tys. pozostatych organizacji samorzadu gospodarczego. Udziat tych podmiotéw w liczbie
organizacji rejestrowych ogétem wyniést odpowiednio — 0,6% i po 0,8%.

Poza rejestrowymi organizacjami non-profit posiadajacymi osobowos¢ prawng, dziatalno$¢ spoteczna
prowadzito takze 73,5 tys. organizacji nierejestrowych. Wedtug danych, pozyskanych ze starostw powia-
towych, w 2020 r. aktywnych byto 8,0 tys. stowarzyszen zwyktych, natomiast badanie Instytutu Statystyki
Kosciota Katolickiego za 2018 r. potwierdzito funkcjonowanie 65,5 tys. przyparafialnych organizacji Kosciota

1 Wiecej: Uwagi metodologiczne.
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katolickiego. Po uwzglednieniu jednostek nierejestrowych grupa omawianych organizacji non-profit liczyta

168,6 tys. organizacji.

Wykres 1.1. Liczba organizacji non-profit wedtug rodzaju organizacji w 2020 r.
Chart 1.1. Number of non-profit organizations by type in 2020

OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS
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1.2. Dziedziny dziatalnosci statutowej
1.2. Fields of activity

30

W badaniu postuzono sie lista pdl dziatalnosci statutowej. Badane organizacje non-profit wskazywaty te
pola dziatalnosci, w obrebie ktérych prowadzity dziatania statutowe w 2020 r. Organizacje mogty wskazac
wiecej niz jedno pole dziatalnosci oraz okredli¢ kolejno trzy najwazniejsze pola prowadzonej dziatalnosci.
Poszczegdlne pola dziatalnosci statutowej sklasyfikowano w ramach kilkunastu dziedzin dziatalnosci.

W opracowaniu dane prezentowane sa wedtug gtéwnej dziedziny dziatalnosci statutowej organizacji.

Dokonana klasyfikacja dziedzin dziatalnosci jest przygotowana w oparciu o Miedzynarodowa Klasyfi-
kacje Dziatalnosci Organizacji Non-Profit (The International Classification of Nonprofit and Third Sector
Organizations — ICNP/TSO).?

Charakterystyczne dla rejestrowych organizacji non-profit jest ich istotne zréznicowanie pod wzgledem
dziedzin, w ramach ktérych prowadzity one swoja dziatalno$¢ statutowa. W 2020 r. najwieksza czes¢ pod-
miotéw jako gtéwna dziedzine dziatalnosci wskazata sport, turystyke, rekreacje, hobby (25,6 tys. podmiotow;
26,9%), z czego 70,5% stanowity stowarzyszenia sportowe. Druga, co do wielkosci grupe tworzyty jednostki
prowadzace dziatalno$¢ zwigzana z ratownictwem (14,5 tys. organizacji; 15,3%) — ochotnicze straze pozarne
oraz inne ochotnicze jednostki ratownicze (WOPR, GOPR).

Wykres 1.2. Liczba rejestrowych organizacji non-profit wedtug gtéwnej dziedziny dziatalnosci w 2020 r.
Chart 1.2 Number of register non-profit organizations by main field of activity in 2020
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Sports, tourism, recreation, hobbies

Ratownictwo
Rescue services

Pomoc spoteczna i humanitarna
Social services

Kultura i sztuka
Culture and arts

Edukacja i wychowanie, badania naukowe
Education and research

Ochrona zdrowia
Health

Sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe
Business and professionals associations

Ochrona srodowiska
Environment

towiectwo
Hunting

Rynek pracy, aktywizacja zawodowa
Employment assistance

Rozwoj lokalny spoteczny i ekonomiczny
Local development

Prawo i jego ochrona, prawa cztowieka
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Wykres 1.3.

Chart 1.3.
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Stosunkowo czesto jako gtéwny obszar prowadzonej dziatalnosci rejestrowe organizacje non-profit wska-
zywaly kulture i sztuke (26,9%), a takze takie dziedziny jak: edukacja i wychowanie, badania naukowe (10,5%),
pomoc spoteczna i humanitarna (8,3%) oraz rozwdj lokalny (6,5%). WyraZnie mniej organizacji zajmowato sie
ochrongq zdrowia (3,9%), ochrongq srodowiska (3,0%) lub sprawami zawodowymi, pracowniczymi i branzowymi
oraz towiectwem (po 2,7%).

Najmniej podmiotéw sektora non-profit prowadzito dziatalnos¢ w obszarach takich jak: rynek pracy i ak-
tywizacja zawodowa (1,2% ogdtu organizacji rejestrowych), prawo, jego ochrona i prawa cztowieka oraz
wsparcie dla instytucji, organizacji pozarzqdowych i inicjatyw (po 1,6%).

Dziedzing, ktérg zajmowato sie najwiecej organizacji pozytku publicznego, byta pomoc spoteczna i huma-
nitarna — 24,6% og6tu organizacji OPP.

W ramach poszczegdlnych dziedzin mozna wskaza¢ najpopularniejsze pola dziatalnosci statutowej, ktére
réwniez zostaty okreslone na podstawie pierwszego wskazania.

W sporcie, turystyce, rekreacji i hobby, najczesciej wskazywanym polem dziatalnosci byto prowadzenie zaje¢
w zakresie kultury fizycznej, organizowanie zawoddéw i prowadzenie obiektéw sportowych (20,3% ze wszyst-
kich organizacji), a drugim w kolejnosci, wielokrotnie rzadszym - organizowanie imprez turystycznych
i rekreacyjnych oraz prowadzenie obiektéw stuzqcych turystyce i rekreadji (3,5%).

W ramach kultury i sztuki, gtdéwnym polem aktywnosci byta ochrona zabytkdw i miejsc pamieci narodowej,
podtrzymywanie tradycji narodowych, regionalnych i kulturowych (4,5%). Nastepnie wskazywano w 2020 r.
dziatalnos¢ sceniczng, teatralng, muzycznq i kinematografie (3,0%).

W3réd pol w ramach dziedziny pomoc spoteczna i humanitarna najczesciej wskazano pomoc osobom nie-
petnosprawnym, chorym i starszym (3,1%), a w ramach edukacji, wychowania i badari naukowych byto to
ksztatcenie ustawiczne, edukacja dorostych, szkolenia uzupetniajqce i kursy (1,7%).

Struktura rejestrowych organizacji non-profit wedtug liczby wskazanych dziedzin dziatalnosci
w 2020r.
Structure of register non-profit organizations by number of fields of activity in 2020

OGOLEM ORGANIZACJE
REJESTROWE 12,3 13,1
TOTAL REGISTER
ORGANIZATIONS ‘
0 20 40 60 80 100%
jedna dziedzina dwie dziedziny
- one activity - two activities
trzy dziedziny cztery dziedziny i wiecej
three activities four and more activities

Ponad potowa rejestrowych organizacji non-profit w 2020 r. prowadzita dziatalnos¢ statutowa wytgcznie
w ramach jednej dziedziny (52,5%). Aktywnos¢ w ramach dwoch dziedzin zadeklarowato 22,1% zbiorowosci.
W ramach czterech i wiecej dziedzin dziatato 13,1%.

Wsréd przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego, religie jako gtéwnga dziedzine dziatalnosci wskazato
74,6% organizacji. Mimo religijnej podstawy tych podmiotéw, dla 6,8% jednostek gtéwng dziedzing dzia-
talnosci byta pomoc spoteczna i humanitarna, ratownictwo, dla 4,0% kultura i sztuka, a dla 3,6% edukacja
i wychowanie. Pozostate dziedziny jako gtéwne byty wskazywane sporadycznie.
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Wykres 1.4. Odsetek przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego wedtug gtéownej dziedziny
dziatalnosci w 2020 r.
Chart 1.4. Catholic parish-based organizations by main field of activity in 2020
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1.3. Zatozyciele i wiek organizacji
1.3.  Founders and age of organizations

80%

W publikacji zatozycieli organizacji non-profit podzielono na cztery typy: osoby fizyczne, jednostki sek-
tora publicznego (administracja rzagdowa, samorzadowa i podlegte im podmioty), jednostki non-profit
(w tym podmioty koscielne i wyznaniowe) i jednostki sektora komercyjnego (podmioty gospodarcze

nastawione na zysk). Organizacje mogty wskaza¢ wiecej niz jeden rodzaj zatozyciela.

1.3.1. Zatozyciele organizacji

1.3.1. Founders of organizations
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Przewazajaca wiekszos¢ rejestrowych organizacji sektora non-profit prowadzacych dziatalnos¢ w 2020 r.
zostata zatozona przez osoby fizyczne (92,3 %). Zdecydowanie mniej podmiotéw zostato utworzonych
przezistniejace juz podmioty non-profit (5,7%) czy tez jednostki sektora komercyjnego (1,4%). Najrzadziej
zatozycielem organizacji rejestrowych byly jednostki sektora publicznego - 1,2%. Podmioty ekonomii spo-
tecznej oraz organizacje pozytku publicznego cechowaty sie podobnga strukturg pod wzgledem rodzaju
zatozyciela. Zblizona struktura charakteryzowata ponadto stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne

oraz fundacje, a takze kotka rolnicze.

W przypadku spotecznych podmiotéw wyznaniowych, prawie wszystkie z nich powstaty z inicjatywy juz
istniejgcych jednostek non-profit struktur koscielnych (97,9%). Z kolei organizacje samorzadéw gospodar-
czych w 66,4% powotane zostaty do zycia przez jednostki sektora komercyjnego. W obu tych przypadkach

wynika to ze specyfiki tych podmiotéw.

Osoby fizyczne miaty najmniejszy udziat w zakfadaniu spotecznych podmiotéw wyznaniowych (2,1%),
a najwiekszy w zbiorowosciach két gospodyn wiejskich (99,7%) oraz ochotniczych strazy pozarnych (99,5%).
Natomiast podmioty sektora publicznego miaty najwiekszy udziat w powotywaniu do zycia organizacji
nalezacych do samorzadu zawodowego i gospodarczego (12,7%). Istniejace juz jednostki non-profit miaty
najmniejszy udziat w tworzeniu két gospodyn wiejskich (0,3%). Z kolei jednostki sektora komercyjnego
nie uczestniczyty w powstaniu zadnego stowarzyszenia sportowego, ochotniczej strazy pozarnej, kota

towieckiego, kota gospodyn wiejskich, ani spotecznego podmiotu wyznaniowego.
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Tablica 1.1. Odsetek rejestrowych organizacji non-profit wedtug rodzaju zatozyciela® w 2020 r.
Table 1.1. Register non-profit organizations by founders®in 2020

Rodzaj zatozyciela

Founder
jednostka Jegll:;::a jednostka
Rodzaj organizacji osoba fizyczna se!( tora non-profit sekto.ra
o publicznego komercyjnego
Types of organization natural persons sulflz nosr;—cp:(r)c:ﬁt commercial
government - sector
organizations
% w wierszu
% in row
OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE
92,3 1,2 5,7 1.4

TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS
w tym podmioty ekonomii spoteczne;j

ymp Y P ) 92,7 0,9 56 13
of which social economy enitities
w tym organizacje pozytku publicznego

Y 9 Je pozyiip 9 89,4 1.3 8,2 1,5
of which public benefit organizations
Stowarzyszenia i podobne organizacje spo-
teczne, fundacje

94,8 1,0 39 08

Associations and similar social organizations,
foundations

Stowarzyszenia i podobne organizacje spo-
teczne 95,9 0,9 34 0,3
Associations and similar social organizations

typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne

94,9 1,3 4,1 0,6
typical associations and social organizations
stowarzyszenia sportowe
o 94,5 1,0 4,7 0,0
sports associations
ochotnicze straze pozarne
99,5 0,0 0,5 0,0
volunteer fire brigades
kota towieckie
98,7 - 13 0,0
hunting clubs
Fundacje
) 90,2 1,3 6,0 32
Foundations
Spoteczne podmioty wyznaniowe
P P ywy 2,1 1,5 97,9 -
Faith-based charities
Kota gospodyn wiejskich
gospocy ) 99,7 0,0 03 0,0
Rural housewives clubs
Samorzad gospodarczy i zawodow
ac gospodarczy Y a1 127 179 30,6
Business and professional associations
kotka rolnicze
94,0 - 56 04

farmers organizations

a Dane nie sumuja sie do stu procent ze wzgledu na mozliwo$¢ wskazania wiecej niz jeden rodzaj zatozyciela.
a Percentages in lines do not add up to exactly 100% due to possibility of choosing more than one founder.
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Tablica 1.2. Odsetek rejestrowych organizacji non-profit w poszczegodlnych dziedzinach dziatalnosci

wedtug rodzaju zatozyciela w 2020 r. ®

Table 1.2. Register non-profit organizations in field of activity by founders in 2020°

Dziedziny dziatalnosci
Fields of activity

Sport, turystyka, rekreacja, hobby
Sports, tourism, recreations, hobbies

Ratownictwo
Rescue services

Pomoc spoteczna i humanitarna
Social services

Kultura i sztuka
Culture and arts

Edukacja i wychowanie, badania naukowe
Education and research

Ochrona zdrowia
Health

Sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe
Business and professionals associations

Ochrona srodowiska
Environment

towiectwo
Hunting

Rynek pracy, aktywizacja zawodowa
Employment assistance

Rozwoj lokalny spoteczny i ekonomiczny
Local development

Prawo i jego ochrona, prawa cztowieka
Law, advocacy, civil rights, politics

Wsparcie trzeciego sektora
Philantropic intermediaries and voluntarism
promotion

Pozostata dziatalno$¢, w tym miedzynarodowa
i religijna

Other activities, including international and
religious

osoba fizyczna
natural persons

95,2

98,8

86,7

96,0

85,0

90,6

51,2

95,5

98,7

86,5

97,4

95,3

87,6

82,1

Rodzaj zatozyciela

Founder
jednostka [Eelies e jednostka
sektora
sektora sektora komer-
ublicznego IS cyjnego
P . non-profit :
public i commercial
government R sector
organizations
% w wierszu

% in row
09 41 0,3
0,0 1,2 0,0
1,0 11,5 1,3
06 3,6 038
1,0 13,0 14
2,0 6,8 1,8
10,3 154 25,0
1,2 2,2 1,5
0,0 1,2 0,0
2,0 10,1 24
2,0 1,0 0,9
0,3 3,7 0,6
34 9,8 19
1,8 14,8 14

a Dane w wierszu nie sumuja sie do stu procent ze wzgledu na mozliwo$¢ wskazania wigcej niz jeden rodzaj zatozyciela.
a Percentages in lines do not add up to exactly 100% due to possibility of choosing more than one founder.

Niezaleznie od dziedziny dziatalnosci organizacji non-profit w 2020 r., zdecydowanie najczesciej wskazy-
wanym rodzajem zatozyciela byty osoby fizyczne. W przypadku siedmiu dziedzin dziatalnosci udziat oséb
fizycznych w tworzeniu organizacji przekroczyt 95%. Najnizszym odsetkiem zatozycieli bedacych osobami
fizycznymi charakteryzowaly sie podmioty zajmujace sie sprawami zawodowymi, pracowniczymi i branzo-
wymi - 51,2%. Organizacje dziatajace w tej dziedzinie natomiast ponadprzecietnie czesto byty zaktadane
przez administracje publiczna (10,3%). Administracja publiczna miata z kolei najmniejszy udziat w tworzeniu
jednostek, ktore dziataty w zakresie prawa, jego ochrony i praw cztowieka (0,3%) oraz kultury i sztuki (0,6%).
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Istniejace juz jednostki non-profit miaty najwiekszy udziat w zaktadaniu organizacji aktywnych w dziedzinie
spraw zawodowych, pracowniczych i branzowych (15,4%), dziatalnosci miedzynarodowej, religii i pozostatej
dziatalnosci (14,8%), a najmniejszy wsrod dziatajgcych w obszarze rozwoju lokalnego spotecznego i ekono-
micznego (1,0%).

Najwyzszy odsetek zatozycieli komercyjnych wystapit wsrdéd organizacji prowadzacych dziatalnos¢ w za-
kresie spraw zawodowych, pracowniczych i branzowych (25,0%). Sektor komercyjny nie zatozyt Zadnego
podmiotu w obszarze towiectwa oraz ratownictwa.

Ponad potowe przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego, zatozyli duszpasterze prowadzacy parafie
(50,8%), zas we wspotpracy z osobami swieckimi 29,1%. Jedynie 15,1% takich organizacji zostato zatozonych
samodzielnie przez osoby Swieckie.

1.3.2. Wiek organizagji
1.3.2. Age of organizations

Wykres 1.5.
Charts 1.5.

W 2020 r. struktura organizacji non-profit wedtug klas wieku, okreslonego na podstawie stazu prowadzenia
dziatalnosci przez podmioty, byta umiarkowanie zréznicowana. Wéréd rejestrowych jednostek najliczniejsza
grupe (35,9%) stanowity podmioty prowadzace dziatalno$¢ od 2 do 10 lat.

Struktura rejestrowych organizacji non-profit wedlug klas wieku organizacji w 2020 r.
Structure of register non-profit organizations by age class in 2020
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Najmniejszy udziat (3,7%) cechowat podmioty ze stazem dziatalnosci powyzej 30 lat. Organizacje prowa-
dzace dziatalnos¢ od 11 do 20 lat stanowity 23,6% badanej zbiorowosci. Udziat podmiotéw powstatych
w latach 1990-1999 (21-30 lat) wynidst 25,7%. Natomiast od 2018 r. powstato 11,2% organizacji. Bardzo
zblizona struktura w 2020 r. cechowata podmioty ekonomii spotecznej. W przypadku organizacji pozytku
publicznego 44,5% zbiorowosci stanowity organizacje powstate w latach 2000-2009.

Przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego, ktére zostaty utworzone przed 1989 rokiem, stanowity
27,1% wszystkich dziatajacych organizacji tego typu w 2020 roku. Ponad 1/3 organizacji przyparafialnych
liczyta sobie od 20 do 30 lat, zas 10-letnie i mtodsze stanowity 27,0%.

W 2020 r. zdecydowanie najmtodszymi organizacjami byty kota gospodyn wiejskich. Prawie potowa z nich
(49,2%) prowadzita dziatalnos¢ krécej niz 2 lata lub tez dtuzej niz 2 lecz nie dtuzej niz 10 lat (49,1%). Zaraz
po nich wyrézniaja sie fundacje, ktorych 3 dziatato nie dtuzej niz 10 lat (z czego 58,1% - od 2 do 10 lat,
a 17,6% ponizej 2 lat). Natomiast najstarsze sa kota towieckie — 96,0% z nich byto aktywnych ponad dwie
dekady. Przewazajacym udziatem podmiotéw z ponad 20-letnim stazem dziatalnosci, a wiec powstatych
przed 2000 r., wyrdzniaja sie réwniez ochotnicze straze pozarne (78,8%), a nastepnie samorzady gospo-
darcze i zawodowe (73,1%).

Wykres 1.6. Struktura rejestrowych organizacji non-profit w poszczegéinych dziedzinach dziatalnosci
wedtug klas wieku organizacji w 2020 r.
Charts 1.6. Structure of register non-profit organizations in fields of activity by age class in 2020
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W 2020 r. najwiekszy udziat organizacji o najdtuzszym stazu dziatania zaobserwowano w dziedzinach:
towiectwo (94,0%), ratownictwo (78,0%) oraz sprawy zawodowe, pracownicze i branzowe (65,4%). Podmioty
non-profit powstate po 2018 r. najwiekszy udziat miaty w ramach rozwoju lokalnego (34,3%), prawa, jego
ochrony i prawa cztowieka (20,8%) oraz wsparcia trzeciego sektora (20,3%).

1.4. Zasieg prowadzonej dziatalnosci
1.4. Territorial scope of activity

Organizacje non-profit prowadzily dziatalno$¢ na terenie: najblizszego sasiedztwa, gminy, powiatu,
wojewddztwa, catego kraju lub obszaru wykraczajacego poza jego granice. Ponizsza analiza obejmuje
maksymalny zasieg prowadzonej przez poszczegélne organizacje dziatalnosci.

Wykres 1.7. Struktura rejestrowych organizacji non-profit wedtug maksymalnego zasiegu ich dziatania
w 2020r.
Charts 1.7. Structure of register non-profit organizations by maximum territorial scope of activity in 2020
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Analiza maksymalnego zasiegu dziatalnosci podmiotéw rejestrowych wskazuje, ze najwieksza czes¢ jed-
nostek dziatata w 2020 r. w skali lokalnej, tj. nie przekraczajacej gminy (41,9%). Na obszarze wojewodztwa
lub w skali kraju dziataty zblizone odsetki organizacji (odpowiednio 16,0% i 17,2%). Maksymalnie powiat
jako obszar dziatar wskazato 20,9% jednostek, natomiast w skali wykraczajacej poza Polske — 4,0%.

Najwezszy zasieg dziatania miaty kota gospodyn wiejskich oraz kétka rolnicze, ktére w ponad 80% dziataty
lokalnie, tj. na terenie najblizszego sasiedztwa lub gminy (odpowiednio 84,7% i 82,8%). Z kolei fundacje
charakteryzowaty sie najwyzszym odsetkiem jednostek dziatajgcych w skali catego kraju, ponad dwukrotnie
wiekszym niz dla ogétu organizacji (37,9%). Rdwniez wsrdd fundacji, najwieksza cze$¢ jednostek prowadzita
dziatania poza granicami Polski (9,7%). Organizacje pozytku publicznego znacznie czesciej niz organizacje
nie posiadajace statusu OPP prowadzity dziatania w skali catego kraju (25,4% wobec 17,2%), a znacznie
rzadziej koncentrowaty swoje dziatania w najblizszym sasiedztwie (odpowiednio 5,5% wobec 13,2%).

Wykres 1.8. Struktura rejestrowych organizacji non-profit w poszczegéinych dziedzinach dziatalnosci
wedlug maksymalnego zasiegu ich dziatania w 2020 r.
Charts 1.8. Structure of register non-profit organizations in fields of activity by maximum territorial scope of activity
in 2020
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Dziatania lokalne to domena organizacji dziatajgcych w dziedzinie rozwdj lokalny, sposréd ktérych najblizsze
sgsiedztwo lub co najwyzej gmine wskazato 74,1% jednostek, a kolejne 13,3% nie wykraczato poza powiat.
Réwniez ponad potowa organizacji w dziedzinie ratownictwa dziatata lokalnie (56,7%), a co najwyzej w po-
wiecie — kolejne 33,7%. Natomiast najrzadziej na spotecznosci lokalne nastawione byty organizacje, ktérych
gtébwna dziedzing dziatalnosci byt rynek pracy i aktywizacja zawodowa (18,1%), ktére czesciej dziataty na
terenie catego kraju (29,0%), powiatu (25,3%) lub wojewddztwa (25,0%).

Doktadnie potowa organizacji towieckich dziatata w obrebie powiatu (50,0%), podczas gdy okoto piecio-
krotnie rzadziej dziataty w tej skali organizacje z dziedziny pozostatej dziatalnosci, w tym miedzynarodowej
i religijnej (10,8%). Organizacje, ktdre najczesciej prowadzity aktywnos¢ w skali wojewddzkiej, dziataty
w branzy sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe (26,4%) oraz rynek pracy i aktywizacja zawodowa (25,0%).
Najczesciej w skali kraju dziataty organizacje, zajmujace sie prawem i jego ochrong, prawami cztowieka (37,5%),
ochrong srodowiska (32,7%), rynkiem pracy i aktywizacjq zawodowq (29,0%) lub edukacjq i wychowaniem,
badaniami naukowymi (27,4%). Wysokim udziatem operujacych poza granicami kraju charakteryzowaty
sie organizacje dziatajace w dziedzinie spraw miedzynarodowych, religii i pozostatych (18,1%), prawa i jego
ochrony (10,4%) oraz wsparcia trzeciego sektora (10,3%).

Organizacje przyparafialne Kosciota katolickiego koncentrowaty swoje dziatania gtéwnie w skali lokalnej.
Na obszarze obejmujacym cata parafie, bedaca podstawowa jednostka organizacyjna Kosciota katolickie-
go dziatato w 2020 r. 68,3% jednostek, kolejne 12,0% - jedynie w czesci parafii. Prowadzenie dziatalnosci
w skali wiekszej niz jedna parafia zadeklarowato 15,9% przyparafialnych wspdlnot.

Struktura przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego w wybranych dziedzinach
dziatalnosci wedtug maksymalnego zasiegu ich dziatania w 2020 r.

Structure of Catholic parish-based organizations in fields of activity by the maximum territorial scope
of activity in 2020

Maksymalny zasieg dziatalnosci

Wybrane gtéwne dziedziny dziatalnosci The maximum territorial scope
organizacji przyparafialnych Wiecej niz jedna

Czeséc fii Cat fi
Kosciofa katolickiego A el 2 parafia parafia

Th t of parish The whol ish .
The main fields of activity Catholic SRS <GS 2 More than parish

parish-based organizations e —

% in row
OGOLEM
12,5 71,0 16,5
TOTAL
Sport, turystyka, rekreacja, hobb;
P sy ) Y 6,6 724 21,0
Sports, tourism, recreation, hobbies
Pomoc spoteczna i humanitarna, ratownictwo
9.8 63,3 26,9
Social and rescue services
Kultura i sztuka
9.2 65,2 25,5
Culture and arts
Edukacja i wychowanie, badania naukowe
. 9,5 66,3 24,2
Education and research
Religia
12,6 72,2 15,2
Religion

Analiza zasiegu dziatalnosci przyparafialnych organizacji Kosciota w pieciu najistotniejszych dziedzinach
dziatalnosci wskazuje, ze dziatania prowadzone w skali mniejszej niz parafia czesciej niz w innych dziedzi-
nach wystepowaty wsréd organizacji, ktére jako gtéwng dziedzine dziatalnosci wskazywaty religie (12,6%).
Dziatalnos¢ w skali catej parafii dominowata w obszarze sportu, turystyki, rekreacji, hobby (72,4%) oraz
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religii (72,2%). Najszersze dziatania, obejmujgce wiecej niz jedng parafie najczesciej prowadzity jednostki
skupiajace sie wokét pomocy spotecznej i humanitarnej, ratownictwa (26,9%) oraz kultury i sztuki (25,5%).

1.5. Rodzaje i formy dziatalnosci
1.5. Types and forms of activity

1.5.1. Rodzaje dziatalnosci

40

Podstawowym rodzajem dziatalnosci organizacji non-profit jest dziatalnos¢ statutowa nienastawiona na
zysk. Moze by¢ ona prowadzona w dwojakiej formie - jako dziatalno$¢ nieodptatna badz jako odptatna
dziatalno$¢ statutowa. Nieodptatna dziatalno$¢ statutowa to wszelkiego rodzaju dziatalno$¢ jednostki
zgodna z jej statutem, za ktdra nie sa pobierane optaty od 0séb z niej korzystajacych. W zakresie odptat-
nej dziatalnosci statutowej dopuszcza sie pobieranie optat za swiadczone ustugi, jednak wysoko$¢ optat
nie moze by¢ wyzsza niz koszty prowadzenia tej dziatalnosci. Dodatkowo organizacje sektora non-pro-
fit moga prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza ukierunkowang na generowanie zysku finansowego, przy
czym ewentualne nadwyzki powinny by¢ przeznaczone wyfgcznie na realizacje ich celéw statutowych.

W 2020 r. wiekszo$¢ organizacji non-profit prowadzito wytacznie nieodpftatng dziatalnos¢ statutowa (72,6%).
Pozostate oferowaty ustugi odptatnie, w tym 18,2% wylacznie w ramach odptatnej dziatalnosci statutowej,
a 5,6% wytacznie w ramach dziatalnosci gospodarczej. Rdwnoczesnie odptatng dziatalnosc statutowa oraz
dziatalno$¢ gospodarcza prowadzito 3,7% organizacji non-profit.

Najwyzszy odsetek podmiotéw prowadzacych wytacznie nieodptatng dziatalnos¢ statutowa wystepowat
wsréd ochotniczych strazy pozarnych (94,4%), a nastepnie kot gospodyn wiejskich (92,8%). Lacznie 3/4
stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych zadeklarowato brak odptatnosci za ustugi. Na tle
stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych wyrdzniaty sie kota towieckie, wsrdd ktorych wystapit
najnizszy wérdéd catej zbiorowosci rejestrowych organizacji non-profit odsetek organizacji prowadzacych
wytacznie nieodptatng dziatalno$¢ statutowa (22,3%) oraz najwyzszy udziat jednostek pozyskujacych srodki
w ramach odptatnej dziatalnosci statutowej (55,7%). Ponadto kota towieckie stosunkowo czesto angazowaty
sie w dziatalnos$¢ gospodarcza (22,1%).

Duzy udziat podmiotéw prowadzacych odptatne formy dziatalnosci wystepowat wsrdéd organizacji samo-
rzadu gospodarczego i zawodowego. W 2020 . 3 na 10 podmiotéw realizowato cele statutowe prowadzac
wyfacznie dziatalno$¢ nieodptatna. Prowadzenie odptatnej dziatalnosci statutowej, bez dziatalnosci go-
spodarczej, zadeklarowato 28,6% z nich, a dziatalnosci gospodarczej bez odptatnej statutowej — 23,6%.
Jednoczesnie 13,8% organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego prowadzito zaréwno odptatng
dziatalno$¢ statutowa, jak i dziatalno$¢ gospodarcza — byt to najwyzszy odsetek w badanej zbiorowosci.

Pod wzgledem rozpowszechnienia odptatnych form dziatalnosci wyrdzniaty sie réwniez spoteczne pod-
mioty wyznaniowe. Sposréd tych jednostek niecata potowa prowadzita wytacznie dziatalnos$¢ nieodptatna,
natomiast 40,4% swiadczyto dodatkowo odptatna dziatalnos¢ statutowa.
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Tablica 1.4. Struktura rejestrowych organizacji non-profit wedtug rodzaju dziatalnosci prowadzonej w 2020 r.
Table 1.4. Structure of register non-profit organizations by types of activity conducted in 2020

Rodzaj dziatalnosci
Type of activity
dziatalnos¢
dmge | gospodarcza | OPNS
T el statutowa ELS statutowa oraz
nieodpfatna i brak odpfatnej dziatalnogé
Rodzaj organizacji i ospodarczej e e ospodarcza
Jorg ) statutowa gosp ) statutowej gosp
Types of organization unpaid mis- paid aconomic paid
np mission-relat- o mission-re-
sion-related d activi activity, no lated activi
activity only < acthlty( paid mis- ate acthlty
no economic . and economic
- sion-related o
activity et activity
% w wierszu
% in line
OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS 72,6 18,2 5,6 3,7
w tym podmioty ekonomii spotecznej
of which social economy organizations 72,9 18,1 5,5 3,6
w tym organizacje pozytku publicznego
of which public benefit organizations 61,6 26,7 6,0 58
Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
Associations and similar social organizations 75,5 17,9 39 2,8
typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne
typical associations and social organizations 72,7 19,1 46 35
stowarzyszenia sportowe
sports associations 72,8 21,7 2,5 3,1
ochotnicze straze pozarne
volunteer fire brigades 94,4 33 2,1 0,0
kofa towieckie
hunting clubs 22,3 55,7 15,7 6,4
Fundacje
Foundations 57,5 22,2 12,4 7,9
Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities 49,7 40,4 7.2 2,7
Kota gospodyn wiejskich
Rural housewives clubs 92,8 5,4 1,4 0,0
Samorzad gospodarczy i zawodowy
Business and professional associations 34,0 28,6 23,6 13,8
kotka rolnicze
farmers organizations 48,3 22,6 25,2 3,8
pozostaty samorzad gospodarczy
other business associations 23,3 32,9 23,3 20,4
pozostaty samorzad zawodowy
other professional associations 34,4 28,5 22,6 14,5
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1.5.2. Dziedziny odptatnej dziatalnosci statutowej oraz dziatalnosci gospodarcze;j

42

Dla zapewnienia poréwnywalnosci danych o dziedzinach odptatnej dziatalnosci statutowej i dziatalno-
$ci gospodarczej zostaly one zaprezentowane zgodnie z terminologia Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD 2007). W przypadku gdy organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza lub odptatng dziatalno$¢
statutowg wiecej niz w jednej dziedzinie wéwczas wskazywata przewazajacy rodzaj danej dziatalnosci.

Wsrdd 20,8 tys. organizacji z odptatng dziatalnoscia statutowa w ramach tej dziatalnosci najczesciej prowa-
dzono dziatania zwigzane z kultura, rozrywka i rekreacja (33,6%). Ponadto stosunkowo duza grupa oferowata
odpfatne ustugi edukacyjne (18,0%), ustugi w zakresie opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (12,4%) oraz
ustugi w zakresie administrowania i dziatalnosci wspierajacej (10,4%), w szczegélnosci zwigzane z organi-
zowaniem imprez turystycznych i rekreacyjnych, prowadzeniem obiektéw turystycznych i rekreacyjnych.

Dziatalno$¢ gospodarcza podejmowato w 2020 r. 8,8 tys. tj. 9,2% rejestrowych organizacji non-profit. W jej
ramach najczesciej $wiadczono ustugi edukacyjne (16,9%) — przede wszystkim w pozaszkolnych formach,
nastepnie prowadzono dziatalno$¢ zwiazang z obstuga rynku nieruchomosci (14,8%), czyli gtéwnie zaj-
mowano sie wynajmem i zarzadzaniem nieruchomosciami. W dalszej kolejnosci prowadzono dziatalnos¢
profesjonalng, naukowa, techniczng (13,9%), zwigzana m.in. z reklama, badaniami rynku i opinii. Z kolei co
dziesigty podmiot dziatalno$¢ gospodarcza prowadzit jako handel hurtowy i detaliczny.

Sposréd rejestrowych organizacji non-profit 0,8 tys. jednostek byto cztonkiem lub posiadato udziaty
w odrebnym przedsiewzieciu gospodarczym, z tego 41,8% stanowity fundacje, 41,5% - stowarzyszenia
i podobne organizacje spoteczne, a 16,2% jednostki samorzadu gospodarczego i zawodowego. W grupie
tej wiekszos¢ podmiotéw miata udziaty w spétkach (78,4%), najczesciej w spoétkach z ograniczong od-
powiedzialnoscia (66,1%). Natomiast kolejne 15,8% byto cztonkiem spotdzielni. Organizacje non-profit
najczesciej miaty udziaty w przedsiebiorstwach zajmujacych sie dziatalnoscig profesjonalnga, naukowg lub
techniczng (14,6%), w tym przede wszystkim doradztwem w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej i zarzadzania. Kolejne 11,0% wspétprowadzito przedsiebiorstwa prowadzace dziatalnos¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznym, a 9,1% przedsiebiorstwa zajmujace sie edukacjg, w tym
przede wszystkim w pozaszkolnych formach.
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Wykres 1.9.

Najczesciej wskazywane dziedziny odptatnej dziatalnosci statutowej i dziatalnosci gospodarczej
prowadzonej przez rejestrowe organizacje non-profit w 2020 r. wedtug dziatéw PKD

Chart 1.9. The most frequently indicated fields of paid mission-related activity and business activity conducted

by register non-profit organizations in 2020 by NACE division

336 Dziatalnos$¢ zwiazana z kulturg, rozrywka i rekreacja
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18,0 Edukagja
Education
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Professional, scientific and technical activities
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10,4 wspierajaca
Administrative and support service activities
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

7.3 Agriculture, forestry and fishing

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Human health and social work activities

Informacja i komunikacja

2,4 . R
Information and communication

Handel hurtowy i detaliczny

0,0 Wholesale and retail trade

Dziatalnos¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami
0,0 gastronomicznymi
Accommodation and food service activities

Przetwérstwo przemystowe

0,0 -
Manufacturing

Transport i gospodarka magazynowa

0.0 Transportation and storage

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Financial and insurance activities

0,0

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa
Other service activities
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Odptatna dziatalnos¢ statutowa - Dziatalnos¢ gospodarcza
Paid mission-related activity Business activity

1.5.3. Formy dziatalnosci statutowe;j
1.5.3. Forms of mission-related activity

Dla zdecydowanej wiekszosci rejestrowych organizacji non-profit podstawowa forma prowadzenia dzia-
talnosci w 2020 r. byto swiadczenie ustug (90,1%). Organizacje najczesciej oferowaty ustugi nieodptatnie
(83,0%), jednak czes¢ badanych podmiotéw $wiadczyta rowniez ustugi, za ktdre pobierata opfaty, nie
wieksze niz poniesione koszty (21,9%).

Najwyzszy udziat podmiotow oferujacych swoje ustugi bezptatnie odnotowano wsréd ochotniczych strazy
pozarnych (98,3%), a nastepnie stowarzyszen sportowych (89,6%). Z kolei swiadczenie ustug ptatnych
dominowato w kotfach towieckich (62,4%). Stosunkowo wysoki udziat takich organizacji zaobserwowano
ponadto w spotecznych podmiotach wyznaniowych (43,2%), a takze w organizacjach samorzadu gospo-
darczego i zawodowego (42,9%).

Wsréd bezptatnych ustug istotnymi formami dziatania byto animowanie wspétpracy miedzy organizacjami
(17,0%), mobilizowanie i edukowanie opinii publicznej (11,5%), a w dalszej kolejnosci reprezentowa-
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nie i obrona praw cztonkéw jednostki, innych grup ludzi, spoteczenstwa, organizacji, firm itp. (7,7%).
Animowaniem wspdtpracy miedzy organizacjami i instytucjami zajmowalty sie czesto kota gospodyn
wiejskich (31,6%) oraz organizacje samorzadu gospodarczego i zawodowego (28,6%). Te ostatnie charak-
teryzowaly sie wysokim udziatem jednostek reprezentujacych i bronigcych praw cztonkéw i innych grup
(55,9%). Z kolei stosunkowo wysoki odsetek organizacji dziatajacych na rzecz mobilizowania i edukowania
opinii publicznej odnotowano w fundacjach (22,0%).

Poza dziatalnoscig ustugowa organizacje non-profit Swiadczyly wsparcie materialne (finansowe i rzeczowe)
osobom fizycznym lub osobom prawnym (15,6%). Rzadko natomiast zajmowaly sie produkcjg towaréw — 5,1%.
Wsparcie materialne byto udzielane przez blisko 1/3 fundacji oraz 18,7% typowych stowarzyszen i organizacji
spotecznych. Dziatalnoscig produkcyjna i wytwarzaniem towaréw zajmowaly sie przede wszystkim kota go-
spodyn wiejskich (34,7%), w pozostatych grupach podmiotéw dziatalnos¢ ta stanowita marginalne zjawisko.

Na tle ogdtu rejestrowych organizacji non-profit wyrézniaty sie podmioty posiadajgce status OPP.
Zaobserwowano wsréd nich nieco mniejszy udziat organizacji prowadzacych dziatalnos¢ ustugowa (84,5%).
Jednoczesdnie odsetek podmiotéw swiadczacych ptatne ustugi byt wsrdd nich o prawie 12 p. proc. wyzszy niz
wsréd podmiotéw nieposiadajacych omawianego statusu (odpowiednio 32,5% i 20,7%). Organizacje pozytku
publicznego, czesciej niz pozostate podmioty, oferowaty pomoc materialng — dziatalnoscia tego typu zajmo-
wata sie 35,4% OPP, podczas gdy wsréd podmiotéw nieposiadajacych statusu OPP odsetek wynidst 13,4%.
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1.6. Odbiorcy dziatalnosci statutowej
1.6. Recipients of mission-related activity

1.6.1. Dziatalnos¢ rejestrowych organizacji non-profit na rzecz odbiorcow indywidualnych

i instytucjonalnych

1.6.1. Activities of register non-profit organizations for individual and institutional recipients
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W 2020 r.85,9% (81,7 tys.) rejestrowych organizacji non-profit kierowato swoje dziatania bezposrednio do
0s6b fizycznych (odbiorcéw indywidualnych) badz odbiorcéw instytucjonalnych (tj. innych organizacji,
instytucji publicznych lub firm prywatnych). Zdecydowanie wiecej organizacji dziatato na rzecz odbiorcéw
indywidualnych - 83,0% (78,9 tys.), niz dla innych podmiotéw - 21,3% (20,3 tys.).

Blisko 273 organizacji non-profit stanowity jednostki, ktérych bezposrednia dziatalnos¢ kierowana byta
wytgcznie do oséb fizycznych (64,5%). Podmioty dziatajace tylko na rzecz odbiorcéw instytucjonalnych
tworzyly 3,0% zbiorowosci. Z kolei organizacje, ktére prowadzity bezposrednia dziatalno$¢ na rzecz obu
wymienionych grup odbiorcéw stanowity 18,4% ogdtu badanych jednostek.

Najwyzszy odsetek organizacji kierujacych swoje dziatania wytacznie do odbiorcéw indywidualnych odnoto-
wano wsrdd spotecznych podmiotéw wyznaniowych (79,9%). Niewiele mniejszy ich udziat zaobserwowano
w grupie ochotniczych strazy pozarnych (79,0%) i stowarzyszen sportowych (77,3%). Wsrdéd organizacji
samorzadu gospodarczego i zawodowego odsetek jednostek dziatajgcych tylko na rzecz oséb fizycznych
byt najnizszy i wynidst 26,3%. W tej grupie organizacji wyrdzniaty sie podmioty, ktérych dziatalnos¢ byta
ukierunkowana wytgcznie na odbiorcéw instytucjonalnych (40,7%). Wéréd pozostatych rodzajéow organizacji
ich udziat byt zdecydowanie nizszy i w wiekszosci przypadkéw nie przekroczyt 3%. Organizacje samorzadu
gospodarczego i zawodowego charakteryzowaty sie takze najwyzszym odsetkiem jednostek dziatajacych
zaréwno na rzecz oso6b fizycznych, jak i odbiorcéw instytucjonalnych (29,3%). Jednoczesnie, tylko 3,7%
podmiotéw zadeklarowato brak bezposredniej dziatalnosci na rzecz odbiorcéw.

Najwyzszy udziat jednostek dziatajacych bez orientacji na konkretnego odbiorce odnotowano wsréd kot
towieckich (47,1%), a nastepnie w grupie kot gospodyn wiejskich (21,5%).

Organizacje pozytku publicznego wyrézniaty sie stosunkowo szerokim zakresem dziatalnosci. Z jednej
strony 61,1% jednostek kierowato swoje dziatania wytacznie do oséb fizycznych, a z drugiej 29,1% dziatato
zaréowno na rzecz odbiorcéw indywidualnych, jak i instytucjonalnych. Dziatalnos$¢ bez bezposredniego
ukierunkowania na konkretnych odbiorcéw charakteryzowata 7,5% OPP.

Z punktu widzenia gtéwnej dziedziny dziatalnosci statutowej najwyzszy odsetek organizacji dziatajacych
tylko na rzecz oséb fizycznych odnotowano wsréd podmiotéw zajmujacych sie ratownictwem (78,8%),
a nastepnie sportem, turystyka, rekreacja i hobby (75,1%). Kierowanie dziatai wyfgcznie do odbiorcéow
instytucjonalnych charakteryzowato 1/3 jednostek zajmujacych sie sprawami zawodowymi, pracowniczymi
i branzowymi. W pozostatych dziedzinach dziatalnosci udziat organizacji obejmujacych swym dziataniem
tylko odbiorcéw instytucjonalnych w wiekszosci nie przekroczyt 5%. Bezposrednia dziatalnoscig zaréwno
na rzecz oséb fizycznych, jak i innych podmiotéw wyrdzniaty sie organizacje dziatajgce w obszarze edukacji
i wychowania, badan naukowych (27,5%), spraw zawodowych, pracowniczych i branzowych (26,0%) oraz
pomocy spoteczneji humanitarnej (24,7%). Najwyzszy odsetek jednostek dziatajacych bez ukierunkowania
na okreslonych odbiorcéw odnotowano wsrdd organizacji zajmujacych sie towiectwem (46,2%), a nastepnie
ochronga $rodowiska (44,8%).
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Wykres 1.10. Struktura rejestrowych organizacji non-profit wedtug rodzaju dziatan na rzecz odbiorcéw w 2020 r.
Chart 1.10. Structure of register non-profit organizations by type of activity for recipients in 2020

3,0

OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE

TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS il

w tym podmioty ekonomii spotecznej

of which social economy enitities U2

w tym organizacje pozytku publicznego

of which public benefit organizations 7

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, fundacje

o o - o . 13,8
Associations and similar social organizations, foundations !

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne

o - ) R 13,3
Associations and similar social organizations ’

typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne
typical associations and social organizations

stowarzyszenia sportowe
sport associations

ochotnicze straze pozarne
volunteer fire brigades

kota fowieckie
hunting clubs

Fundacje
Foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Kota gospodyn wiejskich
Rural housewives clubs

Samorzad gospodarczy i zawodowy
Business and professional associations

kotka rolnicze
farmers organizations

- Bezposrednia dziatalnos¢ tylko na rzecz oséb fizycznych
Direct activity for individual recipients only

- Bezposrednia dziatalnos¢ tylko na rzecz odbiorcéw instytucjonalnych
Direct activity for institutional recipients only

Bezposrednia dziatalno$¢ zaréwno na rzecz oséb fizycznych, jak i odbiorcéw instytucjonalnych
Direct activity for individual recipients and institutional recipients

Brak bezposredniej dziatalnosci na rzecz oséb fizycznych oraz odbiorcéw instytucjonalnych
Lack of activity for individual and institutional recipients

Analiza w zakresie odbiorcéw bezposrednich i systematycznych dziatan organizacji non-profit dotyczy
podmiotéw objetych badaniem realizowanym na formularzu SOF-1: stowarzyszen i podobnych organi-
zacji spotecznych, fundacji, spotecznych podmiotéw wyznaniowych i két gospodyn wiejskich.

W 2020 r. 77,7 tys. organizacji non-profit prowadzito bezposrednie dziatania na rzecz oséb fizycznych,
w tym 76,7% podmiotéw (tj. 59,6 tys.) zadeklarowato, ze wirdd ich odbiorcéw byty osoby, ktére skorzystaty
z dziatan jednostki przynajmniej dwa razy w ciggu roku. tacznie w 2020 r. organizacje non-profit objety
swoim bezposrednim i systematycznym dziataniem 36,0 mln oséb?. Srednia liczba odbiorcéw przypadaja-

3 Nalezy pamieta¢, ze znaczna czes¢ beneficjentéw korzystata z dziatalnosci wiecej niz jednej organizacji, co powoduje ze
ujmowani sa w rejestrach kilku podmiotéw, a w badaniu wykazywani kilkukrotnie. Oznacza to, ze faczna suma beneficjentow
moze by¢ zawyzona.
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cych na jedna organizacje wyniosta 604 osoby, a mediana — 43. Najwieksza liczbe odbiorcéw odnotowaty
fundacje - 20,6 mln 0séb, a nastepnie stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne — 13,5 min. Przecietna
fundacja objeta swoim bezposrednim dziataniem 2131 oséb i byta to najwyzsza wartos¢ sredniej w badanej
zbiorowosci. Najwyzsza mediane odnotowano wsrdd spotecznych podmiotéw wyznaniowych - 63 osoby.

Organizacje posiadajace status OPP objety swym dziataniem 11,6 mln oséb. Przecietna jednostka dziatata
regularnie na rzecz 1606 adresatéw, przy czym potowa OPP posiadata nie wiecej niz 75 odbiorcéw.

W 2020 r. dziatalnos$¢ organizacji non-profit zostata czasowo ograniczona w wyniku pandemii COVID-19.
Wskutek ograniczen kontaktéw miedzy ludZzmi oraz zaostrzonego rygoru sanitarnego organizacje musiaty
na nowo zorganizowac sposéb i forme prowadzenia swojej dziatalnosci. Nadzwyczajna sytuacja spowo-
dowata, ze 30,8% podmiotéw dziatajacych na rzecz oséb fizycznych zmienito forme lub zakres dziatania,
18,8% jednostek zdecydowato sie na wdrozenie ustug elektronicznych/zdalnych, a 13,5% organizacji podjeto
dodatkowe dziatania na rzecz odbiorcéw.

Odbiorcy bezposrednich i systematycznych dziatar fundacji stanowili 57,1% ogotu oséb regularnie ko-
rzystajacych z dziatalnosci organizacji non-profit (o 25,7 p. proc. wiecej niz w 2018 r.). Ich wysoki udziat
znajduje uzasadnienie w sytuacji epidemiologicznej w kraju i koniecznosci podjecia dodatkowych dziatan
w zwigzku z pandemig COVID-19. Z uwagi na réznego rodzaju obostrzenia i czasowe zawieszenie lub
znaczne ograniczenie dziatalnosci stacjonarnej, wiele dziatar organizacji non-profit zostato przeksztatco-
nych w sposéb umozliwiajacy swiadczenie ich w formie elektronicznej. Na ich wdrozenie zdecydowato sie
ponad 30% fundacji dziatajgcych na rzecz osoéb fizycznych, a co pigta jednostka zainicjowata dodatkowe
dziatania w kierunku odbiorcéw.
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Tablica 1.6. Odbiorcy bezposrednich i systematycznych dziatan organizacji non-profit w 2020 r.
Table 1.6. Recipients of direct and systematic activities of non-profit organizations in 2020

Odbiorcy bezposrednich
Organizacje dziatajace na i systematycznych dziatan
Ogoétem rzecz oséb fizycznych organizacji non-profit
L Total Organizations operating for Recipients of direct and sys-
Wyszczggolr)lenle individuals tematic activities of non-profit
Specification organizations
w tys. w tys. w % wmin | $rednia mic:a-
in thous. in thous. in % inmin | average ;
median
OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE 93,1 77,7 83,5 36,0 604 43
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS
w tym podmioty ekonomii spotecznej 93,1 77,7 83,5 36,0 604 43
of which social economy organizations
w tym organizacje pozytku publicznego 93 8,4 90,2 11,6 1606 75
of which public benefit organizations
Stowarzyszenia i podobne organizacje 82,8 69,5 83,9 34,1 643 50
spotfeczne, fundacje
Associations and similar social organiza-
tions, foundations
stowarzyszenia i podobne organizacje 66,7 56,7 85,0 13,5 312 50
spoteczne
associations and similar organizations
typowe stowarzyszenia i organizacje 31,2 24,6 79,2 10,0 500 50
spoteczne
typical associations and social organi-
zations
stowarzyszenia sportowe 18,9 17,9 94,8 2,7 161 50
sports associations
ochotnicze straze pozarne 14,2 13,2 92,6 0,8 134 15
volunteer fire brigades
kota towieckie 2,5 1,0 40,1 0,0 91 30
hunting clubs
fundacje 16,0 12,7 79,5 20,6 2131 50
foundations
Spoteczne podmioty wyznaniowe 1,9 1,7 92,9 1,7 1119 63
Faith-based charities
Kota gospodyn wiejskich 8,5 6,5 76,7 0,2 32 20

Rural housewives clubs

1.6.2. Rodzaje indywidualnych odbiorcéw dziatalnosci organizacji non-profit
1.6.2. Types of individual recipients of the activity of a non-profit organizations

Dzieci i mtodziez to gtéwna grupa odbiorcéw, do ktdrej organizacje kierowaty bezposrednie i systema-
tyczne dziatania (57,1%). Stosunkowo czesto jako adresatéw prowadzonej dziatalnosci wskazywano osoby
starsze (28,6%) i osoby niepetnosprawne (20,1%). W dalszej kolejnosci dziatania organizacji non-profit byty
dedykowane osobom niesamodzielnym, przewlekle lub nieuleczalnie chorym (6,9%) oraz ubogim (6,2%).

W3réd spotecznych podmiotéw wyznaniowych odnotowano najwyzszy udziat jednostek, ktére swoim
systematycznym dziataniem objety dzieci i mtodziez (68,5%). Z kolei kota gospodyn wiejskich wyrdzniaty
sie najwyzszym udziatem podmiotéw dziatajacych na rzecz oséb starszych (47,9%). Ponad 1/3 fundacji
objeta swoim statym dziataniem osoby niepetnosprawne, a 28,9% jednostek osoby starsze. Dodatkowo
fundacje relatywnie czesto prowadzity systematyczne dziatania na rzecz oséb niesamodzielnych, prze-
wlekle lub nieuleczalnie chorych (13,7%), dzieci i mtodziezy ze srodowisk zagrozonych wykluczeniem
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Wykres 1.11.

Chart 1.11.

spotecznym (13,0%) oraz oséb ubogich (12,5%). Wsréd organizacji posiadajacych status OPP dominowaty
jednostki, ktére bezposrednie i systematyczne dziatania kierowaty do dzieci i mtodziezy (57,7%) oraz os6b
niepetnosprawnych (43,1%).

Z uwagi na to, ze jedna z wazniejszych dziedzin dziatalnosci przyparafialnych organizacji Kosciota kato-
lickiego byfa edukacja i wychowanie to ponad potowa organizacji kierowata swoje dziatania do dzieci
i mtodziezy (54,4%). Kolejna, znaczaca grupe odbiorcéw stanowity osoby starsze - ich wsparcie deklaro-
wato 50,4% podmiotéw. Na rzecz bezrobotnych dziatato 29,6% organizacji, a co piata jednostka dziatata
na rzecz os6b wychodzacych z uzaleznienia i ich rodzin. Warto podkresli¢, ze w zdecydowanej wiekszosci
przyparafialne organizacje Kosciofa katolickiego kierowaty te dziatania do oséb z catej parafii (88,1%).

W organizacjach samorzadu gospodarczego i zawodowego udziat podmiotéw dziatajacych bezposred-
nio na rzecz oséb fizycznych wynidst 60,2%. Gtéwnymi odbiorcami ich dziatan byty osoby zrzeszone
w ramach jednostki. Ponad 80% organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego zadeklarowato, ze
ich dziatalnos$¢ adresowana byta do cztonkéw jednostki. Kolejng grupe odbiorcéw stanowity osoby fizycz-
ne niebedace cztonkami jednostki, ale nalezace do srodowiska zawodowego, w ktérym podmiot dziatat.
Dziatalnos¢ na ich rzecz podjeto 35,8% organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego. Natomiast
26,3% podmiotéw kierowato swoje dziatania do oséb fizycznych nalezacych do spotecznosci lokalne;j.

Organizacje samorzadu gospodarczego i zawodowego dziatajace bezposrednio na rzecz oséb
fizycznych wedtug rodzaju odbiorcy w 2020 r.

Business and professional associations conducting direct activities for natural persons by groups

of recipients in 2020

Cztonkowie organizacji

Members of organizations 829

Osoby fizyczne niebedace cztonkami organizacji,

ale nalezace do $rodowiska zawodowego, w ktérego
obszarze dziatata jednostka

Natural persons as not members of organizations
but belong to professional society

Osoby fizyczne nalezace do spotecznosci lokalnej
Natural persons belong to local society
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Tablica 1.7. Rejestrowe organizacje non-profit prowadzace bezposrednie i systematyczne dziatania na rzecz
0s6b fizycznych wedtug grup odbiorcow w 2020 r.?
Table 1.7. Register non-profit organizations conducting direct and systematic activities for natural
persons by groups of recipients in 2020?

ORGANIZACJE REJESTROWE
REGISTER ORGANIZATIONS
Stowa-
rzysze-
niai
ok Spotecz-  Kota go-
ne orga- !
L . 2 nepod- = spodyn
Grupy odbiorcéw indywidualnych wtym MEEES | =i mioty wiej-
AR - 0GO- spotecz- . )
Groups of individual recipients OPP e wyzna- skich
EEM f which ne Found niowe Rural
of whic ) ounda- ura
TOTAL PBO’s A5§OC|— tions Faith- house-
ations .
and -based wives
o charities clubs
similar
social
organi-
zations
Liczba organizacji prowadzacych systematyczne dziatania
na rzecz osob fizycznych (w tys.)
Number of organizations operating for individuals
systematically (in thous.) 59,6 7.2 43,4 9,6 1,6 49
% w kolumnie % in column
Dzieci i mtodziez
Children and youth 57,1 57,7 58,0 62,8 68,5 34,4
dzieci i mtodziez ze srodowisk zagrozonych wykluczeniem
spotecznym
children and youth at risk of social exclusion 8,3 12,1 7,7 13,0 12,7 2,6
Osoby starsze
Elderly persons 28,6 30,7 26,6 28,9 22,3 47,9
Osoby niepetnosprawne oraz osoby przewlekle chore
Disabled persons, dependent, chronically or terminally ill 22,7 47,8 19,1 40,2 32,1 16,4
osoby niepetnosprawne
disabled persons 20,1 43,1 17,3 35,5 27,6 12,1
osoby niesamodzielne, przewlekle lub nieuleczalnie chore
dependent, chronically or terminally ill 6,9 17,1 52 13,7 13,5 7,0
Ubodzy, bezrobotni, bezdomni, zwalniani z zaktadéw karnych
The poor unemployed, homeless, persons after penitentiary 10,2 15,5 8,1 19,5 12,3 9,6
ubodzy
the poor 6,2 10,7 4,7 12,5 9,5 6,1
bezrobotni
unemployed 5,2 6,7 43 99 4,8 4,2
bezdomni
homeless 2,4 52 1,8 51 538 0,9
zwalniani z zaktaddw karnych
persons after penitentiary 0,8 1,9 0,7 1.3 1.9 0,0
Wychodzacy z uzaleznienia
Persons recovering from addiction 2,5 4,6 2,2 4,4 4,0 1,1
Ofiary przemocy
Victims of violence 2,4 5.2 1,9 5,4 33 0,0

a Odsetki w kolumnach nie sumuja sie do 100, poniewaz organizacje mogty prowadzi¢ dziatania na rzecz kilku grup odbiorcéw.
a Percentages in columns do not add up to 100, because organizations could act for more than one group of recipients.
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1.6.3. Formy dziatan kierowanych do odbiorcéw indywidualnych

Tablica 1.8.

Table 1.8.

Analiza w zakresie form dziatan kierowanych do odbiorcéw indywidualnych oraz organizowania imprez
masowych przez rejestrowe organizacje non-profit obejmuje wytacznie podmioty objete badaniem na
formularzu SOF-1: stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, fundacje i spoteczne podmioty
wyznaniowe.

Rejestrowe organizacje non-profit podejmowaty szereg réznorodnych dziatan skierowanych do odbiorcéw
indywidualnych. Blisko 1/4 stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych, fundacji oraz spotecznych
podmiotéw wyznaniowych w 2020 r. oferowata swoim beneficjentom wiecej niz jeden rodzaj ustug.

W3réd omawianych organizacji 62,5% zajmowato sie organizowaniem czasu wolnego i wypoczynku poprzez
prowadzenie zaje¢, spotkan iimprez sportowych, kulturalnych, muzycznych itp. Byta to dominujgca forma
dziatalnosci przede wszystkim dla két gospodyn wiejskich (88,3%), stowarzyszen i podobnych organizacji
spotecznych (63,6%) i fundacji (49,5%). W obrebie stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych or-
ganizowaniem czasu wolnego i wypoczynku szczegdlnie wyrdzniaty sie stowarzyszenia sportowe (98,2%).
Z kolei w spotecznych podmiotach wyznaniowych udziat tego rodzaju dziatalnosci byt niski — 26,2%, pod-
mioty te najczesciej zajmowaty sie prowadzeniem placéwek edukacyjnych (43,3%).

Stosunkowo czesto organizacje non-profit oferowaty ustugi edukacyjne (16,5%), w szczegdlnosci kursy
i szkolenia (11,0%). W swiadczeniu tego rodzaju ustug edukacyjnych wyréznialy sie fundacje (24,1%).

Doradztwo i poradnictwo specjalistyczne wskazywane przez 10,1% sposrdd organizacji ogétem, okazato
sie domena fundacji (21,5%). Wsrod organizacji pozytku publicznego odsetek zwigzany z tym rodzajem
dziafalnosci wynidst 19,0% a w przedsiebiorstwach spotecznych az 30,0%.

Swiadczeniem pomocy materialnej zajmowato sie 13,2% spo$réd omawianych organizacji non-profit,
w tym zakresie wyrdzniaty sie organizacje pozytku publicznego (30,4%). Jednostki te dominowaty zaréwno
w udzielaniu wsparcia materialnego o charakterze pomocy rzeczowej (16,2%), jak i finansowej (14,9%).
W swiadczeniu pomocy zywieniowe]j przewazaly spoteczne podmioty wyznaniowe (15%). Aktywnos¢
w obszarze leczenia, rehabilitacji oraz pracy terapeutycznej cechowata co dwunasty badany podmiot
(8,5%). Leczenie i rehabilitacja w $cistym znaczeniu okazato sie domeng przede wszystkim OPP (17,5%),
a nastepnie przedsiebiorstw spotecznych (13,3%). Dziatalno$¢ ta byta takze polem aktywnosci spotecznych
podmiotéw wyznaniowych (12,6%). Te ostatnie podmioty charakteryzowaty sie ponadto najwyzszym
udziatem w ustugach opiekuriczych oraz zakwaterowania (29,7%).

Odsetek organizacji non-profit podejmujacych poszczegdlne rodzaje dziatan na rzecz oséb
fizycznych w 2020 r.?

Percentage of non-profit organizations acting particular forms of activity addressed to individual
recipients in 2020°

ORGANIZACJE REJESTROWE
REGISTER ORGANIZATIONS
Sto-
warzy-
szenia
i po- ~
dobne }gcpz?]e Kota
orga- od- | 90spo-
Grupy odbiorcéw indywidualnych . wtym | nizacje | g, 4o giot dyn
Groups of individual recipients 0GO- OPP spo- i ng— wiej-
tEM of teczne F e V[‘:Yg 2 skich
TOTAL | which | Associ- | jot | [HOWE | Rural
PBO’s ations _based | house-
and e wives
similar i clubs
SOCo- 1es
cial
organi-
zations
Liczba organizacji prowadzacych systematyczne dziatania na rzecz oséb fizycznych (w tys.)
Number of organizations operating for individuals systematically (in thous.) 77,7 84 56,7 12,7 1,7 6,5
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ORGANIZACJE REJESTROWE
REGISTER ORGANIZATIONS
Sto-
warzy-
szenia
i po- Spo-
dobne teczne g?}%_
Grupy odbiorcow indywidualnych w tym n?ggca'-e Funda- rgﬁ)dt- g dye’\
Groups of individual recipients 0GO- OPP s o! die w an_ wiej-
= of le?zne FoJun— n?/owe skich
TOTAL | which A i | dati Faith Rural
PBO’s $s0Ci- ations aith- | 0\ ca.
ations -based s
and chari- alluios
similar ties
social
organi-
zations
% w kolumnie % in column
Organizowanie czasu wolnego oraz wypoczynku
Recreational services 62,5 56,7 63,6 49,5 26,2 88,3
Prowadzenie placowek edukacyjnych oraz organizowanie szkolen i kurséw
Education, trainings, courses 16,5 21,5 12,8 34,6 47,8 4,3
nauczanie (prowadzenie placéwek edukacyjnych)
education 6,9 10,5 4,9 14,2 43,3 0,0
szkolenia i kursy
trainings, courses 11,0 13,1 9,0 24,1 53 4,1
Doradztwo, poradnictwo specjalist?/czne oraz interwencja kryzysowa
Consultancy and specialist counselling services, crisis intervention 10,1 20,8 8,3 22,9 8,7 1,5
doradztwo i poradnictwo specjalistyczne (psychologiczne, prawne itp.)
consultancy and specialist counselling services (psychological, law) 8,7 19,0 6,8 21,5 8,4 0,6
interwencja kryzysowa (np. telefon zaufania, interwencja srodowiskowa)
crisis intervention 2,7 53 2,5 4,2 2,0 0,9
Pomoc materialna
Material assistance 13,2 30,4 9,8 241 20,3 19,5
pomoc rzeczowa
aid in kind 6,1 16,2 4,3 12,7 9,0 83
pomoc finansowa
financial assistance 52 14,9 3,8 12,6 52 3,6
pomoc zywieniowa
food aid 53 11,5 41 74 15,0 10,0
Leczenie, rehabilitacja oraz praca terapeutyczna
Medical treatment, rehabilitation and therapeutic assistance 8,5 29,8 6,4 18,9 24,0 2,4
leczenie, rehabilitacja
medical treatment, rehabilitation 3,9 17,5 2,8 9,1 12,6 0,9
praca terapeutyczna (Swietlice terapeutyczne, warsztaty terapii zajeciowej)
therapeutic assistance (therapeutic day care centers, occupational therapy workshops) 59 19,0 4,5 12,4 17,1 1,5
Ustugi opiekuncze oraz zakwaterowanie
Care services, accommodation 3,7 11,5 2,7 6,2 29,7 1.4
ustugi opiekuncze, pielegnacyjne
care services, rehabilitation 2,7 84 1,7 4,8 23,7 1,0
zapewnianie schronienia, noclegu, pobytu
temporary shelter, accommodation 1,5 4,4 1,2 1,9 13,6 0,0
Ratownictwo
Rescue services 16,3 4,1 22,2 0,5 0,0 0,0
Wsparcie duchowe, modlitwa
Spiritual support, prayer 34 6,0 19 5,6 36,1 34
Inny rodzaj dziatan
Other activities 1.1 0,8 0,9 2,3 0,8 0,0

a Odsetki w kolumnach nie sumuja sie do 100, poniewaz wiele organizacji prowadzito wiecej niz jeden rodzaj dziatalnosci
a Percentages in columns do not add up to 100, because many organizations have run more than one type of activity.

b Z wytaczeniem organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego.

b Excluding professional and business associations.
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1.6.4. Organizowanie imprez masowych

1.6.4. Organization of mass events

54

W odniesieniu do stowarzyszenn i podobnych organizacji spotecznych, fundacji i spotecznych
podmiotéw wyznaniowych oraz két gospodyn wiejskich za imprezy masowe uznano wydarze-
nia skierowane do szerokiej grupy odbiorcéw, w ktérych udziat wzieto co najmniej 100 oséb, ta-
kie jak koncerty, przedstawienia artystyczne, zawody sportowe, pikniki, festyny, parady oraz ma-
nifestacje itp. Analiza w tym podrozdziale nie uwzglednia organizacji samorzadu gospodarczego
i zawodowego.

Poza swiadczeniem ustug lub dostarczaniem débr na rzecz konkretnych oséb organizacje non-profit zaj-
mowaty sie dziataniami skierowanymi do szerszych grup odbiorcéw, m.in. organizujac imprezy. Tego typu
aktywnos¢ podejmowata przynajmniej raz w 2020 r. co dziewiata (11,1%) sposrod badanych organizacji
wspierajacych osoby fizyczne.

Zaréwno odsetek podmiotéw organizujacych imprezy, jak i liczba uczestnikéw tych wydarzen réznity sie
w zaleznosci od rodzaju organizacji. Najwyzszy udziat organizacji, ktére przynajmniej raz w 2020 r. podjety
sie organizacji imprezy zaobserwowano w przypadku stowarzyszen sportowych (20,1%). Nizsze wartosci
cechowalty fundacje (12,1%) a takze stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne (11,5%). Jeszcze
rzadziej imprezy masowe prowadzity kota gospodyn wiejskich i spoteczne podmioty wyznaniowe (odpo-
wiednio 7,4% i 4,4%). Najnizszy odsetek cechuje kota fowieckie - zaledwie co sze$¢dziesiagte sposréd nich
(1,6%) zorganizowato omawiane przedsiewziecie. Uczynit to réwniez co si6dmy podmiot posiadajacy status
organizacji pozytku publicznego (14,1%) i co dziewiate przedsiebiorstwo spoteczne (11,0%).

W potowie podmiotéw liczba uczestnikéw wszystkich imprez zorganizowanych w ciggu roku nie przekro-
czyta 200 oséb. W stowarzyszeniach i podobnych organizacjach spotecznych oraz spotecznych podmiotach
wyznaniowych mediana liczby uczestnikédw imprez byta taka sama jak dla ogétu badanej zbiorowosci.
Wysoka mediana cechowata fundacje, a takze organizacje pozytku publicznego (po 300 dla obu kategorii).
Najnizsza mediana liczby uczestniczacych — 110 — charakteryzowata kota gospodyn wiejskich.
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Wykres 1.12. Organizacja imprez masowych przez stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, fundacje
i spoteczne podmioty wyznaniowe w 2020 r.
Chart 1.12. Organization of mass events by associations and similar social organizations, foundations
and faith-based charities in 2020.

- Odsetek jednostek organizujacych imprezy masowe
Percentage of organizations organizing mass events
0 25 50%
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1.7. Baza cztonkowska
1.7. The membership base

Podmioty sektora non-profit to gtéwnie organizacje cztonkowskie, najczesciej stowarzyszenia, ktére
opieraja swoja dziatalnos$¢ przede wszystkim na pracy spotecznej zrzeszonych w nich oséb. Cztonkami
omawianych podmiotéw moga by¢ zaréwno osoby fizyczne, jak i prawne. Wsréd organizacji non-profit
niecztonkowski charakter maja fundacje i okoto 2/3 spotecznych podmiotéw wyznaniowych, natomiast
do organizacji samorzadu gospodarczego czy zwiazkéw stowarzyszen przynaleza gtéwnie osoby prawne.

Stosowany w publikacji termin ,cztonkostwo” odnosi sie do tagcznej liczby cztonkéw w poszczegdlnych
organizacjach. Oznacza to, ze te same osoby moga by¢ uwzglednione wielokrotnie, jesli nalezaty do
wiecej niz jednej organizacji.

W prezentowanych o cztonkostwie danych dla fundacji i innych organizacji niezrzeszajacych oséb fi-
zycznych uwzgledniono liczbe cztonkéw organéw kolegialnych organizacji (zarzad, rada itp.).
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Wedtug stanu na koniec 2020 r. rejestrowe organizacje non-profit zrzeszaty ponad 8,2 min cztonkdw,
Z czego 98,5% dotyczyto cztonkostw oséb fizycznych. Natomiast zgodnie z danymi z badania spisowego
jednostek przyparafialnych za 2018 r. niesformalizowane organizacje Kosciota katolickiego skupiaty do-
datkowo ponad 2,7 mln osdéb.

1.7.1. Czlonkostwa 0s6b fizycznych
1.7.1. Memberships of natural persons

56

Zdecydowana wiekszos¢ rejestrowych organizacji non-profit zrzeszata w 2020 r. osoby fizyczne (80,0%).
W przypadku pozostatych podmiotéw sektora jako ich baze cztonkowska uwzgledniono osoby nalezace do
organéw kolegialnych jednostki, takich jak: rada, zarzad, komisja itp. tacznie objete badaniem organizacje
wykazaty okoto 8,1 min tak liczonych cztonkostw oséb fizycznych. Po uwzglednieniu przyparafialnych
organizacji Kosciota katolickiego liczba cztonkostw 0sdb fizycznych wyniosta 10,8 min.

W rejestrowych organizacjach najwieksza czes¢ cztonkéw skupiaty stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne (80,6%), ktore stanowity zarazem najliczniejsza grupe wsrdd analizowanych podmiotow i tworzyty
blisko 70,1% rejestrowych organizacji non-profit. Ponad 54,6% cztonkdw zrzeszaty typowe stowarzyszenia
i organizacje spotfeczne, przy czym stanowity one 32,7% zbiorowosci. Drugie pod wzgledem liczby cztonkéw,
jak i liczebnosci organizacji byty stowarzyszenia sportowe. Stanowity one blisko 1/5 podmiotéw i skupiaty
18,0% cztonkostw. Ponadto znaczna czes¢ cztonkdw zrzeszaty organizacje samorzadu gospodarczego
i zawodowego (14,7%), mimo ze tworzyty one zaledwie 2,2% zbiorowosci rejestrowych organizacji. Nalezy
jednak pamieta¢, ze wirdd podmiotdw tego rodzaju znajduja sie samorzady zawodowe zawodow zaufania
publicznego, w ktérych cztonkostwo jest powigzane z prawem do wykonywania zawodu, np. dla 0séb wy-
konujacych zawody medyczne i prawnicze. Podmioty posiadajace status organizacji pozytku publicznego,
tworzace blisko 1/10 zbiorowosci skupiaty 14,5% cztonkostw.
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Wykres 1.13. Struktura liczby cztonkostw oséb fizycznych? i liczby rejestrowych organizacji non-profit w 2020 r.
Chart 1.13. Structure of the number of memberships of natural persons?and the number of register non-profit
organizations in 2020
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a Dla fundacji i innych organizacji niezrzeszajacych oséb fizycznych uwzgledniono liczbe cztonkéw organéw kolegialnych organizacji
(zarzad, rada itp.).

a For foundations and other organizations whose members are not natural persons include members of their collective bodies (in the
Management Board, the Council, etc.).

W 2020 . rejestrowe organizacje non-profit zrzeszaty srednio 85 oséb, jednak potowa z nich zadeklarowata
nie wiecej niz 21 cztonkéw. Wyzsza przecietna liczbg cztonkédw charakteryzowaty sie podmioty posiada-
jace status organizacji pozytku publicznego (126). Na tle ogétu zbiorowosci wyrdzniaty sie organizacje
samorzadu gospodarczego i zawodowego, gdzie odnotowano najwyzszg $rednig liczbe cztonkéw (575).
Wsréd nich znalazty sie koétka rolnicze, w ktérych potencjat cztonkowski byt najnizszy (27). Organizacje
samorzadu gospodarczego i zawodowego byty ponadto jednostkami, wsréd ktérych zaobserwowano
najwieksze zr6znicowanie organizacji pod wzgledem posiadanej bazy cztonkowskiej, o czym swiadczy
ponad 16-krotna réznica pomiedzy $rednig a mediana liczby cztonkostw. Duze réznice odnotowano rowniez
wsréd spotecznych podmiotéw wyznaniowych, ktére zrzeszaty przecietnie 39 cztonkdw, jednak potowa
z nich zadeklarowata 1 cztonkostwo.

Okoto 44,8% wszystkich cztonkostw w organizacjach rejestrowych dotyczyto kobiet. Najwyzszy stopien
feminizacji charakteryzowat kota gospodyn wiejskich (86,8%). Kobiety stanowity ponad potowe cztonkéw
w organizacjach samorzadu zawodowego i gospodarczego (62,4%) oraz w spotecznych podmiotach wy-
znaniowych (62,2%). Istotne zréznicowania pod wzgledem udziatu kobiet zaobserwowano w zbiorowosci
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stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych. Wéréd typowych stowarzyszen i organizacji spotecz-
nych kobiety stanowity 49,3% cztonkéw, podczas gdy wsrdd kot towieckich i OSP dominowali mezczyzni
(odpowiednio 97,7% i 88,3%).

Tablica 1.9. Czlonkostwa os6b fizycznych?® w organizacjach non-profit wedtug rodzaju organizacji w 2020 r.
Table 1.9. Memberships of natural persons® in the non-profit organizations by types of organization in 2020

Czlonkostwa
Memberships

osoby poni-
Rodzaje organizacji . kobiety zej 18. roku
o otem 7yci 9
Types of organization B (w %) AR T $rednia mediana
(w min) persons average median
Total (in min) anz/en under 18
(in %) years of age
(in %)
OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS 8,1 44,8 11,0 85 21
w tym podmioty ekonomii spotecznej
of which social economy organizations 7,0 42,0 12,3 74 21
w tym organizacje pozytku publicznego
of which public benefit organizations 1,2 51,4 20,9 126 20
Stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne
Associations and similar social organizations 6,5 39,8 12,8 08 28
typowe stowarzyszenia i organizacje
spoteczne
typical associations and social organiza-
tions 4,4 49,3 6,6 142 22
stowarzyszenia sportowe
sports associations 14 24,2 34,2 77 30
ochotnicze straze pozarne
volunteer fire brigades 0,5 11,7 8,4 38 33
kota towieckie
hunting clubs 0,1 2,3 2,8 44 40
Fundacje
Foundations 0,1 47,5 ) 4 4
Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities 0,1 62,2 18,4 39 1
Kota gospodyn wiejskich
Rural housewives clubs 0,2 86,8 2,3 28 22
Samorzad zawodowy i gospodarczy
Professional and business associations 1,2 62,4 1,9 575 35
kotka rolnicze
farmers organizations # 44,4 0,8 27 20

a Dla fundacji i innych organizacji niezrzeszajacych oséb fizycznych uwzgledniono liczbe cztonkéw organéw kolegialnych organizacji
(zarzad, rada itp.).

a For foundations and other organizations whose members are not natural persons include the number of members of their collective
bodies (in the Management Board, the Council, etc.).

Sposréd wszystkich rejestrowych organizacji non-profit 20,8% podmiotéw posiadato wsrdéd swoich
cztonkdw osoby ponizej 18. roku zycia. Osoby te stanowity 11,0% wszystkich cztonkéw oséb fizycznych.
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Najwiekszy udziat oséb niepetnoletnich odnotowaty sportowe stowarzyszenia (34,2%), sposrod ktérych
49,2% zadeklarowato posiadanie cztonkéw ponizej 18 roku zycia. W dalszej kolejnosci spoteczne podmio-
ty wyznaniowe, w ktérych udziat 0séb niepetnoletnich wynidst 18,4%, przy czym tylko 7,9% podmiotéw
zadeklarowato posiadanie cztonkéw ponizej 18 lat.

1.7.2. Sktadki czlonkowskie
1.7.2. Membership dues

Wsréd rejestrowych organizacji non-profit zrzeszajgcych osoby fizyczne 68,5% zadeklarowato, ze posiadato
wplywy ze sktadek cztonkowskich w 2020 r. Sktadke uregulowato blisko 3/4 cztonkéw zrzeszonych w oma-
wianych podmiotach. Wsréd organizacji posiadajacych status pozytku publicznego odsetek deklarujgcych
wplywy ze sktadek byt nieco wyzszy (75,0%), jednak odsetek cztonkéw optacajacych sktadki — nizszy (65,0%).

Najwiekszy udziat podmiotéw pozyskujacych srodki ze sktadek cztonkowskich zaobserwowano wsréd
organizacji zrzeszajacych towczych (98,4%), gdzie 96,3% cztonkdéw optacito sktadke cztonkowska za
2020 r. Wysoki odsetek organizacji deklarujacych wptywy ze sktadek odnotowano réwniez wsréd ochotni-
czych strazy pozarnych (74,4%), jednak udziat cztonkéw optacajacych sktadki wéréd ogétu zrzeszonych byt
w tych podmiotach zdecydowanie nizszy niz wsrdd kot towieckich (59,6%). Znacznym udziatem czionkdw
optacajacych sktadki wyrdzniaty sie natomiast organizacje samorzadu gospodarczego i zawodowego
(81,2%) oraz typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne (75,6%).

WyraZnie nizszym odsetkiem podmiotéw deklarujacych wptywy ze sktadek cztonkowskich oraz odsetkiem
cztonkdw, ktorzy je optacili charakteryzowaty sie spoteczne podmioty wyznaniowe (odpowiednio 14,5%
i41,6%).

Pobieranie sktadek cztonkowskich byto marginalnym zjawiskiem wsrdd przyparafialnych wspélnot Kosciota
katolickiego — do ptacenia sktadek zobowigzywato swoich cztonkéw 15,7% jednostek. W jednostkach,
w ktérych obowigzkowe byto ptacenie sktadek cztonkowskich, taka sktadke w 2020 r. zaptacito blisko
370 tys. oséb. (tj. 13,7% ogotu cztonkow).
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Wykres 1.14. Organizacje non-profit zrzeszajgce osoby fizyczne, w ktorych optacano sktadki cztonkowskie
i cztonkowie optacajacy sktadki w 2020 r.
Chart 1.14. Non-profit organizations associating natural persons in which membership dues were paid
and dues-paying members in 2020

OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE 68,5 ‘
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS 73,2

w tym podmioty ekonomii spotecznej 68,4
of which social economy organizations 72,2

w tym organizacje pozytku publicznego 75,0
of which public benefit organizations 65,0

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne 69,4
Associations and similar social organizations 72,8

typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne 71,4
typical associations and social organizations 75,6

stowarzyszenia sportowe 58,0
sports associations 67,6

ochotnicze straze pozarne 74,4

kota towieckie 98,4
hunting clubs 96,3

Spoteczne podmioty wyznaniowe 14,5 ‘
Faith-based charities 41,6

Kofa gospodyn wiejskich 63,6
Rural housewives clubs 53,7

Samorzad gospodarczy i zawodowy 75,7
Business and professional associations 81,2

kotka rolnicze 50,9

farmers organizations | | 50,1

0 20 40 60 80 100%

- Odsetek organizacji z wptywami ze sktadek cztonkowskich
Percentage of organizations with revenues from dues

Odsetek cztonkéw ptacacych sktadki w organizacjach zrzeszajacych osoby fizyczne
Percentage of members paying dues in org. of natural persons

1.7.3. Cztonkowie osoby prawne
1.7.3. Members of being legal persons

Poza cztonkostwem oséb fizycznych rejestrowe organizacje non-profit deklarowaty wsréd cztonkéw oso-
by prawne (np. stowarzyszenia, przedsiebiorstwa, gminy). W 2020 r. dziatato ponad 3,6 tys. organizacji,
do ktérych nalezata co najmniej jedna osoba prawna, a ich udziat w badanej zbiorowosci wynioést 3,8%.
Podmioty te zrzeszaty tacznie 142,9 tys. cztonkdw oséb prawnych, co stanowito 1,7% wszystkich cztonkostw
w rejestrowych organizacjach non-profit.
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Odsetek rejestrowych organizacji non-profit zrzeszajacych osoby prawne wedtug rodzaju
organizacji w 2020 r.

Percentage of register non-profit organizations associating legal persons by types of organization
in 2020

OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS

w tym podmioty ekonomii spotecznej
of which social economy organizations
w tym organizacje pozytku publicznego
of which public benefit organizations

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
Associations and similar social organizations

typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne
typical associations and social organizations

stowarzyszenia sportowe
sports associations

ochotnicze straze pozarne
volunteer fire brigades

kofa towieckie
hunting clubs

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Kota gospodyn wiejskich

Rural housewives clubs

Samorzad gospodarczy i zawodowy
Business and professional associations

kotka rolnicze
farmers organizations

0,0

0 10 20 30 40%

Przynaleznos¢ do organizacji oséb prawnych najczesciej deklarowaty organizacje samorzadu gospodar-
czego i zawodowego (33,4%), a nastepnie stowarzyszenia sportowe (5,9%) oraz typowe stowarzyszenia
i organizacje spoteczne (5,3%). Cztonkostwo oséb prawnych byto natomiast marginalnym zjawiskiem wsréd
ochotniczych strazy pozarnych, két gospodyn wiejskich, kétek rolniczych oraz kot fowieckich, zas wsréd
fundacji ze wzgledu na brak formalnego cztonkostwa byto niemozliwe.

Dziatalnos¢ rejestrowych organizacji non-profit zrzeszajacych osoby prawne skupiata sie wokét takich
dziedzin, jak: sport, turystyka, rekreacja, hobby (33,5%), sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe (20,6%),
edukacja i wychowanie, badania naukowe oraz rozwdj lokalny spoteczny i ekonomiczny (po 7,8%).

Grupa organizacji non-profit zrzeszajacych tylko osoby prawne, bez oséb fizycznych, byta bardzo waska
iliczyta 1,7 tys. jednostek (1,8% ogétu badanej zbiorowosci). Wsréd nich zdecydowang wiekszos¢ stanowity
stowarzyszenia sportowe (44,9%), a nastepnie typowe stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
(33,4%) oraz organizacje samorzadu gospodarczego i zawodowego - 15,9%. Organizacje zrzeszajace wy-
tacznie osoby prawne skupity blisko 2/3 wszystkich cztonkostw oséb prawnych wykazanych przez badane
podmioty (93,6 tys.).

W 2020 r. aktywnie dziatato 0,7 tys. zwigzkéw sportowych (w tym 0,1 tys. polskich zwigzkéw sportowych)
i 0,2 tys. zwigzkéw stowarzyszen. Lacznie stanowity 1,0% ogétu organizacji non-profit oraz 1,4% podmiotéw
dziatajacych jako stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne. Blisko 90% zwiazkéw stowarzyszen
i 74,4% zwiazkéw sportowych zrzeszato wytacznie osoby prawne.
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Wykres 1.16.

Chart 1.16.

W 2020 r. wiekszo$¢ omawianych organizacji non-profit zadeklarowata wystepowanie réznych barier
i problemdéw w ramach prowadzonej dziatalnosci. Wsréd rejestrowych fundacji, stowarzyszen i podobnych
organizacji spotecznych, spotecznych podmiotéw wyznaniowych oraz organizacji samorzadu gospodar-
czego i zawodowego 65,9% zadeklarowato, ze napotkato przynajmniej jedng bariere w dziatalnosci.

Trzy gtéwne przeszkody w funkcjonowaniu zbiorowosci rejestrowych organizacji non-profit, potwierdzane
w kolejnych edycjach badania, stanowig niezmiennie: problemy z pozyskiwaniem srodkéw finansowych
na dziatalnos$¢, niewystarczajaca liczbe chetnych do pracy spotecznej oraz problemy zwigzane z funkcjo-
nowaniem prawa, takie jak niejasne lub czesto zmieniane przepisy. Zdobywanie srodkéw finansowych
okazato sie trudnoscia dla 34,5% badanych podmiotéw. Ponadto, co 9 organizacja (10,8%) wskazata
w 2020 r. problemy finansowe jako jedyny problem swojej dziatalnosci. Niewystarczajaca liczba chetnych
do pracy spotecznej byta barierg dla 22,4% organizacji za$ problemy zwigzane z funkcjonowaniem prawa
dla 18,6% z nich.

Rejestrowe organizacje non-profit wedlug rodzaju zgtaszanych probleméw w prowadzeniu
dziatalnosci®w 2020 r.
Register non-profit organizations by the type of reported problems in activity® in 2020

OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE

65,9
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS

Trudnosci w pozyskiwaniu srodkéw finansowych na dziatalno$¢
Difficulties in raising funds

Niewystarczajaca liczba chetnych do pracy spotecznej
Insufficient number of volunteers

Problemy wynikajace z przepiséw i procedur prawnych
Problems caused by law and legal procedures

Problemy w kontaktach z administracjg publiczng
Problems in dealing with public administration

Niewystarczajace wsparcie spoteczne
Insufficient social support

Problemy wewnatrz organizacji
Internal problems of the organization

Trudnosci ze znalezieniem pracownikéw
Difficulties in finding employees

Trudnosci wynikajace z kontaktéw z innymi organizacjami
Difficulties in dealing with other organizations

Trudnosci w kontaktach z mediami
Difficulties in contacts with the media

Inne
Other

0 10 20 30 40 50 60 70%

a Prezentowane dane nie sumujg sie do 100% ze wzgledu na mozliwos$¢ wyboru przez jednostki wiecej niz jednej odpowiedzi.
a Due to possibility of choosing more than one answer, presented data do not always add up to exactly 100%.

Problemy w kontaktach z administracjg publiczng sygnalizowato 11,6% podmiotéw. Niewystarczajace
wsparcie spoteczne i problemy wewnatrz organizacji zadeklarowato odpowiednio 9,5% i 9,1% podmiotéw.
Znacznie rzadziej odnotowano takie bariery jak: trudnosci ze znalezieniem pracownikéw (4,9%), trudnosci
wynikajace z kontaktéw z innymi organizacjami (3,3%) oraz w kontaktach z mediami (1,9%). Przeszkody
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innego rodzaju niz wyzej wymienione zgtosito 11,6% podmiotéw, a wiec znacznie wiecej niz w poprzed-
nich latach. Ponadto, wspomniana kategoria,Inne” byta jedyng zaznaczang w przypadku 7% podmiotéw.
Sktadaja sie na nig niemal wytacznie problemy wywotane bezposrednio przez pandemie COVID-19 badz
spowodowane rezimem sanitarnym wprowadzonym na terytorium RP w zwigzku z sytuacja epidemiczna.

Organizacje non-profit zglaszajace wystepowanie przynajmniej jednej bariery w prowadzeniu
dziatalnosci wedtug rodzaju organizacji w 2020 r.
Non-profit organizations reporting at least one barrier to activity in 2020 by type of organizations

OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE 659
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS '

w tym podmioty ekonomii spotecznej
of which social economy organizations
w tym organizacje pozytku publicznego
of which public benefit organizations

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
Associations and similar social organizations

typowe stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
typical associations and similar social organizations

stowarzyszenia sportowe
sports associations

ochotnicze straze pozarne
volunteer fire brigades
kota towieckie

hunting clubs

Fundacje

. 72,2
Foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Kota gospodyn wiejskich

Rural housewives clubs

Samorzad gospodarczy i zawodowy
Business and professional associations

koétka rolnicze
farmers organizations

58,3
\

0 20 40 60 80%

Najczesciej wsrdd rejestrowych organizacji non-profit na wystepowanie przeszkdd w dziatalnosci wska-
zywaty przedsiebiorstwa spoteczne - odsetek w ich przypadku wyniést 86,9%. Przeszkody zgtosita tez
znaczaca czes$¢ fundacji (72,2%), organizacji pozytku publicznego (71,7%) oraz typowych stowarzyszen
i podobnych organizacji spotecznych (70,5%). Bariery podczas prowadzenia dziatalnosci najrzadziej byty
udziatem spotecznych podmiotéw wyznaniowych (48,1%) i kot gospodyn wiejskich (53,5%).

Podczas gdy pozyskiwanie srodkéw finansowych stanowito bariere dziatalnosci dla ponad potowy przed-
siebiorstw spotecznych (53,1%) oraz blisko potowy aktywnych OPP i fundacji (odpowiednio 43,1% i 48,6%),
to problem ten wskazato jedynie co 4 spoteczny podmiot wyznaniowy (19,9%) oraz co 9 kétko rolnicze
(11,6%) lub koto towieckie (10,9%). Niewystarczajaca liczba oséb chetnych do pracy spotecznej stanowita
bariere w dziatalnosci 1/3 ochotniczych strazy pozarnych (32,6%), 1/4 aktywnych kétek rolniczych (25,7%),
1/4 stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych (25,0%). Problem ten rzadziej byt natomiast wska-
zywany przez kota fowieckie (15,7%), fundacje (15,4%) i spoteczne podmioty wyznaniowe (7,1%). Trudnosci
spowodowane funkcjonowaniem prawa dotykaty najczesciej kot towieckich (36,7%) oraz organizacji
samorzadu gospodarczego i zawodowego (31,7%), a najrzadziej — kot gospodyn wiejskich (13,1%) oraz
ochotniczych strazy pozarnych (13,7%).

Organizacje posiadajace status OPP czesciej niz ogot organizacji deklarowaty wystepowanie wszystkich

opisywanych rodzajéw barier, przy czym najwyzsza réznica — 0 8,6 p. proc. — wystepowata w przypadku
probleméw finansowych (43,1% wobec 34,5% dla ogétu).
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W podrozdziale zaprezentowane zostaty dane dotyczace pracy ptatnej, pracy spotecznej oraz innych ro-
dzajéw pracy wykonywanej w organizacjach sektora non-profit, zgodnie z formami pracy okreslonymi
przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy’. Dodatkowo prace ptatna przedstawiono w podziale na za-
trudnienie etatowe, czyli prace wykonywana na podstawie stosunku pracy (umowa o prace, powotanie,
mianowanie, wyboér lub stosunek stuzbowy) oraz prace pozaetatowg Swiadczong w oparciu o umowy
cywilnoprawne (np. umowy zlecenia lub umowy o dzieto).

Praca ptatna nie jest niezbednym zasobem do prowadzenia dziatalnosci rejestrowych organizacji non-pro-
fit. Blisko 2/3 sposréd badanych organizacji w ogdle nie korzystato z takiej pracy (61,6%), przy czym brak
personelu ptatnego deklarowaty w najwyzszym stopniu kota gospodyn wiejskich (97,3%), ochotnicze straze
pozarne (96,2%) oraz kétka rolnicze (78,0%). Wsrdd organizacji korzystajacych z pracy ptatnego personelu
popularniejsze byto korzystanie wytacznie z pracy $wiadczonej w ramach uméw cywilnoprawnych (24,1%)
niz zatrudnianie personelu etatowego (14,2%). Wiekszym niz przecietny udziatem organizacji deklarujacych
personel zatrudniany w ramach uméw cywilnoprawnych charakteryzowaty sie stowarzyszenia sportowe
(45,1%) i kota towieckie (33,1%). Wsréd podmiotdéw zatrudniajacych na podstawie stosunku pracy prze-
wazaty takie, ktére deklarowaty maksymalnie 5 pracownikéw etatowych. Jedynie 2,3% organizacji mozna
okresli¢ jako relatywnie duze z punktu widzenia potencjatu zatrudnieniowego, gdyz zatrudniaty w ramach
umow o prace co najmniej 20 oséb.

4 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/normativeinstrument/wcms 230304.pdf
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Wykres 1.18. Struktura rejestrowych organizacji non-profit wedtug klas zatrudnienia w 2020 r.
Chart 1.18. Structure of register organizations by employment classes in 2020

OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS

w tym podmioty ekonomii spotecznej
of which social economy organization
w tym organizacje pozytku publicznego
of which public benefit organizations

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
Associations and similar social organizations

typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne
typical associations and social organizations

stowarzyszenia sportowe
sports associations

ochotnicze straze pozarne
volunteer fire brigades

kota towieckie
hunting clubs

Fundacje
Foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Kota gospodyn wiejskich

Rural housewives clubs

Samorzad gospodarczy i zawodowy
Business and professional associations

kotka rolnicze
farmers organizations

pozostaty samorzad gospodarczy
other business associations

pozostaty samorzad zawodowy
other professional associations

- Brak pfatnego personelu
Without paid employees

1-5 zatrudnionych
1-5 employees

20 40 60 80 100%

- Tylko umowy cywilnoprawne
Personnel employed only on the basis
of civil law contracts

6 i wiecej zatrudnionych
6 employees and more

Brak pracownikéw etatowych najczesciej deklarowaty organizacje zajmujace sie ratownictwem (95,2%).
Relatywnie czesto bez wsparcia pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace dziatalnos¢ prowadzity
organizacje zajmujace sie rozwojem lokalnym, spotecznym i ekonomicznym (83,4%), a takze ochrong srodo-
wiska (72,5%).

Najwyzszy odsetek organizacji zatrudniajacych wytacznie w ramach uméw cywilnoprawnych byt wsréd
organizacji prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie sportu, turystyki, rekreacji, hobby (38,3%), towiectwa
(32,4%) oraz edukacji i wychowania, dziatalnosci naukowo-badawczej (29,5%). Z kolej pracownicy etatowi
najczesciej zatrudniani byli przez organizacje zajmujace sie rynkiem pracy, aktywizacjq zawodowgq (50,3%)
a takze sprawami zawodowymi, pracowniczymi, branzowymi (48,2%).
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Wykres 1.19. Struktura rejestrowych organizacji non-profit wedtug gtéwnej dziedziny dziatalnosci i klas

zatrudnieniaw 2020 r.

Chart 1.19. Structure of register organizations by main field of activity and employment classes in 2020

Sport, turystyka, rekreacja, hobby
Sports, tourism, recreation, hobbies
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Other activities of which international and religious

Ratownictwo
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1.9.1. Pracownicy etatowi’
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Tylko umowy cywilnoprawne
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1.9.1. Personnel employed on the basis of employment contract

Lacznie w organizacjach non-profit na koniec 2020 r. w ramach stosunku pracy zatrudnionych byto 181,2 tys.
0s0b, w tym dla 149,7 tys. oséb organizacje te stanowity gtéwne miejsce pracy. Ze wzgledu na powszech-
nos¢ zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy, przecietna liczba zatrudnionych w rejestrowych
organizacjach non-profit w catym 2020 r. byta nizsza od liczby oséb pracujacych na koniec roku i wyniosta

150,1 tys. etatow.

5 W tej czesci publikacji analizowane sg dane wytacznie dla rejestrowych organizacji non-profit.
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W stosunku do przecietnej liczby oséb pracujacych w gospodarce narodowej zatrudnienie w rejestrowych
organizacjach non-profit na dzier 31 grudnia 2020 r. stanowito 1,1%, a w stosunku do zatrudnienia na
podstawie stosunku pracy - 1,4%°. Gdyby potraktowac badane organizacje, jako jednego pracodawce, to
wyprzedzitby on wszystkich najwiekszych pracodawcéw w polskiej gospodarce narodowej. Zatrudnienie
w jego ramach znalaztoby o 110,4 tys. oséb wiecej (0 60,9%) niz u najwiekszego pracodawcy w Polsce.

Rozpatrujac przecietna liczbe zatrudnionych oséb przypadajaca na jedna organizacje zatrudniajaca pra-
cownikéw, mozna stwierdzi¢, ze byta ona bardzo zréznicowana w zaleznosci od rodzaju organizacji. Srednio
w jednej organizacji liczba pracujacych w ramach stosunku pracy wyniosta 13 oséb. Sposréd wszystkich
organizacji zatrudniajacych wyrdzniaty sie spoteczne podmioty wyznaniowe, gdzie srednia byta najwyzsza
i wyniosta 29 oséb. Relatywnie wysoka przecietng w tym zakresie charakteryzowaty sie rowniez organizacje
pozytku publicznego - 22 osoby.

W potowie organizacji zatrudniajacych personel etatowy pracowato z reguty kilkakrotnie mniej oséb
niz wynosifa srednia liczba pracujacych. W catej zbiorowosci mediana byfa prawie 3-krotnie nizsza od
Sredniej i wyniosta 4 pracownikéw. Natomiast we wszystkich rodzajach organizacji, z wyjatkiem spotecz-
nych podmiotéw wyznaniowych, dominowato zatrudnienie 1 pracownika. Przedstawione dane $wiadcza
o duzym rozwarstwieniu organizacji pod wzgledem liczby pracujacych. Rejestrowe organizacje non-profit
charakteryzuja sie mato liczna grupa podmiotéw bardzo duzych pod wzgledem liczby pracujacych i duzym
udziatem jednostek o niskiej liczbie zatrudnionych.

O wysokim zréznicowaniu organizacji non-profit pod wzgledem zatrudnienia swiadczy takze stopien
rozpowszechnienia tej formy pracy w sektorze. Najwyzszy udziat jednostek korzystajacych z zatrudnienia
etatowego odnotowano wsrdd spotecznych podmiotéw wyznaniowych (81,4%), a nastepnie w pozostatych
organizacjach samorzadu gospodarczego (74,5%).

W organizacjach non-profit relatywnie czesto zatrudniano w niepetnym wymiarze czasu pracy. W 2020 r.
na czes¢ etatu pracowato 30,9% oséb zatrudnionych w rejestrowych organizacjach non-profit, podczas
gdy w gospodarce narodowej ogétem tylko 5,2%’.

Struktura os6b zatrudnionych w rejestrowych organizacjach non-profit wedtug wymiaru czasu
pracy i ptci w 2020 r.
Structure of employed persons in register non-profit organizations on a full-time basis by sex in 2020

\ \
OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE 309
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS !
Kobiety
Women e
Mezczyzni
Men Shice
| |

- Petny etat Niepetny etat
Full-time Part-time

6 Pracujacy w gospodarce narodowej to osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o prace, powotanie, wybor
lub stosunek stuzbowy), pracodawcy i pracujacy na wtasny rachunek. Natomiast wéréd zatrudnionych na podstawie stosunku
pracy nie uwzglednia sie pracodawcéw i pracujacych na wiasny rachunek. Wiecej o definicjach stosowanych w statystyce ryn-
ku pracy: https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/zeszyt-metodologiczny-
statystyka-rynku-pracy-i-wynagrodzen,1,3.html

7 Informacja o osobach pracujacych w gospodarce narodowej w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy za: Rocznik Sta-
tystyczny RP 2021, Warszawa 2021, s. 240.
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Tablica 1.10. Osoby zatrudnione w rejestrowych organizacjach non-profit wedtug rodzaju organizacji w 2020 r.
Table 1.10. Persons employed in register non-profit organizations by the type of organization in 2020

Odsetek organi- Osoby zatrudnione w ramach umoéw o prace
zacji, korzysta- wedtug stanu w dniu 31.12.2020 .
jacych z pracy Persons employed on the basis of employment
etatowej contract as of 31.12.2020 r.
i L Percentage
Rodzaje organizacji rejestrowych organizations
Types of register organizations benefiting from Ogdtem Kobiety
work of persons (w tys.) (W %) Srednia Mediana
etn; pls ygd ofn Total Women Average Median
et (in thous.) (in %)
employment
contract
OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE
14,2 181,2 751 13 4
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS
w tym podmioty ekonomii spoteczne;j
Y .p . Y P L ) 13,8 176,3 75,3 14 4
of which social economy organization
w tym organizacje pozytku publicznego
Y ) 9 . Je pozy p' . 9 338 68,5 76,5 22 6
of which public benefit organizations
Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
L e . L 10,5 89,2 73,0 13 3
Associations and similar social organizations
typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne
yp. . .y g ! . P . 16,0 82,5 75,4 17 5
typical associations and social organizations
stowarzyszenia sportowe
L 9,4 6,0 43,8 3 1
sports associations
ochotnicze straze pozarne
. 0,6 0,1 44,9 2 1
volunteer fire brigades
kota towieckie
. 59 0,5 42,2 4 1
hunting clubs
Fundacje
) 24,3 39,8 75,0 10 3
Foundations
Spoteczne podmioty wyznaniowe
. . 81,4 44,0 80,6 29 15
Faith-based charities
Kota gospodyn wiejskich
gosp y. ) 0,1 0,0 100,0 1 1
Rural housewives clubs
Samorzad gospodarczy i zawodow
. ac9osp . Y . ,y 54,6 8.2 69,8 7 3
Business and professional associations
koétka rolnicze
o 9,1 0,1 26,2 3 1
farmers organizations
ozostaty samorzad gospodarcz
P y. 2 g . P Y 74,6 31 73,4 5 2
other business associations
ozostaty samorzad zawodow
p ty 3 y 68,4 49 69,0 10 4

other professional associations

W 2020 r. $rednia pensja przypadajaca na jednego petnoetatowego pracownika byta istotnie nizsza niz
Srednia pensja krajowa i wyniosta 4,5 tys. ztotych, przy 5,2 tys. ztotych w catej gospodarce narodowej®.
Najwyzsze przecietne wynagrodzenia odnotowano wsrdd organizacji samorzadu gospodarczego i zawo-

8 Informacja o przecietnym miesiecznym wynagrodzeniu brutto w 2020 r. w gospodarce narodowej za: Zatrudnienie i wyna-
grodzenia w gospodarce narodowej w 2020, GUS, Warszawa 2021, s. 10
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dowego (5,0 tys. ztotych) oraz wsréd fundacji (4,7 tys. ztotych). Najnizszy poziom wynagrodzen (3,6 tys. zt.)
charakteryzowat natomiast kota towieckie.

Wykres 1.21. Odsetek rejestrowych organizacji non-profit, ktére wyptacaty wynagrodzenie minimalne
oraz odsetek os6b zatrudnionych w ramach stosunku pracy, ktore je otrzymywaty na dzien
31.12.2020r.

Chart 1.21. Percentage of register non-profit organizations that paid minimum salary and the percentage
of those in employment who were in receipt of minimum wage as of 31.12.2020
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TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS

w tym podmioty ekonomii spoteczne;j
of which social economy organization

6,4

w tym organizacje pozytku publicznego
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hunting clubs
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4,1 . . S
! Business and professional associations

kotka rolnicze

14,1 L
farmers organizations

pozostaty samorzad gospodarczy

57 . S
! other business associations

pozostaty samorzad zawodowy

2,9 . o
! other professional associations

40% 30 20 10 0 0 10 20 30 40%

Organizacje, ktére wyptacaty wynagrodzenie Osoby otrzymujace wynagrodzenie minimalne
minimalne - Employment who were in receipt of minimum

Organizations that paid minimum salary wage

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw ptaca minimalna w 2020 r. wynosita 2,6 tys. zt brutto. Co 4
rejestrowa organizacja non-profit (26,3%), zatrudniajaca pracownikéw na podstawie umowy o prace, dekla-
rowata, ze wyptacata wynagrodzenie w takiej wysokosci. Wynagrodzenie nieprzekraczajace wynagrodzenia
minimalnego otrzymywato 3,5 tys. os6b zatrudnionych na umowe o prace, ktére stanowity 6,3% wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w ramach stosunku pracy w sektorze.

Czesciej niz w organizacjach ogétem wynagrodzenie na poziomie minimalny wypfacaty kota towieckie
(38,3%), a nastepnie stowarzyszenia sportowe (31,8%) — w ktérych réwnoczesnie liczba pracownikéw
otrzymujacych najnizsze wynagrodzenie byta najwyzsza (18,5%) - fundacje (odpowiednio 31,3% oraz 9,1%)
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oraz koétka rolnicze (29,4% przy udziale pracownikdédw z minimalng ptacq na poziomie 14,1%). Wiekszym
niz przecietnym udziatem pracownikéw otrzymujacych wynagrodzenie minimalne charakteryzowaty sie
takze kofa gospodyn wiejskich (12,5%) oraz kota towieckie (11,3%).

Feminizacja zatrudnienia

Feminization of employment

70

Wykres 1.22.

Chart 1.22.

Dla polskiego rynku pracy statym zjawiskiem jest utrzymywanie sie nizszego wskaznika zatrudnienia wsréd
kobiet niz wéréd mezczyzn, jednak wsréd pracodawcéw sektora non-profit tendencja jest odwrotna. Na
koniec 2020 r. kobiety stanowity 75,1% zatrudnionych w tym sektorze, podczas gdy ich udziat wéréd za-
trudnionych w gospodarce narodowej wynosit 48,4% — réznica miedzy organizacjami non-profit a catym
polskim rynkiem pracy w tym zakresie wyniosta wiec az 26,7 p. proc. W niewielkiej grupie zatrudniajgcych
kot gospodyn wiejskich, kobiety stanowity 100,0% personelu zatrudnionego na podstawie stosunku pracy.
Szczegdlnie wysoka nadreprezentacje kobiet wéréd pracownikéw odnotowano w spotecznych podmiotach
wyznaniowych - stanowity one az 80,6% personelu etatowego. Wiagzac sie to moze z rodzajem dziatalnosci
tych jednostek, ktére w przypadku spotecznych podmiotéw wyznaniowych, generowaty gtéwnie miejsca
pracy o charakterze opiekuriczym, gdzie tradycyjnie zatrudniane sa kobiety. Najnizszy odsetek kobiet wsrod
zatrudnionych odnotowano w kotach towieckich (42,2%) oraz w kétkach rolniczych (26,2%).

Odsetek kobiet wsrod oséb zatrudnionych w rejestrowych organizacjach non-profit

na podstawie stosunku pracy w dniu 31.12.2020 r.

Percentage of women among employed persons in register non-profit organizations on the basis
of employment contract as of 31.12.2020

GOSPODARKA NARODOWA?
NATIONAL ECONOMY?

OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS

w tym podmioty ekonomii spotecznej
of which social economy organization

w tym organizacje pozytku publicznego
of which public benefit organizations

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
Associations and similar social organizations

Fundacje
Foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Kota gospodyn wiejskich 1000
Rural housewives clubs !
Samorzad gospodarczy i zawodowy
Business and professional associations
0 20 40 60 80 100%

a Na podstawie danych o osobach zatrudnionych w ramach stosunku pracy w gospodarce narodowej w 2020 r. z: Rocznik Statystyczny

RP 2021, Warszawa 2021, s. 40.

a On the basis of data about employed persons in entities if the national economy from: Statistical Yearbook of The Republic of Poland 2021,
Warsaw 2021, p. 40.

Wysoki wskaznik kobiet wsréd zatrudnionych sytuuje rejestrowe organizacje non-profit blizej sektora
publicznego, gdzie kobiety sa rowniez nadreprezentowane (61,5%), ale nie w az tak wyrazny sposob?®.
Poréwnanie zatrudnienia w organizacjach non-profiti w sektorze publicznym, mimo na ogét duzej réznicy
w zakresie warunkdéw i organizacji pracy jest zasadne, biorac pod uwage obszary dziatalnosci jednostek

9 Na podstawie: Rocznik Statystyczny RP 2021, GUS, Warszawa 2021, s.241.
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posiadajacych ptatny personel. Dziedziny dziatalnosci tych organizacji w wiekszosci mieszcza sie w sferze
zadan publicznych’, a te, w ktérych wskaznik zatrudnienia kobiet jest bardzo wysoki, wigza sie ze swiad-
czeniem typowych ustug spotecznych, przypisanych tradycyjnie sektorowi publicznemu'.

Szczegdlnie wysoki udziat kobiet wystapit wsrdd pracownikéw organizacji non-profit, ktére prowadzity
dziatalnos¢ w zakresie ochrony zdrowia (82,7%), edukacji i wychowania, badari naukowych (78,8%) oraz
pomocy spotecznej i humanitarnej (78,4%).

Pracownicy w wieku emerytalnym

Employees of retirement age

Wykres 1.23

Chart 1.23.

Prawie 2/5 pracodawcéw rejestrowych organizacji non-profit zatrudniata osoby w wieku emerytalnym’2.
Udziat organizacji korzystajacych z pracy oséb starszych szczegdlnie wysoki byt wsréd spotecznych pod-
miotéw wyznaniowych 60,7%) oraz organizacji samorzgdu gospodarczego i zawodowego (52,8%).

Podobnie jak w zakresie kobiet, rGwniez osoby w wieku emerytalnym stanowity wieksza czes¢ pracowni-
kéw rejestrowych organizacji non-profit niz wsréd zatrudnionych w gospodarce narodowe;j (8,3% wobec
3,0%). Odsetek os6b w wieku emerytalnym we wszystkich rodzajach organizacji byt wyzszy niz typowy
na polskim rynku pracy, a na szczegdlng uwage zastugujag organizacje samorzadu gospodarczego i zawo-
dowego (15,1%).

Odsetek os6b w wieku emerytalnym wsréd oséb zatrudnionych w rejestrowych organizacjach
non-profit w dniu 31.12.2020 .

Percentage of persons in retirement age among employed persons in register non-profit organizations
as of 31.12.2020
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OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS
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of which social economy organization

w tym organizacje pozytku publicznego
of which public benefit organizations

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
Associations and similar social organizations
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Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Samorzad gospodarczy i zawodowy
Business and professional associations
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a Na podstawie danych o osobach pracujacych w podmiotach gospodarki narodowej o liczbie pracujacych wyzszej niz 9 oséb z: Rocznik
Statystyczny RP 2020, GUS, Warszawa 2020, 5.248.

a On the basis of data about employed persons in entities of the national economy with more than 9 employees from: Statistical Yearbook of
The Republic of Poland 2020, Warsaw 2020, p. 248.

10 Okreslonych w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz.
1057, art. 4).

11 Wskaznik udziatu kobiet wsréd zatrudnionych w Polsce w takich branzach jak edukacja, ochrona zdrowia i pomoc spotecz-
na wynosi okoto 80% (zob. publikacje GUS z serii Kobiety i mezczyzni na rynku pracy).

12 W 2020 r. wiek emerytalny osiggaty kobiety urodzone od kwietnia 1959 r. grudnia 1959 r. oraz mezczyzni, ktérzy urodzili
sie w okresie od kwietnia 1954 r. do grudnia 1954 r.
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Pracownicy z niepelnosprawnosciami

Employees with disabilities

72

Wykres 1.24.

Chart 1.24.

Wsréd 13,5 tys. organizacji non-profit bedacych pracodawcami, 14,5% zatrudniato przynajmniej jedng osobe
z orzeczong niepetnosprawnoscig. W sumie pracownikéw z niepetnosprawnosciami byto zatrudnionych
11,4 tys., stanowili oni 6,9% osdb pracujacych w omawianych organizacjach, co jest wyzszym udziatem niz
analogiczny odsetek w gospodarce narodowej (3,5%).

Odsetek osob z orzeczong niepetnosprawnoscia wsrod oséb zatrudnionych w rejestrowych
organizacjach non-profit w dniu 31.12.2020 .

Percentage of persons with legal confirmation of disability among employed persons in register
non-profit organizations as of 31.12.2020
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TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS
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of which public benefit organizations 107
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Spoteczne podmioty wyznaniowe
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Samorzad gospodarczy i zawodowy
Business and professional associations
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a Na podstawie danych o osobach pracujacych w podmiotach gospodarki narodowej o liczbie pracujgcych wyzszej niz 9 oséb z: Rocznik
Statystyczny RP 2021, GUS, Warszawa 2021, s. 248.

a On the basis of data about employed persons in entities of the national economy with more than 9 employees from: Statistical Yearbook of
The Republic of Poland 2021, Warsaw 2021, p. 218..

Szczegdlnie wysoki udziat pracownikéw z orzeczona niepetnosprawnosciag odnotowano w organizacjach
pozytku publicznego (10,7%), a nastepnie w fundacjach (8,3%). Nizszy niz przecietny na polskim rynku
pracy odsetek 0s6b z orzeczong niepetnosprawnoscia wéréd zatrudnionych wystapit tylko w organizacjach
samorzadu gospodarczego i zawodowego (3,1%).

Wedtug danych z Parstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych za grudzien 2020 r.
okoto 1,1 tys. organizacji non-profit z analizowanej zbiorowosci skorzystato z mozliwosci dofinansowania
wynagrodzen 0s6b z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w jednostce.

Ponad 2/3 (70,6%) organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego zatrudniajacych osoby niepetno-
sprawne deklarowato, ze korzystato z dofinansowan dla 0séb z niepetnosprawnosciami, przy czym liczba
0s6b z niepetnosprawnosciami i dofinansowanym z PFRON wynagrodzeniem byta nizsza i stanowita 53,3%
wszystkich niepetnosprawnych zatrudnionych w tej grupie organizacji. Kolejng znaczaca grupa byty funda-
cje (63,8%), a nastepnie stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne (50,7%). Zdecydowanie rzadziej
natomiast z tego mechanizmu korzystaty spoteczne podmioty wyznaniowe (26,8%).

tacznie w grudniu 2020 r. w ramach stosunku pracy zatrudnionych byto 5,0 tys. oséb z niepetnosprawno-
$ciami, ktérych wynagrodzenie byto dofinansowywane z PFRON i stanowity one ponad potowe (52,0%)
0s6b z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w organizacjach rejestrowych. W przeliczeniu na petne etaty
zatrudnienie tych oséb stanowito 4,2 tys. etatow.
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Najwieksza czes$¢ pracownikéw sektora stanowity osoby ze Srednim (50,8%), badz znacznym (40,2%) stop-
niem niepetnosprawnosci, a co 10 osoba zatrudniona w organizacjach byta niepetnosprawna w stopniu
lekkim.

Struktura oséb zatrudnionych w rejestrowych organizacjach non-profit, ktérych wynagrodzenie
byto dofinansowane z PFRON w grudniu 2020 r.

Structure of persons employed on the basis of employment contract in register non-profit organizations,
whose salary was co-financed by PFRON in December 2020

OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE 90 402
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS (il !

w tym podmioty ekonomii spotecznej
of which social economy organization

w tym organizacje pozytku publicznego
of which public benefit organizations

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
Associations and similar social organizations

Fundacje
Foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe

Faith-based charities 238
Samorzad gospodarczy i zawodowy
) . i 6,6 39,3
Business and professional associations
0 20 40 60 80 100%
Lekki stopien Sredni stopier Znaczny stopien
B niepetnosprawnosci [ niepetnosprawnosci niepetnosprawnosci
Slight degree of disability Medium degree of disability Significant degree of disability

Osoby narazone na wykluczenie spoteczne

Persons exposed to social exclusion

Organizacje sektora non-profit mogg realizowac cele ekonomii spotecznej i prowadzi¢ dziatania na rzecz
wiaczania i integrowania spotecznego, w tym zawodowego 0séb, ktére sg narazone na wykluczenie
spoteczne. Prawie co piaty pracodawca (18,4%) wsrdd organizacji non-profit zatrudniat osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym, przy czym wiecej organizacji deklarowato zatrudnianie oséb ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ (14,6%), niz oséb, ktére przed zatrudnieniem w organizacji zarejestrowane byty
w urzedzie pracy jako bezrobotni (4,2%) lub narazonych na wykluczenie spoteczne w inny sposéb (1,2%).

Czesciej niz przecietnie z pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym korzystaty organizacje pozytku
publicznego (29,0%), a takze fundacje (25,9%), a nastepnie typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne
(19,7%) oraz spoteczne podmioty wyznaniowe (18,5%).

Najwieksza czes¢ organizacji zatrudniajacych pracownikéw z grupy oséb narazonych na wykluczenie
spoteczne wzgledem wszystkich zatrudniajacych w organizacjach non-profit w ramach danej dziedziny
stanowity podmioty zajmujacych sie rynkiem pracy, aktywizacjq zawodowgq (46,8%), nastepnie pomocq spo-
teczng i humanitarng (10,8%). Natomiast najmniejszy odsetek tego typu pracownikéw byto zatrudnionych
w obszarach towiectwa (1,3%) oraz sprawach zawodowych, pracowniczych i branzowych (1,8%)
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Wykres 1.26. Odsetek rejestrowych organizacjach non-profit zatrudniajacych osoby narazone na wykluczenie
spoteczne na 31.12.2020r.
Chart 1.26. Percentage of register non-profit organizations employing persons at risk of social exclusion
asof 1231.12.2020

OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS

w tym podmioty ekonomii spotecznej
of which social economy organization

w tym organizacje pozytku publicznego
of which public benefit organizations

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
Associations and similar social organizations

typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne
typical associations and social organizations

stowarzyszenia sportowe
sports associations

ochotnicze straze pozarne
volunteer fire brigades

kota towieckie
hunting clubs

Fundacje
Foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Samorzad gospodarczy i zawodowy
Business and professional associations

kotka rolnicze
farmers organizations

pozostaty samorzad gospodarczy
other business associations

pozostaty samorzad zawodowy
other professional associations
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Registered non-profit organizations employing persons:
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at risk of social exclusion in other ways
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Tablica 1.11. Osoby narazone na wykluczenie spoteczne, zatrudnione w rejestrowych organizacjach non-profit
wedlug rodzaju organizacji na 31.12. 2020 .
Table 1.11. Persons at risk of social exclusion employed in register non-profit organizations by the type
of organization as of 31.12.2020

Odsetek organi- Osoby narazone na wykluczenie spoteczne zatrud-
zadji, korzysta- nione w ramach umoéw o prace wedtug stanu w dniu
jacych 31.12.2020r.
Z pracy os6b Persons at risk of social exclusion employed on the
narazonych na basis of employment contract as of 31.12.2020 .
Rodzaje organizadji rejestrowych wykluczenie
Types of register organizations spofeczne
e E 2 Percentage Ogotem Kobiety i
organizations (w tys.) (w %) Srednia Mediana
benefiting from Total Women Average Median
work of persons | (i thous) (in %)
at risk of social
exclusion
OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE
18,3 11,5 60,5 5 2
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS
w tym podmioty ekonomii spoteczne;j
Y .p . Y P L ) 18,7 11,4 60,5 5 2
of which social economy organization
w tym organizacje pozytku publicznego
y 9 Je pozytkup 9 29,0 6,4 57,4 7 2

of which public benefit organizations

Stowarzyszenia i podobne organizacje

spoteczne 16,0 6,3 58,6 6 2
Associations and similar social organizations

typowe stowarzyszenia i organizacje

spoteczne 19,7 6,0 59,7 6 2
typical associations and social organizations

stowarzyszen ia sportowe

o 7,5 0,3 371 2 1
sports associations
ochotnicze straze pozarne
. # # # # #
volunteer fire brigades
kota towieckie
) # # # # #
hunting clubs
Fundacje
. 259 3,7 60,9 4 2
Foundations
Spoteczne podmioty wyznaniowe
p. P . Yy 18,5 1,3 68,4 5 2
Faith-based charities
Kota gospodyn wiejskich
Rural housewives clubs
Samorzad gospodarczy i zawodow
. acgosh . Y ) .y 6,9 0,1 63,8 2 1
Business and professional associations
koétka rolnicze
. 4,0 0,0 359 2 2
farmers organizations
ozostaty samorzad gospodarcz
P y. 2 g .p Y 6,6 0,0 60,5 1 1
other business associations
ozostaty samorzad zawodow
P ty 2 4 74 0,1 67,9 2 1

other professional associations
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tacznie we wszystkich rejestrowych organizacjach non-profit na koniec 2020 r. w ramach stosunku pracy
zatrudnionych byto 11,5 tys. 0séb narazonych na wykluczenie spoteczne. W stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych w sektorze non-profit stanowity one 6,4%. Prawie 2/3 0séb z grupy narazonej na wykluczenie
spoteczne, zatrudnionych w sektorze, stanowity kobiety (60,5%).

Rozpatrujac przecietna liczbe zatrudnionych oséb narazonych na wykluczenie spoteczne przypadajaca na
jedna organizacje zatrudniajacg pracownikéw, mozna stwierdzi¢, ze byta ona doé¢ jednorodna. Srednio
w jednej organizacji liczba pracujacych w ramach stosunku pracy z grupy wykluczenia spotecznego wyniosta
5 0s6b, jednak w potowie organizacji byty to nie wiecej niz 2 osoby. Sposréd wszystkich organizacji zatrud-
niajacych osoby z tej grupy wyréznialy sie, te ktére posiadaty status pozytku publicznego, gdzie srednia
byta wyzsza — wyniosta 7 oséb. Relatywnie wysoka (6 0séb) przecietng w tym zakresie charakteryzowaty
sie rbwniez typowe stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne.

W ramach przedsiebiorstw spotecznych, ktére w 74,9% deklarowaty zatrudnianie etatowe oséb zagro-
zonych wykluczeniem spotecznym pracowato 0,6 tys. takich oséb, czyli 6,2% pracownikéw organizacji
rejestrowych zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Srednio w jednym przedsiebiorstwie spotecznym
pracowaty 3 osoby z tej grupy.

Przecietne zatrudnienie

Average paid employment
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Przecietna liczba zatrudnionych w rejestrowych organizacjach non-profit w catym 2020 r. wyniosta
150,1 tys. etatéw. Ze wzgledu na powszechnos$¢ zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy, byta
ona nizsza od liczby oséb pracujacych na koniec roku, ktéra wyniosta 181,2 tys. oséb. Zaréwno rozpo-
wszechnienie zatrudnienia etatowego w poszczegdlnych rodzajach organizacji, jak i rozktad potencjatu
zatrudnieniowego w tej zbiorowosci byty nieréwnomierne.



ROZDZIAt 1. CHARAKTERYSTYKA | POTENCJAL ORGANIZACJI NON-PROFIT

I
Tablica 1.12. Przecietne zatrudnienie w rejestrowych organizacjach non-profit w 2020 .
Table 1.12. Average paid employment in register non-profit organizations in 2020

Wolumen pracy $wiadczonej w ramach stosunku pracy
Employed on the basis of employment contract

Rodzaje organizacji rejestrowych SRR
Types of register organizations Total: Srednia Mediana
w tys. etatow % Average Median
full-time equiva- = W kolumnie
lent -in thous. | % in column
OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE
150,1 100,0 10 2
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS
w tym podmioty ekonomii spotecznej
Y .p . Y P . ) 145,6 97,0 10 2
of which social economy organization
w tym organizacje pozytku publicznego
y.g .pr p" J 56,8 37,8 17 4
of which public benefit organizations
Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
o o ) . 73,5 49,0 9 2
Associations and similar social organizations
typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne
yp. . .y g ) . p' 67,3 44,8 13 3
typical associations and social organizations
stowarzyszenia sportowe
o 5,7 38 3 1
sports associations
ochotnicze straze pozarne
. 0,2 0,1 1 1
volunteer fire brigades
kota towieckie
. 0,4 0,3 3 #
hunting clubs
Fundacje
. 32,4 21,6 8 2
Foundations
Spoteczne podmioty wyznaniowe
p. P . Yy 36,9 24,6 24 12
Faith-based charities
Kota gospodyn wiejskich
9osp y. ) 0,1 0,1 5 2
Rural housewives clubs
Samorzad gospodarczy i zawodow
. acd gosp . Y . ,y 71 4.8 6 2
Business and professional associations
koétka rolnicze
o 0,1 0,1 2 1
farmers organizations
ozostaty samorzad gospodarcz
P W 2 g .p y 2,5 1,7 4 2
other business associations
ozostaty samorzad zawodow
P ty a 4 4,5 3,0 9 3

other professional associations

Najwyzszy udziat w przecietnym zatrudnieniu etatowym stanowita praca $wiadczona na rzecz stowarzy-
szen i podobnych organizacji spotecznych (73,5%), nastepnie — spotecznych podmiotéw wyznaniowych
(36,9%). Najnizszy udziat w wolumenie pracy etatowej miaty natomiast kétka rolnicze - 0,1%. Z kolei
o nierbwnomiernym rozkfadzie zatrudnienia swiadczy duza réznica pomiedzy $rednig a mediang liczby
zatrudnionych. Wsréd organizacji, ktore zadeklarowaty posiadanie pracownikéw zatrudnionych w ramach
stosunku pracy przecietna liczba etatéw w 2020 r. wyniosta 10, podczas gdy potowa z tych organizacji
dysponowata okoto 2 etatami.
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1.9.2. Praca pozaetatowa

1.9.2. Employment on the basis of civil law contracts

78

Opisujac korzystanie z pracy ptatnej w organizacjach non-profit, trzeba uwzgledni¢ nietypowo duza
w poréwnaniu z innymi podmiotami gospodarki narodowej role pracy pozaetatowej. Prace w formie uméw
cywilnoprawnych, tj. uméw zlecen, uméw o dzieto i pokrewnych swiadczyto 393,4 tys. oséb, ktére row-
noczesnie nie pozostawaty z tymi organizacjami w stosunku pracy. Dla 9,8% (38,4 tys.) sposrdd tych oséb
praca ta byta gtéwnym zrédtem utrzymania. W stosunku do liczby oséb pracujacych na podstawie uméw
cywilnoprawnych w gospodarce narodowej praca pozaetatowa w rejestrowych organizacjach non-profit
na dzien 31 grudnia 2020 r. stanowita okoto 4,3%."

W organizacjach non-profit rozpowszechnienie stosowania pracy na podstawie uméw cywilnoprawnych
byto ponad 2-krotnie czestsze niz korzystanie z pracy etatowej. Co najmniej jedng umowe zlecenie lub
o dzieto w 2020 r. podpisano w 1/3 rejestrowych organizacji non-profit. Czesciej niz przecietnie z pracy
pozaetatowej korzystaty organizacje posiadajace status pozytku publicznego (60,8%). Wysokim udziatem
podmiotdéw korzystajacych z pracy oséb, z ktérymi podpisano umowy cywilnoprawne charakteryzowaty
sie pozostate organizacje samorzadu zawodowego (66,3%), a nastepnie spoteczne podmioty wyznaniowe
(56,2%) oraz pozostate organizacje samorzadu gospodarczego (55,6%). Natomiast najrzadziej prace tego
typu, podobnie jak prace etatowg, wykazywaty kota gospodyn wiejskich oraz ochotnicze straze pozarne
(odpowiednio 2,7% i 3,4%).

W wiekszosci rodzajéw organizacji wystepowaty wyzsze odsetki organizacji korzystajacych z pracy po-
zaetatowej niz etatowe]. Najwieksze réznice zaobserwowano posréd stowarzyszen sportowych oraz kot
towieckich - odpowiednio o 43,3 p. proc. i 31,5 p. proc. wiecej byto pracownikédw pozaetatowych niz
etatowych.

13 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/wybrane-za-
gadnienia-rynku-pracy-dane-za-2020-r-,9,9.html




ROZDZIAt 1. CHARAKTERYSTYKA | POTENCJAL ORGANIZACJI NON-PROFIT

Tablica 1.13. Osoby zatrudnione na umowy cywilnoprawne w rejestrowych organizacjach non-profit
wedtug rodzaju organizacji w 2020 r.
Table 1.13. Persons employed on the basis of civil law contracts in register non-profit organizations
by the type of organization in 2020

Osoby zatrudnione na umowy cywilnoprawne

Odsetek w 2020r.
organizacji, Persons employed on the basis of civil law
korzystaja- contracts in 2020
Gz pracy. w tym osoby
pozaetatowe] Ogotem | dlaktorych
w2020 .
Rodzaje organizacji rejestrowych P g =Y
. B Elcentage Total | gléwnezrédio  wtym
Type of register organizations organizations (in utrzymania kobiety
benefiting s (w tys.) (W%) | Srednia | Mediana
from employ- of which of which | Average | Median
mer)t on the personnel women
basis of civil for whom it (in %)
law contract was the main
in 2020 source of
income (in %)
OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS 351 3934 384 66,7 8 2
w tym. podm.loty ekonomii spo’f'ecz'nej 349 3798 382 66,7 8 )
of which social economy organization
w tym orgamz.aqe pozytku pl{bl|§znego 608 94,7 16,1 81,5 14 5
of which public benefit organizations
Stowarzyszenia i podobne organizacje
spofeczne o , 345 2594 235 65,8 8 2
Associations and similar social organiza-
tions
typowe stowarzyszenia i organizacje
spoleczne 4 . 376 1415 19,5 735 12 2
typical associations and social organiza-
tions
stowarzysze.nla. sportowe 52,7 10,2 38 306 3 1
sports associations
ochotnicze strazg pozarne 34 18 01 20 1 1
volunteer fire brigades
kola fowieckie 374 59 03 104 10 1
hunting clubs
Fundacje 503 1075 12,7 67,4 8 2
Foundations
Spboieczne podmllc')ty wyznaniowe 56,2 94 19 733 9 )
Faith-based charities
Kota gospody.n wiejskich 27 05 0,0 73,5 4 4
Rural housewives clubs
Samorzqd gospodargzy i zawodF)V\{y 491 16,7 02 723 ) 1
Business and professional associations
kotka rolnlcze. . 176 02 00 286 1 1
farmers organizations
pozostaiy‘samorzqd go.spodarczy 556 28 01 63,4 ) 1
other business associations
pozostaty samorzad zawodowy 66,3 136 01 79,2 3 1

other professional associations
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Gdy catg prace swiadczong w ramach umoéw cywilnoprawnych przeliczono na etaty w oparciu o koszty
wynagrodzen z tego tytutu, to okazuje sig, ze jej wolumen wynosi 73,8 tys. etatéw przeliczeniowych',
a wiec powieksza ona zasoby pracy etatowej o 33,0%.

Tablica 1.14. Umowy cywilnoprawne w rejestrowych organizacjach non-profit w przeliczeniu na etaty
wedtug rodzaju organizacji w 2020 r.
Table 1.14. Persons employed on the basis of civil law contracts in register non-profit organizations
by the type of organization in 2020

Wolumen pracy $wiadczonej w ramach uméw cywilnoprawnych
w2020r.

Persons employed on the basis of civil law contracts in 2020

Rodzaje organizacji rejestrowych Suma?:
Types of register organizations Total®: .
Srednia Mediana
w tys. etatéw % ) Average Median
full-time equivalent- W kolumnie
in thous. % in column
OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE
73,8 100,0 2,2 0,5
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS
w tym podm.loty ekonomii spo{.ecz.nej 713 9,6 37 08
of which social economy organization
w tym.organlz.aqe pozytku pu.bllc.znego 210 28,5 19 04
of which public benefit organizations
Stowayzyszema i pgdf)bne grganlzac!e spoleczne 439 59,5 29 07
Associations and similar social organizations
typ.owe stow.arz.yszenla i orgamzaqe'spc')leczne 26,0 35,2 28 05
typical associations and social organizations
stowarzyszehlza' sportowe 16,9 229 32 05
sports associations
hotni . .
ochotnicze straz? pozarne 04 0,5 02 01
volunteer fire brigades
kota towiecki
ofa ‘0W|ec ie 05 07 0,0 0,0
hunting clubs
Fundadje 237 32,1 0,0 0,0
Foundations
Spok dmiot i
p.o eczne po m'I? y wyznaniowe 29 39 09 02
Faith-based charities
Kot dyn wiejskich
ofa gospo yr\ wiejskic 0,0 0,0 17 05
Rural housewives clubs
S d d i d
amorzq gospo arc.zy i zawo wa 33 45 05 02
Business and professional associations
kotka roInlcze. . 0,0 0,0 22 05
farmers organizations
pozostaly.samorzqd .go§podarczy 07 09 0,0 0,0
other business associations
t d d
pozostaty samorzad zawodowy 25 34 03 02

other professional associations

a Dane nie zawsze sumujg sie do wyzszej kategorii ze wzgledu na zaokraglenia.
a Due to data rounding, the values do not always add up to a higher category.

14 Praca pozaetatowa w etatach przeliczeniowych zostata oszacowana poprzez podzielenie sumy rocznych wynagrodzen
z tytutu uméw cywilnoprawnych przez 12 miesiecy i sSrednie miesieczne wynagrodzenie z tytutu uméw o prace przypadajace
na jeden etat w badanych rejestrowych organizacjach non-profit w 2020 r. - 3,6 tys. zt.
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Dla jednostek korzystajacych z pracy pozaetatowej Srednia liczba etatéw przeliczeniowych generowanych
przez jedng organizacje stanowita 2,2 etatu, ale potowa z tych podmiotéw korzystata z nie wiecej niz

0,5 etatu.

1.9.3. Struktura pracy ptatnej
1.9.3. Structure of paid work

Catos¢ pracy ptatnej generowanej w ramach rejestrowych organizacji non-profit w 2020 r. to 223,9 tys.
etatow przeliczeniowych, przy czym zatrudnienie w ramach stosunku pracy stanowito wieksza czesc

wolumenu tej pracy (67,0%).

Wykres 1.27. Struktura pracy ptatnej wedlug rodzaju organizacji w 2020 r.
Chart 1.27. Structure of paid work by the type of organization in 2020

OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS

w tym podmioty ekonomii spoteczne;j
of which social economy organization

w tym organizacje pozytku publicznego
of which public benefit organizations

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
Associations and similar social organizations

Fundacje
Foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Samorzad gospodarczy i zawodowy
Business and professional associations

- Zatrudnienie etatowe
Full-time employment

73,8

71,3
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Najwieksza czes¢ pracy ptatnej swiadczona byta w ramach zbiorowosci stowarzyszen i podobnych orga-
nizacji spotecznych (52,4%), a nastepnie w fundacjach (25,1%) i spotecznych podmiotach wyznaniowych
(17,8%). Duza cze$¢ pracy ptatnej Swiadczona byta w organizacjach posiadajacych status organizacji
pozytku publicznego (34,7%). Udziat spotecznych podmiotéw wyznaniowych w pracy ptatnej byt prawie
10-krotnie wyzszy niz udziat tego typu podmiotéw w zbiorowosci aktywnych jednostek. Druga zbioro-
woscig wyraznie ,silniejszg” pod wzgledem zasobéw pracy ptatnej w stosunku do swojej liczebnosci byty
pozostate organizacje samorzadu zawodowego — miaty one ponad 4-krotnie wyzszy udziat w wolumenie

pracy ptatnej niz w liczbie podmiotow.

Marginalne znaczenie pod wzgledem wykorzystywania zasobdw pracy ptatnej miaty natomiast kota go-
spodyn wiejskich (0,1%), jak réwniez kota towieckie oraz kétka rolnicze (po 0,2%).
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1.10. Praca spoteczna i inne rodzaje pracy
1.10. Volunteer work and other types of work

1.10.1. Praca spoteczna

1.10.1. Volunteer work

82

W dziatalnos¢ spoteczng moga angazowac sie zaréwno cztonkowie organizacji, jak i osoby nie zwiagza-
ne z nig w taki sposéb. Aby praca wykonywana w ramach organizacji mogta by¢ uznana jako wolonta-
riat musi by¢ Swiadczona dobrowolnie, nieodptatnie i w czasie wolnym.'>

Dominujaca cze$¢ rejestrowych organizacji non-profit zadeklarowata, ze w 2020 r. korzystata z pracy spo-
tecznej (92,6%).

Najwyzszym udziatem podmiotéw korzystajacych z pracy spotecznej charakteryzowaty sie kota gospodyn
wiejskich (99,5%) i ochotnicze straze pozarne (98,0%). W pozostatych podmiotach z grupy stowarzyszen
i podobnych organizacji spotecznych odsetek ten wynidst 94,8% — w przypadku két towieckich, 94,0%
wsrod stowarzyszen sportowych oraz 92,3% w typowych stowarzyszeniach i organizacjach spotecznych.
Réwnie czesto z pomocy wolontariuszy korzystaty kétka rolnicze (92,9%). Wysoki odsetek podmiotéw
korzystajacych z pracy spotecznej wystapit tez wsréd organizacji pozytku publicznego (94,3%). Nizszy niz
przecietnie w sektorze udziat organizacji korzystajacych ze wsparcia wolontariuszy deklarowaty fundacje
(89,3%) oraz organizacje samorzadu gospodarczego i zawodowego (85,2%). Jednak szczegdlnie niski
odsetek odnotowano wsréd spotecznych podmiotéw wyznaniowych (45,9%).

Organizacje rejestrowe, ktére korzystaty z pracy spotecznej, wykazaty okoto 2,5 min wolontariuszy.'
Natomiast przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego deklarowaty, ze korzystaty z pracy spotecznej
0,8 mln osdéb, zaréwno cztonkdw, jak i 0sdb spoza organizacji, co powieksza baze wolontariuszy sektora
non-profit o okoto 1/4.

Rejestrowe organizacje non-profit byly dos¢ zréznicowane pod wzgledem liczby oséb pracujacych
spotfecznie. Rozwarstwienie bazy wolontariackiej byto podobne do rozwarstwienia bazy cztonkowskiej
w badanych organizacjach, co wynika z faktu, ze czesciej w wolontariat angazowaty sie osoby zrzeszone
W organizacji niz niebedace w ten sposéb z nig zwigzane. Cztonkowie organizacji stanowili 71,1% wszystkich
0s6b pracujacych spotecznie w organizacjach rejestrowych.

Najwiecej, bo 78,7% wolontariuszy (1,9 min z 2,5 min) dziatato w ramach stowarzyszer i podobnych organi-
zacji spotecznych, przy czym podmioty te stanowity podobng cze$¢ (71,2%) zbiorowosci objetej badaniami.
Relatywnie duza cze$¢ oséb pracujacych spotecznie angazowata sie w dziatalno$¢ fundacji (13,7%).

15 Na podstawie: Manual on the measurement of volunteer work, Miedzynarodowa Organizacja Pracy, Genewa 2011, .13,

16 Nalezy jednak pamietac¢, ze liczba ta oparta jest najczesciej na szacunkach, jakich dokonujg badane organizacje w trakcie
wypetniania formularza serii SOF. Dzieje sie tak dlatego, ze z reguty nie prowadza one szczegétowej ewidencji wszystkich
0s6b angazujacych sie w ich dziatalnos¢.
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Wykres 1.28. Struktura rejestrowych organizacji non-profit i oséb pracujacych spotecznie w 2020 r.
Chart 1.28. Structure of register non-profit organizations and volunteers in 2020
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We wszystkich aktywnych organizacjach, ktore wykazaty prace spoteczna $rednia liczba oséb, ktére przy-
najmniej raz w 2020 r. pracowaty w ten sposéb wynosita 29. W catej zbiorowosci organizacji pod wzgledem
Sredniej wyrdznialy sie spoteczne podmioty wyznaniowe — pracowato w nich spotecznie przecietnie 61 0séb,
jednak réwnoczesnie charakteryzowaty sie one bardzo niskg mediang i dominanta pracujacych spotecznie
(odpowiednio 10 i 1 osoba). Jeszcze wyzsza $rednia wystapita wérdd organizacji pozytku publicznego,
w ktérych pracowaty spotecznie przecietnie 63 osoby, natomiast mediana byta wsréd nich ponad 6-krotnie
nizsza (10 oséb), a dominanta okoto 8-krotnie nizsza (8 osdb).
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Rodzaje organizacji
Types of organizations

OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS

w tym podmioty ekonomii spoteczne;j
of which social economy organization

w tym organizacje pozytku publicznego

of which public benefit organizations

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
Associations and similar social organizations

typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne
typical associations and social organizations

stowarzyszenia sportowe

sports associations

ochotnicze straze pozarne
volunteer fire brigades

kota towieckie

hunting clubs

Fundacje

Foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Kota gospodyn wiejskich

Rural housewives clubs

Samorzad gospodarczy i zawodowy
Business and professional associations
koétka rolnicze

farmers organizations

pozostaty samorzad gospodarczy
other business associations
pozostaty samorzad zawodowy
other professional associations

Przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego

Catholic parish-based organization

# Wartos¢ mniejsza niz 0,05 min.
# A value lower than 0.05 min.

Osoby pracujace spotecznie w 2020 r.
Volunteers in 2020

Odsetek

organizacji,

ktore korzy-

staty z pracy

spotecznej Ogotem Kobiety )

w2020 r. (wmln) (w %) Srednia
Percentage Total Women Average
organizations (in min) (in %)

benefiting

from volun-

teer work in

2020

92,6 2,5 48,2 29
92,7 2,5 48,2 29
94,3 0,6 55,1 63
94,1 2,0 45,1 32
92,3 1,5 55,1 51
94,0 0,2 25,9 13
98,0 0,2 13,3 16
94,8 0,1 2,5 31
89,4 03 54,5 24
45,9 0,1 53,6 61
99,5 0,1 84,4 13
85,2 # 40,7 18
93,0 # 43,2 8
83,3 # 20,2 1
81,2 # 47,6 34
80,6 08 64,1 16

Tablica 1.15. Osoby pracujace spotecznie w organizacjach non-profit wedtug rodzaju organizacji w 2020 r.
Table 1.15. Volunteers in non-profit organizations by type of organization in 2020

Mediana
Median

26

22
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Cztonkowie pracujacy spotecznie i wolontariusze zewnetrzni

Volunteer members and external volunteers

Wykres 1.29.

Chart 1.29.

Jak wspomniano na poczatku rozdziatu, w prace spoteczna na rzecz podmiotéw sektora non-profit anga-
zowac moga sie zaréwno ich cztonkowie, jak i wolontariusze zewnetrzni. W 2020 r. z ogélnej liczby 2,5 min
0s06b Swiadczacych tego typu prace 1,9 min stanowili cztonkowie organizacji.

Odsetek cztonkéw pracujacych spotecznie w ogdlnej liczbie pracujacych spotecznie

oraz wsrdd liczby cztonkéw rejestrowych organizacji non-profit w 2020 r.

Percentage of members volunteering among total volunteers and among number of members
of register non-profit organizations in 2020

OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS
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- Udziat cztonkdw pracujacych spotecznie wsréd wszystkich oséb pracujacych spotecznie
Members volunteering among all of volunteers

Udziat cztonkéw pracujgcych spotecznie wsrdd wszystkich cztonkéw organizacji
Members volunteering among all of the members of organizations

Wsréd pozostatych organizacji samorzadu zawodowego z wytaczeniem kotek rolniczych, a takze kot
towieckich praca spoteczna byta domeng cztonkéw - stanowili oni odpowiednio 95,4% i 88,8% wolonta-
riuszy w tych rodzajach organizacji. Niewiele mniejszym udziatem cztonkéw wsréd pracujacych spotecznie
charakteryzowaty sie kétka rolnicze (94,3%) oraz ochotnicze straze pozarne (93,6%). Ze wsparcia wolonta-
riuszy zewnetrznych w najwiekszym zakresie korzystaty spoteczne podmioty wyznaniowe (88,9%), gdyz
w tej grupie duza cze$¢ podmiotéw miata charakter niecztonkowski, a nastepnie fundacje (86,1% oséb
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pracujacych spotecznie w ich ramach nie byto cztonkami ich organéw kolegialnych). Osoby niezrzeszone
w danej jednostce byty rowniez duzym wsparciem dla organizacji pozytku publicznego - stanowity one
66,7% z wszystkich wolontariuszy.

Wskaznikiem obrazujacym aktywnosc¢ cztonkowska jest odsetek cztonkéw, ktorzy w ciggu ostatniego roku
przynajmniej raz angazowali sie w prace spoteczng na rzecz organizacji wsréd wszystkich cztonkéw tych
organizacji. Na poziomie organizacji ogétem wynidst on 23,3%. Najwyzszg aktywnoscia swoich cztonkéw
charakteryzowaly sie fundacje (67,5%), kota towieckie (57,7%), kota gospodyn wiejskich (40,6%), ochotnicze
straze pozarne (38,7%) oraz kétka rolnicze (25,4%). Najmniejsza cze$¢ cztonkdw dziatata nieodpfatnie na
rzecz organizacji samorzadu zawodowego (1,2%).

Pracujacy spotecznie wedtug pkci

Social workers by gender

86

Wsréd oséb pracujacych spotecznie wykazanych przez organizacje non-profit w 2020 r. prawie 48,2%
stanowity wolontariuszki. Wiekszy niz przecietny udziat kobiet w$réd pracujacych spotecznie odnotowa-
no w kotach gospodyn wiejskich (84,4%), w organizacjach samorzadu zawodowego bez kotek rolniczych
(60,5%). Natomiast wyzszym niz przecietny udziatem mezczyzn wsréd wolontariuszy charakteryzowaty sie
kota towieckie (97,5%), ochotnicze straze pozarne (86,7%), organizacje samorzadu gospodarczego (79,8%)
oraz stowarzyszenia sportowe (74,1%).

Nierejestrowe przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego charakteryzowaty sie réwniez wyzszym
udziatem kobiet wsréd oséb pracujacych spotecznie (61,4%).
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Wykres 1.30. Odsetek kobiet i mezczyzn wsréd oséb pracujacych spotecznie wedtug gtéwnej dziedziny
dziatalnosci statutowej rejestrowych organizacji non-profit w 2020 r.
Chart 1.30. Percentage of women and men among volunteers by main field of activity of register non-profit
organizations in 2020
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1.10.2. Inne rodzaje pracy
1.10.2. Other types of work

Specyfika sektora non-profit jest nie tylko duze znaczenie, jakie dla jego dziatalnosci ma praca spotecz-
na, ale takze korzystanie z innych rodzajéw pracy nieoptacanej przez badane organizacje:

— pracy obligatoryjnej nieoptacanej — osoby, ktére wykonywaty ja w ramach organizacji nieodptat-
nie, byty do tej pracy zobowigzane przez instytucje zewnetrzne, takie jak szkota lub sad, czyli ich
praca nie miata charakteru dobrowolnego;

—  pracy optacanej przez inne podmioty — osoby ja wykonujace dostawaty za nig wynagrodzenie od
swojego pracodawcy badz innej instytucji, a nie od badanej organizacji non-profit.

87



CHAPTER 1. CHARACTERISTICS AND POTENTIAL OF NON-PROFIT ORGANIZATIONS
|

Wykres 1.31. Odsetek rejestrowych organizacji non-profit, ktére korzystaty z innych rodzajow pracy w 2020 r.
Chart 1.31. Percentage of register non-profit organizations benefiting from other types of work in 2020
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Co 22 rejestrowa organizacja non-profit korzystata z innych niz praca ptatna lub spoteczna rodzajéw pracy.
Najwieksza czes¢ podmiotéw wykorzystujacych inne niz praca ptatna lub spoteczna zasoby odnotowano
wsréd spotecznych podmiotéw wyznaniowych (10,6%), a takze organizacji pozytku publicznego (8,9%).
Dos¢ wysokim odsetkiem korzystania zinnych rodzajéw pracy charakteryzowaty sie tez fundacje (6,8%) oraz
pozostate organizacje samorzadu gospodarczego (6,3%). W najmniejszym stopniu z pracy obligatoryjnej
badzZ optacanej przezinne podmioty korzystaty kétka rolnicze (0,5%), kota gospodyn wiejskich (1,0%) oraz
kota towieckie (1,5%).

Lacznie we wszystkich rejestrowych organizacjach non-profit na koniec 2020 r. inng niz praca ptatna badz
spoteczna forme pracy Swiadczyto 19,7 tys. osob, a korzystato z niej 4,4 tys. podmiotéw. Nieodptatne pra-
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ce wynikajace ze zobowigzania — np. niezbedne do ukonczenia studiéw praktyki, badz prace spotecznie
uzyteczne wynikajace z wyroku sadu — wykonywato 12,3 tys. oséb, a korzystanie z tych form pracy zade-
klarowato 2,3 tys. organizacji rejestrowych. Natomiast optacang przez pracodawce lub urzad pracy prace
Swiadczyto 7,4 tys. os6b w ramach 2,1 tys. organizacji.

1.11. Przychody"’
1.11. Revenues

Przychody i koszty stanowig istotny aspekt potencjatu ekonomicznego, ktéry na réwni z potencjatem spo-
tecznym, definiuje stopien rozwoju organizacji non-profit. W 2020 r. 86,9% podmiotéw objetych badaniem
wykazato uzyskiwanie przychodéw, a taczna wartos¢ zgromadzonych przez nie srodkéw finansowych
wyniosta 35,0 mld zt.

1.11.1. Potencjatl finansowy organizacji non-profit
1.11.1. Financial potential of the non-profit organizations

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, bedace najliczniejsza grupa wsrdd rejestrowych organi-
zacji non-profit, pozyskaty prawie potowe ogétu srodkéw finansowych zgromadzonych w 2020 r. Odsetek
przychodéw uzyskanych przez te grupe podmiotéw byt jednak nizszy od ich procentowego udziatu w ba-
danej zbiorowosci (46,7% w stosunku do 70,1%). Druga, najliczniejsza grupe organizacji stanowity fundacje
(16,8%), ich wktad do sumy zgromadzonych srodkéw finansowych byt nieproporcjonalnie wyzszy i wyniost
35,7%. Istotny udziat w sumie wszystkich przychodéw wykazaty takze spoteczne podmioty wyznaniowe
(10,7%), pomimo ze wchodzace w sktad tej grupy podmioty stanowity niewiele ponad 2,0% badanej zbio-
rowosci. Organizacje samorzadu gospodarczego i zawodowego zgromadzity 6,8% przychoddw, stanowigc
w 2020r. 2,2% ogotu badanych organizacji. Najmniejsza cze$¢ sSrodkéw finansowych zostata wypracowana
przez kota gospodyn wiejskich (0,1%), ktérych udziat w zbiorowosci stanowit 8,9%.

Sposréd stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych najliczniejsza grupa byty typowe stowarzyszenia
i organizacje spoteczne. Ich udziat w catkowitej sumie przychodéw byt niemal proporcjonalny do udziatu
w 0golnej liczbie podmiotéw sektora non-profit (odpowiednio 33,4% i 32,7%). Stowarzyszenia sportowe,
stanowiace prawie 1/5 ogétu organizacji, pozyskaty przychéd na poziomie 9,9%. Mniejszy wktad do sumy
zgromadzonych $rodkéw finansowych wniosty kota towieckie (1,1%) i ochotnicze straze pozarne (2,3%),
ich udziat w catej zbiorowosci wyniést odpowiednio 2,7% i 15,0%.

W4rdd zbiorowosci organizacji non-profit wyrdzniaja sie organizacje pozytku publicznego ich udziat wyniést
9,8%, natomiast udziat ich przychodéw - 33,0%.

Najwyzszy odsetek jednostek, ktére w 2020 r. pozyskiwaty srodki finansowe, odnotowany zostat w kofach
towieckich, wynidst on 99,0%. W najnizszym stopniu uzyskiwanie przychodéw deklarowaty ochotnicze
straze pozarne (84,5%), stowarzyszenia sportowe (83,5%) oraz koétka rolnicze (78,1%).

17 Analiza obejmuje wytacznie rejestrowe organizacje non-profit.
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Wykres 1.32. Struktura rejestrowych organizacji non-profit oraz ich przychodéw w 2020 r.
Chart 1.32. Structure of registered non-profit organizations and their revenues in 2020
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Okreslenie finansowego potencjatu poszczegdlnych grup organizacji mozliwe jest dzieki poréwnaniu
wartosci $rednich i median bedacych miarg wysokosci przychodéw. W badanej zbiorowosci, uzyskaniem
najwyzszej Sredniej rocznej wartosci przychodéw wyréznity sie spoteczne podmioty wyznaniowe -
1998,5 tys. zt. Wymienione organizacje charakteryzowaty sie réwniez najwyzsza wartoscig mediany —
648,9 tys. zt. Relatywnie silne ekonomicznie byly organizacje samorzadu gospodarczego i zawodowego.
Ich przecietne roczne przychody ksztattowaty sie na poziomie 1145,8 tys. zt, a mediana - 100,9 tys. zt.
Niska srednig wartoscig przychodéw cechowaly sie kétka rolnicze (58,5 tys. zt), i ochotnicze straze pozarne
(57,0 tys. z), a najnizsza osiggnety kota gospodyn wiejskich (5,3 tys. zt). W tych grupach odnotowano réwniez
niskie mediany — odpowiednio na poziomie 4,1 tys. zt, 8,1 tys. zti 4,0 tys. zt.

Poréwnanie organizacji non-profit przeprowadzone pod katem posiadania statusu organizacji pozyt-
ku publicznego wykazato, ze znacznie wiekszym potencjatem finansowym dysponowaty podmioty,
ktére odznaczaly sie posiadaniem wymienionego statusu. W 2020 r. 98,7% OPP wykazato uzyskiwanie
Srodkow finansowych, a Srednia wartosc ich przychoddéw byta ponad 4-krotnie wyzsza od analogicznej
miary obliczonej dla organizacji nieposiadajacych statusu organizacji pozytku publicznego (odpowiednio
1238,5 tys. zti273,1 tys. zt).

Sektor non-profit charakteryzuje sie znaczacym rozwarstwieniem ekonomicznym wsréd tworzacych go
jednostek. Wielko$¢ tego zjawiska obrazuja istotne réznice wystepujace pomiedzy srednia i mediang uzy-
skanych przychoddéw. W 2020 r. przecietne przychody organizacji non-profit byty ponad 22-krotnie wyzsze
niz mediana (obliczone dla wszystkich organizacji).

Przeprowadzona obserwacja rozwarstwienia przychodowego pod katem rodzaju organizacji wykazata, ze
najwieksze dysproporcje pomiedzy poréwnywanymi miarami wystapity wérdd typowych stowarzyszen
i organizacji spotecznych — mediana byta tu 26-krotnie nizsza od $redniej. Wysoka rozbieznos¢ wystapita
réwniez w grupie fundacji i catej zbiorowosci stowarzyszen i podobnych organizacji, dla ktérych $rednia
wyniosta odpowiednio 16-krotnos¢ i 14-krotno$¢ mediany. Najmniejsze zr6znicowanie wystapito wérdd
kotfa gospodyn wiejskich, Srednia byta wieksza o 32,5% od mediany.
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Tablica 1.16. Przychody rejestrowych organizacji non-profit w 2020 r.
Table 1.16. Revenues of register non-profit organizations in 2020

Wit s Organizacje wykazujace uzyskiwa-

o Catkowita nie przychodéw
Fl@ephlE o e suma  |Organizations generating revenues
Liczba Ble/ches
_ Number | Srednia  Mediana déw Udziat | Srednia  Mediana
Wyszczegolnienie przycho- | przycho- | Total liczebnosci przycho- | przycho-
Specification dow dow amount of i dow dow
Average Median | €venues i:?;i'er: Average | Median
revenues | revenues revenues | revenues
w tys. w tys. zt w mld zt w % w tys. zt
in thousand in thousand PLN in bn PLN in % in thousand PLN
OGOLEM ORGANIZACJE
951 367,7 164 35,0 86,9 423,1 255
TOTAL ORGANIZATIONS ' '
w tym podmioty ekonomii spotecznej
. ) o 944 352,1 16,0 33,3 86,8 405,5 25,1
of which social economy organizations " '
w tym organizacje pozytku publicznego
1238,5 11,6 98,7 1254,6 105,1
of which public benefit organizations 9.3 102,0
Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
66,7 245,1 173 16,4 86,9 282,1 25,0

Associations and similar social organizations
typowe stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne 311 375,6 145 1,7 89,0 4221 21,8

typical associations and social organizations

stowarzyszenia sportowe

sports associations 18,9 1844 26,1 35 83,5 2207 40,1

ochotnicze straze pozarne 570 08 gas 674 120

volunteer fire brigades 14,2 ! 81 ’ ' ’ ’

kota towieckie

hunting clubs 2,5 1520 84,0 04 99,0 1536 857
Fundacje 779,2 12,5 85,5 911,4 79,0
Foundations 16,0 ’ 483 g ' : /
Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities 1.9 19985 648,9 37 926 21588 7522
Kota gospodyn wiejskich 53 00 877 60 0
Rural housewives clubs 8,5 ! 4,0 ’ ’ 4 .
Samorzad gospodarczy i zawodowy 11458 24 911 12582 1281
Business and professional associations 21 ! 100,9 g ' 4 4

kotka rolnicze

06 58,5 41 00 78,1 74,9 14,0

farmers organizations
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|

Wykres 1.33. Struktura rejestrowych organizacji non-profit i wartosci ich przychodéw wedtug wysokosci
przychodéw w 2020 r.
Chart 1.33. Structure of register non-profit organizations and value of their revenues by amount of revenues in 2020

Organizacje osiggajace przychody pow. 1 min zt h 59
Organizations with revenues higher than 1 min PLN 797

Organizacje osiggajace przychody pow.
100 tys. zt do 1 min zt - 7.8
Organizations with revenues higher than 165
100 thousand PLN up to 1 min PLN !

Organizacje osiggajace przychody pow. ﬁ
10 tys. zt do 100 tys. zt 33,0

Organizations with revenues higher than
10 thousand PLN up to 100 thousand PLN

35
Organizacje osiggajace przychody do 10 tys. zt _ 433
03

Organizations with revenues up to 10 thousand PLN

0 20 40 60 80 100%
- Udziat w liczebnosci organizacji ogétem Udziat w wartosci przychodéw ogdtem
Share in the total number of organizations Share in the total revenues

Rozpietosc rozwarstwienia ekonomicznego ilustruje réwniez fakt, ze przewazajgca czes¢ srodkéw finanso-
wych zgromadzonych w 2020 r. (79,7%) zostata uzyskana przez najzamozniejsze organizacje (o rocznych
przychodach przekraczajacych 1 min zi). Ich udziat w liczbie badanych podmiotéw non-profit wynidst
tylko 5,9%. Natomiast organizacje osiggajace przychody do 10 tys. zt, stanowiace 43,3% catej zbiorowosci,
uzyskaty zaledwie 0,3% wszystkich srodkéw finansowych.

Wspétczynnik Giniego jest miarg pokazujaca stopien koncentracji danej cechy (np. przychoddéw)
w okreslonej zbiorowosci. Przyjmuje warto$¢ od 0 do 1 (lub jesli przemnozymy przez 100, miedzy O
a 100). Wynik 0 oznacza brak koncentracji, czyli sytuacje, w ktorej kazda jednostka okreslonej zbiorowo-
sci posiada dokfadnie taka sama wartos¢ danej cechy. Z kolei 1 oznacza catkowita koncentracje, czyli
sytuacje, w ktoérej jedna jednostka jest w posiadaniu catej sumy danej cechy. Zatem im wyzsza warto$¢
wskaznika, tym wiekszy jest stopien koncentracji, np. przychodéw i wigksze ich zréznicowanie.

Przeprowadzajac analize potencjatu finansowego sektora non-profit, wspodtczynnik Giniego umozliwia
oszacowanie udziatu organizacji uzyskujacych najwieksza czes¢ srodkéw finansowych w badanej zbio-
rowosci. W 2020 r. warto$¢ wspomnianego wspotczynnika byta wysoka i wyniosta 0,871. Potwierdza to
wczedniejsze obserwacje, z ktérych wynika, ze przewazajaca czesc przychodoéw sektora non-profit zostata
uzyskana przez niewielkg liczbe organizacji.
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1.11.2. Zrédla finansowania dziatalnosci sektora non-profit
1.11.2. Financial sources of the activity of non-profit sector

Gtéwne kryterium podziatu, na podstawie ktérego utworzono przedstawiona w tej czesci rozdziatu ty-
pologie zrédet przychodéw, oparte zostato na rynkowym oraz nierynkowym charakterze dziatalnosci,
za pomoca ktorej zostaty uzyskane srodki finansowe wchodzace w sktad budzetéw poszczegdlnych
organizacji.

Do kategorii rynkowej zaliczono srodki finansowe uzyskane w wyniku dziatalnosci polegajacej na od-
pfatnym swiadczeniu ustug oraz wytwarzaniu i sprzedazy réznych produktéw: z dziatalnosci gospodar-
czej, odptatnej dziatalnosci statutowej oraz posiadania papieréw wartosciowych lub lokat bankowych,
a takze pochodzace ze zrédet publicznych srodki uzyskane na podstawie ustawy z dnia 11 wrzesnia
2019 r. Prawo zamowien publicznych.

W kategorii przychoddéw o charakterze nierynkowym zostaty uwzglednione dotacje, subwencje i inne
transfery przekazane przez krajowe lub zagraniczne organy administracji publicznej, w tym odpisy 1%
podatku dochodowego (PIT). Srodkami nierynkowymi sa réwniez kwoty pozyskane w wyniku zbiérek
publicznych, darowizn, grantéw i innych transferéw ze zrédet prywatnych (przekazanych przez oso-
by fizyczne, przedsiebiorstwa oraz podmioty non-profit). Ze wzgledu na trudnosci z jednoznacznym
sklasyfikowaniem sktadek cztonkowskich wydzielono dla nich osobng kategorie'®. W pozycji,,inne” wy-
rézniono srodki finansowe, ktérych nie dato sie przydzieli¢ do zadnej z wyzej wymienionych kategorii
przychoddw.

W 2020 r. wiekszos¢ catkowitej sumy przychoddw organizacji non-profit pochodzita ze Zrédet o charakterze
nierynkowym (62,9%). W tej kategorii najwiekszy udziat stanowity srodki publiczne (45,0%), a wéréd nich
gtdéwna czes¢ przypadata na srodki przekazane przez organy administracji samorzadowej (19,6%), nastep-
nie przez administracje rzadowa (10,6%) oraz srodki pochodzace z UE i publicznych Zrédet zagranicznych
(8,5%). Pozostata cze$¢ srodkéw nierynkowych pochodzita ze Zrédet niepublicznych (17,9%), w tym gtéwnie
zdarowizn i grantéw od innych organizacji (16,6%), zas$ przychody ze zbiérek publicznych stanowity jedynie
1,3%. Wkiad przychodéw uzyskanych ze Zzrédet rynkowych byt nizszy i stanowit 28,3% zgromadzonych
Srodkoéw finansowych. Wéréd nich wyrdzniaty sie srodki pochodzace z odptatnej dziatalnosci statutowej
(14,7%) i z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (11,6%). Sktadki cztonkowskie i inne srodki finansowe
stanowity odpowiednio 6,1% i 2,7% uzupetniajac strukture przychodéw.

Uzyskiwanie przychodéw o charakterze rynkowym i nierynkowym wykazato odpowiednio 36,6% i 77,2%
organizacji non-profit. Otrzymywanie sktadek cztonkowskich zadeklarowato 64,6% ogétu jednostek,
a gromadzenie pozostatych srodkéw finansowych — 8,2%.

18 Skfadki cztonkowskie moga miec charakter rynkowy, jesli ich wysokos¢ stanowi znaczacy wydatek dla oséb korzystajacych
z ustug organizacji, a fakt optacenia sktadki stanowi warunek konieczny do korzystania z oferowanych przez organizacje débr
lub ustug. Jednak sktadki moga réwniez mie¢ charakter nierynkowy, gdy ich wysokos¢ jest symboliczna i w rezultacie stano-
wig raczej potwierdzenie przynaleznosci do danej organizacji niz warunek dostepu do oferowanych cztonkom débr lub ustug.
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Wykres 1.34. Struktura przychodoéw rejestrowych organizacji non-profit wedtug zrédta przychodéw w 2020 r.

Chart 1.34. Structure of revenues of register non-profit organizations by source of revenues in 2020

OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS

w tym podmioty ekonomii spotcznej

of which social economy organizations
w tym organizacje pozytku publicznego
of which public benefit organizations

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
Associations and similar social organizations

typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne
typical associations and social organizations

stowarzyszenia sportowe
sport associations

ochotnicze straze pozarne
volunteer fire brigades
kota towieckie

hunting clubs

Fundacje

Fundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Kota gospodyn wiejskich
Rural housewives clubs

Samorzad gospodarczy i zawodowy
Business and professional associations

kotka rolnicze
farmers organizations

0 20 40 60

Nierynkowe publiczne Nierynkowe niepubliczne

- Non-market revenues, public funds - Non-market revenues, private funds -
Skfadki cztonkowskie Inne
Membership dues Other

27

11,7 31
2,0

55
0,0

Rynkowe
Market revenues

Srodki nierynkowe stanowity wysoki udziat przychodéw wsréd ochotniczych strazy pozarnych (88,0%),
organizacji pozytku publicznego (80,3%), kot gospodyn wiejskich (77,7%) oraz fundacji (73,2%). We wszyst-
kich grupach organizacji non-profit srodki pochodzace ze Zrédet publicznych przewazaty nad przychodami
pozyskanymi ze zrédet niepublicznych. Najwyzszy udziat Srodkéw ze zrédet niepublicznych odnotowano
wsrdd fundacji (33,6%). Dla tej grupy podmiotow istotnym zrédtem finansowania byty darowizny i inne

przekazane srodki, stanowiace 31,6% przychodéw zgromadzonych w 2020 r.

Jednym z elementéw budzetu organizacji non-profit byly srodki pochodzace z odpiséw 1% podatku
dochodowego od 0séb fizycznych (wraz z nawigzkami sagdowymi) i stanowity tylko 2,8% przychodéw
badanych podmiotéw. Natomiast w samej grupie organizacji posiadajacych status OPP odnotowano 8,3%
udziat przychoddéw z 1%. Odsetek srodkéw uzyskanych ze zbidrek publicznych w przypadku tej zbiorowosci
réwniez wyrdzniat sie na tle catego sektora non-profit, byto to 3,3% (wobec 1,3% dla zbiorowosci ogétem).

Wysoki udziat przychodéw uzyskanych z nierynkowych srodkéw publicznych dostrzegalny byt wsréd
ochotniczych strazy pozarnych (78,2%), két gospodyn wiejskich (71,1%) oraz spotecznych podmiotéw
wyznaniowych (60,5%). Analizujac wewnetrzng strukture srodkéw publicznych, spoteczne podmioty
wyznaniowe oraz ochotnicze straze pozarne pozyskaty wiekszos¢ srodkéw ze Zrédet samorzadowych
(odpowiednio 37,9% i 29,2%). Natomiast w przypadku ochotniczych strazy pozarnych i két gospodyn
wiejskich najwyzszy byt udziat Srodkéw pochodzacych ze zrédet rzadowych stanowiac odpowiednio 28,7%
i 26,0% przychoddéw. Fundacje charakteryzowaty sie najwiekszym udziatem przychodéw pozyskanych

z zagranicy i Unii Europejskiej (13,4%).
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Przychody o charakterze rynkowym stanowity najwieksza cze$¢ budzetdw kétek rolniczych (91,5% wobec
28,3% w zbiorowosci ogétem), gtdéwnie za sprawg Srodkéw z dziatalnosci gospodarczej (52,3% wobec
11,6% w zbiorowosci ogétem). Réwniez ten rodzaj organizacji wyrdzniat sie pod wzgledem ponadprze-
cietnego udziatu Srodkéw z odptatnej dziatalnosci statutowej (38,6% wobec 14,7% w zbiorowosci ogdtem).
Przychody o charakterze rynkowym minimalne znaczenie miaty wéréd két gospodyn wiejskich (4,2%) oraz
ochotniczych strazy pozarnych (5,1%).

Skfadki cztonkowskie stanowity istotne Zrédto przychodéw dla organizacji samorzadu gospodarczego
i zawodowego (31,7%), két towieckich (23,8%) oraz kot gospodyn wiejskich (17,9%).
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Biorac pod uwage zrodta finansowania organizacje wykazujgce uzyskiwanie przychoddw czesciej korzystaty
ze srodkéw pochodzacych ze zrédet nierynkowych (77,2%) niz ze zrédet rynkowych (36,6%). W przypad-
ku ochotniczych strazy pozarnych byto to odpowiednio 83,4% ze Zrédet nierynkowych i 10,4% ze Zrédet
rynkowych. Wéréd két gospodyn wiejskich zréznicowanie byto jeszcze wieksze, 93,0% czerpato ze zrédet
nierynkowych wobec 11,0% korzystajacych ze zrédet rynkowych. Odwrotnie sytuacja ksztattowata sie
w kétkach rolniczych, sposrdd ktérych 68,3% korzystato ze zrédet rynkowych i 15,2% ze zrédet nierynko-
wych. Natomiast z przychodoéw ze Zrédet rynkowych skorzystato 85,7 % két towieckich.

W4réd wiekszosci organizacji uzyskujacych przychody z nierynkowych Zrédet publicznych przewazaty takie,
ktdre korzystaty czesciej ze srodkéw pochodzacych od administracji samorzadowej, niz od administracji
rzadowej. Najwieksza réznica jest widoczna w przypadku spotecznych podmiotéw wyznaniowych, gdzie
61,4% organizacji skorzystato z przychodéw ze Zrédet z administracji samorzadowej, a 14,0% z admini-
stracji rzadowej. Jedynie w przypadku két gospodyn wiejskich ta tendencja byta odwrécona - 51,8% kot
gospodyn wiejskich skorzystato ze Zzrédet przychodéw pochodzacych z administracji rzagdowej, a 25,7%
z administracji samorzadowej.

Analizujac wykorzystywanie réznych zrédet przychodéw rynkowych najwyzszy odsetek korzystajacych
organizacji, bez wzgledu na rodzaj, zawsze dotyczyt Srodkédw z odptatnej dziatalnosci statutowe;j.

1.12. Koszty prowadzonej dziatalnosci i wynik finansowy
1.12. Costs of conducted activity and financial result
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W 2020 r. 89,5% podmiotéw objetych badaniem wykazato ponoszenie kosztéw, ktérych faczna wartos¢
wyniosta 32,3 mld zt. Wydatki najliczniejszej grupy rejestrowych organizacji non-profit — stowarzyszen
i podobnych organizacji spotecznych - stanowity prawie potowe kosztéw ogdtem (48,9%). Fundacje,
ktérych udziat w strukturze organizacji non-profit wynioést 16,8%, wygenerowaty koszty na poziomie
10,7 mld zt, co stanowito 1/3 wydatkéw poniesionych przez wszystkie badane organizacje w 2020 r. Znaczacy
udziat w kosztach ogétem odnotowaty takze spoteczne podmioty wyznaniowe (11,0%), mimo iz stanowity
2,0% badanej zbiorowosci.

Najnizszy odsetek jednostek, ktére wykazaty ponoszenie kosztow wystapit wirdd kétek rolniczych (76,5%),
a nastepnie w OSP (83,3%). We wszystkich pozostatych grupach organizacji non-profit udziat podmiotéow
posiadajacych koszty przekroczyt 88%.

Srednia warto$¢ kosztéw (obliczona dla organizacji wykazujacych ich ponoszenie) wyniosta 378,8 tys. zt, przy
czym potowa organizacji non-profit wydatkowata nie wiecej niz 21,6 tys. zt. Najwyzsza srednig i mediang
charakteryzowaty sie spoteczne podmioty wyznaniowe (odpowiednio 1974,2 tys. zti 712,7 tys. zt). Z kolei
najnizsze ich wartosci odnotowano w kotach gospodyn wiejskich (6,3 tys. zti 4,0 tys. zt). Najwieksza réznica
pomiedzy Srednia wartoscig kosztéw a mediang wystgpita w typowych stowarzyszeniach i podobnych
organizacjach spotecznych (Srednia byta 24 razy wyzsza od mediany). Wsréd pozostatych grup organizacji
non-profit stosunek $redniej do mediany ksztaltowat sie w zakresie od 2 (w kotach gospodyn wiejskich
i kofach fowieckich) do 17 (w podmiotach ekonomii spotecznej).

W3réd organizacji posiadajgcych status OPP 98,1% jednostek wykazato ponoszenie kosztéw, o facznej war-
tosci 10,6 mld zt. Przecietna jednostka wydatkowata 1153,7 tys. zt, a warto$¢ mediany wyniosta 99,0 tys. zt.
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Tablica 1.19. Koszty rejestrowych organizacji non-profit w 2020 r.
Table 1.19. Costs of register non-profit organizations in 2020

Wszystkie organi- Organizacje wykazujace
zacje ponoszenie kosztow
All organizations Catkowi- Organizations reporting costs
ta suma
Ogotem Sredri Me- kosztow | ) iat ) Me-
rednia . - Srednia | diana
Wyszczeg6lnienie fotal kosztéw dlanla fotal I'CZ?b._ kosztéw | kosz-
kosztéw | amount nosci .
Specification Average | \\ .| ofcosts | .. | Average tov.v
costs costs number costs Median
costs
wiys. w tys. zt Uk w % w tys. zt
ltie: in thousand PLN el in % in thousand PLN
sand PLN
OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE 95,1 339,0 15,0 323 89,5 378,8 21,6
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS
w tym podmioty ekonomii spotecznej 94,4 3243 15,0 30,6 89,4 362,6 21,6
of which social economy organizations
w tym organizacje pozytku publicznego 9,3 1131,5 93,4 10,6 98,1 1153,7 99,0
of which public benefit organizations
Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, fundacje 82,8 319,3 18,6 26,4 89,5 357,0 259
Associations and similar social organizations, founda-
tions
stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne 66,7 236,1 15,7 15,8 88,8 266,0 21,6
associations and similar social organizations
typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne 311 364,2 11,3 11,3 89,8 405,8 16,9
typical associations and social organizations
stowarzyszenia sportowe 18,9 178,9 28,6 34 89,9 199,0 37,0
sports associations
ochotnicze straze pozarne 14,2 47,0 6,8 0,7 83,3 56,4 10,9
volunteer fire brigades
kota towieckie 2,5 153,1 76,9 0,4 99,0 154,7 78,0
hunting clubs
fundacje 16,0 665,7 44,9 10,7 92,3 721,0 58,1
foundations
Spoteczne podmioty wyznaniowe 1,9 1894,4 667,2 3,5 96,0 1974,2 712,7
Faith-based charities
Kota gospodyn wiejskich 8,5 55 33 0,0 88,0 6,3 4,0
Rural housewives clubs
Samorzad gospodarczy i zawodowy 21 1082,5 96,7 2,2 90,7 1193,4 126,4
Business and professional associations
kotka rolnicze 0,6 54,5 3,1 0,0 76,5 71,3 11,6

farmers organizations
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Koszty ogotem rejestrowych organizacji non-profit stanowig sume kosztéw dziatalnosci statutowej,
dziatalnosci gospodarczej oraz kosztéw administracyjnych. Koszty administracyjne nie zostaty wyod-
rebnione jako kategoria, natomiast w tablicy x.x. wymieniono szczegétowe koszty rodzajowe:

° koszty zuzycia materiatéw i energii,

° koszty ustug obcych,

o koszty podatkoéw i optat,

° koszty amortyzadji,

° koszty wynagrodzen oraz ubezpieczen i innych $wiadczen,

o pozostate koszty rodzajowe.

W tacznej sumie kosztéw zdecydowang wiekszos¢ stanowity wydatki z tytutu prowadzonej dziatalnosci
statutowej (87,2%).

W3réd kosztéw rodzajowych najwyzszy udziat w kosztach ogétem odnotowaty wynagrodzenia (z tytutu
stosunku pracy, umowy zlecenia lub umowy o dzieto), ubezpieczenia i inne Swiadczenia (38,2%). Koszty
ustug obcych stanowity 17,1% wszystkich wydatkow. Z kolei tagczne koszty zuzycia materiatow i energii, po-
datkéw i optat oraz amortyzacji stanowity 12,5% ogétu kosztéw poniesionych przez organizacje non-profit.

Wynagrodzenia, ubezpieczenia i inne $wiadczenia to gtéwny koszt poniesiony przez spoteczne podmioty
wyznaniowe. Stanowity one 57,2% wszystkich wydatkéw tej grupy organizacji. Nalezy zaznaczy¢, iz wiek-
sz0s¢ spotecznych podmiotéw wyznaniowych zatrudniata pracownikéw na umowy o prace lub umowy
cywilnoprawne (86,0%). Dla poréwnania kota gospodyn wiejskich i ochotnicze straze pozarne, ktérych
dziatalno$¢ w zdecydowanej wiekszosci opierata sie na pracy spotecznej, przeznaczyty na wynagrodzenia,
ubezpieczenia i inne $wiadczenia odpowiednio 3,6% i 4,0% wszystkich swoich kosztow.

Koszty ustug obcych stanowity 1/4 wszystkich wydatkéw poniesionych przez stowarzyszenia sportowe.
W Zadnej z pozostatych grup organizacji non-profit ich udziat nie przekroczyt 20%. Koszty zuzycia mate-
riatdw i energii (wykorzystywanych zaréwno do prowadzenia dziatalnosci statutowej, jak i gospodarczej)
stanowity 24,6% wszystkich wydatkéw kotek rolniczych i 21,4% kosztéw poniesionych przez kota gospodyn
wiejskich. W pozostatych grupach organizacji non-profit ich udziat byt znaczaco nizszy.

Koszty podatkéw i optat urzedowych oraz koszty amortyzacji stanowity najnizszy udziat w wydatkach po-
niesionych przez poszczegdlne rodzaje organizacji non-profit. £acznie przekroczyty 10% kosztow ogdtem
tylko w przypadku kotek rolniczych.

W 2020 r. organizacje posiadajgce status pozytku publicznego poniosty najwiekszg czes¢ wydatkéw na
wynagrodzenia, ubezpieczenia i inne Swiadczenia (40,3%). Prawie 1/4 kosztéw OPP zwigzana byfa z zu-
zyciem materiatéw i energii oraz z finansowaniem ustug obcych. Udziat innych kosztéw rodzajowych
w sumie poniesionych wydatkéw nie przekroczyt 5%.
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Na koniec 2020 r. blisko potowa organizacji non-profit uzyskata zréwnowazony wynik finansowy (49,8%)°.
Dodatni bilans wykazato 32,4% organizacji, a ujemny 17,8% podmiotéw. Najwyzszy odsetek organizacji non-
-profit, dla ktérych rok 2020 zakonczyt sie osiggnieciem zréwnowazonego wyniku finansowego odnotowano
wérdd koét gospodyn wiejskich (72,1%). Dodatni wynik finansowy najczesciej towarzyszyt kotom towieckim
(51,1%), ktére jednoczes$nie wyrdzniaty sie najwyzszym udziatem podmiotéw z bilansem ujemnym (28,3%).
Wsrdd organizacji posiadajacych status OPP ponad potowa jednostek wykazata dodatni wynik finansowy
(51,2%), a udziat organizacji z wynikiem ujemnym nie przekroczyt 17%.

Wykres 1.35. Struktura rejestrowych organizacji non-profit wedtug wyniku finansowego za 2020 r.
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Chart 1.35. Structure of register non-profit organizations by financial result in 2020

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, fundacje
Associations and similar social organizations, foundations

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
Associations and similar social organizations

typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne
typical associations and social organizations

stowarzyszenia sportowe
sport associations

ochotnicze straze pozarne
volunteer fire brigades

kota towieckie
hunting clubs

Fundacje
Fundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Kota gospodyn wiejskich

. 7,6
Rural housewives clubs ‘
Samorzad gospodarczy i zawodowy 188
Business and professional associations ‘ ! ‘
kotka rolnicze 136

farmers organizations | ‘

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

Dodatni Bl Zréwnowazony Ujemny
Positive Balanced Negative

W 2020r., podobnie jak w latach poprzednich, zdecydowana wiekszo$¢ rejestrowych organizacji non-profit
przeznaczyta nadwyzke finansowa za rok 2019 lub lata wczesniejsze na prowadzenie biezacej dziatalnosci
(84,6%). W wiekszosci badanych grup organizacji odsetek organizacji przeznaczajacych nadwyzke na ten
cel przekroczyt 80%. Drugim, najczesciej wskazywanym przeznaczeniem nadwyzki finansowej byly rezerwy
finansowe. Na odtozenie srodkéw na pokrycie przyszlych kosztéw lub strat zdecydowato sie ponad 15%
podmiotéw w kazdej badanej grupie organizacji, z wyjatkiem fundacji (13,4%), OPP (11,4%) i stowarzyszen
sportowych (8,3%). Niewiele ponad 2% organizacji non-profit ulokowato nadwyzki w kapitat wieczysty,
a zinnych sposobdw ich wydatkowania skorzystato 4,1% wszystkich organizacji posiadajacych nadwyzki.

19 Jednostki, w ktérych udziat kosztéw w przychodach wynosit od 95% do 105% oraz wszystkie podmioty, w ktérych warto$¢
bezwzgledna réznicy przychodoéw i kosztéw nie przekraczata 1 tys. zt zostaty skategoryzowane jako podmioty osiggajace
zrownowazony wynik finansowy. Pozostate podmioty zostaty skategoryzowane odpowiednio jako podmioty o dodatnim
i ujemnym wyniku finansowym.
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Wykres 1.36. Alokacja nadwyzki z lat poprzednich wedtug sposobu jej wydatkowania w 2020 r.
Chart 1.36. Allocation of surplus from previous years according to its way of spending in 2020

OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE 846

TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS

w tym podmioty ekonomii spotcznej 847

of which social economy organizations 2,4" ‘
w tym organizacje pozytku publicznego 83,6
of which public benefit organizations
Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, fundacje == 848
Associations and similar social organizations, foundations
- o 84,9
Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
Associations and similar social organizations
typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne 830
typical associations and social organizations

. 94,6
stowarzyszenia sportowe
sport associations

. . . 839
ochotnicze straze pozarne
volunteer fire brigades
kota towieckie 799
hunting clubs
. 83,9
Fundacje
Fundations
) . 82,4
Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Kota gospodyn wiejskich 87.2
Rural housewives clubs

. 71,8
Samorzad gospodarczy i zawodowy
Business and professional associations

74,3

kotka rolnicze

farmers organizations 5.6

09 ‘

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

Rezerwy finansowe Kapitat wieczysty Inne
Financial reserve Endowment fund Others

Biezgca dziatalnos¢
- Current activity -

1.13. Srodki trwate i naktady inwestycyjne
1.13. Fixed assets and investment outlays

Wsrod rejestrowych organizacji non-profit 24,6% jednostek posiadato srodki trwate o tacznej wartosci
21,0 mid zt. Nalezaty one gtéwnie do stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych (54,5%) oraz
fundacji (27,1%). Nakfady inwestycyjne na nowe obiekty majatkowe lub na ulepszenie juz istniejacych
poniosto 2,7% organizacji. Ich catkowita wartos¢ wyniosta 0,5 mld zt, z czego ponad potowe stanowity
naktady dokonane przez stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne (53,1%).
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Wykres 1.37. Struktura srodkow trwatych i naktadéw inwestycyjnych rejestrowych organizacji non-profit
w 2020r.
Chart 1.37. Structure of fixed assets and investment outlays of register non-profit organizations in 2020
%
100

920

80

Samorzad gospodarczy i zawodowy
70 Business and professional associations
Kota gospodyn wiejskich

60 Rural housewives clubs
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40
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Foundations

30 Stowarzyszenia i podobne organizacje

- spoteczne

Associations and similar organizations

20

Srodki trwate Naktady inwestycyjne
Fixed assets Investment outlays

W 2020 r. ponad potowa kot towieckich (62,9%), organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego
(58,8%) oraz kétek rolniczych (51,0%) posiadata srodki trwate. Najnizszy odsetek jednostek bedacych ich
wiascicielami odnotowano wsrdd stowarzyszen sportowych (14,1%). W wiekszosci badanych grup orga-
nizacji non-profit udziat podmiotéw ponoszacych naktady inwestycyjne nie przekroczyt 3%. Na tym tle
wyrézniaty sie organizacje samorzadu gospodarczego i zawodowego, kota towieckie i ochotnicze straze
pozarne, wsréd ktérych naktady inwestycyjne poniosto odpowiednio 9,1%, 8,0% i 7,4% badanych jednostek.
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Wykres 1.38. Rejestrowe organizacje non-profit posiadajace srodki trwate i ponoszace naktady inwestycyjne
w 2020r.
Charts 1.38. Register non-profit organizations with fixed assets and investment outlaus in 2020

OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS

w tym podmioty ekonomii spofcznej
of which social economy organizations

w tym organizacje pozytku publicznego
of which public benefit organizations

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, fundacje
Associations and similar social organizations, foundations

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
Associations and similar social organizations

typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne
typical associations and social organizations

stowarzyszenia sportowe
sport associations

ochotnicze straze pozarne
volunteer fire brigades

kota towieckie
hunting clubs

62,9

Fundacje
Fundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Kota gospodyn wiejskich
Rural housewives clubs

Samorzad gospodarczy i zawodowy 58,8
Business and professional associations

kotka rolnicze
farmers organizations

0 10 20 30 40 50 60 70 80%

Odsetek organizacji posiadajacych srodki trwate Odsetek organizacji ponoszacych naktady inwestycyjne
Percentage of organizations holding fixed assets Percentage of organizations with investment outlays

Srednia warto$¢ srodkow trwatych, obliczona dla jednostek ktdre byty ich wiascicielami, wyniosta 896,5 tys. zt,
przy czym potowa rejestrowych organizacji non-profit wykazata ich posiadanie o wartosci nieprzekraczajacej
73,4 tys. zt. Najwyzszg Srednig wartos¢ srodkow trwatych, jak i mediany odnotowano wsréd spotecznych
podmiotéw wyznaniowych (odpowiednio 3415,2 tys. zt, 1 449,1 tys. z). Wymieniona grupa organizacji non-
-profit charakteryzowata sie takze najwyzsza Srednig wartoscia poniesionych naktadéw inwestycyjnych
(1618,1 tys. zh i ich mediana (143,5 tys. zb.

W 2020 r. OPP wykazaty posiadanie srodkéw trwatych o tacznej wartosci 5,6 mld zt. Przecietna jednostka
dysponowata srodkami o wartosci 1783,7 tys. zt, a ich mediana wyniosta 139,5 tys. zt. Suma nakfadéw in-
westycyjnych poniesionych przez organizacje posiadajace status OPP wyniosta 0,2 mld zt. Srednia warto$¢
naktadéw inwestycyjnych opiewata na kwote 756,3 tys. zt, przy czym potowa jednostek OPP poniosta
naktady o wartosci nieprzekraczajacej 89,2 tys. zt.
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Tablica 1.21. Srodki trwate i naklady inwestycyjne w 2020 r.
Table 1.21. Fixed assets and investment outlays in 2020

Srodki trwate Naktady inwestycyjne
Fixed assets Investment outlays
Wyszczegélnienie Ogétem | Srednia | Mediana = Ogétem = Srednia | Mediana
Specification Total Average Median Total Average Median
w mid zt w tys. zt w mld zt w tys. zt
in bn PLN in thousand PLN in bn PLN in thousand PLN
OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE 21,0 896,5 734 0,5 191,2 19,6
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS
w tym podmioty ekonomii spotecznej 19,9 864,6 70,3 04 171,7 18,0
of which social economy organization
w tym organizacje pozytku publicznego 56 1783,7 139,5 0,2 756,3 89,2
of which public benefit organizations
Stowarzyszenia i podobne organizacje spo- 17,1 846,2 80,0 0,3 156,2 20,0
teczne, fundacje
Associations and similar social organizations,
foundations
stowarzyszenia i podobne organizacje 11,5 675,3 80,8 0,3 131,8 18,0
spoteczne
associations and similar social organizations
typowe stowarzyszenia i organizacje 6,7 1077,7 50,1 0,2 384,5 36,0
spoteczne
typical associations and social organi-
zations
stowarzyszenia sportowe 1,3 488,2 20,0 0,0 46,3 10,0
sports associations
ochotnicze straze pozarne 3,2 486,0 280,0 0,1 73,6 17,9
volunteer fire brigades
kota towieckie 0,3 192,0 69,1 0,0 49,8 20,0
hunting clubs
fundacje 57 1732,3 55,0 0,1 348,0 43,0
foundations
Spoteczne podmioty wyznaniowe 2,3 3415,2 449,1 0,1 1618,1 143,5
Faith-based charities
Kota gospodyn wiejskich 0,0 6,9 4,1 0,0 84 4,0
Rural housewives clubs
Samorzad gospodarczy i zawodowy 1,6 1304,1 183,9 0,1 450,5 39,1
Business and professional associations
kotka rolnicze 0,1 230,6 94,7 0,0 45,2 15,6

farmers organizations

W 2020 r. 7,4 tys. rejestrowych organizacji non-profit byto wiascicielami budynkéw, budowli lub lokali.
Na jedna organizacje przypadato srednio 1,6 tys. m? przy czym potowa jednostek posiadata zasoby lo-
kalowe o powierzchni nieprzekraczajacej 0,3 tys. m2 Najwyzsza wartos¢ zaréwno $redniej, jak i mediany
odnotowano wsréd spotecznych podmiotéw wyznaniowych (odpowiednio 5,2 tys. m?i 1,6 tys. m?).
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|
Wykres 1.39. Powierzchnia lokali rejestrowych organizacji non-profit w 2020 r. (w tys. m?)2°
Chart 1.39. Floor space of register non-profit organizations in 2020 (in thousand m?)’
tys. m?
thousand m?
6
5.2
5
4 3,6
3
2 1,6 1,6
1,2 13
1
0,6
03 0,3 04
0
OGOLEM Stowarzyszenia Fundacje Spoteczne Samorzad
ORGANIZACJE i podobne Foundations podmioty gospodarczy
REJESTROWE organizacje wyznaniowe i zawodowy
TOTAL REGISTER spoteczne Faith - based Buissnes and
ORGANIZATIONS Associations charities professional
and similar associations
organizations
B Srednia Mediana
Average Median

1.14. Pozyczki, kredyty
1.14. Loans, credits

W 2020 . pozyczke lub kredyt zaciggneto 7,4 tys. organizacji non-profit, tj. 7,7% ogo6tu badanej zbiorowosci.
taczna ich wartos$¢ wyniosta 404,1 min zt,, a blisko potowe tej kwoty stanowity zobowiazania stowarzyszen
i podobnych organizacji spotecznych (47,3%).

20 Kota gospodyn wiejskich byty wiascicielami budynkow, budowli lub lokali o powierzchni nieprzekraczajacej 1 tys. m?,
dlatego nie zostaty poddane dalszej analizie.
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Tablica 1.22. Rejestrowe organizacje non-profit, ktore zaciagnety pozyczke lub kredyt w 2020 r.
Table 1.22. Register non-profit organizations with loans or credits in 2020

Odsetek
organiza-
cji, ktore Suma
Ogotem zaciggnety pozyczek )
organizacje pozyczke i kredytow Srednia Mediana
Wyszczegélnienie Total orga- | IUbkredyt | 1otaamo- Average Median
Specification nizations Percenta_ge unt of Ioa_ns
of organiza- | and credits
tions with
loan or credi
w tys. w % w min zt w tys. zt
in thousand in % in bn PLN in thousand PLN
OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE 95,1 7,7 4041 54,8 4,7
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS
w tym podmioty ekonomii spotecznej 94,4 7,8 387,5 52,9 4,7
of which social economy organization
w tym organizacje pozytku publicznego 9,3 72 64,4 95,7 50
of which public benefit organizations
Stowarzyszenia i podobne organizacje spo- 82,8 7,6 361,4 57,8 5,0
teczne, fundacje
Associations and similar social organizations,
foundations
stowarzyszenia i podobne organizacje 66,7 7.3 191,1 39,0 4,3
spoteczne
associations and similar social organizations
typowe stowarzyszenia i organizacje 31,1 7.3 113,7 50,0 5,0
spoteczne
typical associations and social organi-
zations
stowarzyszenia sportowe 189 6,5 60,5 49,3 5,0
sports associations
ochotnicze straze pozarne 14,2 8,8 16,4 13,1 2,4
volunteer fire brigades
kota fowieckie 2,5 5,6 0,5 3,8 5,0
hunting clubs
fundacje 16,0 8,5 170,2 1253 50
foundations
Spoteczne podmioty wyznaniowe 1,9 21 7,7 201,0 87,3
Faith-based charities
Kota gospodyn wiejskich 8,5 11,0 1,9 2,0 0,8
Rural housewives clubs
Samorzad gospodarczy i zawodowy 2,1 72 33,1 2221 15,0
Business and professional associations
koétka rolnicze 0,6 21 0,9 76,8 5,0

farmers organizations

Srednia warto$¢ zobowigzan finansowych w 2020 r. wyniosta 54,8 tys. z}, przy czym potowa rejestrowych
organizacji non-profit zaciggneta pozyczke lub kredyt w kwocie nieprzekraczajacej 4,7 tys. zt. Najwyzsza
Srednig wartosc pozyczek i kredytéw odnotowano wsréd organizacji samorzadu gospodarczego i zawo-
dowego - 222,1 tys. zt, a najwyzsza mediang wyrdzniaty sie spoteczne podmioty wyznaniowe - 87,3 tys. zt.
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Najwyzszy odsetek jednostek, ktore zdecydowaty sie na dodatkowe wsparcie finansowe odnotowano wsréd
przedsiebiorstw spotecznych - 37,3%, a Srednia wartos¢ zaciggnietych zobowigzan wyniosta 69,6 tys. zt.

Tablica 1.23. Rejestrowe organizacje non-profit wedtug celu przeznaczenia srodkéw finansowych z pozyczki

lub kredytu w 2020 r.

Table 1.23. Register non-profit organizations by the purpose of allocating funds from loan or credit in 2020

Prefinansowanie

realizacji
Organizacje Pl
o nansowanego
sl it ze srodkéw
e O zewnetrznych Inwestycje
kredyt dziatalnos¢ € ) Y Yd
Wyszczegdlnienie Organizations | Current activity IZLeéﬁ;ar;;an({f Investments
Specification with loan or iy
credit tation of the
project co-
-financed from
external funds
w tys. % w wierszu
in thousand % in raw
OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE 74 81,8 10,5 11,4
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS
w tym podmioty ekonomii spotecznej 7,3 81,8 10,5 11,4
of which social economy organization
w tym organizacje pozytku publicznego 0,7 86,0 8,2 9,1
of which public benefit organizations
Stowarzyszenia i podobne organizacje spo- 6,3 81,8 11,2 1.1
teczne, fundacje
Associations and similar social organizations,
foundations
stowarzyszenia i podobne organizacje 4,9 79,2 11,5 12,1
spoteczne
associations and similar social organizations
typowe stowarzyszenia i organizacje 23 81,0 15,3 6,4
spoteczne
typical associations and social organi-
zations
stowarzyszenia sportowe 1,2 90,7 84 4,0
sports associations
ochotnicze straze pozarne 1,3 62,3 8,8 31,6
volunteer fire brigades
kota fowieckie 0,1 100,0 - -
hunting clubs
fundacje 1,4 91,1 10,3 7,8
foundations
Spoteczne podmioty wyznaniowe 0,0 77,6 0,0 0,0
Faith-based charities
Kota gospodyn wiejskich 0,9 81,9 6,6 12,6
Rural housewives clubs
Samorzad gospodarczy i zawodowy 0,1 83,7 0,0 10,9
Business and professional associations
kotka rolnicze 0,0 0,0 - 0,0

farmers organizations
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Wysoki odsetek posiadajacych pozyczki lub kredyty wystapit rowniez wsréd két gospodyn wiejskich —
11,0%, przy czym Srednia wartos¢ zaciggnietych przez nie zobowigzan byta najnizsza w catej zbiorowosci
i wyniosta 2,0 tys. zt.

Wsrod organizacji posiadajacych status OPP odsetek jednostek posiadajgcych pozyczke lub kredyt wynidst
7,2%, a faczna wartos¢ zaciggnietych zobowigzan — 64,4 min zt. Srednia kwota zaciggnietych pozyczek lub
kredytow wyniosta 95,7 tys. zt (czwarta co do wielkosci warto$¢ po organizacjach samorzadu gospodar-
czego i zawodowego, spotecznych podmiotach wyznaniowych i fundacjach), a mediana utrzymata sie
w ogdlnej tendencji i wyniosta 5,0 tys. zt.

Ponad 80% rejestrowych organizacji non-profit przeznaczyto srodki z pozyczki lub kredytu na prowadzenie
biezacej dziatalnosci. Na ich zainwestowanie (zakup lub ulepszenie srodkéw trwatych) zdecydowato sie
11,4% podmiotdéw, a 10,5% organizacji przekazato je na prefinansowanie realizacji projektéw dofinanso-
wanych ze srodkéw zewnetrznych. Wérdd ochotniczych strazy pozarnych odnotowano najwyzszy odsetek
organizacji, ktére zasoby finansowe z pozyczek i kredytéw przeznaczyly na inwestycje (31,6%). Z kolei
kofa towieckie catkowita sume zaciggnietych pozyczek i kredytéw przekazaty na finansowanie biezacej
dziatalnosci.

1.15. Sytuacja organizacji non-profit w zwigzku z epidemia COVID-19

1.15. Situation of non-profit organizations related to the COVID-19 epidemic

1.15.1. Wplyw epidemii COVID-19 na dziatalnos$¢ organizacji non-profit

1.15.1. The impact of the COVID-19 epidemic on non-profit organizations activity
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W marcu 2020 r. ogtoszono w Polsce stan zagrozenia epidemicznego, a nastepnie stan epidemii w zwigzku
z rozprzestrzenianiem sie choroby zakaZznej wywotanej wirusem SARS-CoV-2, zwanej COVID-19. Sytuacja
ta wptyneta w 2020 r. na dziatalno$¢ statutowa wiekszosci rejestrowych organizacji non-profit (74,9%, tj.
71,3 tys.).
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Odsetek organizacji non-profit deklarujacych, ze epidemia COVID-19 wplyneta na ich dziatalnos¢
wedlug rodzaju organizacji w 2020 r.

Percentage of non-profit organizations declared that the COVID-19 epidemic had an impact

on their statutory activities by type of organization in 2020

OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE:
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS:

w tym podmioty ekonomii spoteczne;j
of which social economy organizations

w tym organizacje pozytku publicznego 813
of which public benefit organizations !

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
Associations and similar social organizations

typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne
typical associations and social organizations

stowarzyszenia sportowe
sport associations

ochotnicze straze pozarne
volunteer fire brigades

kota towieckie
hunting clubs

Fundacje
Foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Kota gospodyn wiejskich

Rural housewives clubs

Samorzad gospodarczy i zawodowy
Business and professional associations

koétka rolnicze
organizations

ORGANIZACJE NIEREJESTROWE
NON-REGISTER ORGANIZATIONS

Przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego
Catholic parish-based organizations

90  100%

Zgodnie z deklaracjami rejestrowych organizacji non-profit epidemia COVID-19 w najwiekszym stopniu
wptyneta w 2020 r. na dziatalno$¢ két gospodyn wiejskich (85,7%), a nastepnie stowarzyszen sportowych
(83,5%) oraz organizacji pozytku publicznego (81,3%). Z kolei bioragc pod uwage rodzaj dziatalnosci, to
epidemie odczuty przede wszystkim podmioty zajmujace sie kulturg i sztuka (82,8%), sportem, turystyka,
rekreacja, hobby (82,4%), a takze pomoca spoteczna i humanitarna (80,1%). Ponadto istotnie czesciej jej
wptyw dostrzegaty przedsiebiorstwa spoteczne (87,6%), organizacje prowadzace odptatng dziatalnos¢
statutowa - wytgcznie (83,1%) lub wspdlnie z dziatalnoscig gospodarcza (86,9%), zatrudniajace ptatny
personel wytgcznie na umowy cywilnoprawne (81,1%) lub posiadajace etatowych pracownikéw (79,9%),
w tym szczegdlnie od 6 do 19 pracownikéw (80,7%).

Z kolei najrzadziej wptyw epidemii COVID-19 odczuty kétka rolnicze (51,0%), OSP (54,4%), a takze organi-
zacje prowadzace wylacznie nieodptatng dziatalnosc (72,3%), nieposiadajace ptatnego personelu (71,4%)
lub przychodéw (68,3%), czy posiadajace siedzibe w gminach wiejskich (69,6%).
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Wykres 1.41. Odsetek organizacji non-profit wedtug rodzaju wptywu COVID-19 na dziatalnos¢ oraz rodzaju
organizacji w 2020 r.
Chart 1.41. Percentage of non-profit organizations by the type of impact which the COVID-19 epidemic had
on their statutory activities and by type of organization in 2020

OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS

w tym podmioty ekonomii spotecznej
of which social economy organizations

organizacje pozytku publicznego
public benefit organizations

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
Associations and similar social organizations

typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne
typical associations and social organizations
stowarzyszenia sportowe 824
sport associations

ochotnicze straze pozarne
volunteer fire brigades

kota fowieckie
hunting clubs

Fundacje
Foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Kota gospodyn wiejskich 72,6

Rural housewives clubs

Samorzad gospodarczy i zawodowy
Business and professional associations
kotka rolnicze 750

organizations

ORGANIZACJE NIEREJESTROWE
NON-REGISTER ORGANIZATIONS

Przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego
Catholic parish-based organizations

70 80 90 100%

Okresowo wstrzymano dziatalnos¢ - Zmieniono forme lub zakres dziatania

Activity ceased periodically The form or scape of the activity has changed
Wdrozono ustugi elektroniczne/zdalne Podjeto dodatkowe dziatania na rzecz odbiorcéw
Electronic/remote services Additional measures were taken

have been implemented for the benefit of the recipients

Organizacje non-profit ze wzgledu na epidemie COVID-19 najczesciej wstrzymaty okresowo swoja dziatal-
nosc (60,9%). Dotyczyto to przede wszystkim stowarzyszen sportowych (82,4%), a nastepnie kot gospodyn
wiejskich (72,6%) i kotek rolniczych (75,0%). Wsréd przedsiebiorstw spotecznych odsetek ten wynidst 66,2%.
Biorac pod uwage rodzaj dziatalnosci, czasowe wstrzymanie prowadzonej dziatalnosci oprécz organizacji
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zajmujacych sie sportem, turystyka, rekreacja i hobby (80,3%), zadeklarowaty jednostki dziatajace na rzecz
rozwoju lokalnego w wymiarze spotecznym i ekonomicznym (68,5%), kultury i sztuki (67,2%) lub rynku
pracy i aktywizacji zawodowej (61,9%).

Organizacje relatywnie czesto zamiast wstrzymywac dziatalno$¢ decydowaty sie zmieni¢ jej forme lub
zakres dziatania (38,3%), ewentualnie wdrozy¢ ustugi elektroniczne/zdalne (23,1%). Warto zauwazy¢, ze
wsréd tych organizacji, ktére zmienity forme lub zakres dziatania w zwigzku z epidemig COVID-19, okoto
1/3 przeszta na dziatalno$¢ zdalna.

Najwiekszy udziat podmiotéw, ktére ze wzgledu na epidemie COVID-19 zmienity forme lub zakres dziata-
nia, wystapit wsréd OPP (46,6%), a biorac pod uwage gtéwna dziedzing dziatalnosci — wséréd organizacji
zajmujacych sie wsparciem dla instytucji, organizacji pozarzadowych i inicjatyw obywatelskich (60,3%)
lub prawem i jego ochrong, prawami cztowieka (52,3%). Z kolei ustugi elektroniczne/zdalne najczesciej
wdrazano wsrdd spotecznych podmiotéw wyznaniowych (45,6%), a pod wzgledem gtéwnej dziedziny
dziatalnosci — w grupie organizacji dziatajacych w obszarze rynku pracy, aktywizacji zawodowej (47,5%),
a nastepnie edukacji i wychowania lub zajmujacych sie prawem i jego ochrona, prawami cztowieka (po
42,7%). Ponadprzecietnie czesto zjawiska te wystapity réwniez w grupie przedsiebiorstw spotecznych —
odpowiednio 44,6% zmienito forme lub zakres dziatania, a 29,3% przeszto na dziatalnos¢ w trybie zdalnym.

W4réd omawianych grup organizacji rejestrowych warto wyréznic¢ zbiorowo$¢ OSP, w ktdrej najrzadziej
wskazywano na okresowe wstrzymanie dziatalnosci (18,7%), za to relatywnie czesto ochotnicze straze
pozarne zmieniaty forme lub zakres dziatania (45,5%) czy podejmowaty dodatkowe dziatania na rzecz od-
biorcéw (37,6%). Wynikac to mogto z charakteru tych jednostek, ktore w zatozeniu sg najblizej spotecznosci
lokalnej i udzielajg réznego rodzaju wsparcia — to wtasnie w tej grupie organizacji najczesciej wskazywano,
ze odbiorca dziatarn podejmowanych w zwigzku z COVID-19 byty cate spotecznosci (71,4%).

Sytuacja zwigzana z epidemig COVID-19 wptyneta takze na funkcjonowanie wiekszosci przyparafialnych
wspolnot Kosciota katolickiego (73,3%). W tej grupie ponad potowa jednostek okresowo wstrzymata swoja
dziatalnosc¢ (59,2%). Z kolei 45,1% zmienito forme lub zakres dziatania, a 14,1% przeszto na dziatalno$¢ zdalna.

W celu zniwelowania skutkéw epidemii COVID-19 organizacje non-profit mogty skorzysta¢ z pomocy lub
utatwien w ramach tzw. tarczy antykryzysowej. Korzystanie z takich rozwiagzan wykazato 16,0 tys. rejestro-
wych organizacji non-profit (tj. 22,5% organizacji, na ktérych dziatalnos¢ statutowg wptynat COVID-19).
W grupie tej najczesciej korzystano z doptat, zwolnien lub odroczer w zakresie wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (43,9%), a nastepnie z preferencyjnych pozyczek lub zmiany ich dotychczasowych
warunkdw, czy tez z innych instrumentéw zwrotnych (39,4%).

Z pomocy lub utatwien w ramach tzw. tarczy antykryzysowej relatywnie czesciej korzystano w grupie
organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego (41,2% podmiotéw, na ktérych dziatalnos¢ statu-
towa wptynat COVID-19), a takze wsréd spotecznych podmiotow wyznaniowych (37,1%). W przypadku
przedsiebiorstw spotecznych odsetek ten byt nieznacznie wyzszy niz przecietnie i wynidst (28,5%). Biorac
pod uwage dziedzine dziatalnosci, to ponadprzecietnie wysokie udziaty korzystajacych odnotowano
wérdd organizacji zajmujacych sie sprawami zawodowymi, pracowniczymi, branzowymi (37,6%), rynkiem
pracy, aktywizacja zawodowa (36,1%) lub ratownictwem (30,6%). Z pomocy lub utatwierh w ramach tarczy
antykryzysowej czesciej korzystano rowniez wsrdéd organizacji prowadzacych réwnoczesnie odptfatng
dziatalnos¢ statutowq i dziatalno$¢ gospodarcza (56,3%), zatrudniajgcych pracownikéw etatowych (53,6%)
lub z przychodami powyzej 1 min zt (51,7%).
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Wykres 1.42.

Chart 1.42.

Zatrudnienie

Employment

114

Odsetek rejestrowych organizacji non-profit wedtug rodzaju wsparcia w ramach tzw. tarczy
antykryzysowej w zwigzku z epidemia COVID-19 w 2020 r.

Percentage of register non-profit organizations by the type of assistance or facilities under

the anti-crisis shield due to COVID-19 epidemic in 2020

Doptaty, zwolnienia lub odroczenia w zakresie ‘
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Subsidies, exemptions or deferrals in the field of 439

remuneration and social security contributions

Preferencyjne pozyczki lub zmiany dotychczasowych
warunkdw i inne instrumenty zwrotne

Preferential loans or changes to existing _ 394

conditions and other repayable instruments

Zmiana dotychczasowych warunkéw
realizowanych zadan publicznych lub

realizacja nowych zwiazanych z COVID-19 _ 191
Changes to the existing conditions !

of public tasks or the implementation

of new ones related to COVID - 19

Utatwienia i zwolnienia dotyczace podatkéw i optat - 101
Facilities and exemptions related to taxes and fees !

Inne
Other forms F 32
0 1

W celu okreslenia wptywu epidemii COVID-19 na rézne obszary zwigzane z dziatalnoscia rejestrowych
organizacji non-profit dokonano analizy zmian, jakie zaszty w sektorze w 2020 r. w poréwnaniu z wcze-
Sniejszymi pomiarami. Ze wzgledu na dostepnos¢ danych zatrudnienie, przychody, pozyczki i kredy-
ty oraz koszty odniesiono do pomiaru przeprowadzonego za 2019 r. Z kolei zmiany w zakresie pracy
spotecznej, odbiorcéw i organizowania imprez, a takze srodkéw trwatych i naktadéw inwestycyjnych
poréwnano do pomiaru z danymi za 2018 r., gdyz w 2019 r. takie informacje nie byty gromadzone.

0 20 30 40 50 60 70%

W poréwnaniu do 2019 r. zwiekszyt sie udziat organizacji, ktére nie zatrudniaty ptatnego personelu (z 55,3%
do 61,6%). Zmiana ta jednak w gtéwnej mierze wynika z uwzglednienia w 2020 r. nowych rejestrowych
podmiotéw — két gospodyn wiejskich, ktére w wiekszosci (99,5%) opieraty sie na pracy wolontariackiej.
Po wyfaczeniu tej zbiorowosci odsetek zatrudniajacych pracownikéw etatowych pozostat na zblizonym
poziomie, co w 2019 r. (15,1% w 2019 r.i 15,7% w 2020 r.). W przypadku pracownikéw etatowych odno-
towano wzrost ich liczby miedzy 2019 r.a 2020 r. 0 5,8% (z 171,3 tys. 0s6b do 181,2 tys. oséb). Podczas
gdy w wiekszosci rodzajow organizacji wzrastata liczba oséb zatrudnionych, stowarzyszenia sportowe to
grupa organizacji, ktéra odnotowata spadek w tym zakresie (0 1,8%; z 6,1 tys. oséb w 2019 r. do 6,0 tys.
w 2020r.). Nalezy pamieta¢, ze ta zbiorowo$¢ najczesciej wskazywata na okresowe zawieszenie dziatalnosci
w zwigzku z epidemig COVID-19.

Wsrdd organizacji zatrudniajagcych pracownikéw etatowych 34,5% skorzystato z dopfaty, zwolnienia lub
odroczenia w zakresie wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w ramach tzw. tarczy antykry-
zysowej majacej na celu niwelowanie skutkéw epidemii COVID-19 dla podmiotéw gospodarki. Najwyzszy
udziat odnotowano wsréd posiadajacych etatowych pracownikéw przedsiebiorstw spotecznych (51,5%),
a nastepnie organizacji samorzadu zawodowego lub gospodarczego (41,0%), stowarzyszen sportowych
(39,4%) i fundacji (38,7%).
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Miedzy 2019 r. a 2020 r. zmniejszyt sie udziat organizacji zatrudniajagcych na umowy cywilnoprawne
(z42,2% do 35,1%). Moze by¢ to efektem epidemii COVID-19, gdyz wytaczenie két gospodyn wiejskich nie
zmienia tej tendencji (bez kot gospodyn wiejskich odsetek wynidst 38,3%). Ponadto wystapit spadek liczby
0s06b zatrudnionych na umowy cywilnoprawne — 0 12,9% (z 451,4 tys. os6b w 2019 r. do 393,4 tys. 0s6b w
2020r.). Zatrudnienie pozaetatowe w najwiekszym stopniu zmniejszyto sie wsréd typowych stowarzyszen
i podobnych organizacji spotecznych, ktére jednoczesnie zatrudniaty najwiecej oséb na umowy cywilno-
prawne w poréwnaniu z innymi rodzajami organizacji — spadek o 22,7% (z 183,0 tys. oséb w 2019 r. do
141,5 tys. oséb w 2020 r.). Wzrosto zatrudnienie pozaetatowe w OSP (0 27,4%; z 1,4 tys. os6b w 2019 r. do
1,8 tys. 0s6b w 2020 r.), ktére to najczesciej deklarowaty podejmowanie dodatkowych dziatai na rzecz
odbiorcéw w zwigzku z epidemia COVID-19. W grupie tej wzrosto takze zatrudnienie etatowe, jednak na-
lezy mie¢ na uwadze, Ze jest to grupa organizacji, ktéra rzadko zatrudniata na podstawie stosunku pracy
(w 2019 1. byto to niespetna 0,1 tys. pracownikéw etatowych, a w 2020 r. nieco ponad 0,1 tys.).

W poréwnaniu z 2019 r. kwota przychoddéw ogdtem organizacji non-profit wzrosta z 32,7 mld zt do
35,0 mld zt (wzrost 0 7,0% nominalnie i 0 3,5%? realnie). W 2020 r. rOwnoczes$nie odnotowano wzrost udziatu
podmiotdw, ktére w ogdle nie posiadaty przychodoéw (z7,5% w 2019 r.do 13,1% w 2020 r.) oraz tych z naj-
nizszymi przychodami, tj. do 10 tys. zt (z 24,7% w 2019 r. do 30,2% w 2020 r.). Analizujac zmiany w zakresie
przychoddéw nalezy mie¢ na uwadze uwzglednienie w pomiarze za 2020 r. nowej grupy organizacji — kot
gospodyn wiejskich, wéréd ktérych co prawda wiekszos¢ miata przychody (87,7%), jednak nie przekracza-
jace 10 tys. zt (80,5%). Wptyneto to na pogtebienie sie rozwarstwienia w ramach sektora — srednia wartos¢
przychodéw wzrosta z 365,8 tys. zt do 367,7 tys. zt, podczas gdy mediana zmniejszyta sie z 29,4 tys. zt do
16,4 tys. zt. Po wytaczeniu két gospodyn wiejskich réznica miedzy srednia a mediang przychoddéw w 2020 .
zmniejszyta sie (Srednia 403,1 tys. zt a mediana 22,0 tys. zt), jednak nadal pozostata wyzsza nizw 2019 r.

Zmiany wystapity rowniez w strukturze przychodéw wedtug ich Zrédta. Miedzy 2019 r. a 2020 r. wzrést
udziat przychoddéw pochodzacych ze Zrédet o charakterze nierynkowym (z 58,4% do 62,9%), w tym ze zré-
det niepublicznych takich jak darowizny, czy zbiérki publiczne (z 13,9% do 17,9%). Spadt natomiast udziat
przychodéw ze srodkéw o charakterze rynkowym (z 33,9% do 28,3%), w tym z dziatalnos$ci gospodarczej
(z 14,3% do 11,6%) lub odptatnej dziatalnosci statutowej (z 17,5% do 14,7%).

Wraz ze wzrostem klasy przychodéw organizacji w 2020 r., wzrastat odsetek deklarujacych, ze epidemia
COVID-19 wptyneta na dziatalnos¢ statutowg jednostki — w grupie podmiotéw z przychodami nie prze-
kraczajacymi 10 tys. zt wynidst on 73,0%, a wsrdd organizacji posiadajacych przychody powyzej 1 min zt
-79,9%. Odnotowano takze réznice w rodzaju tego wptywu. W grupie organizacji osiggajacych przychody
do 10 tys. zt epidemia COVID-19 czesciej powodowata okresowe wstrzymanie dziatalnosci (66,0%). Wraz
ze wzrostem klasy przychodéw, organizacje czesciej zmieniaty forme lub zakres dziatania (32,4% w grupie
podmiotdéw nie przekraczajacych 10 tys. zt przychoddw i 43,9% w grupie z przychodami powyzej 1 min zi)
lub wdrozyly ustugi elektroniczne (odpowiednio 11,6% i 57,7%).

Organizacje, ktére ze wzgledu na epidemie COVID-19 zawiesity dziatalno$¢, charakteryzowaty sie relatyw-
nie wysokim udziatem podmiotéw, ktére posiadaty przychody rynkowe (31,9%). Z kolei te, ktére zmienity
forme lub zakres dziatania istotnie czesciej miaty przychody w 2020 r. z takich zrédet jak darowizny i zbiérki
publiczne (21,1%).

Z instrumentéw w ramach tzw. tarczy antykryzysowej w zwigzku z COVID-19 czesciej korzystano w gru-
pie organizacji z przychodami powyzej 1 min zt (51,7%) niz w tych, gdzie przychody nie przekraczaty
10 tys. zt (10,4%).

21 W przeliczeniu na ceny state, tzn. po uwzglednieniu wptywu inflacji, jaka miata miejsce miedzy poszczegdlnymi latami.
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Pozyczki i kredyty

Loans and credits

Koszty
Costs

Praca spoteczna

Social work
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W poréwnaniu z 2019 r. udziat jednostek posiadajacych pozyczke lub kredyt zwiekszyt sie o 5,8 p. proc.,
2 1,9% do 7,7%. Z kolei suma pozyczek i kredytéw zaciggnietych przez organizacje non-profit w 2020 r.
zwiekszyta sie 0 12,0% (z 360,7 min zt w 2019 r. do 404,1 min zt w 2020 r.).

Ponadto odnotowano wzrost udziatu organizacji przeznaczajacych srodki z pozyczki lub kredytu na pro-
wadzenie biezacej dziatalnosci (z 37,4% w 2019 r. do 81,8% w 2020 r.). Zmniejszyt sie natomiast udziat
jednostek przekazujacych zaciggniete pozyczki lub kredyty na inwestycje (z 25,9% do 11,4%).

Najwyzszy wzrost wartosci pozyczek i kredytéw miedzy 2019 r. a 2020 r. odnotowano wsréd samorzadu
zawodowego i gospodarczego (o 145,5%;z 13,5 min zt do 33,1 mIn zt), przy jednoczesnym wzroscie udziatu
posiadajacych pozyczkiz 1,9% w 2019 r.do 7,2% w 2020 r. Z kolei w grupie ochotniczych strazy pozarnych
odnotowano najwiekszy wzrost odsetka posiadajacych pozyczke lub kredyt (z 0,7% w 2019 r. do 8,8%
w 2020 r.), a takze znaczny wzrost wartosci posiadanych przez te organizacje pozyczek - o 85,6% tj.
z8,8mlinztw2019r.do 16,4 min zt w 2020 r. OSP réwniez najczesciej przeznaczaty zaciggniete zobowigzania
na sfinansowanie biezacej dziatalnosci — 62,3% (dla poréwnania w 2019 r. byto to 1,9%).

Wsréd organizacji, ktére zaciggnety w 2020 r. pozyczke lub kredyt, 74,1% stanowity podmioty, ktére skorzy-
staty z preferencyjnych pozyczek lub zmiany ich dotychczasowych warunkéw, czy tez zinnych instrumentéw
zwrotnych w ramach tzw. tarczy antykryzysowej niwelujacej skutki epidemii COVID-19. Prawie wszystkie
organizacje, ktére zaciagnety w 2020 r. pozyczke lub kredyt (92,7%), wskazaty, ze epidemia COVID-19
wptynefa naich dziatalnos¢, w tym w grupie tej 55,9% okresowo wstrzymato dziatalnos¢, a 40,8% zmienito
forme i zakres dziatania.

W grupie organizacji, ktére zaciagnety pozyczke lub kredyt i jednoczesnie skorzystaty z preferencyjnych
instrumentéw zwrotnych w ramach tzw. tarczy antykryzysowej, az 89,8% stanowity jednostki, ktore srodki
z pozyczek lub kredytéw przeznaczaty na biezaca dziatalnosc.

W 2020 r. w stosunku do 2019 r. odnotowano wzrost wartosci ponoszonych kosztéw przez organizacje
non-profit — z 31,5 mld zt do 32,3 mld zt (wzrost 0 2,5%). W najwiekszym stopniu zwiekszyta sie kwota
wydatkowanych srodkéw w przypadku spotecznych podmiotéw wyznaniowych (o 13,3%; z 3,1 mld zt do
3,5 mld zt), a nastepnie fundacji (0 7,4%; 9,9 mld zt do 10,7 mld z}) i OPP (0 7,2%; z 9,8 mld zt do 10,6 mid
z}). Z kolei najwieksze zmniejszenie wartosci kosztéw wystapito w stowarzyszeniach sportowych (o 12,1%;
23,8 mld zt do 3,4 mld zt), co moze wynika¢ z epidemii COVID-19, bowiem w grupie tej relatywnie czesto
deklarowano czasowe zawieszanie dziatalnosci z tego powodu.

Ponadto miedzy 2019 r.a 2020 r. istotnie zwiekszyty sie wydatki z tytutu prowadzonej dziatalnosci statuto-
wej (z 26,5 mld zt do 28,1 mld zt; wzrost 0 6,2%), podczas gdy zmniejszylty sie koszty z tytutu prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej (z 4,6 mid zt do 3,8 mld zk; spadek o 16,6%).

Miedzy 2018 r.a 2020 r. wzrdst udziat organizacji, ktére korzystaty z pracy spotecznej swoich cztonkéw lub
wolontariuszy zewnetrznych (z 85,5% w 2018 r. do 92,6% w 2020 r.). Wzrost ten widoczny jest réwniez,
gdy nie uwzgledni sie két gospodyn wiejskich — po ich wylaczeniu odsetek podmiotéw korzystajacych
z pracy spotecznej wyniost 91,9%.

Z drugiej jednak strony zmniejszyta sie znaczaco liczba oséb pracujacych spotecznie — 0 17,1%; z 3,0 min
0s6b w 2018 r. do 2,5 mIn 0séb w 2020 r. Po wytaczeniu két gospodyn wiejskich, spadek ten byt jeszcze
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wyzszy i wynidst 20,7%. Zmniejszyta sie srednia liczba oséb pracujacych spotecznie — z 35 oséb w 2018 .
do 29 0séb w 2020 r. Mediana z kolei pozostata na tym samym poziomie — 8 oséb.

Najwiekszy spadek liczby pracujacych spotecznie wystapit w grupie organizacji samorzadu gospodarczego i
zawodowego (0 35,9%; z 49,1 tys. osdb do 31,5 tys. 0s6b), co jednak nalezy wigza¢, ogdlnie ze zmniejszaniem
sie liczby tych podmiotéw. Drugi co do wielksci spadek wystapit wsréd OPP, gdzie liczba wolontariuszy
zmniejszyta sie 0 28,2% (z 768,1 tys. oséb do 551,6 tys. 0s6b).

W 2020 r. wystapit wzrost udziatu wséréd pracujacych spotecznie cztonkéw organizacji (z 69,5% w 2018 r.
do 75,8% w 2020 r.), co przekfadato sie na zmniejszenie udziatu wolontariuszy zewnetrznych (z 30,5%
w 2018r.do 24,2% w 2020 r.). Wart odnotowania jest spadek o ponad potowe liczby wolontariuszy spoza or-
ganizacji w przypadku typowych stowarzyszen i organizacji spotecznych (0 51,5%; 2 362,5 tys. os6b w 2018r.
do 175,9 tys. oséb w 2020 r.). Zmniejszyta sie réwniez liczba wolontariuszy zewnetrznych w przypadku
OPP, ochotniczych strazy pozarnych, fundacji (o okoto 1/3) czy stowarzyszen sportowych (o okoto 1/4).

Naktady inwestycyjne
Investment outlays

W poréwnaniu z 2018 r.zmniejszyta sie wartos¢ naktadéw inwestycyjnych na nowe obiekty majatkowe lub
na ulepszenie juzistniejacych, co nalezy wigzac z sytuacjg wywotana epidemig COVID-19.W 2020 r. naktady
inwestycyjne poniosto 2,7% organizacji non-profit, podczas gdy w 2018 r. byto to 0 3,4 p. proc. wiecej. Ich
catkowita wartos$¢ wyniosta 0,5 mld zt i byta dwukrotnie nizsza niz w 2018 r. (blisko 1 mld z}). W stosunku
do 2018 r. najwiekszy spadek udziatu jednostek dokonujacych naktadéw inwestycyjnych odnotowano
w kotach fowieckich (z 18,3% w 2018 r. do 8,0% w 2020 r.), a nastepnie w grupie spotecznych podmiotéw
wyznaniowych (z 10,9% do 1,9%) oraz ochotniczych strazy pozarnych (z 16,1% do 7,4%).

Odbiorcy dziatalnosci statutowej

Recipients of statutory activities

W 2020 r. 64,0% stowarzyszen, fundacji, spotecznych podmiotéw wyznaniowych lub két gospodyn wiej-
skich (tj. 59,6 tys.) prowadzito bezposrednie i systematyczne dziatania na rzecz oséb fizycznych (takich,
ktore skorzystaty z ich dziatan przynajmniej dwa razu w ciaggu roku) — w 2018 r. odsetek ten byt wyzszy
010,3 p. proc. W grupie tej 9,3% (tj. 5,5 tys.) stanowity podmioty, ktére w 2020 r. prowadzity takze dodatkowe
dziatania na rzecz odbiorcéw fizycznych w zwigzku z epidemia COVID-19.

Stowarzyszenia, fundacje, spoteczne podmioty wyznaniowe lub kota gospodyn wiejskich w 2020 r. bezpo-
$rednimi i systematycznymi dziataniami objety tacznie 37,7 mln oséb fizycznych, 0 52,2% wiecej nizw 2018r.
(24,7 miIn oséb). W poréwnaniu do 2018 r. blisko 3-krotnie wiecej systematycznych odbiorcéw posiadaty
fundacje (7,8 mln oséb w 2018 r. i 22,2 mIn 0s6b w 2020 r.), a prawie 2-krotnie wiecej OPP (6,5 mIn oséb
w 2018 r.i 11,6 mIn os6b w 2020 r.). Z drugiej strony o 77,5% zmniejszyta sie liczba odbiorcéw systema-
tycznych dziatan két towieckich (z 0,2 min oséb w 2018 r. do 50 tys. oséb w 2020 1.), 0 32,1% w przypadku
stowarzyszen sportowych (z 4,0 min oséb do 2,7 mln 0séb), a 0 22,8% w przypadku OSP (z 1,1 mln os6b
do 0,8 min 0séb). Na zwiekszenie sie liczby odbiorcéw istotny wptyw miato wdrozenie przez organizacje
ustug zdalnych w zwigzku z COVID-19 - na te grupe jednostek przypadato 61,5% wszystkich odbiorcéw
systematycznych i bezposrednich dziataii. Ponadto w grupie fundacji, ktére odnotowaty najwiekszy wzrost
systematycznych odbiorcéw miedzy 2018 r. a 2020 r., az 77,7% to byli odbiorcy dziatan jednostek, ktére
wdrozyty ustugi zdalne.

Liczba 0sdb fizycznych bedacych odbiorcami dodatkowych dziatan stowarzyszen, fundacji, spotecznych
podmiotéw wyznaniowych lub két gospodyn wiejskich w zwiazku z epidemig COVID-19 w odniesieniu do
liczby 0séb objetych bezposrednimi i systematycznymi dziataniami stanowita 11,5%. Najwyzsza warto$¢ tego
odsetka wystgpita wsrdd OSP, gdzie odbiorcy fizyczni dodatkowych dziatan w zwigzku z epidemig COVID-19
stanowili blisko potowe (49,2%) odbiorcéw bezposrednich i systematycznych dziatan tych jednostek.
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W poréwnaniu do 2018 r. zwiekszyt sie udziat podmiotéw, ktére swoje systematyczne i bezposrednie
dziatania kierowaty do oséb starszych (z 21,1% w 2018 r. do 28,6% w 2020 r.), dzieci i mtodziezy (z 53,2%
do 57,1%), a takze 0s6b z niepetnosprawnosciami (z 17,1% do 20,1%).

Organizowanie imprez dla odbiorcéw

Organizing events for recipients

Obostrzenia majace na celu ograniczanie epidemii COVID-19 dotyczyly zachowywania dystansu spotecz-
nego, co przektadato sie na wprowadzanie zakazéw, ktére uniemozliwiaty gromadzenie sie wiekszej liczbie
0s6b w jednym miejscu. W efekcie jednym ze skutkéw epidemii, byto zmniejszenie sie udziatu stowarzyszen,
fundacji, spotecznych podmiotéw wyznaniowych lub két gospodyn wiejskich organizujgcych w 2020 r.
imprezy, w ktérych brato udziat co najmniej 100 oséb (koncerty, zawody, pikniki, festyny, manifestacje
itp.) —z 34,5% w 2018 r. do 11,1% w 2020 r. Natomiast szacowana taczna liczba uczestnikéw tych imprez
w ciggu roku zmniejszyta sie z 5,6 mln oséb w 2018 r. do 0,6 mIn os6éb w 2020 r.

W najwiekszym stopniu spadek odsetka podmiotéw organizujacych imprezy dla odbiorcéw dotyczyt OPP
(z46,4% w 2018 r.do 14,1% w 2020 r.) i typowych stowarzyszer oraz organizacji spotecznych (z 38,7% do
11,6%), a biorac pod uwage dziedzine dziatalnosci wsréd organizacji zajmujacych sie: pomoca spoteczng
i humanitarna (z51,7% do 20,6%), sportem, turystyka, rekreacja lub hobby (z 44,6% do 18,2%), rozwojem
lokalnym w wymiarze spotecznym i ekonomicznym (z 31,8% do 7,3%) czy prawem i jego ochrong, prawami
cztowieka (z 28,8% do 4,4%).

1.15.2. Podejmowanie dodatkowych dziatan w zwigzku z epidemia COVID-19
1.15.2. Taking additional actions due to the COVID-19 epidemic
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Epidemia COVID-19 wptynetfa na wiele aspektéw zycia w kraju, co spowodowato pojawienie sie nowych
potrzeb w spoteczenstwie, ktére wymagaty wsparcia w ich zaspokojeniu np. zabezpieczanie dostepnosci
Srodkéw ochrony i dezynfekgji, wsparcie dla oséb przebywajacych w kwarantannach lub oséb starszych,
ktérym zalecano petng izolacje od kontaktéw bezposrednich, czy wsparcie podczas zdalnego nauczania.
W udzielanie pomocy witaczyly sie takze organizacje pozarzadowe - podjecie dodatkowych dziatan na
rzecz odbiorcéw w 2020 r. w zwigzku z epidemia COVID-19 zadeklarowato 11,3 tys. podmiotéw (tj. 15,8%
organizacji sposrod jednostek, na ktérych dziatalnos¢ wptyneta epidemia COVID-19). Takie dziatania naj-
czesciej podejmowano wsréd OSP (37,6%), a nastepnie wsrdd przedsiebiorstw spotecznych (32,3%),
organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego (31,1%), spotecznych podmiotéw wyznaniowych
(30,4%), a takze OPP (30,0%) (patrz: Wykres 1.41). Bioragc pod uwage gtéwna dziedzine dziatalnosci, poza
ratownictwem (36,9%), relatywnie czesto dodatkowe dziatania w zwigzku z epidemia COVID-19 podej-
mowaty organizacje dziatajace w zakresie pomocy spotecznej i humanitarnej (32,3%), a takze zajmujace
sie sprawami zawodowymi, pracowniczymi, branzowymi (27,5%), rynkiem pracy, aktywizacjg zawodowa
(27,4%) lub ochrong zdrowia (27,3%).

Poza organizacjami rejestrowymi, dodatkowe dziatania na rzecz odbiorcéw w zwigzku z epidemia podjety
takze przyparafialne wspdlnoty Kosciota katolickiego - 22,7% jednostek, na ktérych dziatalnos¢ wptynat
COVID-19. Najczesciej przyjety one forme wsparcia rzeczowego (60,1%) lub $wiadczenia ustug spotecznych
(46,4%). Wspolnoty réwniez wspieraty odbiorcow finansowo (22,5%), czy tez modlitwa lub kierowano
indywidualng pomoc do oséb starszych i samotnych np. poprzez wsparcie w zakupach czy dystrybucje
maseczek ochronnych. Najczesciej wsparciem cztonkowie wspdlnot przyparafialnych otaczali osoby in-
dywidualne (76,5%), ale réwniez cate spotecznosci (np. parafie, osiedle itp.; 43,2%) czy tez domy pomocy
spotecznej (11,1%).
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Odsetek rejestrowych organizacji non-profit podejmujacych dodatkowe dziatania na rzecz
odbiorcow w zwigzku z epidemia COVID-19 wedtug gtéwnej dziedziny dziatalnosci w 2020 r.
Percentage of register non-profit organizations taking additional actions for the benefit of the recipients
due to the COVID-19 epidemic by main field of activity in 2020
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Dodatkowe dziatania na rzecz odbiorcéw w zwiazku z epidemia COVID-19 podejmowane byly najczesciej
na rzecz oséb fizycznych (58,8% organizacji, ktére podejmowaty takie dziatania). Najwyzszy udziat po-
dejmujgcych dziatania na rzecz tej grupy odbiorcéw wystapit wsrdd stowarzyszen sportowych (75,2%),
a nastepnie OPP (69,3%), typowych stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych (66,6%), spotecz-
nych podmiotéw wyznaniowych (65,8%), czy fundacji (65,6%). Biorac pod uwage dziedzine dziatalnosci,
to osoby fizyczne dominowaty wéréd odbiorcow w organizacjach zajmujacych sie pomoca spoteczna lub
humanitarna (74,1%), nastepnie edukacja i wychowaniem, badaniami naukowymi (72,6%), a takze sportem,
turystyka, rekreacja, hobby (71,8%).

Kolejng grupa odbiorcéw dziatart podejmowanych w zwigzku z COVID-19 byty cate spotecznosci (np.
osiedle, sotectwo, gmina) - 33,0%. Na ich rzecz dziatano przede wszystkim wsréd OSP (71,4%), a nastepnie
kot gospodyn wiejskich (56,9%). Poza podmiotami zajmujgcymi sie ratownictwem (71,4%) na rzecz catych
spotecznosci dziataty ponadprzecietnie czesto organizacje, ktérych gtéwng dziedzing byt rozwéj lokalny,
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w wymiarze spotecznym i ekonomicznym (41,5%) lub wspierajace instytucje, organizacje pozarzadowe
i inicjatywy obywatelskie (38,6%).

Warto rowniez zauwazy¢, ze organizacje dziatajace w ramach ochrony zdrowia relatywnie czesto podejmo-
waty dodatkowe dziatania w zwigzku z COVID-19 na rzecz placéwek ochrony zdrowia (43,0%), zajmujace sie
sprawami zawodowymi, pracowniczymi, branzowymi — na rzecz przedsiebiorstw lub oséb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza (64,7%), a ochrong $rodowiska lub towiectwem na rzecz zwierzat i sSrodowiska
(odpowiednio 42,2% oraz 43,6%).

Odsetek rejestrowych organizacji non-profit wedtug grupy odbiorcéw dodatkowych dziatan
w zwigzku z epidemia COVID-19 w 2020 r.

Percentage of register non-profit organizations by type of beneficiaries of additional actions taken
due to the COVID-19 epidemicin 2020

Osoby fizyczne

Natural persons 58,8

Cate spotecznosci (np. osiedle, sotectwo, gmina)
Entire communities
(e.g. housing estate, village council, gmina)

Placéwki ochrony zdrowia
Health care facilities

Domy pomocy spotecznej
Social welfare homes

Inne instytucje/placéwki
Other institutions/facilities

Przedsiebiorstwa lub osoby fizyczne
prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza
Enterprises or natural persons conducting
economic activity

Zwierzeta, sSrodowisko
Animals, environment

Inni odbiorcy
Other recipients
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tacznie, w 2020 r. w zwigzku z COVID-19 objeto pomocg blisko 5,0 min indywidualnych oséb fizycznych.
Przecietna organizacja, ktéra prowadzita dziatania na rzecz tej grupy odbiorcéw, udzielita wsparcia 773
osobom, przy czym w potowie jednostek liczba odbiorcéw nie przekraczata 62 oséb. Potowa 0séb fizycznych,
ktérym udzielono wsparcia w zwiazku z COVID-19, to odbiorcy dziatan fundacji (2,5 min oséb). Jednak biorac
pod uwage wartos¢ mediany, to w potowie fundacji pomocy udzielono nie wiecej niz 62 osobom. Przy czym
najwyzszy poziom mediany odnotowano w organizacjach samorzadu zawodowego i gospodarczego — 77
0s6b, a nastepnie w spotecznych podmiotach wyznaniowych - 75 oséb. Pod wzgledem gtéwnej dziedziny
dziatalnosci najwyzsza wartos¢ mediany liczby indywidualnych odbiorcéw dziatan w zwigzku z COVID-19
wystapita w podmiotach zajmujacych sie kultura i sztuka (120 oséb), a w dalszej kolejnosci wsparciem dla
instytucji, organizacji pozarzadowych i inicjatyw obywatelskich (100 os6b) lub ochrong zdrowia (80 0séb).

Rodzaj udzielonego wsparcia

Type of additional actions
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Organizacje non-profit, ktére w zwigzku z epidemig COVID-19 podejmowaty dodatkowe dziatania, naj-
czesciej Swiadczyly je w formie ustug spotecznych (45,8%) lub dziatan informacyjnych (45,3%). Rzadziej
udzielano wsparcia rzeczowego (24,8%) lub finansowego (9,3%). Swiadczenie ustug spotecznych deklaro-
wano przede wszystkim wsrdd kot gospodyn wiejskich (57,3%), spotecznych podmiotéw wyznaniowych



Wykres 1.45.

Chart 1.45.

ROZDZIAt 1. CHARAKTERYSTYKA | POTENCJAL ORGANIZACJI NON-PROFIT

(56,9%) lub fundacji - 50,3%. Z kolei w zbiorowosci stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych
przewazaty dziatania informacyjne (52,1%), a w drugiej kolejnosci ustugi spoteczne (43,4%). Najbardziej
zréznicowanego wsparcia w zwigzku z epidemig COVID-19 udzielano wsréd podmiotéw samorzadu go-
spodarczego i zawodowego — w poréwnaniu z innymi rodzajami organizacji w grupie tej czesciej udzielano
wsparcia finansowego (28,5% w poréwnaniu do 9,3% ogdtem). Bioragc pod uwage rodzaj dziatalnosci, to
organizacje zajmujace sie pomoca spoteczna i humanitarna ponadprzecietnie czesto Swiadczyty wsparcie
w postaci ustug spotecznych (53,2%) lub wsparcia rzeczowego (48,9%).

Odsetek rejestrowych organizacji non-profit wedtug rodzaju udzielonego wsparcia

w zwigzku z epidemia COVID-19 w 2020 r.

Percentage of register non-profit organizations by type of activity taken due to the COVID-19
epidemicin 2020
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Deklarowana kwota przekazanego wsparcia finansowego i rzeczowego przez organizacje non-profit
w zwigzku z epidemia COVID-19 wyniosta tacznie w 2020 r. 849,2 min zt. Przecietna wartos$¢ udzielonego
wsparcia przypadajaca na organizacje wyniosta 265,0 tys. zt, a mediana - 4,0 tys. zt.

Najwieksza cze$¢ srodkow, tj. 75,7% czyli 642,5 min zt, przekazaty swoim odbiorcom fundacje, ktére stanowity
30,8% organizacji, udzielajacych takiego rodzaju wsparcia. Przy czym srednia warto$¢ wsparcia wyniosta
645,6 tys. zt, a mediana - 11,8 tys. zt. Z kolei najliczniej zaangazowane we wsparcie finansowe i rzeczowe
stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, ktérych byto 55,4% wsréd podmiotéw deklarujacych
tego rodzaju pomoc, przekazaty swoim odbiorcom 170,8 min zi. Przecietnie na tego rodzaju organizacje
przypadato wsparcie o wartosci 96,1 tys. zt, a mediana wyniosta - 2,5 tys. zt.

Biorac pod uwage gtéwna dziedzine dziatalnosci, najwiecej srodkéw przekazaty podmioty zajmujace sie
ochrong zdrowia - 277,7 min zt, co stanowito 32,7% catego przekazanego wsparcia rzeczowego i finan-
sowego. Przy czym przecietnie byto to 786,9 tys. zt, a mediana wyniosta 12,8 tys. zt. Wsparcie o wartosci
157,2min zt (tj. 18,5% og6tu wsparcia) przekazaty organizacje dziatajace w zakresie pomocy spotecznej lub
humanitarnej, co dawato $rednio 147,9 tys. zt, a w potowie takich podmiotéw nie przekraczato 5,0 tys. zt.
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Rozdziat 2
Chapter 2

Zréznicowanie terytorialne organizacji sektora non-profit
Territorial differentiation of non-profit sector organizations

2.1. Lokalizacja i dostepnosc organizacji
2.1. Location and availability of the organizations

Lokalizacja organizacji non-profit zostata zaprezentowana wedtug wojewddztw (16), regionéw (17) oraz
podregiondéw (73), w ktérych badane podmioty miaty swoje siedziby wedtug stanu w dniu 31.12.2020 .

W niniejszym rozdziale przedstawiono zréznicowanie sektora non-profit w uktadzie wojewédzkim i re-
gionalnym oraz kluczowe zmiany miedzy 2020 r.i 2018 r.

Dostepnos$¢ organizacji non-profit zostata przedstawiona za pomoca wskaznika liczby organizacji ak-
tywnie dziatajacych w 2020 r. w przeliczeniu na 10 tys. ludnosci mieszkajgcej na danym terytorium.

Prezentowane dane dotyczace charakterystyki dziatalnosci, cztonkostwa i pracy spotecznej, zatrudnie-
nia i przychodéw organizacji non-profit nie obejmuja organizacji nierejestrowych.

Analizujac zréznicowanie sektora non-profit miedzy poszczegélnymi wojewddztwami i regionami kraju
nalezy uwzglednic, ze z jednej strony silny sektor obywatelski jest jednym z przejawéw wysokiego kapitatu
spotecznego na danym obszarze, a z drugiej strony réznice rozwojowe pomiedzy regionami maja znaczacy
wplyw na spoteczno-ekonomiczne zasoby tego sektora.
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Organizacje non-profit wedtug wojewédztw i regionéw w 2020 r.
Non-profit organizations by voivodships and regions in 2020

8
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Najwieksza czes¢ rejestrowych organizacji non-profit w 2020 r. zlokalizowana byta w wojewddztwie ma-
zowieckim (15,9%), a konkretnie w regionie warszawskim stotecznym (10,7%), z kolei najmniejszy odsetek
organizacji miat swoje siedziby w jednym z dwdch wojewddztw — opolskim i lubuskim (odpowiednio po
2,6%).

Miedzy 2018 r. a 2020 r. liczba aktywnych organizacji non-profit w Polsce wzrosta o 7,0 tys. W tym okresie
zostata réwniez utworzona nowa forma prawna — kota gospodyn wiejskich, ktérych liczba w 2020 r. wynosita
8,5 tys. Zwiekszenie liczby badanych podmiotéw odnotowano w pietnastu wojewddztwach, natomiast
w wojewddztwach lubelskim oraz mazowieckim wystapit najwyzszy ich wzrost. W wojewddztwie lubelskim
liczba aktywnych organizacji wzrosta z 5,0 tys. do 6,1 tys., a w wojewddztwie mazowieckim z 13,4 tys. do
15,2 tys. Zmiana ta przetozyta sie na zwiekszenie udziatu tych wojewddztw w krajowej strukturze liczby
organizacji o 1,4 p. proc.

Na ogdélny wzrost liczby organizacji w niemal wszystkich wojewédztwach mogto mie¢ wptyw powstanie
kot gospodyn wiejskich. Podmioty te najliczniej wystepowaty w wojewddztwie wielkopolskim (15,8%),
ale wysoki ich udziat odnotowano réwniez w wojewddztwach lubelskim i mazowieckim. W 2020 r. kota
gospodyn wiejskich stanowity 17,7% organizacji majacych swoje siedziby w wojewddztwie lubelskim.
Ponadto 12,8% wszystkich két gospodyn wiejskich miescito sie wtasnie na terenie tego wojewddztwa. Z kolei
w wojewddztwie mazowieckim kota gospodyn wiejskich stanowity 7,3% wszystkich podmiotéw zlokalizo-
wanych na tym obszarze, przy czym 13,2% ko6t gospodyn wiejskich miescito sie na terenie wojewddztwa
mazowieckiego, a 11,1% tych podmiotéw zlokalizowanych byto w regionie mazowieckim regionalnym.
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Mapa 2.
Map 2.

Kolejnymi obszarami, w ktérych zaobserwowano znaczny wzrost liczby aktywnych organizacji, byty wo-
jewddztwa: podkarpackie, podlaskie, swietokrzyskie i wielkopolskie. W wymienionych wojewddztwach
odsetek két gospodyn wiejskich wsréd ogoétu organizacji majacych swoje siedziby na ich terenie wynosit
odpowiednio: 9,7%, 11,5%, 17,4% i 13,7%. Jedynie w wojewddztwie dolnoslaskim liczba aktywnych orga-
nizacji non-profit zmalata (z 7,0 tys. do 6,9 tys.).

Ogodlnopolski wskaznik dostepnosci organizacji non-profit miedzy 2018 r.a 2020 r. ulegt wzrostowi (z 22,9
do 24,9). Najwieksze zmiany w ramach poszczegélnych wojewddztw zwigzane byty ze wspomnianymi po-
wyzej zmianami w liczbie organizacji — najwiekszy wzrost dostepnosci wystapit w wojewddztwie lubelskim
(z 23,8 do 29,2), zas najwiekszy spadek — w wojewddztwie dolnoslaskim (z 24,3 do 24,0).

Organizacje non-profit wedlug podregionéw w 2020 r.
Non-profit organizations by sub regions in 2020
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Wieksze zréznicowanie terytorialne w liczbie badanych podmiotéw, jak i ich dostepnosci, zauwazalne jest
po uwzglednieniu nizszego przekroju terytorialnego. Najwiecej organizacji non-profit w przeliczeniu na
10 tys. ludnosci (podobnie jak w 2018 r.) dziatato w podregionie m. st. Warszawa (43,4), a najmniej w podre-
gionie tyskim (13,9), zlokalizowanym na Slgsku. W 2018 r. najmniejszg dostepnoscia organizacji non-profit
charakteryzowat sie podregion sosnowiecki (11,7), rdwniez mieszczacy sie na Slasku.

Znaczacy wptyw na umiejscowienie badanych podmiotéw majg duze pod wzgledem liczby ludnosci
miejscowosci. Najlepiej obrazujacym tego przyktadem jest wojewddztwo mazowieckie, w ktérego stolicy
w 2020 . zlokalizowanych byto 51,3% mazowieckich organizacji non-profit. Kolejnym tego typu przyktadem
jest Krakéw, w ktérym siedziby miato 28,7% matopolskich organizacji. Podobnie w wojewdédztwie dolno-
$laskim - 27,8% podmiotéw non-profit zlokalizowanych byto we Wroctawiu. W Szczecinie swoje siedziby
posiadato 26,8% podmiotéw wojewddztwa zachodniopomorskiego, a w todzi - 25,5% wojewddztwa
tédzkiego. W stolicach wojewddztw: pomorskiego, wielkopolskiego, lubelskiego i slaskiego analogiczny
udziat podmiotéw wyniést odpowiednio: 23,8%, 19,8%, 19,8% i 11,4%.
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Mapa3. Struktura organizacji non-profit wedlug wojewédztw i regionéw w 2020 r.
Map 3.  Structure of non-profit organizations by voivodships and regions in 2020
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Warsaw region
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W Polsce najliczniejsza grupe organizacji non-profit stanowity stowarzyszenia i podobne organizacje spo-
teczne (70,1%). Ich najwiekszy udziat w strukturze organizacji non-profit odnotowano w wojewddztwie
opolskim (83,6%), a najnizszy w wojewddztwie mazowieckim (57,9%).

Fundacje i kota gospodyn wiejskich stanowity odpowiednio 16,8% i 8,9% badanych organizacji non-profit
w skali kraju. Najwyzszy odsetek aktywnych fundacji odnotowano w wojewddztwie mazowieckim (28,8%,
przy czym udziat tych podmiotéw wsréd warszawskich organizacji non-profit wynidst 30,4%), a w samym
regionie warszawskim stotecznym stanowity one 42,0% podmiotéw non-profit. Najwiekszy odsetek kot
gospodyn wiejskich wsrdd wszystkich organizacji dziatajacych na terenie danego wojewddztwa pojawit
sie w wojewddztwie lubelskim (17,7%), a niewiele nizszy w wojewddztwie Swietokrzyskim (17,4%). Z kolei
najmniejszy udziat tych podmiotéw pojawit sie w wojewddztwie $laskim (3,2%).

Pozostate grupy organizacji non-profit stanowity 4,1% podmiotéw dziatajacych w Polsce. Ich najwiekszy
udziat w strukturze badanych organizacji odnotowano w wojewddztwie matopolskim (5,5%), przy czym
3,1% pozostatych organizacji stanowity spoteczne podmioty wyznaniowe.
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Podmioty ekonomii spotecznej wedlug wojewddztw i regionow w 2020 r.
Social economy organizations by voivodships and regions in 2020
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W 2020 . najwiecej podmiotéw ekonomii spotecznej zlokalizowanych byto w wojewddztwie mazowieckim
(15,1 tys., co stanowi wzrost o 1,7 tys. w stosunku do 2018 r.), jednakze najwyzszy wskaznik ich dostepnosci
wystapit w wojewddztwie lubelskim (28,9). Najstabsza dostepnoscia tych organizacji charakteryzowato
sie z kolei wojewddztwo $laskie (17,7). Analogicznie jak w 2018 r., wsrédd podmiotéw ekonomii spotecznej
najwiekszy udziat przedsiebiorstw spotecznych odnotowano w wojewdédztwie warminsko-mazurskim
(0,9% wszystkich podmiotéw aktywnych na tym terytorium).
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Mapa 5. Organizacje pozytku publicznego wedtug wojewédztw i regionow w 2020 r.
Map 5.  Public benefit organizations by voivodships and regions in 2020
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Najwiecej organizacji pozytku publicznego, podobnie jak wszystkich organizacji rejestrowych, zlokalizo-
wanych byto w wojewddztwie mazowieckim (1,2 tys.). Jednak udziat OPP wéréd podmiotéw non-profit*
na terenie tego wojewddztwa byt nizszy niz przecietna w kraju (7,8% wobec 9,9%). WyraZznie wyzszym
niz przecietny udziatem OPP wsréd organizacji charakteryzowaty sie natomiast wojewddztwa: pomorskie
i $lgskie (po 14,5%), lubuskie (14,3%), dolnoslaskie (13,6%) i opolskie (13,4%). Ponadto wojewddztwa te
cechowaty sie najwyzsza liczbg OPP przypadajaca na 10 tys. mieszkancow.

22 Analiza obejmuje organizacje mogace posiadac status OPP
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Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne wedlug wojewddztw i regionow w 2020 r.
Associations and similar social organizations by voivodships and regions in 2020

region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

region Warszawski stoteczny
Warsaw region

L

Liczba stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych (w tys.)
Number of associations and similar social organizations (in thousand)

10 Organizacje pozytku publicznego na 10 tys. ludnosci
Public benefit organizations per 10 thousand inhabitants

5 Polska/Poland = 66,7 tys. - powyzej 21,0
thousand above 21,0

0 P 191-21,0
[ ]171-190

do 17,0

oo

Najwiecej stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych dziatato w wojewédztwie mazowieckim
(8,8 tys.), a najmniej w dwoch wojewddztwach: lubuskim i podlaskim (po 2,0 tys.). W przeliczeniu na
10 tys. mieszkancow najwieksza liczba stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych wystepowata
w wojewodztwie podkarpackim (22,2), natomiast najmniejsza dostepnoscig omawianej grupy organizacji
non-profit charakteryzowato sie wojewddztwo $laskie (13,1).

Miedzy latami 2018 i 2020 odnotowano w Polsce spadek liczby aktywnych stowarzyszen i podobnych
organizacji spotecznych (o 2,4 tys.), czemu towarzyszyto zmniejszenie ich dostepnosci (o 0,6). Najwiekszy
spadek pojawit sie w wojewddztwie dolnoslaskim (o 0,5 tys.). W przypadku wojewdédztwa opolskiego
i podkarpackiego nastapit nieznaczny wzrost liczby analizowanych podmiotéw (odpowiednio o 0,1 tys.).
W zakresie dostepnosci organizacji, znaczniejszy wzrost wskaznika wystapit w wojewddztwie opolskim
(z 20,2 na 21,3). Dostepnos¢ tych jednostek zmniejszyta sie w wojewddztwach tédzkim (spadek o 1,6),
kujawsko-pomorskim (spadek o 1,5), matopolskim i dolnoslaskim (w obu przypadkach spadek o 1,4).
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Mapa 7.

Map 7.

Struktura stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych wedtug wojewoédztw i regionéw

w 2020r.
Structure of the associations and similar social organizations by voivodships and regions in 2020

region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

region Warszawski stoteczny
Warsaw region

Struktura stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych
(wojewddztwo=100%)
Structure of the associations and similar social organizations (voivodship=100%)

- typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne
typical associations and social organizations

- stowarzyszenia sportowe
sports associations

|:| ochotnicze straze pozarne
volunteer fire brigades

|:| kota towieckie
hunting clubs

Zbiorowos¢ rejestrowych stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych w catym kraju dzielita sie
na typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne (46,6%), stowarzyszenia sportowe (28,3%), ochotnicze
straze pozarne (21,3%) i najmniej liczne - kota towieckie (3,8%). Jednak w poszczegdlnych wojewddztwach
rozkfad tych grup organizacji byt wyraznie zréznicowany. Typowe stowarzyszenia znaczaco dominowaty
wéréd stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych w wojewoédztwie warmirisko-mazurskim (52,9%)
i pomorskim (52,8%). Stowarzyszenia sportowe najwyzszy udziat miaty w wojewddztwach $laskim (35,4%),
podkarpackim (34,6%), zachodniopomorskim (34,1%) i dolnoslaskim (32,8%). Natomiast wyzszy niz w ca-
tym kraju udziat ochotniczych strazy pozarnych wsréd stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych
widoczny byt w wojewddztwach: lubelskim (35,0%), swietokrzyskim (33,4%) i tédzkim (32,5%). Wysokim
udziatem kot towieckich wyrézniato sie z kolei wojewddztwo lubuskie (5,7%).

Struktura stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych zasadniczo nie ulegta zmianie w stosunku
do 2018 r. Niewielkie zmiany w strukturze tych podmiotéw zanotowano w niektérych wojewddztwach.
W wojewddztwie $laskim o 5,3 p. proc. zmniejszyt sie udziat typowych stowarzyszen i organizacji spotecz-
nych, znaczaco za to wzrdst udziat stowarzyszen sportowych (o 4,4 p. proc.). Relatywnie wyrazne réznice
cechowaty takze wojewoddztwo tdédzkie, w ktédrym udziat typowych stowarzyszen i organizacji spotecznych
zmniejszyt sie 0 4,1 p. proc., a zwiekszyt sie udziat ochotniczych strazy pozarnych (o 3,4 p. proc.).
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Mapa8. Stowarzyszenia zwykte wedlug wojewddztw i regionow w 2020 .
Map 8.  Ordinary associations by voivodships and regions in 2020

region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

region Warszawski stoteczny
Warsaw region

Liczba stowarzyszen zwyktych (w tys.)
Number of ordinary associations (in thousand)

Stowarzyszenia zwykte na 10 tys. ludnosci

1,5 Ordinary associations per 10 thousand inhabitants
1,0 Polska/Poland = 8,0 tys. powyzej 2,2
0,5 thousand - above 2,2
0 I 2122
[ ]19-20
C] do 1,8
to 1,8

W stosunku do 2018 r., w 2020 r. nastapit ogoélny wzrost liczby aktywnych stowarzyszen zwyktych z 5,9 tys. do
8,0tys. (tj. 0 2,1 tys.), co przetozyto sie na wzrost wskaznika dostepnosciz 1,5 do 2,1 (tj. 0 0,6). W wojewddztwie
mazowieckim wystgpit stosunkowo najwiekszy przyrost liczby aktywnych stowarzyszen zwyktych -
z 1,1 tys. do 1,5 tys., tym samym wskaznik dostepnosci tych organizacji zwiekszyt sie z 2,1 do 2,9. Z kolei
w wojewddztwach lubuskim, podkarpackim i podlaskim liczba aktywnych stowarzyszen zwyktych zwiek-
szyla sie jedynie o kilkadziesigt podmiotow.
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Mapa9. Fundacje wedlug wojewdodztw i regionéw w 2020 r.
Map 9.  Foundations by voivodships and regions in 2020

region Mazowiecki

regionalny

Mazowiecki region

@ ‘

region Warszawski stoteczny
Warsaw region

Liczba fundacji (w tys.)

Number of foundations (in thousand) Fundacje na 10 tys. ludnosci
5,0 Foundations per 10 thousand inhabitants
4,0 powyzej 5,0
30 - above 5,0
"~ Polska/Poland = 16,0 tys. 41- 50
20 thousand -
1,0 [ 131-40
0

do 3,0
030

Miedzy 2018 r. a 2020 r. liczebno$¢ fundacji zwiekszyta sie o 1,5 tys. (10,2%). W 2020 r. w wojewodztwie
mazowieckim zlokalizowane byly siedziby 4,6 tys. dziatajacych w Polsce fundacji (0 0,6 tys. wiecej nizw 2018
), z czego 4,3 tys. miescito sie w regionie warszawskim stotecznym. Ponadto do$¢ duza liczba fundacji miata
siedziby w wojewddztwach: matopolskim i dolnoslaskim (odpowiednio po 1,5 tys.) oraz $laskim (1,4 tys.).

W stosunku do 2018 r., w 2020 r. zwiekszyta sie takze dostepnos¢ fundacji; wartos¢ wskaznika wzrosta z 3,8
do 4,2 dla Polski, a najwiekszy wzrost dostepnosci fundacji zanotowano w wojewddztwie mazowieckim
(wzrost wskaznika z 7,4 do 8,5).
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Mapa 10. Spoteczne podmioty wyznaniowe wedlug wojewddztw i regionow w 2020 r.2
Map 10. Faith-based charities by voivodships and regions in 2020°

region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

region Warszawski stoteczny
Warsaw region

@

Liczba spotecznych podmiotéw wyznaniowych (w tys.)2

- sl Spoteczne podmioty wyznaniowe na 10 tys. ludnosci
Number of faith-based charities (in thousand)?2
Y 04 I ities (i Y ) Faith-based charities per 10 thousand inhabitants
03 powyzej 5,0
_ - above 5,0
0,2 Polska/Poland = 1,9 tys. - 05
0,1 thousand '
) [ o
a Brak stupka (0,0) w liczebnosciach, gdzie zjawisko wystapito, ale liczebnos¢ <50. D 03

a As regards to numbers: magnitude not zero but the number of cases amounted to less than 50.

W 2020 r. na terenie Polski funkcjonowato 1,9 tys. spotecznych podmiotéw wyznaniowych. Najwiecej
tego rodzaju organizacji dziatato w wojewoédztwach: mazowieckim (16,7%) oraz matopolskim (14,9%), a
nastepnie slaskim (11,2%) i podkarpackim (9,0%).

Niewielki wzrost liczebnosci spotecznych podmiotéw w skali kraju (o 3,2%) przektada sie na brak istotnych

zmian w zakresie liczebnosci i dostepnosci tych organizacji w poszczegdlnych wojewéddztwach w stosunku
do 2018r.
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Mapa 11. Przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego wedlug wojewddztw i regionéw w 2018 r.
Map 11.  Catholic parish-based organization by voivodships and regions in 2018

region Mazowiecki

regionalny

Mazowiecki region

region Warszawski stoteczny I
Warsaw region

Liczba przyparafialnych organizacji
Kosciofa katolickiego (w tys.)
Number of catholic parish-based

A . Przyparafialne organizacje Kosciofa katolickiego na 10 tys. ludnosci
t th d
organg (I)O”S (in thousand) Catholic parish-based organizations per 10 thousand inhabitants
' powyzej 19,0
60 poiska/Poland = 65,5 tys. [ ] abovye 19.0
4,0 thousand '
2,0 B 17.1-190
0 ] 151170
do 15,0
to 15,0

W2018r.w Polsce funkcjonowato 65,5 tys. przyparafialnych organizacji Kosciota Katolickiego. Wojewddztwami
o liczbie tych podmiotéw przekraczajacej 7,0 tys. byty: mazowieckie (7,4 tys.), matopolskie (7,3 tys.) i $laskie
(7,2 tys.). Z kolei najmniej tego typu jednostek zlokalizowanych byto w wojewddztwie lubuskim (1,8 tys.).

W 2018r., w stosunku do 2013 r,, przybyto 6,6% nowych przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego.
Najwiecej nowych podmiotéw powstato w wojewddztwie matopolskim, gdzie nastapit wzrost ich liczby
26,6 tys. do 7,3 tys. Relatywnie wysoki wzrost liczby omawianych organizacji odnotowano takze w woje-
wodztwie mazowieckim, w ktérym liczba ta zwiekszyta sie z 6,7 tys. do 7,4 tys. Jedynym wojewddztwem,
w ktérym odnotowano spadek liczby aktywnych przyparafialnych organizacji Kosciofa katolickiego, byto
wojewddztwo dolnoslaskie (z 4,3 tys. do 4,1 tys.).
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Mapa 12.
Map 12.

Kota gospodyn wiejskich wedlug wojewodztw i regionéw w 2020 r.
Rural housewives clubs by voivodships and regions in 2020

region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

region Warszawski stoteczny
Warsaw region

Liczba kot gospodyn wiejskich (w tys.)
Number of rural housewives clubs (in thousand)

13

Kota gospodyn wiejskich na 10 tys. ludnosci
Rural housewives clubs per 10 thousand inhabitants

powyzej 3,5
- above 3,5

Polska/Poland = 8,5 tys.

0,6 thousand - 2,6-3,5
0 [ ]16-25
D do 1,5

to1,5

W 2020 r. funkcjonowato w Polsce 8,5 tys. kot gospodyn wiejskich, przy czym wiekszo$¢ z nich miescita sie
w wojewddztwach wielkopolskim (15,8%), mazowieckim (13,2%) i lubelskim (12,8%). Najmniejsza repre-
zentacje két gospodyn wiejskich mozna byto zaobserwowac w wojewddztwie opolskim (1,2%).

Najwieksza dostepnosc¢ két gospodyn wiejskich odnotowano w wojewédztwie lubelskim (5,2), a najmniej-
szg — w wojewddztwie $lgskim (0,6). Dostepnosc két gospodyn wiejskich dla ludnosci mieszkajacej na
obszarach wiejskich jest najwyzsza w wojewddztwie lubelskim (9,6), natomiast najnizsza w wojewddztwie
opolskim (2,2).
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Mapa 13. Samorzad gospodarczy i zawodowy wedlug wojewddztw i regionow w 2020 r.
Map 13. Business and professional associations by voivodships and regions in 2020

region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

region Warszawski stoteczny
Warsaw region

A

Liczba organizacji samorzadu
gospodarczego i zawodowego (w tys.)@
Number of business and professional
associations (in thousand)?@

03 powyzej 0,8
[ - above 0,8

Samorzad gospodarczy i zawodowy na 10 tys. ludnosci
Business and professional associations per 10 thousand inhabitants

0,2 Polska/Poland = 2,1 tys.

0,1 thousand - 0,7-0,8
0

[ 05-06
[ 2o
to 0,4
a Brak stupka (0,0) w liczebnosciach, gdzie zjawisko wystapito, ale liczebno$¢ <50.
a As regards to numbers: magnitude not zero but the number of cases amounted to less than 50.

Najwiecej, sposrdd 2,1 tys. aktywnych organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego zlokalizowa-
nych byto w wojewddztwie mazowieckim (0,3 tys., tj. 16,5%, o 3,3 p. proc wiecej niz w 2018 r.). Najmniej
organizacji samorzadowych miescito sie w wojewddztwach: lubuskim (1,9%), opolskim (2,0%) i warmirsko-
-mazurskim (2,2%). Najwiekszg réznice w stosunku do roku 2018 r. mozna odnotowa¢ w wojewddztwie
pomorskim, w ktérym liczba organizacji spadta o 7,7 p. proc.

Liczba organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego zmniejszyta sie 0 0,6 tys. w stosunku do 2018,
tym samym wskaznik dostepnosci obnizyt sie 0 0,2 (z 0,7 w 2018 r. do 0,5 w 2020 r.). Liczba organizacji
samorzadu gospodarczego i zawodowego zmniejszyta sie w wojewddztwach mazowieckim i podlaskim
(spadek 0 0,1 tys.) oraz pomorskim i wielkopolskim (spadek 0 0,2 tys.).
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Mapa 14.
Map 14.

Struktura samorzadu gospodarczego i zawodowego wedlug wojewodztw i regionéw w 2020 r.
Structure of the business and professional associations by voivodships and regions in 2020

®

region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

region Warszawski stoteczny
Warsaw region

$

Struktura samorzadu zawodowego i gospodarczego (wojewddztwo = 100%)
Structure of the professional and business associations (voivodship = 100%)

kotka rolnicze
farmers organizations

pozostate
other

I

N
W 2020 r. na samorzad gospodarczy i zawodowy sktadato sie 2,1 tys. podmiotéw, przy czym kétka rolnicze
stanowity 27,2% organizacji. Najwiekszy udziat organizacji samorzadu rolniczego w strukturze organizacji
samorzadu zawodowego i gospodarczego wystepowat w wojewddztwie podkarpackim (45,0%). Wysokim
ich udziatem charakteryzowaly sie takze wojewddztwa wielkopolskie (44,6%), matopolskie (43,6%) i swieto-
krzyskie (42,9%). Najmniejszy udziat kétek rolniczych w strukturze organizacji samorzadu gospodarczego
i zawodowego wystepowat w wojewddztwie zachodniopomorskim (5,2%). Niskim udziatem kétek rolniczych
charakteryzowaty sie réwniez wojewddztwa dolnoslaskie (6,0%) oraz podlaskie (6,6%).
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Mapa 15.
Map 15.

Struktura organizacji non-profit wedtug lokalizacji siedziby w wojewédztwach i regionach w 2020 r.
Non-profit organizations by type of locality in voivodships and regions in 2020

region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

region Warszawski stoteczny
Warsaw region

Organizacje non-profit wedtug rodzaju miejscowosci (wojewodztwo = 100%)
Non-profit organizations by type of locality (voivodship = 100%)

- miasto
towns/cities

s
rural area

Siedziby organizacji non-profit czesciej zlokalizowane byty w miastach niz na obszarach wiejskich (57,1%
wobec 42,9%). W stosunku do 2018 r. nastapit spadek o 3,7 p. proc. organizacji majacych siedziby na
terenach miast. Zmiana ta jest wynikiem pojawienia sie kot gospodyn wiejskich w strukturze organizacji
non-profit. Bez uwzglednienia tych podmiotéw odsetek organizacji non-profit zlokalizowanych w miescie
wynosit 62,6%.

Udziat organizacji majacych siedzibe w miescie znaczaco przewyzszat udziat organizacji zlokalizowanych na
wsi w wojewddztwach: $laskim (69,7%), mazowieckim (69,2%), pomorskim (65,2%), dolnoslaskim (64,9%),
zachodniopomorskim (64,4%) oraz lubuskim (63,6%). Z kolei udziat organizacji majacych swojg siedzibe
we wsi znaczgco przewyzszat udziat organizacji zlokalizowanych w miescie w dwéch wojewddztwach:
Swietokrzyskim (61,5%) oraz lubelskim (58,7%). Wsréd wojewddztw najwiekszy spadek udziatu organiza-
¢ji majacych siedziby w miastach wystapit w wojewoédztwie $wietokrzyskim (z 46,5% w 2018 r. do 38,5%
w2020r.).
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Mapa 16.

Map 16.

Struktura organizacji sektora non-profit wedtug maksymalnego zasiegu dziatania

w wojewoédztwach i regionach w 2020 r.
Non-profit organizations by maximum territorial scope in voivodships and regions in 2020

region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

region Warszawski stoteczny
Warsaw region

Organizacje non-profit wedtug maksymalnego zasiegu dziatania (wojewodztwo = 100%)
Non-profit organizations by maximum territorial scope (voivodship = 100%)

najblizsze sasiedztwo, gmina

nearest neighborhood, gmina

powiat, wojewddztwo

powiat, voivodship

caty kraj, poza granice kraju

the whole country, abroad

ini

W 2020 r. wiekszos$¢ organizacji non-profit prowadzita swojg dziatalnos¢ w zasiegu sgsiedztwa i gminy
(41,9%). Organizacje prowadzace swojg dziatalno$¢ na terenie powiatu i wojewddztwa stanowity 36,9%
podmiotdéw, a prowadzace swojg dziatalnos¢ w skali kraju lub za granica — 21,2%. W stosunku do 2018 r.
zwiekszyt sie w Polsce udziat podmiotéw, ktérych dziatalno$¢ nie wykraczata poza granice sasiedztwa
lub gminy (wzrost o 5,7 p. proc.). Wsréd wojewddztw najwieksza zmiane odnotowano w wojewddztwie
lubelskim (odsetek ten wzréstaz o 15,0 p. proc., z 40,2% do 55,2%).

Udziat organizacji prowadzacych swoja dziatalno$¢ na terenie powiatu lub wojewddztwa albo kraju i za
granica spadt odpowiednio 0 2,9 p. proc. i 2,7 p. proc. Najwiekszy spadek organizacji $wiadczacych swoje
ustugi na terenie powiatu i wojewddztwa mozna odnotowac w wojewddztwie lubelskim (spadek z 41,3%
do 32,0% na rzecz zawezenia swoich granic do sgsiedztwa i gminy z 40,2% do 55,2%). Z kolei najwiekszy
spadek liczby podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ na terenie kraju i poza jego granicami widoczny jest
w dwdch wojewddztwach — opolskim (spadek o 6,7 p. proc., z 20,5% do 13,8%) oraz podkarpackim (spa-
dek 06,6 p. proc., z 15,8% do 9,2%). Natomiast, podobnie jak w 2018 r., ponad potowa organizacji regionu
warszawskiego stotecznego (53,6% w 2020 r. i 55,9% w 2018 r.) prowadzita swoja dziatalno$¢ wtasnie na
terenie catego kraju lub poza jego granicami. W wojewddztwie mazowieckim odsetek ten wyniést 39,5%

(w 2018 r. odsetek ten wynosit 42,0%).
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Mapa 17. Struktura organizacji sektora non-profit wedtug rodzaju dziatalnosci w wojewédztwach
i regionach w 2020 .
Map 17. Non-profit organizations by type of activity in voivodships and regions in 2020

region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

region Warszawski stoteczny
Warsaw region

e

Organizacje non-profit wedtug rodzaju dziatalnosci
(wojewodztwo=100%)
Non-profit organizations by type of activity (voivodship=100%)

- wytacznie nieodptatna dziatalnos¢ statutowa
unpaid mission-related activity only

- odptatna dziatalno$¢ statutowa bez odptatna dziatalnosci gospodarczej
paid mission-related activity, no economic activity

|:| dziatalnos¢ gospodarcza bez odptatnej dziatalnosci statutowej
economic activity, no paid mission-related activity

|:| odptatna dziatalno$¢ statutowa oraz dziatalnos¢ gospodarcza
paid mission-related activity and economic activity

Wsréd organizacji sektora non-profit 72,6% podmiotéow prowadzito wytacznie nieodptatng dziatalnos¢
statutowga. W stosunku do 2018 r. nastapit spadek prowadzonej dziatalnosci odpfatnej statutowej lub
gospodarczej. Analogicznie jak w 2018 r. najwyzsze odsetki podmiotéw prowadzacych wytacznie nieod-
ptatng dziatalnos¢ statutowg wystepowaty w wojewddztwach swietokrzyskim (79,6%), lubelskim (78,3%)
i podkarpackim (78,0%), a nastepnie warminsko-mazurskim (77,5%) i wielkopolskim (77,3%). Z kolei
w wojewddztwie mazowieckie 65,4% organizacji prowadzito wyfgcznie nieodptatna dziatalnos¢ statutowa,
natomiast 13,5% angazowato sie w dziatalnos¢ gospodarcza (albo wytacznie gospodarcza albo dziatalnos¢
gospodarcza potagczong z odptatng dziatalnoscia statutowa).

139



CHAPTER 2. TERRITORIAL DIFFERENTIATION OF NON-PROFIT SECTOR ORGANIZATIONS

140

Mapa 18.

Map 18.

Odsetek organizacji non-profit wedtug gtéownej dziedziny dziatalnosci® w wojewédztwach
i regionach w 2020 .
Non-profit organizations by the main fielda of activity in voivodships and regions in 2020

region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

region Warszawski stoteczny
Warsaw region

g

Organizacje non-profit wedtug dziedzin dziatalnosci
(% w wojewddztwie)

Non-profit organizations by field of activity (% in voivodsip)
sport, turystyka, rekreacja, hobby

sports, tourism, recreation, hobbies

ratownictwo

rescue services

kultura i sztuka

culture and arts

sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe
business and professional associations

JENnn

pozostate
other

a Uwzgledniono cztery najczesciej wskazywane dziedziny
a The four most frequently indicated fields are included

Na terenie Polski w strukturze organizacji non-profit dominowaty podmioty dziatajgce gtéwnie w dzie-
dzinie sportu, turystyki, rekreacji i hobby (26,9%), a najwiekszy ich udziat przypadat na wojewdédztwo
zachodniopomorskie (35,6%). W poréwnaniu do 2018 r. w skali kraju udziat podmiotéw dziatajacych w tej
dziedzinie spadt o0 2,2 p. proc.

Ratownictwo to druga w skali kraju dominujaca dziedzina dziatalnosci organizacji non-profit (15,3%).
Najwiecej podmiotéw, ktore specjalizowaty sie tej dziedzinie dziatato w wojewddztwach lubelskim (24,1%
w2020r.i27,6% w 2018 .) i $wietokrzyskim (23,9% w 2020 . 26,8% w 2018 r.).

W 2020 r. organizacje koncentrujace dziatania w dziedzinie kultury i sztuki (12,4% w skali kraju) miaty
stosunkowo wysoki udziat w wojewddztwie matopolskim (14,9%), podlaskim (14,8%) oraz pomorskim
(14,4%). Z kolei w 2018 r. najwyzszy odsetek jednostek prowadzacych gtéwnga dziatalnos¢ w dziedzinie
kultury i sztuki pojawit sie wsréd podmiotéw zlokalizowanych w wojewddztwie mazowieckim (15,5%).

Edukacja i wychowanie oraz dziatalno$¢ naukowo-badawcza to czwarta dziedzina dziatalnosci statutowej
wskazywana jako gtéwna (10,5%). Byta ona najczesciej wskazywana przez podmioty majace swoje siedziby
w wojewddztwie mazowieckim (16,6% w 2020 r.i 15,6% w 2018 r1.).
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2.3. Cztonkostwo i praca spoteczna
2.3. Memberships and voluntary work

Mapa 19. Cztonkostwo w organizacjach non-profit wedtug wojewédztw i regionéw w 2020 r.
Map 19. Memberships in non-profit sector organizations by voivodships and regions in 2020°

region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

region Warszawski stoteczny
Warsaw region

Mediana cztonkostw
Median of memberships Suma cztonkostw na 10 tys. ludnosci (w tys.)

30,0 Total memberships per 10 thousand inhabitants (in thousand)
powyzej 1,5

200 polska/Poland = 24 tys. [ e
thousand '

10,0 B 1415
0

[ ]12-13

[ Jo7-11

a Cata analiza obejmuje wytacznie organizacje, ktorych maksymalny zasieg dziatalnosci nie wykraczat poza granice wojewddztwa
a The whole analysis includes only organizations with maximum territorial scope of voivodships.

W Polsce w 2020 r. odnotowano 4,6 min cztonkostw w rejestrowych organizacjach non-profit, ktérych
maksymalny zasieg dziatalnosci organizacji nie wykraczat poza granice wojewo6dztwa. W 2020 r. najwyzsza
mediang liczby cztonkostw charakteryzowato sie wojewddztwo tédzkie (30 0séb). Z kolei najnizsza mediana
liczby cztonkostw pojawita sie jednoczesnie w dwdch wojewoddztwach: dolnoslaskim i warminsko-mazur-
skim (po 20 osdb).

W skali kraju mediana liczby cztonkostw w stosunku do 2018 r. nie ulegta zmianie (24 osoby). Réznice za-
notowano na poziomie wojewddzkim. Najwiekszy spadek wartosci mediany liczby cztonkostw przypadt
na wojewo6dztwo $lgskie (z 28 na 24). Z kolei w wojewoédztwach pomorskim oraz wielkopolskim mediana
liczby cztonkostw ulegta wzrostowi o 2 cztonkostwa w stosunku do 2018 r. (odpowiednio z 20 na 22 oraz
z25na27).
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Mapa 20.
Map 20.

142

Réznica cztonkostw przypadajacych na 10 tys. mieszkarncow nie ulegta znacznym zmianom w stosunku
do 2018 r. Najwiekszy spadek wskaznika odnotowano w wojewddztwie tédzkim (z 1,5 tys. na 1,4 tys.),
natomiast najwiekszy wzrost wskaznika pojawit sie w wojewddztwie swietokrzyskim (z 1,3 tys. na 1,5 tys.).

Praca spoteczna w organizacjach sektora non-profit wedtug wojewédztw i regionéw w 2020 r.?
Indicators of voluntary work in non-profit organizations by voivodships and regions in 2020?

region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

region Warszawski stoteczny
Warsaw region

Srednia liczba pracujacych spofecznie
Average number of volunteers

Mediana liczby pracujacych spotecznie
19-20 Median number of volunteers

Q 17-18 10
[ Polska/Poland = 9 oséb

5
persons
0

a Analiza obejmuje wylgcznie organizacje, ktérych maksymalny zasieg dziatalnosci nie wykraczat poza granice wojewddztwa.
aThe analysis includes only organizations with maximum territorial scope of voivodships.

W 2020 r. w jednej organizacji pracowato spotecznie srednio 15 oséb. W stosunku do 2018 r. srednia licz-
ba 0séb pracujacych spotecznie zmniejszyta sie o 7 oséb. W 2020 r. najwyzszg srednig osoéb pracujacych
spotecznie charakteryzowato sie wojewddztwo opolskie (20 oséb). Stosunkowo wysoka Srednia oséb
pracujacych spotecznie cechowata réwniez wojewddztwa $laskie (19 0séb) oraz tédzkie i pomorskie (po
18 0séb). Najwyzsza mediana pracujacych spotecznie charakteryzowata jednoczesnie trzy wojewddztwa:
matopolskie, opolskie i wielkopolskie (po 10 0séb).

Najnizsza srednia oséb pracujacych spotecznie wystapita w wojewddztwie lubelskim (12 oséb). Z kolei
najnizsza mediang liczby 0s6b pracujacych spotecznie cechowato sie wojewddztwo dolnoslaskie (7 oséb).
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2.4.Pracap

tatna

2.4. Paid work

Mapa 21.

Map 21.

Struktura organizacji non-profit wedtug korzystania z pracy ptatnej w wojewoédztwach

i regionach w 2020 .
Structure of non-profit organizations by use of paid work in voivodships and regions in 2020

L]

region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

region Warszawski stoteczny
Warsaw region

I

Organizacje non-profit wedtug korzystania z pracy ptatnej (wojewddztwo = 100%)
Non-profit organizations by paid work (voivodship = 100%)
- brak ptatnego personelu
without paid employees
- zatrudnienie na umowy cywilnoprawne
employing only on the basis of civil law contracts

|:| zatrudnienie na umowe o prace
employing on the basis of employment contract

Wsrédd rejestrowych organizacji non-profit 61,6% nie korzystato w 2020 r. z zadnej formy pracy ptatnej.
Najwiekszy odsetek organizacji opierajgcych swoja dziatalnos¢ wytacznie na pracy spotecznej wystapit - tak
jak w 2018 r. - w wojewddztwie Swietokrzyskim (72,4% w 2020 r. oraz 67,8% w 2018 r.).

W skali kraju w stosunku do 2018 r. udziat podmiotéw nieposiadajacych ptatnego personelu zwiekszyt
sie 0 5,7 p. proc., natomiast zmniejszyt sie udziat podmiotéw zatrudniajacych na umowe o prace (spadek
o 1,4 p. proc.) i zatrudniajacych wytacznie na umowy cywilnoprawne (spadek o 4,5 p. proc.). Najwiekszy
wzrost odsetka podmiotdw niekorzystajacych z ptatnego personelu odnotowano w wojewdédztwie pod-
laskim (z 54,8% do 65,1%; wzrost 0 10,3 p. proc.). Najwiekszy wzrost udziatu podmiotéw zatrudniajgcych
na umowe o prace odnotowano w wojewddztwie kujawsko-pomorskim (z 12,8% do 13,8%; wzrost o 1,0 p.
proc). W wojewddztwie kujawsko-pomorskim wystapit rownoczesnie najwiekszy spadek udziatu podmiotéw
korzystajacych z zatrudnienia wytacznie na umowy cywilnoprawne (z30,9% do 21,2%; spadek 0 9,7 p. proc.).

W skali wojewddztwa zatrudnienie wylgcznie na umowy cywilnoprawne najczesciej miato miejsce w woje-
wodztwie $laskim (31,7%), a najrzadziej wystepowato w wojewddztwie swietokrzyskim (14,5%). Natomiast
na umowe o prace najczesciej zatrudniaty organizacje non-profit ulokowane w wojewdédztwie pomorskim
(17,1%), a najrzadziej ten rodzaj zatrudnienia dotyczyt organizacji z wojewddztwa podkarpackiego (10,6%).
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Mapa 22. Zatrudnienie na podstawie stosunku pracy w organizacjach non-profit w wojewédztwach
i regionach w 2020 .
Map 22. Employment on the basis of employment contract in non-profit organizations in voivodships
and regions in 2020

region Mazowiecki

regionalny
Mazowiecki region

region Warszawski stoteczny
Warsaw region

I

Srednia liczby zatrudnionych w organizacjach Udziat przecietnego zatrudnienia etatowego w organizacjach
non profit non-profit w skali kraju (w %)
Average of employees in non-profit Share of average paid employment in non-profit organizations
organizations oin average national economy (in %)
20 powyzej 1,9
- above 1,9
10  Polska/Poland =13 719 Polska/Poland = 1,4
T 1416

0 |:| do 1,3
to 1,3

W skali kraju $rednio 13 oséb byto zatrudnionych na umowe o prace w organizacjach non-profit. Wartos¢
ta nie ulegta zmianie w stosunku do 2018 r. Najwyzsza $rednig oséb pracujacych na podstawie stosunku
pracy odnotowano w wojewddztwie Slaskim i Swietokrzyskim (17 osdb), a najnizszg w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim i lubuskim (10 oséb).

Udziat przecietnego zatrudnienia etatowego w gospodarce narodowej*® w skali kraju wynosit 1,4%, co
stanowi wzrost 0 0,1 p. proc. w stosunku do 2018 r. Udziat przecietnego zatrudnienia etatowego réwny lub
wiekszy niz 2,0% wystapit w wojewddztwach swietokrzyskim (2,3%) oraz lubelskim, podlaskim i warminsko-
-mazurskim (po 2,0%). Najnizszy udziat przecietnego zatrudnienia etatowego w organizacjach non-profit
wystapit w wojewddztwie wielkopolskim (0,9%).

23 Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, Osrodek Badan i Analiz Rynku Pracy, Pracujgcy w gospodarce narodowej, Warszawa,
Bydgoszcz 2021, online: https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-

-pracy/pracujacy-w-gospodarce-narodowej-w-2020-roku,7,18.html
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2.5. Przychody z dziatalnosci
2.5. Revenues

Mapa 23. Struktura organizacji non-profit wedtug klasy przychodéw w wojewoédztwach i regionach w 2020 r.
Map 23.  Non-profit organizations by class of revenues in voivodships and regions in 2020

region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

region Warszawski stoteczny
Warsaw region

Organizacje non-profit wedtug klasy przychodéw (wojewddztwo = 100%)
Non-profit organizations by class of revenues (voivodship = 100%)

do 10 tys. zt

up to 10 thousand PLN

powyzej 10 tys. zt do 100 tys. zt

over 10 thousand PLN to 100 thousand PLN

powyzej 100 tys. zt

more than 100 thousand PLN

ini

W 2020 r. podmioty uzyskujace przychody w przedziale do 10 tys. zt stanowity ogétem 43,5% aktywnych
organizacji non-profit (wzrost 0 10,1 p. proc. w stosunku do 2018 r.). W stosunku do 2018 r. najwyzszy wzrost
tego wskaznika wystapit w wojewddztwie zachodniopomorskim (wzrost o 17,6 p. proc.; z 26,4% do 44,0%).

W skali wojewodztwa najwyzszy odsetek organizacji, ktérych przychody nie przekraczaty 10 tys. zt od-
notowano w wojewddztwie lubelskim (57,6% organizacji), najwiekszy udziat podmiotéw o przychodach
powyzej 100 tys. zt — w wojewddztwie mazowieckim (30,7%) i nieco nizszy - w wojewddztwie $lgskim
(27,9%). Najwyzszy udziat podmiotéw osiggajacych przychody powyzej 1 min zt dotyczyt wojewoddztwa
mazowieckiego (8,7%), przy czym w regionie warszawskim stotecznym odsetek ten wynosit 11,1% z tego
regionu.
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Mapa 24.
Map 24.

Struktura przychodéw organizacji non-profit® w wojewédztwach i regionach w 2020 r.
Revenues structure of non-profit organizations® by voivodships and regions in 2020

region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

region Warszawski stoteczny
Warsaw region

2

Struktura przychoddéw organizacji non-profit (wojewodztwo = 100%)
Revenues structure of the non-profit organizations (voivodship = 100%)

- o charakterze rynkowym
market revenues
- publiczne, o charakterze nierynkowym
public, non-market revenues

l:l pozostate
other

a Pozostate: niepubliczne o charakterze nierynkowym, sktadki cztonkowskie, inne.
a Other: non-market revenues from private funds, memberships dues, other.

b Z wylaczeniem zwigzkéw zawodowych.

b Trade unions are not included.

W strukturze przychoddéw organizacji non-profit na ogét dominowaty przychody publiczne o charakterze
nierynkowym, takie jak Srodki przekazywane przez administracje rzagdowa lub samorzadowa — w skali kraju
ich udziat stanowit 45,0%. Udziat tego rodzaju srodkéw przekraczat ponad potowe wartosci przychodéw
w 11 wojewddztwach, przy czym w najwyzszym stopniu — w wojewddztwie podlaskim (61,9%) oraz war-
minsko-mazurskim (61,7%).

Najwyzszy udziat przychoddéw rynkowych (przewaznie pochodzgcych z dziatalnosci gospodarczej lub
odptatnej statutowej) charakteryzowat region warszawski stoteczny (32,3%). Najnizszy udziat przychodéw
rynkowych pojawit sie natomiast w wojewddztwie warmirisko-mazurskim (20,2%).

Pozostate przychody (m.in. niepubliczne, o charakterze nierynkowym, tj.: darowizny i inne przekazane
srodki, zbidrki publiczne; oraz sktadki cztonkowskie) stanowity 26,7% wszystkich przychodéw organizacji
non-profit. Najwyzszy udziat pozostate przychody miaty wsréd podmiotéw zlokalizowanych na terenach
wojewddztwa $laskiego (37,2%), natomiast najnizszy — wérédd organizacji majacych swoje siedziby na
terenie wojewddztwa lubelskiego (12,5%).



ROZDZIAL 2. ZROZNICOWANIE TERYTORIALNE ORGANIZACJI SEKTORA NON-PROFIT

Mapa 25. Wskazniki przychodéw organizacji non-profit wedtug wojewodztw i regionéw w 2020 r.
Map 25. Indicators of revenues of non-profit organizations by voivodships and regions in 2020

region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

%&

region Warszawski stoteczny
Warsaw region

o

Srednia przychodéw (w tys. zt) Mediana przychoddw (w tys. zt)
Average of revenues (in thousand PLN) Median of revenues (in thousand PLN)

60

45

30 Polska/Poland =16 tys.

15 thousand PLN
0 100 250 500 750 1000 0

Pod wzgledem wielkosci osigganych przychodéw widoczne byto duze zréznicowanie organizacji non-
-profit. W skali kraju $rednie roczne przychody badanych organizacji wyniosty 367,7 tys. zt, jednak dla
potowy organizacji nie przekroczyty one 16,4 tys. zt. Najwieksze zréznicowanie przychodédw organizacji
non-profit zaobserwowano w wojewddztwie mazowieckim. Mediana przychodédw na tym obszarze byta
26-krotnie mniejsza od $redniej (Srednia — 775,4 tys. zk; mediana - 29,5 tys. zf). Zréznicowanie przychodéw
w wojewodztwie potegowata obecnos¢ warszawskich organizacji, gdyz najwyzsze przychody generowaty
organizacje z regionu warszawskiego stotecznego (Srednio 1055,4 tys. zt), a najmniejsze - organizacje
ulokowane w regionie mazowieckim regionalnym (Srednio 211,1 tys. z}).
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Mapa 26.
Map 26.

Wptyw pandemii COVID-19 na dziatalnos¢ organizacji non-profit w 2020 r.
Impact of the COVID-19 pandemic on the activity of non-profit organizations in 2020

region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

IIlD

region Warszawski stoteczny
Warsaw region

I Okresowo wstrzymano dziatalnos¢ (w %) Organizacje na ktérych dziatalnos¢
% Activity ceased periodically (in %) statutowa wptynat COVID-19 (w %)
z8 Zmieniono forme lub zakres dziatania (w %) Organizations whose statutory activities
0 | The form or scope of the activity has changed (in %) have been influenced by COVID-19 (in %)
20 I Wdrozono ustugi elektroniczne/zdalne (w %) - powyzej 78,0
0 Electronic/remote services have been implemented (in %) above 78,0
D Podjeto dodatkowe dziatania na rzecz odbiorcéw (w %) - 74,1-78,0
Additional measures were taken for the benefit of the
recipientts (in %) |:| 70,1-74,0
|:| do 70,0
to0 70,0

a Odsetki liczone z organizacji, na ktérych dziatalno$¢ miat wptyw COVID-19.
a Percentages calculated for the organizations whose activities have been influenced by COVID-19.

Pandemia COVID-19 miata wptyw na dziatalnos¢ statutowa 75,0% organizacji non-profit, przy czym najwiecej
takich wskazan byto wéréd podmiotéw zlokalizowanych w wojewédztwie wielkopolskim (78,9%). Najmniej
organizacji odnotowato wptyw pandemii na ich dziatalno$¢ w wojewddztwie podlaskim (63,3%). Okres
pandemiczny spowodowat tymczasowe wstrzymanie dziatalnosci 60,9% organizacji, przy czym najczesciej
w wojewddztwie lubuskim (67,4%), z kolei w wojewddztwie mazowieckim wystapit najmniejszy odsetek
organizacji, ktére wstrzymaty swoja dziatalno$¢ (54,4%, w tym 53,5% w regionie warszawskim stotecznym).
Ze wzgledu na pandemie 46,1% organizacji regionu warszawskiego stotecznego zmienito forme lub zakres
dziatania, a 42,4% wdrozyto ustugi elektroniczne/zdalne. Organizacje zlokalizowane w tym samym regionie
najczesciej podejmowaty takze dodatkowe dziatania na rzecz odbiorcéw (21,6% organizacji). Wdrozenie
ustug elektronicznych byto najrzadsze wsrdéd organizacji regionu mazowieckiego regionalnego (13,7%),
zas na zmiane formy lub zakresu dziatania, rzadziej niz w pozostatych wojewddztwach, zdecydowaty sie
organizacje z wojewddztwa podkarpackiego (31,2%).
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2.6. Wybrane dane z wyodrebnieniem najwiekszych miast Polski
2.6. Selected data including the largest cities in Poland

W skali ogdlnopolskiej 77,2% organizacji non-profit zlokalizowanych byto poza obszarami 7 najwiekszych
polskich miast, ktérych liczba mieszkarncdw przekraczata 350 tys. oséb. Ze wszystkich rodzajéw organizacji
fundacje stosunkowo najczesciej lokalizowaty swoja dziatalnos¢ w wielkich miastach (45,4%).

W najwiekszych miastach funkcjonowato w sumie 12,8% organizacji zrzeszajacych osoby fizyczne oraz
34,8% organizacji zrzeszajacych osoby prawne, przy czym najwiecej 0séb fizycznych i prawnych zrzeszonych
byto przez organizacje zlokalizowane w Warszawie (odpowiednio 4,9% i 15,8% wszystkich zrzeszonych).

Ponad potowa 0s6b pracujacych spotecznie Swiadczyta bezptatna prace na rzecz organizacji zlokalizowanych
w najwiekszych miastach Polski (55,1%), przy czym sposréd wszystkich oséb pracujacych spotecznie w catej
Polsce, 47,6% oséb swiadczyto prace spoteczng na rzecz organizacji mieszczacych sie na terenie Warszawy.

W 2020 r. wiekszos¢ oséb zatrudnionych w organizacjach non-profit na umowy cywilnoprawne pracowata
w najwiekszych miastach Polski (w sumie 50,7% oséb). Natomiast wsrdéd oséb zatrudnionych na umowe
o prace jedynie 31,7% pracowato w podmiotach non-profit mieszczacych sie na terenie najwiekszych
miast w Polsce.

Niecata potowa przychodéw i kosztéw, jakie w sumie osiggnety organizacje non-profit, pochodzita z dzia-
talnosci organizacji zlokalizowanych w najwiekszych miastach Polski (odpowiednio 47,0% i 47,9%), przy
czym najwiekszy udziat wielkich miast miaty przychody ze Zzrédet niepublicznych (54,1%).
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Rozdziat 3

Chapter 3

Kluczowe zmiany w sektorze non-profit w latach 2010-2020
Key changes in non-profit sector from 2010 to 2020

3.1. Liczba i rodzaje organizacji
3.1. Number and type of organizations

152

Pomiedzy 2010 r. a 2020 r. liczba aktywnych rejestrowych organizacji non-profit zwiekszyta sie o 18,8%
(z80,1 tys. do 95,1 tys.). Jednak miedzy 2016 r. a 2018 r. wystapit spadek liczby organizacji o 4,0%, bedacy
efektem wykreslenia z rejestru REGON podmiotéw z dawnych rejestrow sadowych, ktére nie zarejestrowaty
sie w Krajowym Rejestrze Sagdowym (KRS)*. Z kolei wzrost liczby aktywnych organizacji (o 8,0%), ktory
odnotowano miedzy 2018 r. a 2020 r. zwigzany byt przede wszystkim z wprowadzeniem odrebnej formy
prawnej i rejestru dziatalnosci kot gospodyn wiejskich.?

Dynamika liczby poszczegdlnych rodzajow organizacji non-profit miedzy 2010 r. a 2020 r. byta zr6znico-
wana. W analizowanym okresie najwieksze tempo wzrostu dotyczyto fundacji. Ich liczba zwiekszyta sie
ponad dwukrotnie — z 7,1 tys. w 2010 r. do 16,0 tys. w 2020 r. (wzrost o 125,5%, tj. 8,9 tys. podmiotow).
Dzieki temu udziat fundacji w strukturze rejestrowych organizacji non-profit zwiekszyt sie z8,9% w 2010 r.
do 16,8% w 2020 r. Biorac pod uwage dane o podmiotach nowozarejestrowanych w rejestrze REGON, to
warto zauwazy¢, ze do 2015 r. wystepowat wzrost rok do roku liczby nowo powstajacych fundacji—w 2015r.
zarejestrowano ich najwiecej bo okoto 3,0 tys. Od 2016 . liczba ta nieznacznie, ale sukcesywnie malata rok
do roku i w 2020 r. wyniosta 2,2 tys.

24 Rozwigzanie to zostato wprowadzone nowelizacja ustawy o Krajowym Rejestrze Sgdowym z 2014 r. oraz dotyczyto wykre-
Slenia podmiotéw, ktére do 31 grudnia 2015 r. nie ztozyty wniosku o wpis do rejestru KRS.

25 Mozliwos¢ rejestrowania kot gospodyn wiejskich jako oddzielnych podmiotéw prawnych zostata wprowadzona ustawg
z dnia 9 listopada 2018 r. o kotach gospodyn wiejskich.
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Wykres 3.1. Podmioty nowozarejestrowane w rejestrze REGON
Chart 3.1. Organizations newly registered in the REGON register
tys.
thousand
6

j /\/\
/

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Stowarzyszenia i organizacje spoteczne Fundacje
Associations and social organizations Foundations

W przeciwienstwie do fundacji, w latach 2010-2020 ubyto 1,1 tys. stowarzyszen i podobnych organizacji
spotecznych (spadek o 1,7%). Zmniejszyt sie tym samym ich udziat w strukturze rejestrowych organizagji
non-profit —z84,8% w 2010 r. do 70,1% w 2020 r. Co byto efektem zaréwno spadku liczby tych podmiotéw,
jak réwniez zwiekszenia sie w tym okresie udziatu fundacji. Najwiecej stowarzyszen i podobnych organizacji
spotecznych ubyto miedzy 2016 r.a 2018 r. (spadek o 5,8%). Wigzac to nalezy z jednej strony z wspomnia-
nym juz wykresleniem z rejestru REGON podmiotdw, ktdre nie zarejestrowaty sie w KRS. Z drugiej strony,
podobnie jak w przypadku fundacji, od 2015 r. zmniejsza sie rok do roku liczba stowarzyszen i organizacji
spotecznych nowozarejestrowanych w rejestrze REGON. W 2015 r. byto to blisko 5,5 tys. podmiotéw rocznie,
aw 2020r. juz 3,4 tys., co byto najnizsza wartoscig od 2003 r.

Jeszcze wyzszy spadek liczby podmiotéw odnotowano w przypadku samorzadu gospodarczego i zawo-
dowego. Liczebno$¢ tej zbiorowosci zmniejszyta sie 0 37,0% miedzy 2010 r.i2020r. (z 3,3 tys. do 2,1 tys.).
Najwiekszy spadek liczby tego rodzaju organizacji nastgpit miedzy 2018 r.i2020r. (0 22,2%). Jest to przede
wszystkim efekt zmniejszenia sie liczby aktywnych organizacji rolniczych. Liczba kétek rolniczych w latach
2010-2020 zmalata 0 61,1%. Z jednej strony wigze sie to zogdlna tendencja spadku rok do roku liczebnosci
tej zbiorowosci. Z drugiej strony do 2018 r. w ramach koétek rolniczych dziataty kota gospodyn wiejskich,
ktdre nastepnie dostaty mozliwos¢ zarejestrowania sie pod odrebna forma prawna.

Liczba spotecznych podmiotéw wyznaniowych pozostawata na w miare stabilnym poziomie, zwiekszajac
sie pomiedzy 2010 r. a 2020 r. jedynie 0 2,6%.

Liczba organizacji pozytku publicznego w analizowanym okresie zwiekszyta sie 0 27,2% -z 7,3 tys.w 2010 .
do 9,3 tys. w 2020 r. Najwiecej OPP przybyto w latach 2010-2012 i 2012-2014 — wzrost odpowiednio
038,5%8,2%. W ciggu nastepnych lat dynamika zjawiska zmniejszata sie. W efekcie miedzy 2018 r.a2020r.
odnotowano juz spadek liczby aktywnych OPP o 0,2%. Udziat organizacji pozytku publicznego wsréd
rejestrowych organizacji non-profit wzrést z 9,2% w 2010 r. do 9,8% w 2020 r., przy tym najwyzszy odsetek
wystapit w 2018 r. - 10,6%.

Wedtug danych badania spisowego jednostek przyparafialnych Kosciota katolickiego miedzy 2008 r.a 2018r.
przybyto 7,5 tys. niesformalizowanych inicjatyw spotecznych, co dato 13,0% wzrost liczebnosci tej grupy.
W przypadku aktywnych stowarzyszen zwyktych, ich liczba miedzy 2016 r.a 2020 r. zwiekszyta sie 0 3,4 tys.
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Wykres 3.2. Liczba organizacji non-profit wedtug rodzaju organizacji
Chart 3.2. Number of non-profit organizations by type of organization

OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS

w tym podmioty ekonomii spotecznej
of which social economy organizations

w tym organizacje pozytku publicznego -
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Spoteczne podmioty wyznaniowe I
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Kofa gospodyn wiejskich
Rural housewives clubs

Samorzad gospodarczy i zawodowy I
Business and professional associations
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3.2.Charakterystyka prowadzonej dziatalnosci
3.2. Characteristics of conducted activity

3.2.1. Rodzaje dziatalnosci
3.2.1. Types of activity

Struktura organizacji non-profit wedtug rodzaju prowadzonej dziatalnosci miedzy 2010 r. a 2020 r. nie
zmienifa sie w sposéb znaczacy. We wszystkich analizowanych latach dominowaty podmioty, ktére pro-
wadzity wylacznie nieodptatng dziatalnos¢ statutowa. Ich udziat w 2020 r. wynidst 72,6% i byt zblizony do
odsetka z 2010 . - 72,0%.
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Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne najrzadziej pobieraty optaty za swoja dziatalnos¢. Miaty
tez najbardziej stabilng strukture w podziale na rodzaj prowadzonej dziatalnosci. Pomiedzy 2010 r.a 2020
r. udziat stowarzyszen prowadzacych odptatng dziatalnosc¢ statutowa lub swiadczacych ustugi w ramach
dziatalnosci gospodarczej spadt z 24,8% do 24,5%.

Najwieksze zmiany zaszty natomiast wsrdd organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego, a szcze-
g6lnie w latach 2018 - 2020. Wéwczas to udziat podmiotéw prowadzacych odptatng dziatalnos¢ statutowa
lub dziatalnos$¢ gospodarcza wzrdst z 54,8% do 65,9%, a w catym analizowanym okresie tj. od 2010 r. do
2020 r. - zwiekszyt sie 0 14,6 p. proc. (z 51,3% do 65,9%).

Miedzy 2010 r.a 2020 r. odnotowano najwiekszy spadek udziatu organizacji prowadzacych odptatna dzia-
talnos¢ statutowa lub dziatalno$¢ gospodarcza wérdd spotecznych podmiotéw wyznaniowych (z 55,7%
w 2010 r. do 50,3% w 2020 r.), przy czym najbardziej widoczna réznica zaszta w okresie 2014-2016, kiedy
odsetek ten zmniejszyt sie 0 8,2 p. proc. (z 56,4% do 48,2%).

Wykres 3.3. Struktura rejestrowych organizacji non-profit wedtug rodzaju prowadzonej dziatalnosci
Chart 3.3. Structure of register non-profit organizations by types of activity

2014 68,3 89 29
2012 751 4,6 2,3
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%
- Wytacznie nieodptatna dziatalnos¢ statutowa - Odptatna dziatalnos¢ statutowa bez dziatalnosci

Unpaid mission-related activity only gospodarczej

Paid mission-related activity, no economic activity

Dziatalnos¢ gospodarcza bez odptatnej Odptatna dziatalnos¢ statutowa oraz dziatalnos¢
dziatalnosci statutowej gospodarcza
Economic activity, no paid mission-related activity Paid mission-related activity and economic activity

3.2.2. Dziedziny dziatalnosci
3.2.2. Fields of activity

Na przestrzeni lat 2010-2020 zaszly istotne zmiany w strukturze organizacji non-profit pod wzgledem me-
rytorycznego zakresu dziatania organizacji. Wzrost lub spadek udziatu poszczegélnych dziedzin najczesciej
wynosit wiecej niz 0,8 p. proc., przy czym wieksza czes$¢ tych zmian zaszta w latach 2018-2020. Dotyczyto to
przede wszystkim spadku na przestrzeni ostatnich dwoch lat odsetka organizacji wskazujacych jako swdj
gtéwny obszar dziatalnosci sport, turystyke, rekreacje i hobby o 2,2 p. proc. oraz wzrostu organizacji wskazuja-
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cych rozwdj lokalny spoteczny i ekonomiczny o 2,6 p. proc. Ta druga zmiana wynikata z uwzglednienia w 2020 .
kot gospodyn wiejskich jako odrebnych podmiotéw. Te organizacje dziataty bowiem gtéwnie w obszarze
rozwoju lokalnego (42,7%), co istotnie wptyneto na strukture organizacji wedtug dziedzin dziatalnosci.

Tendencja do zmniejszania sie odsetka organizacji zajmujacych sie ratownictwem zauwazalna w poprzed-
nich latach zostata zachowana w okresie 2018 - 2020. W sumie w latach 2010-2020 udziat ten spadt z 18,7%
w2010r.do 15,3% w 2020 r. Oprécz ratownictwa trwatg i stopniowa tendencje spadkowa we wskazywaniu
dziedziny dziatalnosci mozna byto takze zauwazy¢ wsrdd organizacji dziatajacych w zakresie spraw zawo-
dowych, pracowniczych, branzowych (spadek z 5,3% w 2010 r. do 2,7% w 2020 r.) oraz w$rdd organizacji
zajmujacych sie sportem, turystykq, rekreacjq i hobby (spadek z 30,0% w 2010 r. do 26,9% w 2020 r.).

W analizowanym okresie wzrést w najwiekszym stopniu odsetek organizacji prowadzacych dziatalnos¢
w obszarze rozwoju lokalnego spotecznego i ekonomicznego (z 3,8% w 2010 r. do 6,5% w 2020 r.) oraz
w obszarze edukacji i wychowania, badari naukowych (z 8,4% w 2010 r. do 10,5% w 2020 r.).

Analizujac merytoryczny zakres dziatania organizacji non-profit wedtug ich rodzaju, najwieksze zmiany
na przestrzeni lat 2010-2020 zaszty wsréd fundacji — odnotowano spadek odpowiednio z 12,8% do 10,1%
wsréd fundacji zajmujacych sie ochronq zdrowia oraz wyrazny wzrost udziatu fundacji dziatajacych w zakre-
sie ochrony srodowiska (w 2010 r. byt to udziat na poziomie 4,8%, a w 2020 r. — 7,1%). Najmniejsze zmiany
w zakresie gtéwnej dziedziny dziatalnosci odnotowano w grupie spotecznych podmiotéw wyznaniowych
— jedynie raz przekroczyty one 1,0 p. proc.

Wykres 3.4. Struktura rejestrowych organizacji non-profit wedtug gtéwnej dziedziny dziatalnosci
Chart 3.4. Structure of register non-profit organizations by main field of activity

Sport, turystyka, rekreacja, hobby
Sports, tourism, recreation, hobbies
Ratownictwo

Rescue services

Pomoc spoteczna i humanitarna
Social services

Kultura i sztuka
Culture and arts

Edukacja i wychowanie, badania naukowe
Education and research

Ochrona zdrowia

Health

Sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe
Business and professionals associations
Ochrona srodowiska

Environment

towiectwo
Hunting

Rynek pracy, aktywizacja zawodowa
Employment assistance

Rozwdj lokalny spoteczny i ekonomiczny

Local development

Prawo i jego ochrona, prawa cztowieka

Law, advocacy, civil rights, politics

Wsparcie trzeciego sektora

Philantrophic intermediaries and voluntarism promotion

Pozostata dziatalnos¢, w tym miedzynarodowa i religijna
Other activities, including international and religious
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3.2.3. Zasieg prowadzonej dziatalnosci
3.2.3. Territorial scope of activity

Maksymalny zasieg prowadzonej dziatalnosci
Maximum range of conducted activity

W latach 2010-2020 odnotowano widoczne zmiany w obszarze wskazywania przez rejestrowe organizacje
non-profit maksymalnego zasiegu dziatalnosci. Zauwazalna, stopniowa tendencja do wzrostu udziatu
organizacji dziatajacych na terenie catego kraju lub poza jego granicami w latach 2010-2016 zaczeta od-
wracac sie od 2018 r. - od tego czasu widoczne jest czestsze wskazywanie przez organizacje najblizszego
sgsiedztwa lub powiatu i wojewddztwa jako maksymalnego obszaru dziatania.

Wykres 3.5. Struktura rejestrowych organizacji non-profit wedtug maksymalnego zasiegu ich dziatania
Chart 3.5. Structure of register non-profit organizations by maximum territorial scope of activity

\ \
2018 36,2 18,1 58
2016 36,2 21,0 5,6
2012 37,4 16,6 59
\ \
0 10 20 30 40 50 60 70 80 20 100%

- Najblizsze sasiedztwo, gmina - Powiat, wojewodztwo
Nearest neighborhood, gmina Powiat, Voivodship

Caty kraj Poza granicami kraju
The whole country Abroad

Spore zmiany w zbiorowosci organizacji ogétem zaszty w latach 2018-2020. W tym okresie o0 5,7 p. proc.
zwiekszyt sie udziat jednostek wskazujacych jako maksymalny zasieg swojej dziatalnosci najblizsze sasiedz-
two lub gmine, a 0 2,9 p. proc. zmniejszyt sie odsetek jednostek, ktérych maksymalny zasieg dziatalnosci
stanowit powiat lub wojewddztwo. Zmiana ta powigzana byta z uwzglednieniem w 2020 r. dodatkowe;j
zbiorowosci két gospodyn wiejskich, ktérych maksymalny zasieg dziatalnosci stanowito w 84,7% najblizsze
sgsiedztwo lub gmina. W efekcie, bez uwzglednienia két gospodyn wiejskich, udziat organizacji dziatajacych
na terenie najblizszego sasiedztwa lub gminy wyniést w 2020 . 37,7%, a po uwzglednieniu tej zbiorowosci
wzrést do 41,9%.

Organizacje non-profit relatywnie rzadko wychodza ze swojg dziatalnoscig poza granice Polski. Odsetek
takich organizacji utrzymat sie w analizowanych latach na zblizonym poziomie (miedzy 4,0% a 6,0%).
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Miedzy 2010 r. a 2020 r. 0 3,4 p. proc. zwiekszyt sie odsetek organizacji dziatajacych jedynie na terenie
najblizszego sasiedztwa lub gminy, a zmniejszyt sie natomiast o 3,5 p. proc. organizacji dziatajgcych mak-
symalnie na terenie powiatu lub wojewddztwa.

Najbardziej widoczna zmiana w catym badanym okresie zaszta w przypadku organizacji samorzadu gospo-
darczego i zawodowego - liczba organizacji tego rodzaju deklarujacych dziatanie maksymalnie na terenie
najblizszego sasiedztwa lub gminy w 2010 r. wyniosta 45,0%, a w 2020 r. — 29,4% (spadek o 15,6 p. proc.).
We wszystkich pozostatych kategoriach zasiegu prowadzonej dziatalnosci wéréd organizacji samorzadu
gospodarczego i zawodowego odnotowano wzrost, zwtaszcza w przypadku dziatania maksymalnie na
terenie powiatu lub wojewdédztwa (0 6,7 p. proc.; z40,2% w 2010 r. do 46,9% w 2020 r.).

Organizacje dzialajace lokalnie

Local organizations

Odsetek organizacji podejmujacych dziatania lokalnie, tj. na terenie najblizszego sasiedztwa lub gminy,
w latach 2010-2020 wzrdst w przypadku kazdego rodzaju organizacji, za wyjatkiem samorzadu gospo-
darczego i zawodowego. Wsrdd organizacji nalezacych do tej formy prawnej odnotowano spadek udziatu
0 12,4 p. proc. (tj. 2 57,7% w 2010 r. do 45,3% w 2020 r.), co mozna powigzac ze wspomnianym wczesniej
zmniejszeniem sie zbiorowosci kétek rolniczych. w analizowanym okresie odnotowano natomiast wzrost
odsetka spotecznych podmiotéw wyznaniowych dziatajacych lokalnie - 0 6,1 p. proc. (z 49,3% w 2010 r.
do 55,4% w 2020 r.).

3.3. Baza czlonkowska
3.3.The membership base

W latach 2010-2020 nastepowat systematyczny spadek liczby cztonkéw organizacji rejestro-
wych, przy jednoczesnym wzroscie liczby organizacji. taczna liczba cztonkostw (oséb fizycznych?®
oraz prawnych) rejestrowych organizacji non-profit zmniejszyta sie 0 21,1%. W 2010 r. byto to 10,3 min
cztonkostw, a w 2020 r. - 8,2 min. Niezmiennie, w analizowanym okresie, zdecydowana wiekszos¢ czton-
kostw dotyczyta 0séb fizycznych i utrzymywata sie na zblizonym poziomie — w 2010 r. byto to 98,6%,
aw2020r.-98,5%..

Cztonkostwa 0s6b fizycznych

Memberships of natural persons
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Liczba cztonkostw oséb fizycznych w aktywnych organizacjach rejestrowych spadta pomiedzy 2010 .
a2020r.020,7%, tj.z 10,2 mIn os6b do 8,2 miIn osdéb, przy jednoczesnym wzroscie liczby organizacji ogé-
tem o 18,8%. Najwiekszy spadek cztonkostw oséb fizycznych nastapit miedzy 2018 r. a 2020 r. — 0 9,2%,
czyli okoto 0,8 mIn oséb.

Wraz ze spadkiem liczby cztonkostw zmniejszata sie rowniez $rednia liczba cztonkostw oraz ich mediana.
W 2010 r. wynosity one odpowiednio 130 oraz 29 oséb, a w 2020 r. - 85 i 21 oséb. Stosunek $redniej liczby
cztonkostw do mediany utrzymywat sie w analizowanym okresie na podobnym poziomie — przecietna
liczba cztonkostw byta 4-krotnie wyzsza od mediany.

Zmniejszanie sie bazy cztonkowskiej 0séb fizycznych organizacji rejestrowych wynika przede wszystkim ze
spadku liczby cztonkostw w stowarzyszeniach i podobnych organizacji spotecznych, na ktére przypadata
zdecydowana wiekszos¢ zasobdw cztonkowskich rejestrowych organizacji non-profit. Liczba cztonkostw
0s0b fizycznych w stowarzyszeniach i podobnych organizacjach spotecznych miedzy latami 2010-2020
obnizyta sie 0 20,7%, tj. 2,1 mln os6b. Zmalat takze udziat stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych
w bazie cztonkowskiej organizacji rejestrowych — z 88,2% w 2010 r. do 80,6% w 2020 .

26 Dla fundadji i innych organizacji niezrzeszajacych oséb fizycznych uwzgledniono liczbe cztonkéw organéw kolegialnych
organizacji (zarzad, rada itp.).
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Wykres 3.6. Cztonkostwa oséb fizycznych w rejestrowych organizacjach non-profit
Chart 3.6. Memberships of natural persons in register non-profit organizations
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Swoje zasoby cztonkowskie zwiekszaty natomiast pozostate organizacje rejestrowe, charakteryzujace sie
mniejszym potencjatem w tym zakresie niz stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne tj. fundacje,
spoteczne podmioty wyznaniowe oraz samorzad gospodarczy i zawodowy. W przypadku fundacji jako
baze cztonkowska potraktowano cztonkédw organéw kolegialnych. Ich liczba miedzy 2010 r. a 2020 .
wzrosta 0 66,3%. Zwiekszanie sie potencjatu fundacji w tym zakresie powigza¢ mozna przede wszystkim
z ponad dwukrotnym wzrostem ich liczebnosci — 0 125,5%. Spoteczne podmioty wyznaniowe zwiekszyty
w analizowanym okresie swoja baze cztonkowska o 19,7%, a samorzad gospodarczy i zawodowy o 8,2%.

Wedtug danych z badania spisowego parafii Kosciota katolickiego baza cztonkowska przyparafialnych
organizacji miedzy 2008 r. a 2018 r. utrzymata sie na podobnym poziomie - 2,6 min cztonkostw. W tym
czasie liczba niesformalizowanych inicjatyw przyparafialnych zwiekszyta sie jednak o 13,0%.

Zmniejszajaca sie baza cztonkowska miata wptyw takze na zmiany w strukturze rejestrowych organizacji
non-profit wedtug klas cztonkostw oséb fizycznych. Pomiedzy 2010 r.a 2020 r. nastepowat systematyczny
wzrost odsetka podmiotéw niezrzeszajacych osob fizycznych, a takze takich, ktére posiadaty najmniejszg
baze cztonkowska (do 15 cztonkdéw). W pierwszym przypadku odsetek wzrést o 6,9 p. proc. - z 13,1%
w 2010 r. do 20,0% w 2020 r. Z kolei udziat organizacji posiadajacych co najwyzej 15 cztonkéw zwiekszyt
sie 09,4 p.proc.—z 10,5% w 2010 r.do 19,9% w 2020 r. W pozostatych klasach cztonkostw oséb fizycznych
w analizowanym okresie odnotowano zmniejszenie udziatéw. W najwiekszym stopniu zmniejszyt sie od-
setek organizacji posiadajacych 16-30 cztonkéw — 0 7,9 p. proc.
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Wykres 3.7. Cztonkostwa oséb fizycznych wedlug rodzaju organizacji
Chart 3.7. Memberships of natural persons by type of organization

OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS

w tym podmioty ekonomii spoteczne;j
of which social economy organizations

w tym organizacje pozytku publicznego
of which public benefit organizations

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
Associations and similar social organizations

Fundacje
Foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Kota gospodyn wiejskich
Rural housewives clubs

Samorzad gospodarczy i zawodowy -
Business and professional associations

ORGANIZACJE NIEREJESTROWE
NON-REGISTER ORGANIZATIONS

Przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego

Catholic parish-based organizations I I

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  11min
millions

2010 2012 2014 [ 2016 [ 2018 B 2020

Zblizone tendencje do ogétu organizacji wystapity w podmiotach ekonomii spotecznej. Wsréd stowarzyszen
i podobnych organizacji spotecznych miedzy 2010 r.a 2020 r. nastgpit wzrost o 12,2 p. proc. odsetka orga-
nizacji posiadajacych maksymalnie 15 cztonkéw (z 11,1% do 23,3%). Byt to najwiekszy odnotowany wzrost
dotyczacy jednej z klas cztonkow, co taczyto sie ze zmniejszeniem sie udziatu pozostatych klas cztonkéw.

W badanym okresie wéréd spotecznych podmiotéw wyznaniowych o 10,7 p. proc. zmniejszyt sie udziat
organizacji niezrzeszajacych osob fizycznych (z 80,9% w 2010 r. do 70,2% w 2020 r.). Wéréd tych podmio-
tow wzrost natomiast odsetek organizacji zatrudniajacych do 15 cztonkéw (z 10,6% w 2010 r. do 19,1%
w 2020, tj. 0 8,5 p. proc.).

W przypadku organizacji pozytku publicznego zauwazalny byt wzrost udziatu organizacji niezrzeszaja-
cych oséb fizycznych oraz tych posiadajacych do 15 cztonkéw (odpowiednio wzrost o 7,2 p. proc. oraz
5,3 p. proc.), a takze spadek w zakresie podmiotéw posiadajacych 16 lub wiecej cztonkdw.
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Wykres 3.8. Struktura rejestrowych organizacji non-profit wedtug klasy cztonkostw oséb fizycznych
Chart 3.8. Structure of register non-profit organizations by membership classes of natural persons
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3.4. Zasoby pracy
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3.4.1. Korzystanie z pracy platnej
3.4.1. Use of paid work

W analizowanym okresie utrzymata sie dominacja podmiotéw, ktére nie korzystaty z ptatnego persone-
lu, a ich udziat w zbiorowosci rejestrowych organizacji non-profit nie zmienit sie. Zaréwno w 2010 r., jak
i w2020 r. organizacje niezatrudniajgce stanowity 61,6% rejestrowych organizacji non-profit. Miedzy 2010r.
a2020r. odnotowano natomiast niewielki wzrost odsetka organizacji, ktére zatrudniaty wytacznie w ramach
umoéw cywilnoprawnych (umowy zlecenia, umowy o dzieto itp.) - 222,2% w 2010 r. do 24,1% w 2020 r.

Udziat organizacji posiadajacych wsréd personelu osoby zatrudnione w oparciu o umowe o prace od 2016.
zmniejszat sie i w 2020 r. osiggnat 14,2%, przy czym najwiekszg zmiane odnotowano miedzy 2018r.a2020r.,
0 1,4 p. proc. Analizujac zmiany w poszczegdlnych klasach zatrudnienia mozna byto odnotowa¢, iz w latach
2010-2020 najbardziej zmalat odsetek podmiotéw zatrudniajacych najmniejsza liczbe pracownikéw (mak-
symalnie 5 0s6b) -z 10,9% w 2010 r. do 8,6% w 2020 r., z kolei wzrdést odsetek podmiotéw o najwiekszym
potencjale zatrudnieniowym (20 lub wiecej pracownikéw etatowych) -z 1,8% w 2010 r. do 2,3% w 2020 r.

W analizowanym okresie najwyzszy odsetek organizacji posiadajacych ptatny personel, w tym zatrudnia-
jacych pracownikéw w oparciu o umowe o prace, wystapit wsréd spotecznych podmiotéw wyznaniowych
- w2010 r. wynidst 79,8% a w 2020 r. — 81,4%. Na przestrzeni lat 2010-2020 wsrdd tego rodzaju organizacji
spadt 0 2,9 p. proc. udziat organizacji nieposiadajacych ptatnego personelu (z 16,9% w 2010 r. do 14,0%
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w 2020 r.) wzrést o 2,8 p. proc. udziat organizacji o najwiekszym potencjale zatrudnieniowym (w 2010 .
byto to 30,8%, a w 2020 r. — 33,6%).

Najwieksze zmiany w strukturze organizacji wedtug posiadania ptatnego personelu zaszty w przypadku
organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego - udziat podmiotéw nieposiadajacych ptatnego
personelu spadtz 46,2% w 2010 r. do 33,4% w 2020r., czyli o 12,8 p. proc. i wynikato to gtéwnie ze spadku
tego odsetka w latach 2018-2020 (0 11,6 p. proc.). Przyczyna tego byta zmiana formy prawnej két gospodyn
wiejskich na odrebna — 97,3% sposrdd nich wskazuje na brak ptatnego personelu.

W przypadku fundacji mozna byto odnotowac wzrost udziatu organizacji nieposiadajacych ptatnego perso-
nelu w ogdlnej liczbie tego rodzaju organizacji. Wynikato to z tego, ze nowopowstate jednostki najczesciej
nie posiadaty oséb zatrudnionych, a jak zostato wspomniane wczesniej, najwieksze tempo powstawania
nowych podmiotéw dotyczyto whasnie fundacji.

Wykres 3.9. Struktura rejestrowych organizacji non-profit wedtug posiadania ptatnego personelu
Chart 3.9. Structure of register non-profit organizations by having paid personnel
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Stowarzyszenia charakteryzowaty sie najwiekszg stabilnoscig pod wzgledem struktury posiadania ptatnego
personelu w analizowanym okresie. Zadna z klas zatrudnienia nie zmienita sie w sposéb znaczacy w latach
2010-2020.

3.4.2. Zatrudnienie etatowe
3.4.2. Employment on the basis of employment contract

Organizacje non-profit na koniec 2020 r. zatrudniaty 181,2 tys. pracownikow etatowych. Od 2010 r. nastapit
wzrost w tym zakresie o 37,3%, przy czym najwiekszg dynamike zmian odnotowano w latach 2010-2012
(wzrost o 11,0%) oraz 2014-2016 (wzrost o 8,3%).
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Pomimo wzrostu w analizowanym okresie liczby pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace, utrzy-
mato sie dos¢ duze zréznicowanie wsrdd organizacji posiadajacych pracownikéw etatowych. Przecietna
liczba pracownikéw w organizacjach zatrudniajgcych rosta na przestrzenilati w 2010 r. wyniosta 10 0s6b,
w latach 2012-2016 - 11 0séb oraz w latach 2018-2020 - 13 0séb. Z kolei potowa takich organizacji w latach
2010-2018 nie zatrudniata wiecej niz 3 osoby, a w 2020 r. — nie wiecej niz 4 osoby.

Najwieksza dynamike przyrostu liczby pracownikéw etatowych odnotowano wsréd fundacji. Miedzy 2010 .
a 2020 r. zatrudnienie na koniec roku zwiekszyto sie ponad dwukrotnie - 0 102,8%. Liczba pracownikéw
zatrudnionych na umowe o prace w stowarzyszeniach lub innych organizacjach spotecznych takze wzrosta,
cho¢ w zdecydowanie mniejszym stopniu, bo 0 35,6%. Miedzy 2010 r. a 2020 r. mozna byto takze odnotowa¢
wzrost liczby wspomnianych pracownikéw w spotecznych podmiotach wyznaniowych - 0 16,8%. Jedynie
wsrdd organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego liczba pracownikéw etatowych spadta — 0 7,9%.

Liczba zatrudnionych na podstawie stosunku pracy na dzien 31.12 w rejestrowych organizacjach
non-profit wedtug rodzaju organizacji

Number of employees on the basis of employment contract on 31.12. in register non-profit
organizations by type of organization
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Pomiedzy 2010 r. a 2020 r. 0 34,5% wzrosta liczba pracownikéw etatowych, dla ktérych jednostka byta
gtéwnym miejscem pracy —ze 111,3 tys. w 2010 r. do 149,7 tys. w 2020 r. Ponadto w ciggu analizowanego
okresu nieznacznie wzrést udziat zatrudnienia w organizacjach non-profit na dzier 31 grudnia w stosun-
ku do przecietnej liczby oséb pracujacych w gospodarce narodowej. W 2010 r. byto to 0,8%, a w 2020 r.
- 0,9%. Biorac pod uwage zatrudnienie na podstawie stosunku pracy?, udziat organizacji non-profit byt
na przestrzeni lat coraz wyzszy. W 2010 r. wyniost 1,1%, w latach 2012-2018 po 1,2%, a w 2020 r. - 1,3%%.

27 Pracujacy w gospodarce narodowej to osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o prace, powotanie,
wybor lub stosunek stuzbowy), pracodawcy i pracujacy na wiasny rachunek. Natomiast wéréd zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy nie uwzglednia sie pracodawcow i pracujacych na wiasny rachunek. Wiecej o definicjach stosowanych w sta-
tystyce rynku pracy: http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne/zasady-metodyczne-statystyki-
rynku-pracy-i-wynagrodzen,1,1.html.

28 Dane o liczbie pracujacych i osobach zatrudnionych na podstawie stosunku pracy w gospodarce narodowej na dzien
31 grudnia za: Rocznik Statystyczny RP 2021, GUS, Warszawa 2021, s. 40.
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Odnotowano réwniez przyrost przecietnej liczby oséb zatrudnionych w organizacjach rejestrowych
w ciggu roku (o 32,0%) - z 114,0 tys. w 2010 r. do 150,1 tys. w 2020 r. Przecietne zatrudnienie etatowe
zmieniato sie najbardziej dynamicznie miedzy 2014 r. a 2016 r. (wzrost 0 10,7%, tj. 13,4 tys. etatéw), a na-
stepnie miedzy 2010r.a 2012 r. (wzrost 0 7,6%, tj. 8,7 tys. etatéw). Najmniejszy wzrost mozna byto zauwazy¢
w okresie 2012-2014, kiedy wyniost on jedynie 1,8% (tj. 2,2 tys. etatéw), mimo iz w tym samym czasie liczba
organizacji rejestrowych zwiekszyta sie o 5,8%.

Zmiana przecietnego zatrudnienia etatowego® w rejestrowych organizacjach non-profit
Change of average full-time employment? of register non-profit organizations
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Charakterystyczna dla zatrudnienia etatowego w stowarzyszeniach, fundacjach, spotecznych podmio-
tach wyznaniowych oraz organizacjach samorzadu gospodarczego i zawodowego jest jego feminizacja.
W analizowanym okresie nie tylko obserwowano wysoki udziat kobiet zatrudnionych na podstawie stosunku
pracy, ale réwniez wzrastat on systematycznie.

Na koniec 2010 r. kobiety stanowity 70,8% pracownikéw etatowych w organizacjach non-profit, podczas
gdy w 2020 r. odsetek wynidst 75,1%. Z kolei udziat kobiet w gospodarce narodowej utrzymywat sie we
wszystkich analizowanych latach na duzo nizszym poziomie — od 47,4% w 2010 r. do 48,4% w 2020 r. Dla
poréwnania w sektorze publicznym, ktéry zblizony jest zakresem swojej dziatalnosci do sektora non-profit,
udziaty w poszczegoélnych analizowanych latach byty wyzsze niz w gospodarce narodowej, ale nizsze niz
w organizacjach non-profit. Tempo wzrostu odsetka kobiet w sektorze publicznym w latach 2010-2020
wyniosto 3,6 p. proc.
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RozDZIAL 3. KLUCZOWE ZMIANY W SEKTORZE NON-PROFIT W LATACH 2010-2020

Odsetek kobiet wérod oséb zatrudnionych na podstawie stosunku pracy w rejestrowych
organizacjach non-profit, w gospodarce narodowej? oraz sektorze publicznym®
Percentage of women among employed persons on the basis of employment contract

in register non-profit organizations, in national economy? and in public sector®
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a Napodstawie danych o zatrudnionych wramach stosunku pracy w gospodarce narodowej z: Rocznik Statystyczny RP 2021, Warszawa 2021,s.41.
b Dla roku 2010 i 2018 na podstawie danych z: Rocznik Statystyczny RP 2019, Warszawa 2019, s. 241; dla roku 2012 z: Rocznik
Statystyczny RP 2013, Warszawa 2013, s. 237; dla roku 2014 z: Rocznik Statystyczny RP 2015, Warszawa 2015, s. 241; dla roku 2016
z: Rocznik Statystyczny RP 2017, Warszawa 2017, s. 238.

a On the basis of data about employed persons on the basis of employment contract in national economy from: Statistical Yearbook
of TheRepublicof Poland 2021, Warsaw 2021, p.41.

b For years 2010 and 2018 on the basis of data from: Statistical Yearbook of The Republic of Poland 2019, Warsaw 2019, p. 241; for year 2012
from: Statistical Yearbook of The Republic of Poland 2013, Warsaw 2013, p. 237; for year 2014 from: Statistical
Yearbook of The Republic of Poland 2015, Warsaw 2015, p. 241, for year 2016 from: Statistical Yearbook of The Republic
of Poland 2017, Warsaw 2017, p. 238.

Pracownicy z orzeczeniem o niepelnosprawnosci oraz pracownicy w wieku emerytalnym

Employees with a

certificate of disability and employees of retirement age

Organizacje non-profit w analizowanych latach charakteryzowaty sie nie tylko wyzszym odsetkiem kobiet
wsréd oséb pracujacych niz to ma miejsce w gospodarce narodowej, ale réwniez wyzszymi udziata-
mi zatrudnionych oséb z niepetnosprawnosciami, czy tez oséb w wieku emerytalnym. W 2010 r. osoby
z niepetnosprawnosciami stanowity 5,5% pracownikow etatowych w organizacjach non-profit, natomiast
w 2020 r. odsetek ten wynidst 6,9%. Tymczasem na poziomie gospodarki narodowej widoczny byt trend do
nieznacznego, ale sukcesywnego, zmniejszania sie udziatu 0séb z niepetnosprawnosciami w zatrudnieniu
-723,8%w2010r.do 3,5% w 2020 r.

W 2020 r. osoby w wieku emerytalnym stanowity 8,3% pracownikéw etatowych w organizacjach non-profit.
Odsetek ten byt wyzszy 0 1,8 p. proc. niz dwa lata wczesniejiaz o 3,5 p. proc. wyzszy w poréwnaniuz2010r.
W latach 2010-2020 w gospodarce narodowej analogiczny udziat zmniejszyt sie z kolei o 0,7 p. proc. —
2 3,7% do 3,0%.
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Wykres 3.13. Odsetek os6b z orzeczona niepeilnosprawnoscia oraz oséb w wieku emerytalnym wsrod osob

zatrudnionych na podstawie stosunku pracy w rejestrowych organizacjach non-profit
oraz w gospodarce narodowej?

Chart 3.13. Percentage of persons with legal confirmation of disability and in retirement age among employed

persons on the basis of employment contract in register non-profit organizations and in national economy?
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a Na podstawie danych o osobach pracujacych w podmiotach gospodarki narodowej o liczbie pracujacych wyzszej niz 9 oséb dla roku 2010
i 2020 z: Rocznik Statystyczny RP 2021, Warszawa 2021, s. 248; dla roku 2012 z: Rocznik Statystyczny RP 2013, Warszawa 2013, s. 245;
dla roku 2014 z: Rocznik Statystyczny RP 2015, Warszawa 2015, s. 248; dla roku 2016 z: Rocznik Statystyczny RP 2017, Warszawa 2017,
s. 245; dla roku 2018 z: Rocznik Statystyczny RP 2019, Warszawa 2019, s. 248

aOn the basis of data about employed persons in legal entities in national economy with more than 9 employees for years 2010 and 2020 from:
Statistical Yearbook of The Republic of Poland 2021, Warsaw 2021, p. 248; for year 2012 from: Statistical Yearbook of The Republic of Poland 2013,
Warsaw 2013, p. 245; for year 2014 from: Statistical Yearbook of The Republic of Poland 2015, Warsaw 2015, p. 248; for year 2016 from: Statistical
Yearbook of The Republic of Poland 2017, Warsaw 2017, p. 245; for year 2018 from: Statistical Yearbook of The Republic
of Poland 2019, Warsaw 2019, p. 248.

3.4.3. Praca pozaetatowa
3.4.3. Employment on the basis of civil law contracts
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Rejestrowe organizacje non-profit czesciej korzystaty z pracy pozaetatowej, czyli Swiadczonej w ramach
uméw cywilnoprawnych (tj. umowy-zlecenia, umowy o dzieto i pokrewnych), niz pracy etatowej (zatrud-
nienie w ramach stosunku pracy). W 2020 r. 35,1% organizacji korzystato z pracy pozaetatowej. Odsetek
ten od 2010 r. wzrést o 1,6 p. proc. Najwiekszy odsetek organizacji, ktére korzystaty z pracy pozaetatowej
wystapit w 2018 r.i wynidst 40,4%. Dodatkowo, jak juz wspomniano powyzej, 24,1% organizacji non-profit
zatrudniato w 2020 r. personel wyfgcznie na podstawie uméw cywilnoprawnych. W poréwnaniu z 2010 r.
odsetek ten byt wyzszy o 1,9 p. proc.

Najwyzszy udziat podmiotéw zatrudniajacych na podstawie umoéw cywilnoprawnych wystapit we wszyst-
kich latach w$réd OPP. W 2020 r. odsetek ten osiggnat 60,8%, o 5,3 p. proc. wiecej niz w 2010 r. Rbwniez
wysoki udziat organizacji zatrudniajacych na podstawie uméw cywilnoprawnych mozna byto odnotowac¢
wsréd spotecznych podmiotéw wyznaniowych — w 2020 r. wynidst on 56,2% z wszystkich organizacji tego
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rodzaju, a w stosunku do 2010 r. udziat ten zwiekszyt sie 0 11,2 p. proc., co stanowito najwiekszg zmiane
w zakresie organizacji korzystajacych z pracy pozaetatowej w latach 2010-2020.

Fundacje odznaczaty sie najbardziej stabilng strukturg udziatu w tym zakresie - utrzymujaca sie na poziomie
okoto 51%-52%. Fundacje byty tez jedynym rodzajem organizacji, w przypadku ktérego udziat ten spadt na
przestrzenilat 2010-2020, lecz jedynie 0 0,4 p. proc. W przypadku pozostatych rodzajéw organizacji odsetek
ten zwiekszyt sie w analizowanym okresie, a najwieksza zmiana jaka zaszta pomiedzy poszczegdélnymi lata-
mi wystapita wérdéd samorzadu gospodarczego i zawodowego — miedzy 2018, a 2020 r. udziat organizacji
tego rodzaju korzystajacych z pracy pozaetatowej zwiekszyt sie o 7,7 p. proc. Jednak liczba tego rodzaju
organizacji zatrudniajacych na podstawie uméw cywilnoprawnych zmniejszyta sie w badanym okresie
022,5%, przy wspomnianym juz ogélnym spadku liczebnosci tych podmiotéw w latach 2010 - 2020 0 37,0%.

Odsetek rejestrowych organizacji non-profit korzystajacych z pracy pozaetatowej
wedlug rodzaju organizacji

Percentage of register non-profit organizations benefiting from employment on the basis
of civil law contract by type of organization
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Miedzy 2010 r.a 2020 r. nieznacznie wzrosta liczba oséb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnopraw-
nych. W 2010 r. takich pracownikéw, w rejestrowych organizacjach non-profit, byto 388,8 tys., a w 2020 r.
0 1,2% wiecej, tj. 393,4 tys. oséb. Nalezy zauwazy¢, ze od 2012 r.do 2018 r. postepowat wzrost, ktéry osiagnat
maksimum w 2018 ., gdy liczba zatrudnionych na umowy cywilnoprawne osiagneta 441,2 tys. osob. Liczba
ta nastepnie wyraznie spadta w 2020 r. - wéwczas byto to o0 48,2 tys. mniej 0séb nizw 2018.

Analizujac caty badany okres mozna zaobserwowac wzrost liczby oséb zatrudnionych na umowach cy-
wilnoprawnych przede wszystkim w przypadku fundacji - o0 35,9 tys. 0s6b, co wynikato z duzego wzrostu
liczby tego rodzaju organizacji. Wzrost liczby zatrudnionych w ramach tego rodzaju uméw odnotowa-
no takze wsréd organizacji pozytku publicznego (o 12,8 tys. 0séb), podmiotéw ekonomii spotecznej
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Wykres 3.15.

Chart 3.15.

(09,9 tys. 0sbéb) oraz spotecznych podmiotéw wyznaniowych (o 1,6 tys. oséb). Spadek wzgledem 2010 r.
odnotowano natomiast w przypadku stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych (o 25,2 tys. 0s6b)
oraz samorzadu gospodarczego i zawodowego (0 8,3 tys. 0séb).

W latach 2010-2020 o 3,7 p. proc. zwiekszyt sie odsetek pracownikéw zatrudnionych na podstawie uméw
cywilnoprawnych, dla ktérych praca pozaetatowa byta gtéwnym Zrédtem utrzymania —z 6,1% (tj. 23,7 tys.
0s6b) w 2010 r. do 9,8% (tj. 38,4 tys. oséb) w 2020 r. W latach 2010-2016 na przecietng organizacje korzy-
stajaca z pracy pozaetatowej przypadata 1 osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej, dla
ktérej byto to gtéwne miejsce pracy, a w latach 2018-2020 - 2 osoby.

Udziat kobiet wsréd personelu pozaetatowego miedzy 2010 r. a 2020 r. wzrdst o 3,3 p. proc. — z 46,4%
w 2010 r. do 50,0% w 2020 r.

Liczba oséb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych w rejestrowych organizacjach
non-profit wedlug rodzaju organizacji

Number of employees on the basis of civil law contract in register non-profit organizations by type

of organization
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3.4.4. Pracaspoteczna
3.4.4. Voluntary work
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Praca spotfeczna, czyli praca wykonywana na rzecz organizacji dobrowolnie i bez wynagrodzenia przez jej
cztonkdw lub wolontariuszy niebedacych cztonkami, stanowi gtéwny zaséb, na jakim rejestrowe organi-
zacje non-profit opierajg swojq dziatalnos¢. W latach 2010-2020 odnotowano wzrost udziatu podmiotéw
korzystajacych z pracy spotecznej -z 84,7% w 2010 r. do 92,6% w 2020 r.

W najwiekszym stopniu z pracy spotecznej w 2020 r. korzystano w przypadku két gospodyn wiejskich — wy-
kazywato to 99,5% wszystkich tego rodzaju organizacji. Na przestrzenilat 2010-2020 najczesciej korzystano
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z pracy spotecznej wsrdd stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych — w badanym okresie srednio
byt to ponad 91% udziat. Z kolei najrzadziej w swojg dziatalnos¢ angazowaty cztonkéw lub wolontariuszy
zewnetrznych spoteczne podmioty wyznaniowe, cho¢ w ciggu badanych 10 lat ten odsetek stopniowo
wzrastat. W 2010 r. z pracy spotecznej korzystato 35,1% z nich, a w 2020 r. - 45,9%.

Odsetek rejestrowych organizacji non-profit korzystajacych z pracy spotecznej wedtug rodzaju
organizacji
Percentage of register non-profit organizations benefiting from voluntary work by type of organization
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W latach 2010-2014 mozna byto odnotowa¢ wzrost liczby 0séb pracujacych spotecznie na rzecz rejestro-
wych organizacji non-profit, a nastepnie w latach 2016-2020 - systematyczny spadek tej liczby. W badanym
okresie stopniowo zmniejszata sie natomiast mediana 0séb pracujacych spotecznie przypadajaca na jedna
organizacje - w 2010 r. wyniosta 15, a w 2020 r. zaledwie 8.

Najwieksza czes¢ bazy wolontariackiej we wszystkich analizowanych latach stanowity osoby pracujace
spotecznie na rzecz stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych, a nastepnie fundacji. Wolontariusze
dziatajagcy dobrowolnie i nieodptatnie na rzecz stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych stanowili
w 2010 r. 82,1% ogdtu pracujacych spotecznie, a w 2020 r. odsetek ten byt nizszy i wynidst 78,7%. Z kolei
udziat pracujacych spotecznie na rzecz fundacji wzgledem ogoétu tej zbiorowosci zwiekszyt sie z 11,9%
w2010r.do 13,7% w 2020 .
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Wykres 3.17. Liczba oséb pracujacych spotecznie w rejestrowych organizacjach non-profit wedtug rodzaju

organizacji

Chart 3.17. Number of volunteers in register non-profit organizations by type of organization
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Odsetek organizacji wykazujacych posiadanie przychodéw w latach 2010-2018 utrzymywat sie na zblizo-
nym poziomie — okoto 90%-91%. Na tym tle wyrdznia sie 2020 r., bowiem odnotowano spadek tej wartosci

do poziomu 86,9%.

Miedzy 2010r.a 2020 r. nastepowat systematyczny wzrost wartosci przychodéw. £aczna kwota przychodéw
wzrosta nominalnie 0 51,9% (z 23,0 mld zt w 2010 r. do 35,0 mld zt w 2020 r.). Realnie® jednak wzrost ten
byt nizszy i wynidst 28,9%. Wzrost przychoddw w ujeciu realnym w omawianym okresie powigzany byt ze
zmiennym poziomem inflacji. Przyktadowo pomiedzy 2014 r.a 2016 r. wzrost nominalnej sumy przychodow
0 7,3%, realnie byt jeszcze wyzszy i wynidst 8,9% ze wzgledu na spadek cen, jaki wystapit w tym okresie.

29 W przeliczeniu na ceny state, tzn. po uwzglednieniu wptywu inflacji, jaka miata miejsce miedzy poszczegdlnymi latami.
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Z kolei zwiekszenie ogdlnej kwoty przychodéw o 18,7% w latach 2016-2018 lub o 10,4% w latach 2018-
2020 po uwzglednieniu wzrostu cen przetozyto sie realnie na nizsze wzrosty — odpowiednio 14,6% i 4,4%.

We wszystkich analizowanych latach najwieksza cze$¢ przychoddw przypadata na stowarzyszenia i podobne
organizacje spoteczne. Udziat ten jednak zmniejszyt sie 0 7,6 p. proc. miedzy 2010 r.a 2020 r. - z 54,3% do
46,7%.W tym czasie zwiekszyt sie natomiast udziat przychodéw fundacji w sumie przychodéw organizacji
non-profit - z 24,1% w 2010 r. do 35,7% w 2020 .

Przychody osiggane przez spoteczne podmioty wyznaniowe oraz organizacje samorzadu gospodarczego
i zawodowego miaty mniejsze udziaty w strukturze przychodéw. Dodatkowo udziaty te zmniejszyty sie
w analizowanym okresie. Przychody spotecznych podmiotéw wyznaniowych w 2010 r. stanowity 12,0%
0gdtu przychoddw rejestrowych organizacji non-profit, a w 2020 r. 10,7%. Natomiast udziat przychodéw
organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego zmniejszyt sie 2 9,6% w 2010 r. do 6,8% w 2020 r.

Wykres 3.18. Zmiana facznej kwoty przychodoéw rejestrowych organizacji non-profit
Chart 3.18. Change of total revenues of register non-profit organizations
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Na przestrzeni analizowanego okresu pogtebito sie rozwarstwienie ekonomiczne w ramach sektora or-
ganizacji non-profit. W 2010 r. $rednie przychody wyniosty 287,6 tys. zt, przy czym potowa organizacji
zgromadzita mniej niz 19,0 tys. zt (obliczone dla wszystkich organizacji). W 2020 r. wartosci te wyniosty
odpowiednio 367,7 tys. oraz 16,4 tys. zt.

Miedzy 2010 r.a 2016 r. przecietne przychody organizacji ogétem byty okoto 15-krotnie wyzsze niz mediana.
W 2018 r. odnotowano najnizszy poziom tego rozwarstwienia - srednia byfa 13-krotnie wyzsza niz mediana,
co byto wynikiem zmniejszania sie udziatu organizacji nie posiadajacych przychodéw lub posiadajacych
najnizsze przychody. W 2020 r. z kolei rozwarstwienie znaczaco sie powiekszyto - srednia byta 23-krotnie
wyzsza od mediany. Z jednej strony odpowiadaty za to kota gospodyn wiejskich, ktére s nowymi organi-
zacjamii generowaty mate przychody w sektorze (zaledwie 0,1% przychodéw, podczas gdy stanowity one
8,9% ogotu organizacji) - po wyfaczeniu két gospodyn wiejskich zmniejszyta sie réznica miedzy srednia
amediang przychodéw (wyniosty one odpowiednio 403,1 tys. zt oraz 22,0 tys. zt). Z drugiej strony przybyto
rowniez wérdd najbardziej licznych stowarzyszen i fundacji podmiotéw, ktére nie posiadaty przychodéw
lub posiadaty niskie przychody, co mozna wyjasnic sytuacja spowodowang epidemig COVID-19.
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3.5.2 Zrédta przychodoéw

3.5.2 Revenue sources
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We wszystkich analizowanych latach najwieksza cze$¢ przychodéw organizacji non-profit pochodzita ze
zrédet nierynkowych. Ponadto ich udziat miedzy 2010 r.a 2020 r. wzrést o 13,7 p. proc. (2 49,2% do 62,9%).
Warto zwrdéci¢ uwage na spadek odsetka przychodéw ze Zrédet nierynkowych miedzy 2014 r. a 2016 r.,
co wynikato ze zmniejszenia sie przychodéw pochodzacych z publicznych Zrédet zagranicznych, w tym
z Funduszy Europejskich, w zwiazku z zakonczeniem perspektywy finansowej 2007-2013 i rozpoczynaniem
sie nowej perspektywy finansowej 2014-2020.

W3rdd zrédet nierynkowych duze znaczenie miaty srodki publiczne. Ich udziat miedzy 2010 r. a 2020 r.
wzrdst 0 6,9 p. proc. (z38,1% w 2010 r. do 45,0% w 2020 r.). Ze wzgledu na zmiane metodologii okreslania
przychodéw pochodzacych od administracji samorzadowej lub rzadowej, nie mozna dokonac proste-
go poréwnania danych z 2020 r. z latami wczesniejszymi. Natomiast udziat przychodéw pochodzacych
z odpisu 1% od podatku dochodowego od oséb fizycznych, nieznacznie, ale systematycznie wzrastat —
z1,9% w 2010 r.do 2,8% w 2020 r.

Mniejsze znaczenie wsrdd zrdédet nierynkowych miaty Zrédfa niepubliczne. Jednakze od 2014 r. widoczny
jest systematyczny wzrost ich udziatu w strukturze przychoddéw. Gtéwnie za sprawa zwiekszania sie wartosci
przychodéw pochodzacych z darowizn, ktére w 2012 r. stanowity 9,7%, a w 2020 r. 16,6%.

Organizacje non-profit uzyskuja réwniez przychody o charakterze rynkowym. Odsetek przychodéw po-
chodzacych ze zrédet rynkowych zmniejszyt sie w latach 2010-2020 o 13,9 p. proc. W okresie tym spadty
zaréwno udziaty przychodéw pochodzacych z dziatalnosci gospodarczej (z 19,0% w 2010 r. do 11,4%
w 2020 r.), jak i z odptatnej dziatalnosci statutowej (z 18,2% w 2010 r. do 14,8% w 2020 r.).

Uwzgledniona w pomiarze za 2020 r. nowa zbiorowos$¢ két gospodyn wiejskich nie wptyneta na strukture
przychoddéw organizacji non-profit, gdyz generowata jedynie niewielka ich czes¢ (0,1%).
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Wykres 3.19. Struktura przychodéw organizacji non-profit wedtug zrédta przychodéw
Chart 3.19. Structure of revenues of the non-profit organizations by revenues sources
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3.6. Bariery dziatania
3.6. Barriers to activity

We wszystkich analizowanych latach wiekszosc¢ organizacji non-profit zgtaszata przynajmniej jedna bariere
utrudniajaca prowadzenie dziatalnosci. Odsetek takich podmiotéw jednakze systematycznie spadat w la-
tach 2010-2020. W 2010 r. 77,4% organizacji wskazato przynajmniej jeden problem w swojej dziatalnosci,
aw 2020 r. odsetek ten byt nizszy o0 11,5 p. proc.

Zmniejszanie sie udziatu podmiotéw deklarujacych posiadanie probleméw w dziatalnosci odnotowano
we wszystkich rodzajach rejestrowych organizacji non-profit. Odsetek ten miedzy 2010 r. a 2020 r. w naj-
wiekszym stopniu zmniejszyt sie w przypadku organizacji pozytku publicznego - o 14,5 p. proc.
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Chart 3.20.

Odsetek rejestrowych organizacji non-profit zgtaszajacych wystepowanie przynajmniej jednej
bariery w prowadzeniu dziatalnosci wedtug rodzaju organizacji

Percentage of register non-profit organizations reported at least one barrier to activity by type

of organizations

OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE
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Kolejnos¢ wskazywania barier w prowadzeniu dziatalnosci byta podobna we wszystkich analizowanych
latach. W niemal wszystkich rodzajach trudnosci, odsetek podmiotdw je zgtaszajacych zmniejszyt sie miedzy
2010 r. a 2020 r. Jedynym rodzajem trudnosci, ktérego czestotliwos¢ wskazania wzrosta w analizowanym
okresie byty inne trudnosci — wynikato to z duzego wzrostu wyboru tej kategorii w 2020 r.(z0,1% w 2018 .
do 11,6% w 2020 r.). Przyczyna tego wzrostu byto zgtaszanie przez organizacje jako bariere w prowadzeniu
dziatalnosci w 2020 r. pandemii SARS-CoV-2, wywotujacej chorobe COVID-19.

Ogodlnie, kluczowym problemem pozostaja trudnosci w pozyskiwaniu srodkéw finansowych na dzia-
talnos¢ organizacji. W 2010 r. na te bariere wskazato 50,2% rejestrowych organizacji sektora non-profit.
W kolejnych latach odsetek ten jednak systematycznie spadat i w 2020 r. wynidst 34,5%. Druga szczegdl-
nie istotna bariera byta niewystarczajaca liczba chetnych do pracy spotecznej. W 2010 r. problemy tego
rodzaju posiadata okoto co trzecia organizacja, a w 2020 r. odsetek ten zmniejszyt sie do 22,4% (zmiana
010,1 p. proc.). Wéréd najwazniejszych problemoéw utrudniajacych dziatalno$¢ wskazywano takze niezmien-
nie na bariery zwigzane z przepisami i procedurami prawnymi — w 2010 r. dotyczyto to 27,2% organizacji,
aw 2020r.-18,6%.

Odnotowano znaczne zmniejszenie sie udziatu organizacji deklarujgcych problemy zwigzane z niewystar-
czajacym wsparciem spotecznym —z 18,5% w 2010 r.do 9,5% w 2020 r. Problemem, ktérego czestotliwos¢
doswiadczania przez organizacje non-profit najmniej zmienita sie w analizowanym okresie byty trudnosci
ze znalezieniem pracownikéw — w 2010 r. ten rodzaj bariery wskazywato 5,5% rejestrowych organizacji,
aw2020r.-4,9%.



RozDZIAL 3. KLUCZOWE ZMIANY W SEKTORZE NON-PROFIT W LATACH 2010-2020

Wykres 3.21. Odsetek rejestrowych organizacji non-profit wedtug rodzaju zgtaszanych probleméw
w prowadzeniu dziatalnosci
Chart 3.21. Percentage of register non-profit organizations by the type of reported problems in activity
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Uwagi metodologiczne

Podstawowe wyjasnienia metodologiczne

1.

Zgodnie z definicja z podrecznika Satellite Account on Non-profit and Related Institutions and Volunteer
Work3® do sektora non-profit zalicza sie podmioty, ktére:

a.

s3 w odpowiednim stopniu sformalizowane (np. w wyniku zarejestrowania we wiasciwym urze-
dzie) lub przynajmniej ich cele, sposdb dziatania i struktura majg charakter trwaty,

b. sginstytucjonalnie odrebne od administracji publicznej,

C.

d.
e.

maja charakter niezarobkowy (dziatajg nie dla zysku i nie rozdzielaja ewentualnej nadwyzki mie-
dzy swoich cztonkdéw, pracownikéw itp.),

s samorzadne (wfadze i kierunki dziatania okreslane s3 wewnatrz organizacji),

charakteryzuja sie dobrowolnoscig uczestnictwa w dziatalnosci organizacji.

Na potrzeby publikacji do podmiotéw non-profit zaliczono:

a.

stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne dziatajace na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, czyli typowe stowarzyszenia, ochotnicze straze pozarne, stowa-
rzyszenia sportowe (uczniowskie kluby sportowe, inne kluby sportowe i zwiazki sportowe) oraz
jednostki, do ktérych w pewnych zakresach stosuje sie Prawo o stowarzyszeniach, lecz ich funkcjo-
nowanie regulujg odrebne ustawy, np. Polski Czerwony Krzyz, Polski Zwigzek Dziatkowcow, Polski
Zwigzek Lowiecki i kota towieckie,

fundacje dziatajace na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach,

spoteczne podmioty wyznaniowe, czyli zarejestrowane w REGON jednostki organizacyjne Koscio-
ta katolickiego oraz innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych, ktérych dziatalno$¢ ma charakter
spoteczny, funkcjonujace w oparciu o przepisy normujgce stosunek panstwa do danego kosciota
lub zwigzku wyznaniowego lub ustawe z dnia 17 maja 1989 r. o gwarancjach wolnosci sumienia
i wyznania®' oraz nierejestrowane przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego,

kofa gospodyn wiejskich dziatajgce na podstawie ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o kotach go-
spodyn wiejskich,

samorzad gospodarczy i zawodowy dziatajacy na podstawie ustawy z dnia 30 maja 1989 r.
o izbach gospodarczych i ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle, podmioty, ktére powsta-
ty na mocy odrebnych ustaw na podstawie art. 17 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w tym np. samorzady zawodéw medycznych i prawniczych, a takze ustawy z dnia 30 maja 1989 .
0 samorzadzie zawodowym niektdrych przedsiebiorcéw, w tym w szczegdlnosci przedsiebiorcow
prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie transportu, handlu, gastronomii i ustug, oraz organizacje rol-
nikéw dziatajgce na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o izbach rolniczych i ustawy z dnia
8 pazdziernika 1982 r. o spoteczno-zawodowych organizacjach rolnikéw,

W publikacji do jednostek rejestrowych zostaty zaliczone wyzej wymienione typy podmiotéw, majace
wiasna osobowos¢ prawnag, a ponadto figurujgce w rejestrze REGON, a do pomiotéw nierejestrowych
zaklasyfikowano: stowarzyszenia zwykte (niemajace osobowosci prawnej stowarzyszenia zgtaszane
do ewidencji w starostwach powiatowych i urzedach miast na prawach powiatu) i przyparafialne or-
ganizacje Kosciofa katolickiego (wspdlnoty i inne jednostki o charakterze stowarzyszeniowym dziata-
jace w oparciu o prawo koscielne w ramach poszczegdlnych parafii, np. ministranci, kotko rézancowe,
chor). Dane dotyczace jednostek nierejestrowych prezentuja:

i. Wykresy-1.4,3.2,3.7
ii. Tablice-1.3,1.15
iii. Mapy-1.11

30 https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/docs/UN TSE HB FNL web.pdf (dostep: 03.07.2020 r.).
31 Badaniem nie zostaty objete jednostki tworzace strukture i administracje kosciotéw (np. parafie, zbory, zakony, kurie bisku-
pie, seminaria duchowne), lecz wytacznie jednostki prowadzace dziatalnos¢ o charakterze pozytku publicznego.
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1.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

Na potrzeby publikacji do podmiotéw ekonomii spotecznej (PES) zostaty zaliczone: stowarzyszenia
i podobne organizacje spoteczne, fundacje, spoteczne podmioty wyznaniowe, kota gospodyn wiej-
skich, samorzad gospodarczy, kétka rolnicze. Nie sg to wszystkie rodzaje PES, tylko te z nich ktére
przynaleza do omawianych podmiotéw non-profit (nie uwzgledniono: spétdzielni, spétek non-profit
i jednostek reintegracyjnych prowadzonych przez samorzad terytorialny).

Na potrzeby publikacji do przedsiebiorstw spotecznych zostaty zaliczone wytgcznie organizacje non-
-profit, ktére zostaty wpisane do bazy przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej.

Prezentowane w publikacji dziedziny dziatalnosci stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych,
fundacji, a takze spotecznych podmiotéw wyznaniowych zostaty okreslone za pomoca pierwszego,
najwazniejszego pola dziatalnosci wskazanego przez nie na formularzu SOF-1. Zastosowane dziedziny
pozwalaja na przeklasyfikowanie danych na dziedziny miedzynarodowej klasyfikacji organizacji non-
-profit — ICNPO (The International Classification of Non-profit Organizations)®.

Prezentowane dane wedtug wojewddztw i regiondw przygotowane sg na podstawie lokalizacji sie-
dziby jednostek.

Podstawowym okresem referencyjnym prezentowanych danych jest 2020 r. lub stanu na dzien
31.12.2020 r., cho¢ niektére informacje dotycza innego okresu, jest on jednak wyraznie zaznaczony
w tekscie.

Ze wzgledu na zaokraglenia niektére wartosci w publikacji moga nie sumowac sie do ogdtem.

. Prezentowane w publikacji procenty sa liczone w oparciu o wartosci bezwzgledne, przed zaokragle-

niem.
W publikacji pojecia podmiot, organizacja, jednostka sg stosowane wymiennie
W publikacji pojecia praca spoteczna, wolontariat sa stosowane wymiennie.
W publikacji pojecia zatrudnienie na podstawie stosunku pracy, pracujacy na podstawie stosunku
pracy, zatrudnienie etatowe, praca etatowa sg stosowane wymiennie. Zbiorowos$¢ oséb pracujacych
w organizacjach non-profit jest tozsama z osobami zatrudnionymi ze wzgledu na to, ze w tych pod-
miotach nie wystepuja pracodawcy i pracujacy na wiasny rachunek.
Zastosowano nastepujace podstawy do obliczenia procentéw i innych miar statystycznych prezento-
wanych na elementach graficznych:
a. ogot organizacji non-profit
i. wykresy-1.3,1.5-1.8,1.10,1.13, 1.15-1.19, 1.28, 1.31-1.33, 1.38, 1.40, 3.3-3.5, 3.8-3.9, 3.14, 3.16,
3.20,
ii. tablice-1.1-1.2,1.4-1.5,
iii. mapy-1-3,15-18, 21, 23, 25;
b. organizacje non-profit, w ktérych badane zjawisko wystapito:
i. wykresy—-1.9,1.12,1.14,1.20-1.26, 1.29-1.30, 1.34-1.37,1.39, 1.41-1.45, 3.6, 3.12-3.13,3.19, 3.21,
ii. tablice-1.6,1.7-1.23,2.1,
iii. mapy-19-20, 22, 24, 26;
¢. wskazany w tytule rodzaj organizacji non-profit:
i. wykres-14,1.11-1.12,
ii. tablica1.3,
iii. mapy-4-10,11-14.
Badanie spisowe przyparafialnych organizacji Kosciofa katolickiego jest realizowane w cyklu co 5 lat,
w zwigzku z czym w publikacji zaprezentowano dane dla lat: 2008, 2013 i 2018. Dotyczy to:
i. wykreséw 1.4,3.2,3.7,
ii. tablic1.3,1.15,
iii. mapy11.
Dane dla stowarzyszen zwyktych na wykresie 3.3 prezentowane sg od 2016 r. w zwigzku z wprowadzo-
ng nowelizacja ustawy — Prawo o stowarzyszeniach z 26 pazdziernika 2015 r., ktéra dokonata zmian
w ewidencji stowarzyszen zwyktych wptywajac tym samym na poréwnywalnos¢ danych.
Na wykresach 1.27 oraz 3.10 nie zostaty przedstawione dane dla két gospodyn wiejskich, z uwagi na
niska liczebno$¢ - ponizej 1 tys.

32 Handbook on Non-profit Institutions in the System of National Accounts, United Nations, New York 2003, https://unstats.
un.org/unsd/publication/seriesf/seriesf 91e.pdf (dostep 03.07.2020r.).
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Podstawowe Zrédto informacji zawartych w publikacji stanowito badanie zrealizowane na podstawie obo-
wiagzku sprawozdawczego wynikajacego z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 pazdziernika 2019 r.
w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2020* Stowarzyszenia, fundacje,
samorzad gospodarczy i zawodowy oraz spoteczne jednostki wyznaniowe (1.04.01).

Celem tego badania byto dostarczenie informacji na temat wybranych rodzajéw organizacji sektora non-pro-
fit, okreslenie ich potencjatu ekonomicznego i spotecznego oraz skali i warunkéw prowadzonej dziatalnosci.

Zakres podmiotowy badania 1.04.01 zostat podzielony na dwie grupy. Pierwsza stanowity fundacje, sto-
warzyszenia, organizacje spoteczne podobne do stowarzyszen, a takze spoteczne podmioty wyznaniowe.
Podmioty te realizowaty obowiazek sprawozdawczy na formularzu SOF-1. Do drugiej grupy zaliczono
organizacje samorzadu gospodarczego i zawodowego, ktére zostaty zobowigzane do wypetnienia formu-
larza SOF-4s. W przypadku jednostek sprawozdawczych, ktére nie ztozyty sprawozdania SOF-1 albo SOF-4s
oraz dla ktérych w trakcie realizacji badania nie ustalono stanu aktywnosci prawno-ekonomicznej zostato
przeprowadzone badanie ewidencyjne.

Zakres przedmiotowy formularzy SOF-1 i SOF-4s jest z jednej strony na tyle spdjny, aby zapewni¢ po-
réwnywalnos¢ kluczowych zmiennych spoteczno-ekonomicznych, a z drugiej uwzglednia szereg pytan
dostosowanych do poszczegdlnych grup podmiotéw, ktére pozwalaja charakteryzowac ich specyfike.
Formularz SOF-1 za 2020 r., stuzgcy zebraniu informacji od najliczniejszej zbiorowosci sektora non-profit,
obejmowat nastepujace elementy:

a. dziedzina, zasieg, formy i charakter dziatalnosci jednostki sprawozdawczej,

b. rodzajiliczba beneficjentow dziatalnosci jednostki sprawozdawczej oraz rodzaj dziatari podejmowa-
nych na rzecz odbiorcéw indywidualnych,

cztonkostwo, praca spoteczna,

zatrudnienie na podstawie stosunku pracy oraz praca w ramach umoéw cywilno-prawnych,
posiadanie srodkéw trwatych, ponoszenie nakladéw inwestycyjnych,

przychody i koszty prowadzenia dziatalnosci,

wptyw COVID-19 na dziatalno$¢ organizacji.

@™o an

Struktura formularzy SOF-4s, w duzej mierze pokrywata sie ze sprawozdaniem SOF-1, cho¢ czes¢ pytan
zostata dostosowana do kazdej zbiorowosci. W SOF-4s inaczej niz w SOF-1 zostaty sformutowane pytania
o rodzaj i forme dziatalnosci statutowej oraz o odbiorcéw dziatan jednostki sprawozdawczej.

33 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 pazdziernika 2019 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki pu-
blicznej na rok 2020 (Dz. U. 2019 ., poz. 2366 z pézn. zm.).
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Dobor jednostek do kartotek SOF za 2020 r.

Operat do badan realizowanych na formularzach SOF-1, SOF-4s stanowita Baza Jednostek Statystycznych
(BJS)*4, z ktorej zostaty wybrane organizacje non-profit posiadajace osobowos¢ prawng, charakteryzujace
sie forma prawng odpowiadajacg zakresowi podmiotowemu badan oraz majace okreslony w BJS stan
aktywnosci prawno-ekonomicznej jako:

a. jednostka aktywna - prowadzaca dziatalnos¢,

b. jednostka nieaktywna — nieprowadzaca dziatalnosci, ale przygotowujaca sie do jej rozpoczecia®.

Tablica1. Liczba jednostek w badaniu na formularzu SOF-1 wedtug rodzaju organizacji za 2020 r.
Table 1. Number of units in the SOF-1 survey according to the type of organization for 2020
Liczba organizacji (w tys.)

Number of organizations (in thousand)

kartoteka SOF-1
Rodzaj organizacji

files of SOF-1
Type of organization
dobdr proba
operat
razem celowy losowa
samplin
fra?‘ne . total purposive random
sampling sampling

OGOLEM ORGANIZACJE 1311 314 14,2 17,2
TOTAL ORGANIZATIONS

razem 93,1 17,3 7,3 10,0

total

typowe stowarzyszenia 49,2 11,5 6,0 5,5

i organizacje spoteczne

. typical associations and

Stowa.rzys.zenla i podobne social organizations
organizacje spoteczne
Associations and similar stowarzyszenia sportowe 25,6 3,9 1,2 2,7
social organizations sports associations

ochotnicze straze pozarne 15,7 1,5 0,1 13

volunteer fire brigades

kota towieckie 2,6 0,4 0,0 0,4

hunting clubs
Fundacje 26,2 10,8 3,6 7,2
Foundations
Spoteczne podmioty wyznaniowe 2,2 2,2 2,2 ()
Faith-based charities
Kota gospodyn wiejskich 9,6 11 11 (-)

Rural housewives clubs

34 To baza danych utworzona w oparciu o rejestr REGON, r6znigca sie od niego tym, ze bez wniosku podmiotu zarejestrowa-
nego jest aktualizowana danymi z badan oraz w oparciu o zrédta administracyjne.
35 Ponadto do operatu badania SOF-1 dodano nastepujace podmioty:
- spoteczne podmioty wyznaniowe, tj. zarejestrowane w REGON jednostki prawne lub lokalne kosciotéw i zwigzkéw wy-
znaniowych, prowadzace dziatalnosc¢ spoteczng,
- kluby sportowe dziatajgce w formie stowarzyszenia, w tym uczniowskie kluby sportowe, ktére nie byty zarejestrowane
w REGON, ale funkcjonowaty w ewidencjach prowadzonych w starostwach powiatowych i jako takie zostaty wtaczone do
BJS przy aktualizacji operatu na potrzeby prowadzonego przez US badania sportu z wykorzystaniem formularza KFT-1
(Sprawozdanie z dziatalnosci klubu sportowego) oraz figurowaty w REGON jako jednostki bez osobowosci prawnej.
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Tablica 2.
Table 2.

Liczba jednostek w badaniach na formularzach SOF-4s wedtug rodzaju organizacji za 2020 r.
Number of units in the SOF-4s survey according to the type of organization for 2020

Liczba organizacji (w tys.)

Wyszczegolnienie Rodzaj organizacji o
) . o Number of organizations
Specification Type of organization .
(in thousand)
razem 3,1
total
Samorzad gospodarczy kotka rolnicze 1,3
i zawodowy farmers organizations
SOF-4s ) )
Business and professional pozostaty samorzad gospodarczy 0,9
associations other business associations
pozostaty samorzad zawodowy 09

other professional associations

Na podstawie tak przygotowanego operatu, dobdr jednostek do kartoteki badania realizowanego na
formularzu SOF-1 odby# sie dwuetapowo: w pierwszej kolejnosci zastosowano dobdr celowy, a nastepnie
wylosowano probe warstwowa. Jednostki z doboru celowego zostaty objete badaniem petnym. Byto to
podyktowane faktem, iz s3 to podmioty o duzym potencjale spotecznym lub ekonomicznym badz tworza
na tyle zré6znicowana wewnetrznie zbiorowos¢, ze zastosowanie doboru losowego skutkowatoby niska
precyzja ocen w odniesieniu do badanej zbiorowosci. Z pozostatej grupy jednostek niedobranej do kar-
toteki na podstawie doboru celowego wylosowano prébe o charakterze warstwowym i proporcjonalnym.

Do kartoteki badania realizowanego na formularzu SOF-1 kwalifikowane sg, na zasadzie doboru celowego,
nastepujace podmioty:

a.

b.
C.

S@ ™o o

jednostki, ktére majg zarejestrowanga dziatalnos¢ gospodarcza i rbwnoczesnie przychody powyzej 100
tys. zt lub zatrudniaty do 5 oséb;

jednostki, ktére maja przychody powyzej 1 min zt;

jednostki posiadajace status OPP, ktére ztozyly petne sprawozdanie finansowe i merytoryczne do Na-
rodowego Instytutu Wolnosci;

projektodawcy EFS;

jednostki zatrudniajgce powyzej 5 0séb;

spoteczne podmioty wyznaniowe;

stowarzyszenia mniejszosci narodowych, etnicznych i cudzoziemcéw;

jednostki $wiadczace zinstytucjonalizowane ustugi spoteczne:

a. wodne ochotnicze pogotowia ratunkowe, gérskie ochotnicze pogotowia ratunkowe i Tatrzanskie
Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe;

b. jednostki, ktére majg zawarte kontrakty z Narodowym Funduszem Zdrowia;

¢. jednostki wystepujace w kartotekach do badan dotyczacych pomocy spotecznej, realizowanych
na formularzach PS-01 Sprawozdanie instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz placéwek wsparcia
dziennego, PS-03 Sprawozdanie zakfadu stacjonarnego pomocy spotecznej i OD-1 Ztobki i kluby
dzieciece;

d. jednostki prowadzace centra integracji spotecznej, zaktady aktywnosci zawodowej i warsztaty te-
rapii zajeciowej;

e. jednostki wystepujace w kartotekach do badan o symbolu K dotyczacych kultury (K-01 Sprawoz-
danie z dziatalnosci artystycznej i rozrywkowej, K-02 Sprawozdanie z dziatalnosci muzeum i in-
stytucji paramuzealnej, K-05 Sprawozdanie z dziatalnosci wystawienniczej, K-07 Sprawozdanie z
dziatalnosci centrum kultury, domu kultury, osrodka kultury, klubu, swietlicy, K-08 Sprawozdanie
kina);

f.  jednostki prowadzace placowki oswiatowe wedtug bazy Systemu Informacji Oswiatowe;.

Ostatecznie kartoteka SOF-1 liczyta 31,4 tys. organizacji i stanowita 23,9% catego operatu. W wyniku
doboru celowego badaniem objeto 14,2 tys. podmiotéw, a w drodze losowania kartoteke SOF-1 zasilito
17,2 tys. organizacji.
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Badanie na formularzu SOF-4s, miato charakter petny, wiec wszystkie jednostki wybrane z BJS zostaty
wiaczone do kartoteki badania. Ostatecznie badaniem realizowanym na formularzu SOF-4s objeto 3,1 tys.
organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego.

Sposab realizacji badan i ich kompletnos¢

Tablica 3.
Table 3.

Podstawowa forma zbierania danych od jednostek objetych obowiazkiem sprawozdawczym byt formularz
elektroniczny zamieszczony w Portalu Sprawozdawczym (PS) na stronie internetowej GUS. Realizacje kazde-
go badania rozpoczeto od wystania informacji o obowigzku sprawozdawczym. Do jednostek posiadajacych
aktywne konto w PS powiadomienie zostato wygenerowane automatycznie. W przypadku pozostatych
podmiotéw zawiadomienia rozestano poczta elektroniczna. Organizacje, dla ktérych nie udato sie ustali¢
adresu e-mail, poinformowano o obowigzku sprawozdawczym za pomoca listu wystanego poczta trady-
cyjna. Na korespondencje elektroniczng i tradycyjna sktadaty sie: list informujacy o realizowanym badaniu,
odpowiedni formularz oraz tymczasowy login i hasto umozliwiajace aktywacje konta w PS.

W celu uzyskania mozliwie wysokiej kompletnosci do organizacji, ktére nie ztozyly sprawozdania w wy-
znaczonym terminie zostaty kilkukrotnie wystane monity przypominajace o obowigzku sprawozdawczym:
automatycznie z PS albo za posrednictwem poczty elektronicznej. Z pozostatymi jednostkami nawigzywano
kontakt telefoniczny.

Realizacja badan sektora non-profit wedtug formularzy za 2020 r.
Conducted surveys from the SOF series for 2020 according to forms

Liczebnos¢
jednostek Sprawozdania Pozostaty rozpoznany stan
w kartotece pozytywne? aktywnosci®
Number of Valid reports® Other recognized state of activity®
e Brak kontaktu
aktywne, ktore N
Wyszczegélnienie odmowity udziatu
. ) nieaktywne w badaniu
Specification
o non-active active which
w tys. w % .
refused participa-
in thousand in % tion in survey
w tys. W% w tys. W% w tys. W%
intho- | . in tho- - in tho- .
usand % usand n% usand n %
Ogdtem
Grand total 34,5 22,8 71,9 6,6 19,0 3,4 9,8 1,6 4,8
SOF-1 314 20,8 72,5 5,7 18,2 3,2 10,3 1,6 6,1
SOF-4s 3.1 2,0 65,7 0,9 28,0 0,1 4,4 0,1 1,7

a Jednostki, ktore wypetnity sprawozdanie, z wytgczeniem tych, ktére zaznaczyty wytacznie informacje o braku aktywnosci.

b Jednostki, z ktérymi nawigzano kontakt w trakcie realizacji badania, ale nie ztozyty sprawozdania lub zaznaczyty na nim informacje
o braku aktywnosci. Jako odmowy potraktowano réwniez jednostki, ktére nie ztozyly sprawozdania, a w oparciu o zrodta administra-
cyjne ustalono, ze prowadzity dziatalnos¢.

a Units which filled forms, with the exception of those which marked only the information of inactivity.

b Units were contacted in the course of the study, but which have not submitted reports or marked information on it indicated
a lack of activity. As refusals of participation in the survey were considered units which have not submitted reports but, on the basis
of administrative datasets, they were identified as active units, running activity.
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Tablica 4.
Table 4.

Kompletnos¢ badan sektora non-profit wedtug formularzy i rodzajéw organizacji za 2020 r.
Completeness of surveys of the SOF series according to forms and types of organization for 2020

Wyszczeg6lnienie

Specification

Organizacje
z kartotek badan,
z wyfgczeniem
podmiotow
nieaktywnych
Organizations in re-

search files without
non-active ones

Organizacje ktére
zrealizowaty
obowigzek
sprawozdawczy?

Organizations
which realized
reporting duty?

% z pierwszej

w tys. kolumny
in thousand % from first
column
Ogotem 279 22,9 81,9
Grand total
w tym organizacje pozytku publicznego 58 57 95,8
of which PBO’s
razem 14,5 12,0 83,0
total
typowe stowarzyszenia i organi- 9,2 7,6 82,5
) zacje spofeczne
iSt%VéiEKZZS?':m_ typical associations and social
zscje spo’fecz%e organizations
Associations and stowarzyszenia sportowe 3,4 2,8 81,8
similar social sports associations
organizations ochotnicze straze pozarne 1,4 12 89,5
SOF-1 volunteer fire brigades
kota towieckie 0,5 0,4 77,9
hunting clubs
Fundacje 8,2 6,1 73,8
Foundations
Spoteczne podmioty wyznaniowe 2,0 1,9 93,8
Faith-based charities
Kota gospodyn wiejskich 1,0 0,9 89,4
Rural housewives clubs
razem 2,2 2,0 91,2
total
Samorzad gospo-  kétka rolnicze 0,6 0,5 92,3
darczy izawodowy ¢, mers organizations
SOF-4s Business and
professional asso- pozostaty samorzad gospodarczy 038 0,7 90,0
ciations other business associations
pozostaty samorzad zawodowy 0,7 0,7 92,0

other professional associations

a Ujeto organizacje, ktére ztozyly sprawozdania pozytywne (prowadzity dziatalnos¢ statutowa w 2020 r.).
a Selected organizations that submitted positive reports (conducted mission-related activity in 2020).

Wypetnione sprawozdania z serii SOF przestato facznie 22,8 tys. podmiotéw objetych obowigzkiem spra-
wozdawczym (71,9%), a 6,6 tys. jednostek potwierdzito, ze w 2020 r. nie prowadzito dziatalnosci statutowej
(19,0%). Nie udato sie nawiagza¢ kontaktu z 1,6 tys. organizacji (4,8%), a 3,4 tys. odméwito udziatu w bada-

niach (9,8%).

182



UWAGI METODOLOGICZNE

Wieksze trudnosci w nawigzaniu kontaktu z organizacjami wystgpity podczas realizacji badania na formu-
larzu SOF-1 (6,1%). Tu réwniez odnotowano wyzszy odsetek jednostek, ktére odmowity udziatu w badaniu
(10,3%).

Ostateczna kompletnos¢ zrealizowanych badan, po odjeciu podmiotéw nieaktywnych, wyniosta 81,9%.
Najnizszy poziom kompletnosci odnotowano wsrdd fundacji (73,8%). W grupie stowarzyszen i podobnych
organizacji spotecznych, realizujgcych obowigzek sprawozdawczy na formularzu SOF-1, najwyzszg kom-
pletnoscia charakteryzowaty sie ochotnicze straze pozarne (89,5%), a najnizsza typowe stowarzyszenia
i organizacje spoteczne (82,5%). Wsr6d OPP kompletnos¢ wyniosta 95,8%.

Badanie ewidencyjne i szacowanie aktywnosci

W pazdzierniku 2021 r. przeprowadzono badanie ewidencyjne przez pracownikéw Urzedu Statystycznego
w Krakowie. Podstawowym celem tego badania byto rozpoznanie stanu aktywnosci jednostek, z ktérymi
nie udato sie nawiagza¢ kontaktu w trakcie zbierania sprawozdan SOF-1. Badanie ewidencyjne zostato prze-
prowadzone na grupie 2,1 tys. jednostek. Podczas realizacji badania ewidencyjnego uzyskano informacje
00,5 tys. jednostkach. Ponadto dzieki badaniu pozyskano i zaktualizowano dane teleadresowe w celu ich
wykorzystania w nastepnych edycjach badan serii SOF. Stan aktywnosci prawno-ekonomicznej pozostatych
1,6 tys. jednostek ustalono na podstawie metody oszacowywania stanéw aktywnosci wykorzystujgc wyniki
poprzednich edycji badan ewidencyjnych za 2014 r., 2016 r.i 2018 r. Wyniki badania ewidencyjnego oraz
oszacowanych stanéw aktywnosci umozliwity aktualizacje stanu aktywnosci jednostek przed przystapie-
niem do konstruowania wag analitycznych.

Uogodlnianie wynikéow badan

Ze wzgledu na to, ze kompletnos¢ badan realizowanych na formularzach SOF-1, SOF-4s nie wyniosta 100%,
a takze z uwagi na to, ze cze$¢ badania na formularzu SOF-1 byfa realizowana na prébie, do zbioru wyniko-
wego zostaty skonstruowane wagi, ktére umozliwity uogélnienie pozyskanych danych na cata populacje
aktywnych jednostek. Przy konstrukcji wag zostaty wydzielone nastepujace warstwy w ramach badania
na formularzach SOF-1, SOF-4s: podregion (72) i rodzaje organizacji (6).

Szczegobtowy opis konstrukcji wag zawarto w zeszycie metodologicznym?.

Ewidencja stowarzyszen
Register of associations

Podstawowe Zrédto danych o liczbie aktywnych stowarzyszen zwyktych stanowita ewidencja stowarzyszen.
W lutym 2021 r. zostaty wykopiowane dane z bazy stowarzyszen aktualizowanej przez starostwa powiatowe
i urzedy miast na prawach powiatu w zakresie stanu aktywnosci i danych teleadresowych.

Aktualizacja bazy stowarzyszen miat charakter obowigzkowy i wynikata z art. 30 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia
29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 459, z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 11 pazdziernika 2019 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej
na rok 2020 (Dz. U.z 2019 r. poz. 2366, z p6zn. zm.) ¥.

Osobom prowadzacym ewidencje stowarzyszen w powiatach i w miastach na prawach powiatu udostep-
niona jest na Portalu Sprawozdawczym aplikacja obstugujaca wyzej wymieniong baze. Jej aktualizacji
dokonato wedtug stanu na styczen 2021 r. 99,2% starostw i urzedéw miast na prawach powiatu. Sposréd
146,7 tys. jednostek znajdujacych sie w bazie zweryfikowano 143,6 tys. podmiotow (97,8%).

Poza opracowaniem informacji o liczbie aktywnych stowarzyszen zwyktych, zebrane dane zostaty wyko-
rzystane do aktualizacji rejestréw statystycznych pozostatych typéw stowarzyszen.

36 Zob. Organizacje non-profit: stowarzyszenia, fundacje, samorzqd gospodarczy i zawodowy oraz spoteczne jednostki wyzna-
niowe, Urzad Statystyczny w Krakowie, Departament Badan Spotecznych GUS, Krakéw, Warszawa 2019, s. 16-17.
37 Badanie 1.04.01.
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Badanie przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego
Survey of parish organizations of the Catholic Church
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Tablica 5.
Table 5.

Badanie spisowe przyparafialnych organizacji Kosciofa katolickiego zostato zrealizowane w 2019 r. przez
Instytut Statystyki Kosciota Katolickiego (ISKK). Podstawe stanowito badanie wtasne ISKK przeprowadzane
regularnie, co 5 lat poczawszy od 1999 r.i obejmujace dane za lata: 1998, 2003, 2008, 2013 i 2018. Badanie
ISKK zrealizowano metoda spisowa i polegato na zebraniu podstawowych danych o organizacjach dziata-
jacych we wszystkich parafiach i osrodkach duszpasterskich w Polsce w ramach sprawozdawczosci parafii
katolickich. Uzyskane dane na temat przyparafialnych organizacji Kosciofa katolickiego dotyczyty liczby
tych organizacji i ich cztonkostw. Badaniem spisowym objeto 10527 parafii.

Realizacja badania spisowego organizacji przyparafialnych za 2018 r.
Conducted census survey of parish organizations for 2018

Liczba parafii®
Wyszczegdlnienie Number of parishes
Specification % w kolumnie
N % in column
Ogotem 10527 100,0
Grand total
Wypetnione sprawozdanie 8883 84,4
Filled report
Brak jednostek w parafii 316 3,0
No units in parish
Odmowa ztozenia sprawozdania, brak danych 1328 12,6

Refusal to fill the report, no data

a Wliczajac samodzielne osrodki duszpasterskie: rektoraty, koscioty filialne i sanktuaria.
a Including independent pastoral centers: rectorates, affiliate churches and sanctuaries.

W celu petniejszego scharakteryzowania przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego, na zlecenie
GUS, ISKK przeprowadzit badanie reprezentacyjne z wykorzystaniem formularza SOF-K. Formularz ten
zostat przygotowany w oparciu o sprawozdanie SOF-1 i obejmowat m.in. takie zagadnienia jak: dziedzina
dziatalnosci, zasieg dziatania, odbiorcy dziatalnosci, pracujacy spotecznie oraz bariery dziatalnosci.

Na podstawie rejestru parafii®®, ktéry postuzyt jako operat, wylosowano prébe 499 parafii. Dobér proby
miat charakter losowy, zalezny oraz zespotowy. Ponadto préba zostata dobrana z uwzglednieniem warstw
z alokacja proporcjonalna. Warstwowanie przebiegato w oparciu o wielkos$¢, charakter oraz typ parafii.
W wylosowanych parafiach badano wszystkie organizacje dziatajace na ich terenie. Charakterystyke operatu
i proby zatozonej prezentujg ponizsze tablice.

38 Bez uwzgledniania samodzielnych osrodkéw duszpasterskich.
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Tablica6. Struktura operatu oraz wylosowanej proby wedtug wielkosci parafii w 2020 r.
Structure of sampling frame and random sample according to size of parish in 2020

Table 6.

Liczba wiernych w parafii
Number of believers in parish

Operat
Sampling frame

Préba zatozona
Random sample

% w kolumnie

% w kolumnie

N
% in column % in column

Ogotem 10465* 100 499 100,0
Grand total
Do 1200 3037 29 124 24,8
Up to 1200
Od 1201 do 2000 2475 23,7 109 21,8
Over 1201 up to 2000
0d 2001 do 3900 2399 22,9 123 24,6
Over 2001 up to 3900
Powyzej 3901 2535 24,2 143 28,7
Over 3901
Systemowe braki danych 19 0,18 - -

No data

Tablica7. Struktura operatu oraz wylosowanej proby wedtug charakteru parafii w 2020 r.
Structure of sampling frame and random sample according to character of parish in 2020

Table 7.

Charakter parafii

Character of parish

Operat

Sampling frame

Préba zatozona

Random sample

% w kolumnie

% w kolumnie

N
% in column % in column
Ogdtem 10465 100 499 100
Grand total
Miejskie 2187 20,9 101 20,2
Urban
Miejsko-wiejskie 1673 16 88 17,6
Urban-rural
Wiejskie 6605 63,1 310 62,1
Rural
Systemowe braki danych - - - -
No data
Tablica8. Struktura operatu oraz wylosowanej proby wedtug typu parafii w 2020 r.
Table 8.  Structure of sampling frame and random sample according to type of parish in 2020
Operat Préba zatozona
Typ parafii Sampling frame Random sample
Type of parish % w kolumnie % w kolumnie
% in column % in column
Ogotem 10465 100 499 100
Grand total
Diecezjalne 9797 93,6 463 92,8
Diocesan parishes
Zakonne 668 6,4 36 7,2

Monastic parishes
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Tablica 9.
Table 9.

Do kazdej wylosowanej do badania parafii, wewnetrzng pocztg koscielng przekazano przesytke zawierajaca
formularze SOF-K oraz list przewodni ISKK wraz z instrukcjg i zaadresowang koperta zwrotng (oraz linkiem do
formularza on-line jako alternatywny w czasie pandemii). Za rozdanie formularzy przedstawicielom wszyst-
kich dziatajacych w parafii organizacji oraz ich odestanie odpowiedzialni byli proboszczowie. Realizacja
badania byfa na kazdym etapie monitorowana przez ISKK. Zgodnie z informacja na formularzach oraz
w liscie przewodnim, parafie byly zobowigzane do przestania wszystkich formularzy do dnia 30 kwietnia
2021 r. Z uwagi na niski poziom realizacji badania termin ten zostaty wydtuzony.

Ostateczna kompletnos¢ wyniosta 72,1% zaktadanej préby. Sposrod 499 wylosowanych parafii wypetnione
formularze odestaty 360 jednostki.

Realizacja badania reprezentacyjnego wedtug wielkosci parafii w 2020 r.
Conducted representative survey according to size of parish in 2020

Préba zatozona Préba zrealizowana
Liczba wiernych w parafii Random sample Realized sample
Number of believers in parish % w kolumnie % w kolumnie
N % in column N % in column
Ogétem 499 100,0 360 100,0
Grand total
Do 1200 124 24,8 91 25,3
Up to 1200
Od 1201 do 2000 109 21,8 81 22,5
Over 1201 up to 2000
0d 2001 do 3900 123 24,6 92 25,6
Over 2001 up to 3900
Powyzej 3901 143 28,7 96 26,7
Over 3901

Systemowe braki danych - - - -
No data

W celu skorygowania wynikéw badania zastosowano wagi analityczne. Wagi analityczne uwzgledniaty
liczbe organizacji w catym operacie badania oraz liczebno$¢ organizacji w wylosowanej prébie. Wsréd 360
parafii, w ktorych zrealizowano badanie, funkcjonowato 1590 jednostek tego rodzaju.

Pozostale zrédta danych
Other sources of data
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W niniejszej publikacji obok prezentacji danych pochodzacych z bezposrednich badan statystycznych
wykorzystano dane z nastepujacych administracyjnych zrédet:

a. Ministerstwo Finansow,

b. Ministerstwo Sprawiedliwosci,

c. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,

d. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Powyzsze dane zostaty przekazane przez gestoréw zgodnie z zapisami Programu Badan Statystycznych
Statystyki Publicznej na rok 2020 i stanowity bezposrednie lub posrednie Zzrédto danych dla badan.

Ad a) Dane Ministerstwa Finanséw zostaty pozyskane w formie bazy z Systemu Informacji Podatkowej
w zakresie organizacji pozytku publicznego, ktére otrzymaty w 2020 r. 1% naleznego podatku (za 2019r.),
danych o podatnikach podatku dochodowego od oséb prawnych (CIT) oraz od oséb fizycznych (PIT). Dane
jednostkowe dotyczace osob prawnych i jednostek organizacyjnych niemajacych osobowosci prawnej
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pochodzity z Krajowej Ewidencji Podatnikdéw. Powyzsze zbiory umozliwity aktualizacje rejestrow staty-
stycznych oraz kontrole jakosci danych z badan. W oparciu o nie dokonano imputacji, szacowania danych
oraz sprawdzenia wag analitycznych. W niniejszej publikacji Zrédto to postuzyto m.in. do ustalenia liczby
organizacji, ktére uzyskaty przychody w 2020 r., korekty sumy przychodéw ogétem, wysokosci 1% podatku
i kosztéw poniesionych przez badane organizacje w 2020 r.

Ad b) Dane Ministerstwa Sprawiedliwosci zostaty przekazane w formie rejestru stowarzyszen, innych orga-
nizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, jak tez rejestru
przedsiebiorcéw. Na ich podstawie nastapita aktualizacja rejestrow statystycznych oraz kontrola jakosci
danych z badania. Wykorzystane zostaty na etapie aktualizacji operatu do badan.

Ad c) Dane Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z Centralnego Rejestru Pratnikéw Skfadek zostaty wykorzysta-
ne do okre$lenia liczby jednostek zatrudniajacych pracownikédw oraz do pozyskania dodatkowych danych
teleadresowych. Umozliwity one kontrole jakosci danych z badan i w oparciu o nie nastagpita imputacja oraz
szacownie danych o zatrudnieniu. Ponadto postuzyly bezposrednio do opracowania struktury wieku oséb
zatrudnionych w badanych organizacjach oraz liczby zatrudnionych oséb niepetnosprawnych i emerytéw.

Ad d) Dane z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych z Systemu Obstugiwania
Dofinansowan i Refundacji w zakresie liczby pracownikéw, liczby etatéw z uwzglednieniem stopnia nie-
petnosprawnosci.
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