Elil[Sj GELOWNY URZAD STATYSTYCZNY CENTRAL STATISTICAL OFFICE

WYPADKI PRZY PRACY
| PROBLEMY ZDROWOTNE
ZWIAZANE Z PRACA

ACCIDENTS AT WORK
AND WORK-RELATED HEALTH PROBLEMS

Warszawa 2014 r.

Informacije i Opracowania Statystyczne Statistical Information and Elaborations



Opracowanie publikacji GUS, Departament Badan Demograficznych

Preparation of the publication i Rynku Pracy
CSO, Demographic and Labour Market Surveys
Department
kierujacy Agnieszka Zgierska
supervisor Dyrektor Departamentu Badan Demograficznych

I Rynku Pracy

Director of the Demographic and Labour Market Surveys
Department

Jerzy Auksztol

Dyrektor Urzedu Statystycznego w Gdansku

Director of the Statistical Office in Gdansk

zespot Andrzej Kaprzyk, Hanna Strzelecka,

team Bozenna Wisniewska-Mulawa , Anna Wolska, Irena Wujek,
Arkadiusz Grzenia, Dorota Mileniczuk-Zeromska,
Bogumita Uljasz, Jozef Wieczorek

tlhumaczenie Irena Skrzypczak
translation
Projekt oktadki Lidia Motrenko-Makuch
Cover design Zaktad Wydawnictw Statystycznych

Statistical Publishing Establishment

ISBN 978-83-7027-554-9

Publikacja dostepna na http://www.stat.gov.pl/gus/praca_wynagrodzenia PLK _HTML.htm
Publication available on http://www.stat.gov.pl/gus/praca_wynagrodzenia_ENG_HTML.htm

Lt ZAKEAD WYDAWNICTW STATYSTYCZNYCH, 00-925 WARSZAWA, AL. NIEPODLEGEOSCI 208
ZWS Informacje w sprawach sprzedazy publikacji — tel.: (0 22) 608 32 10, 608 38 10



PRZEDMOWA

Niniejsza publikacja przygotowana zostala na podstawie uogdlnionych wynikow
reprezentacyjnego Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) oraz badania
modutowego Wypadki przy pracy i problemy zdrowotne zwiazane z praca przeprowadzonych
przez Glowny Urzad Statystyczny w II kwartale 2013 r.

Badanie ,,Wypadki przy pracy i problemy zdrowotne zwigzane z praca” zostalo ujete
w programie modutéw BAEL na lata 2013-2015 przyjetym Rozporzadzeniem Komisji Europejskiej
nr 220/2010 z dnia 16 marca 2010 r.

Opracowanie sktada si¢ z uwag metodycznych, czgsci analitycznej oraz tablic
statystycznych, uwzgledniajacych wyniki badania podstawowego BAEL oraz badania modulowego
»Wypadki przy pracy i problemy zdrowotne zwigzane z pracg”. Tablice zawierajg szereg informacji
na temat wystepowania problemow zdrowotnych zwigzanych z praca, wypadkow przy pracy oraz
czynnikow w miejscu pracy majacych niekorzystny wptyw na samopoczucie lub na zdrowie osob
pracujacych.

Publikacja zostala przygotowana przez zespot pracownikéw Wydziatu Kosztow
1 Warunkéw Pracy, a takze Wydziatu Zasobow Pracy w Departamencie Badan Demograficznych
i Rynku Pracy GUS, przy wspolpracy z Departamentem Metodologii, Standardow i Rejestrow
GUS, Urzedem Statystycznym w Gdansku oraz Centrum Informatyki Statystycznej w Radomiu.

W imieniu Kierownictwa Gléwnego Urzedu Statystycznego serdecznie dzigkujemy
wszystkim Respondentom, ktorzy wyrazili zgode na udzial w realizacji badania — za przekazane
informacje i po§wigcony czas.

Wyrazy podzigkowania nalezg si¢ réwniez Ankieterom i Osobom Koordynujagcym prace

W terenie — za przyjazng wspotprace z gospodarstwami domowymi i rzetelnie wykonywang prace.

Agnieszka Zgierska
Dyrektor Departamentu Badan
Demograficznych i Rynku Pracy

Warszawa, marzec 2014 r.



PREFACE

The presented publication was prepared on the basis of the generalized results of the
sample Labour Force Survey and the ad-hoc LFS module survey Accidents at work and work-
related health problems conducted by the CSO in the second quarter of 2013.

The module survey was conducted as a part of the Programme of ad hoc modules for the
Labour Force Survey, which are to be carried out in the European Union Member States in the years
2013 — 2015, introduced by the European Commission Regulation (EC) No. 220/2010
of March 16, 2010.

The publication consists of methodological notes, analytical part and statistical tables,
including the results of the main LFS survey and the module survey; the tables provide information
on occurrence of work-related health problems, accidents at work, and factors in the place of work
that can adversely affect mental well-being and physical health of the employed.

The publication was prepared by the team of staff of the Labour Cost and Working
Conditions Section and Labour Resources Section in the CSO Demographic and Labour Market
Surveys Department with co-operation of the CSO Methodology, Standards and Registers Division,
Statistical Office in Gdansk and Statistical Computing Centre in Radom.

The module survey “Accidents at work and work-related health problems” has been
partially financed with the means from the European Commission, therefore we do request to
include this information when quoting the data of this source.

On behalf of the Governing Body of the Central Statistical Olffice, we would like to express
our thanks to all the Respondents who agreed to participate in the survey for the provided
information and devoted time.

We would also like to express our sincere thanks to the Interviewers and Field

Coordinators for their friendly cooperation with the households and industrious work.

Agnieszka Zgierska
Director of the Demographic
and Labour Market Surveys Department

Warsaw, March 2014
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UWAGI METODYCZNE

I. UWAGI OGOLNE

Badanie Aktywno$ci Ekonomicznej Ludno$ci
(BAEL) oraz badanie modutowe Wypadki przy pracy
i problemy zdrowotne zwiazane 2z praca
przeprowadzone zostaly metoda reprezentacyjna, ktora
umozliwia uogdlnianie  wynikow na  populacje
generalng. Zastosowana metoda obserwacji ciaglej
(ruchomy tydzien badania, tj. w kazdym z 13 tygodni
kwartalu badaniu podlegata 1/13 cze$¢ kwartalnej proby
mieszkan) pozwala na zilustrowanie sytuacji na rynku
pracy w okresie catego kwartatu.

Losowanie prob do BAEL przebiega wedlug zasad
losowania  dwustopniowego. Jednostkami  losowania
pierwszego stopnia sa w miastach rejony statystyczne,
a na wsi obwody spisowe. Jednostkami losowania drugiego
stopnia sg mieszkania. Losowanie jednostek pierwszego
stopnia oraz mieszkan przeprowadza si¢ na podstawie
Krajowego Rejestru Podzialu Terytorialnego Kraju,
zawierajacego m.in. wykaz terytorialnych jednostek
statystycznych oraz wykaz adresowy mieszkan w ukladzie
poszczegdlnych rejondéw i obwodow spisowych.

Podstaw¢  prawna obu  badan  stanowi
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 9 listopada 2012 r.
w sprawie programu badan statystycznych statystyki
publicznej na rok 2013 (Dz. U. 2012, poz. 1391).

Badanie Wpypadki przy pracy i problemy
zdrowotne zwigzane z pracg przeprowadzone zostato przy
pomocy dodatkowej ankiety o symbolu ZD-G, ktora
skierowana byta wytacznie do osob w wieku 15 lat i wiece;j,
bedacych cztonkami gospodarstw domowych
w  wylosowanych do badania mieszkaniach, ktore
w momencie badania BAEL zostaty uznane za pracujace lub
kiedykolwiek pracowaty.

W badaniu modutowym Wypadki przy pracy
i problemy zdrowotne zwigzane z praca, ze wzgledu na
nieco wickszy niz w przypadku BAEL wskaznik braku
odpowiedzi, do wuogoélniania wynikéw zastosowano
oddzielnie przygotowane wagi, roznigce si¢ od tych
stosowanych w badaniu podstawowym (BAEL). Z tego
powodu liczebno$¢ niektorych zbiorowosci (np. oséb
pracujacych) prezentowana w wynikach badania
modutowego moze nieznacznie rézni¢ si¢ od danych
pochodzacych z BAEL. Procedura opracowywania wag
(jednakowa dla badania podstawowego i modulowego)
jest dostgpna w publikacji ,,Aktywnos$¢ ekonomiczna
ludnosci Polski II kwartat 2013, dostepnej na stronie
internetowej GUS pod adresem:
http://www.stat.gov.pl/gus/5840 2189 PLK HTML.htm

W badaniu przyjeto, ze status na rynku pracy
okreslono wedlug stanu w II kwartale, pozostale cechy
badane w module — 12 miesiecy wstecz. W celu jasnego
okreslenia okresu obserwacji przyjeto, ze jest to okres
pomiedzy datg ostatniego dnia  przypadajacego
w tygodniu badania i datg o rok wczesniejsza.

Badanie modutowe obejmuje trzy grupy tematyczne
w ramach szeroko pojetych warunkow pracy, a zwlaszcza
konsekwencji zdrowotnych bedacych ich wynikiem, tj.:

1. czynniki w miejscu pracy, ktore mogly mieé
niekorzystny wplyw na samopoczucie Iub na
zdrowie fizyczne osob pracujacych,

METHODOLOGICAL NOTES

I. GENERAL NOTES

The main Labour Force Survey (the LFS)
and the module survey Accidents at work and work-
related health problems were carried out with the
appliance of the sample survey method that allows
generalization of the results over the whole population.
The applied method of continuous observation (mobile
survey week, i.e. 1/13 part of the quarterly sample of the
selected dwellings is surveyed in each of 13 weeks of a
quarter) allows presentation of the situation in the labour
market during the entire quarter.

The sampling for the LFS is carried out according to
the principles of the two-stage sampling. The first-stage
sampling units are census units called census clusters
in urban areas, while in rural areas they comprise
enumeration districts. The second-stage sampling units
are dwellings. The selection of the Country’s Territorial
Division, including, inter alia, the list of territorial
statistical units and the address register of dwellings
aggregated in accordance with particular regions and
census enumeration districts.

The legal basis of both surveys constitute Regulation
of the Council of Ministers of November 9, 2012 on the
Programme of Statistical Surveys of the Public Statistics
for the year 2013 (Journal of Laws 2012, item 1391).

The survey Accidents at work and work-related
health problems was carried out with the use
of additional ZD-G questionnaire which was
addressed exclusively to persons aged 15 years and
more, members of the households in the dwellings
selected to the survey who were considered as
employed at the moment of the LFS survey or have
ever worked.

Due to the slightly higher than in case of the core
LFS no vresponse rate, the weights used for
generalization of the results in the module survey
Accidents at work and work-related health problems
were prepared separately and they are different than
those applied in the core survey (LFS). Therefore, the
size of some subpopulations (e.g. employed persons)
presented in the results of the module survey may
differ slightly from the core LFS data. The procedure
od weights elaboration (identical for the core and
module survey) is presented in the publication
, Labour Force Survey in Poland II Quarter 2013,
available on the CSO website:
http://www.stat.gov.pl/gus/5840 2189 PLK HTML.htm

The status in the labour market applied in the survey
was determined according to the situation in the second
quarter, while other variables analysed in the module
survey were determined in respect to the last 12 months. In
order to define clearly the reference (observed) period, it is
assumed that it covers the period between the date of the
last day in the survey week and the date one year ago.

The survey consists of three thematic groups within the
scope of widely comprehended working conditions,
particularly in respect to their consequences for health, i.e.:

1. factors at work that can adversely affect mental
well-being or physical health of the employed,



2. wypadki przy pracy, ktore wydarzyly si¢ w ciagu
ostatnich 12 miesigcy przed data przeprowadzenia
badania,

3. problemy zdrowotne zwigzane z pracg odczuwane
w ciggu ostatnich 12 miesigcy przed data
przeprowadzenia badania.

Zdarzenia opisywane w punkcie 1 dotycza
aktualnie wykonywanej pracy. Okres obserwacji zdarzen
w punkcie 2 i 3 dotyczy natomiast wylacznie ostatnich 12
miesigcy poprzedzajacych badany tydzien.

Celem tego modutlu byto dostarczenie informacji
na temat wystgpowania problemoéw zdrowotnych
zwigzanych z pracg nie spowodowanych wypadkami,
wypadkéw przy pracy oraz czynnikdw w miejscu pracy
majacych niekorzystny wplyw na samopoczucie lub na
zdrowie fizyczne, a w szczego6lnosci:

e okreslenie skali czestosci  wystgpowania
czynnikOw w miejscu pracy, ktéore moga mieé
niekorzystny wpltyw na samopoczucie lub na
zdrowie fizyczne,

e ustalenie liczby wypadkow przy pracy i absencji
(liczby dni kalendarzowych) spowodowanej tymi
wypadkami,

o ustalenie liczby i rodzajow dolegliwosci zdrowotnych
zwigzanych z praca, (ktére nie mialy zwigzku
z wypadkiem przy pracy zarejestrowanym w Dziale
Il ankiety) oraz absencji (liczby dni kalendarzowych)
spowodowanej tymi dolegliwo$ciami.

Wyniki  badania  postuzyty do  analizy
wypadkowosci i problemow zdrowotnych zwigzanych
z pracg w zaleznosci od cech charakteryzujacych:

e osobg pracujaca (zawdd, status zawodowy, praca

w pelnym lub niepelnym wymiarze, praca stala,

czasowa, staz pracy, itd.),

e pracodawce (rodzaj prowadzonej dziatalnosci,
wielko$¢ przedsigbiorstwa, wojewodztwo).

I1. PODSTAWOWE DEFINICJE

W BAEL

Podstawowe  definicje  ludno$ci  aktywnej
zawodowo (pracujacy 1 Dbezrobotni) oraz biernej
zawodowo sa opisane w publikacji ,,Aktywno$¢
ekonomiczna ludnos$ci Polski IT kwartat 2013”.

Informacje o wykonywanych zawodach przez
pracujacych wykazane zostaly zgodnie z Klasyfikacja
Zawodow 1 Specjalnosci wprowadzona rozporzadzeniem
z dnia 27 kwietnia 2010 r. Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej (Dz. U. Nr 82, poz. 537 z po6zn. zm.).
Klasyfikacja ta oparta jest na Migdzynarodowym
Standardzie Klasyfikacji Zawodow ISCO-08
(International Standard Classification of Occupations
1ISCO-08), zalecanej do stosowania przez
Miegdzynarodowa Organizacj¢ Pracy.

Dane o miejscu pracy osdb pracujacych (oraz
ostatnim  miejscu  pracy 0sOb  bezrobotnych)
prezentowane sg w ukltadzie Polskiej Klasyfikacji
Dzialalnosci 2007 wprowadzonej rozporzadzeniem

2. accidents at work of persons who worked during the
last 12 months (excluding occupational diseases)
before the date of the survey ,

3. work-related health problems suffered during the
last 12 months before the date of the survey.

The events presented in the part 1 of the
questionnaire concern the currently performed job.
Whereas, the reference period of the events examined in
part 2 and 3 concerns exclusively the last 12 months
preceding the surveyed week.

The objective of the module survey was providing
information concerning the occurrence of work-related
health problems not caused by accidents at work, the
incidence of accidents at work, and the factors at
workplace that adversely affect mental well-being or
physical health, in particular:

o determination of the scope of occurrence of
factors at work that adversely affect mental well-
being or physical health,

o determination of the number of accidents at work
and absenteeism (the number of calendar days off
work) caused by these accidents,

o determination of the number and types of work-
related  health  complaints  (not  connected
to accidents at work registered in Section II of the
Questionnaire), and absenteeism (the number
of calendar days off work) caused by these
complaints.

The survey results have been used in the analysis on
accidents incidence and work-related health problems
depending on features characterizing:

o employed persons (occupation, occupational status,
full- or part-time work, permanent or temporary
employment, work seniority, etc.),

o employers (kind of activity,
voivodships).

enterprise  size,

Il. THE MAIN DEFINITIONS

IN THE LFS

Basic definitions of economically active population
(employed and unemployed) and the economically
inactive population are described in publication “Labour
Force Survey in Poland II Quarter 2013 ”.

Information on occupations performed by
employed persons was presented according to
classification of Occupations and Specialities

introduced by the regulation of the Minister of Labour
and Social Policy of the 27™ April 2010 (Journal of
Laws. No 82, item 537). The classification is based on
the International  Standard  Classification  of
Occupations ISCO-08 recommended for use by the
International Labour Organization.

Information on workplace by kind of activity of
the present (or last) job is described by the Polish
Classification of Activities 2007 introduced by the
Regulation of the Council of Ministers of 24"
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Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. (Dz. U. Nr
251, poz. 1885 z pézn. zm.). PKD zostata opracowana
na podstawie statystycznej klasyfikacji dzialalno$ci
gospodarczej NACE rev. 2 (Nomenclature des Activites
de Communate Europeenne — NACE rev.2).

Gléwne miejsce pracy ustalane jest na podstawie
subiektywnej oceny respondenta. W  przypadku
watpliwosci za prace gtdéwna uznaje si¢ tg, ktora zajmuje
wiegcej czasu. Jezeli prace respondenta zajmuja taka sama
ilos¢ czasu, praca gtowna jest ta, ktora przynosi wyzszy
dochod.

Klasyfikacja statusu zatrudnienia oparta
zostata na International Classification of Staatus
in Employment (ICSE) 1 wyrdznia nastepujace
kategorie pracujacych:

e pracujacy na wlasny rachunek - osoba, ktora
prowadzi wlasng dziatalno$¢ gospodarcza

Z tego
e pracodawca — osoba, ktéora prowadzi wiasng

dziatalno$¢ gospodarczg i zatrudnia co najmnie;j
jednego pracownika najemnego,

e pracujacy na wlasny rachunek
niezatrudniajacy pracownikéw — osoba, ktora
prowadzi wtasnag dziatalno$¢ gospodarcza i nie
zatrudnia pracownikow,

e pracownik najemny - osoba zatrudniona na
podstawie stosunku pracy w przedsigbiorstwie
publicznym lub u pracodawcy prywatnego,

e  pomagajacy bezplatnie czlonek rodziny — 0soba,
ktéra bez umownego wynagrodzenia pomaga
w prowadzeniu rodzinnej dziatalno$ci gospodarczej.

Do pracownikéow najemnych zaliczono réwniez
osoby wykonujgce prace naktadczag oraz uczniow,
z ktérymi zaklady pracy lub osoby fizyczne zawarly
umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do okreslonej
pracy (jezeli otrzymuja wynagrodzenie).

Do pracujacych na wlasny rachunek zaliczono
rowniez agentow we wszystkich rodzajach agencji.

W BADANIU MODULOWYM ,,WYPADKI
PRZY PRACY | PROBLEMY

ZDROWOTNE ZWIAZANE Z PRACA”:
Warunki pracy jest to zespot czynnikow
wystepujacych w  $rodowisku pracy wynikajacych
zZ procesu pracy oraz czynnikbw zwigzanych
z wykonywaniem pracy. Na §rodowisko pracy skladaja
si¢:  czynniki fizyczne (np. o$wietlenie, halas,
mikroklimat), chemiczne (np. substancje toksyczne) oraz
biologiczne (np. bakterie), wystepujace na obszarze
miejsca pracy (np. w hali fabrycznej, na stanowisku
pracy), jak i na obszarze otaczajacym zaktad pracy.

Miejsce pracy oznacza miejsce w budynkach
przedsicbiorstwa i/lub  zakladu przeznaczone do
wykorzystania jako stanowiska pracy, tacznie z kazdym
miejscem na terenie przedsigbiorstwa i/lub zaktadu, do
ktorego pracownik ma dostgp w trakcie pracy.
Pracownik wykonuje tam czynno$ci zawodowe stale
badz okresowo. Miejsce pracy usytuowane bedzie
przewaznie w  przedsigbiorstwie/zaktadzie, gdzie

December 2007 (Journal of Laws No. 251, item 1885
with lateramendments). PKD was prepared on the
basis of the statistical classification of economic
activity NACE Rev.2 (Nomenclature des Activites de
Communate Europeenne — NACE rev.2).

The main job is determined on the basis of the
subjective respondent’s assessment. In case of any doubts,
as the main job is determined the one that takes more
time. If the respondent’s jobs take the same amount of
time, as the main one is determined the job that generates
higher income.

The classification of the status in employment has
been based on the International Classification of Status
in Employment (ICSE). It specifies the following
categories of workers:

e self-employed person — a person who conducts
his/her own economic activity

in which
o employer — a person who conducts his/her own

economic activity and employs at least one
employee,

e own-account worker without employees

— a person who conducts his/her own economic
activity and does not hire any employees,

e employee — a person employed on the basis
of employment contract by a public or private
employer,

e contributing family worker — a person who helps
without agreed upon remuneration in conducting
family economic activity.

Among employees are also included persons
performing outwork and apprentices with whom
enterprises or natural persons signed a contract for
occupational training or learning skills for a particular
job (if they receive a payment).

Among own-account workers have been also
included agents in all system of agencies.

IN THE MODULE SURVEY “ACCIDENTS
AT WORK AND WORK-RELATED HEALTH
PROBLEMS”:

Working conditions conmprise a group of factors
appearing in the working environment respective to the
process of work and factors connected with performing
work. Work environment consists of: physical factors (e.g.
lighting, noise, micro-climate), chemical factors (e.g.
toxic substances) and biological factors (e.g. bacteria),
occurring within the area of the work place (e.g. factory
room, work position) as well as within the area
surrounding the establishment.

The place of work (workplace) is the place within
the enterprise and/or establishment premises which is
to be used as a workstation, together with any other
place within the enterprise and/or establishment area
accessible to an employee during the course of work.
An  employee performs there work activities
permanently or temporarily. The workplace is usually
situated in the enterprise/establishment where the



respondent wykonuje pracg, ale dla niektorych
pracownikow (np. lesnikow, strazakow) powinno byé
ujete jako ogolne $rodowisko, gdzie praca jest
zazwyczaj wykonywana (np. las, akcja pozarnicza).

Narazenie (zagrozenie) odnosi si¢ do wymienionych
w ankiecie ZD-G czynnikow psychologicznych (dokuczanie
i przesladowanie — w tym mobbing, przemoc lub zagrozenie
przemoca, itd.), ktore moga powaznie wplyna¢ na
samopoczucie psychiczne pracownika oraz czynnikow
fizycznych, na ktore skladaja si¢ czynniki srodowiska pracy
takie jak czynniki chemiczne — toksyczne, draznigce,
uczulajace, rakotworcze, pyly przemystowe — zwldkniajace
i inne, promieniowanie laserowe, jonizujace, nadfioletowe,
podczerwone, pole elektromagnetyczne, mikroklimat zimny
lub goragcy, halas, wibracja, czynniki zwigzane
z ucigzliwoscig pracy, czynniki zwigzane z maszynami
szczegllnie niebezpiecznymi badz inne czynniki majace
niekorzystny wpltyw na zdrowie fizyczne pracownika.

Moze oznacza¢ wykonywanie nietypowych ruchow
ciala przy pracy, nadmierny wysitek, wchodzenie w kontakt
z niebezpiecznymi materiatami lub czynnikami $rodowiska
pracy badz swiadomo$¢ zagrozenia ryzykiem wypadkow.

Narazenie na czynniki niebezpieczne odnosi si¢
do manipulowania, dotykania, wdychania itd. czynnikow
chemicznych (chemikaliow, pytow, spalin, etc.) lub
istnienia innych typow czynnikdéw (pozycja ciata w czasie
pracy, ruchy, wibracje, hatas, ryzyko wypadkow, itp.)
ktéore moga mie¢ powazne skutki dla zdrowia fizycznego
pracownikow.

Gléwne narazenie odnosi si¢ do narazenia, ktore
W sposdb oczywisty wystepuje czgsciej lub jest bardziej
intensywne niz wynika to z doswiadczen ludzi
wyniesionych z codziennego zycia.

Zdrowie fizyczne odnosi si¢ do wszystkich
aspektow zdrowia nie zwigzanych ze zdrowiem
psychicznym.

Presja czasu lub nadmierne obciazenie ilo$cia
pracy odnosza si¢ do wymagan dotyczacych czasu,
w ktoérym nalezy wykonac pracg lub do zgdan odnosnie
ilosci pracy do wykonania w okreslonym czasie.
Wymagania te przekraczaja mozliwosci fizyczne
1 psychiczne respondenta. Sama terminowo$¢ wykonania
jakiej§ pracy nie jest tutaj czynnikiem decydujacym.
Nalezy rowniez wzigé pod uwage realno$¢ spelnienia
oczekiwan pracodawcy, wlasne mozliwos$ci
psychofizyczne oraz czas potrzebny na wywigzanie si¢
z nalozonych przez pracodawce (bezposredniego
przetozonego) zadan.

Przemoc lub zagrozenie przemocg odnosi si¢ do
stosowania sily fizycznej przeciwko innej osobie lub
grupie 0sob, ktéore moze doprowadzi¢c do wyrzadzenia
krzywdy: fizycznej (urazu), seksualnej lub
psychologicznej.

Nekanie i zastraszanie odnosi si¢ do zamierzonego
uzycia $rodkéw nacisku psychicznego (w tym mobbing)
przeciwko innej osobie lub grupie osob, ktére moze
zaszkodzi¢  fizycznemu,  psychicznemu, duchowemu,
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respondent performs work, but for some employees
(e.g. foresters, firefighters) it should be understood as
general environment where work is usually performed

(e.g. forest, fire).

Exposure (threat) refers to the mentioned in the
ZD-G questionnaire psychological factors (harassment
and intimidation — including mobbing, violence or
threat of violence, etc.), that may seriously influence
mental well-being of an employee and physical factors
that comprise work environment factors such as
chemical factors — toxic, irritating, allergenic,
carcinogenic, industrial dusts - fibrotic and other,
radiations: laser, ionizing, ultraviolet, infrared,
electromagnetic field, microclimate cold or hot, noise,
vibration, factors related to strenuousness of work
factors related to particularly dangerous machines, or
other factors adversely influencing the worker’s
physical health.

It can mean performing atypical body movements
during work, too much physical efforts, contact with
dangerous materials or environmental factors or
awareness of the risk of accidents.

Exposure to hazardous factors refers to operating,
handling, inhaling, etc. of chemical agents (chemicals,
dusts, fumes, etc.) or existence of other types of factors
(position of a body during work, moves, vibrations,
noise, risk of accidents, etc.) that may seriously affect
physical health of workers.

Main exposure refers to the exposure that in an
obvious way appears more often or is more intensive
than it may b expected from everyday life experience of
people.

Physical health refers to all aspects of health not
related to mental health.

Overload with work and stress caused by time
pressure refer to requirements concerning the time
appointed for completion of the task or requests
concerning the volume of work to be completed within
the set time limit. These requirements exceed the
respondent’s physical and mental capacity. The time
limit set for performing a particular task is not a
deciding factor itself. There should be also considered
the real possibility of meeting the employer’s
expectations, one’s own psychophysical abilities, and
the time necessary for completion of the tasks appointed
by the employer (direct superior).

Violence or threat of violence refers to the use of
physical force against other person or a group of people
that may lead to physical (injury), sexual or psychological
harm.

Harassment or bullying (intimidation) refers to
the intended use of the means of physical pressure
(including mobbing) against other person or a group of
people that may harm the respondent’s physical, mental,
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moralnemu lub spotecznemu rozwojowi respondenta. Inny,
pokrewny termin: przemoc psychologiczna jest zawarty
w tej kategorii 1 rOwniez jest stosowany.

Osobozagrozenia jest to suma dzialajacych na
pracownika, szkodliwych czynnikéw. Jezeli na kazdego
pracownika dziala tylko jeden czynnik szkodliwy,
woOwczas suma osobozagrozen jest rowna liczbie osob
narazonych na czynniki szkodliwe.

Pojecie  wypadku przy pracy jest zbiezne
z definicja w ESAW (Europejskiej Statystyki Wypadkow
przy pracy) w celu zapewnienia poréwnywalnosci.
Wyjatkiem, w obecnej edycji badania, sa wypadki
prowadzace do urazu psychicznego. Ze wzgledu na
trudno$ci w rozréznieniu pomiedzy odrebnym zjawiskiem
prowadzacym do szkody psychicznej a problemem
psychicznym spowodowanym lub pogorszonym na skutek
pracy nie s3 uwzglednione w badaniu modutowym.

Za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagle
zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng powodujace
uraz lub $mier¢, ktore nastapito w zwigzku z praca:

e podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez
pracownika zwyklych czynnosci lub polecen
przelozonych oraz czynnosci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia;

e W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji
pracodawcy w drodze migdzy siedzibg
pracodawcy a  miejscem  wykonywania
obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy.

Na rowni z wypadkiem przy pracy, w zakresie
uprawnienia do $wiadczen okreslonych w ustawie
o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkoéw przy
pracy i chorob zawodowych, traktuje si¢ wypadek,
ktéremu pracownik ulegt:

Za wypadek przy pracy uwaza si¢ rowniez naglte
zdarzenie, powodujace uraz lub $mieré, ktore nastgpito
w okresie ubezpieczenia wypadkowego podczas:

e uprawiania sportu w trakcie zawodow i treningdbw
przez osobg pobierajacg stypendium sportowe;

e wykonywania odplatnie pracy w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub
tymczasowego aresztowania,;

e pelnienia mandatu posta lub  senatora,
pobierajacego uposazenie;

e odbywania — na podstawie skierowania
wydanego przez powiatowy urzad pracy

— szkolenia lub stazu zwigzanego z pobieraniem
przez absolwenta stypendium;

e wykonywania przez czlonka rolniczej spoidzielni
produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych oraz
przez inng osobe¢ traktowang na réwni
z czlonkiem spoldzielni, pracy na rzecz tych
spotdzielni;

e wykonywania lub wspdtpracy przy wykonywaniu
pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy
zlecenia lub umowy o $wiadczenie ushug;

e wykonywania zwyklych czynnosci zwigzanych
z prowadzeniem lub wspolpraca przy prowadzeniu
dziatalno$ci pozarolniczej;

spiritual, or social development. Other, related term:
psychological violence is also included and used in this
category.

Threats per capita consist of the total amount of
all hazardous factor influencing a worker. If there is
only one hazardous factor per every person the total of
threats per capita amounts to the total number of the
persons working in hazardous conditions.

The concept of accident is aligned to the definition
in ESAW (European Statistics Accidents at Work) to
permit a comparison in order to ensure comparability.
The exceptions, in the current edition of the survey, there
are accidents leading to psychological trauma. Due to the
difficulty in distinguishing between separate phenomenon
leading to psychological harm and a mental health
problem caused or impaired as a result of work are not
included in the ad-hoc module.

Accident at work is understood as a sudden event,
caused by external reason which leads to injury or death,
that happened in connection with work:

e during or in connection with performance of
ordinary activities or instructions by the
employee and activities for the employer, even
without instructions;

®  Wwhen the employee remains at the disposal of the
employer on the way between the seat of the
employer and the place of performing the duty,
which is a result of work relations.

Every accident is treated equally to occupational
accident, as regards entitlement to benefits defined in the
law in social insurance by virtue of accidents at work, if
the employee had such accident:

Accident at work is also understood as a sudden
incident, causing injury or death, which happened
within the term of accident insurance during:

e practising sports during competitions and trainings
by a person receiving sports scholarship;

e performance of paid work in the time of
serving imprisonment sentences or temporary
detentions;

e carrying out a mandate by members of
parliament or senate who receive salaries;

e stay — on the basis of appointment issues by
powiat labour office — at a training or
internship connected with a scholarship
received by graduates,

e performance of work, by members of agricultural
producers’ co-operatives, agricultural farmers’
co-operatives and by other persons treated
equally to members of a cooperatives, for the
benefit of these co-operatives,

e performance or co-operation at performance of
work on the basis of agency agreements,
contracts of mandate or contracts of services;

e performance of ordinary activities connected
with conducting non-agricultural economic
activities or co-operation at conducting them,



e wykonywania przez osob¢ duchowna czynnosci
religijnych lub czynnosci zwigzanych
z powierzonymi funkcjami duszpasterskimi lub
zakonnymi;

e odbywania zastepczych form stuzby wojskowe;j;

e nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej
przez stuchaczy pobierajacych stypendium.

Termin ,,podczas wykonywania pracy” o0znacza
“w trakcie dzialalnosci zawodowej lub w czasie godzin
pracy”. Uwzgledniono kazdy wypadek w czasie godzin
pracy, nawet jesli nie zdarzyt si¢ w czasie zwykle
wykonywanych zaje¢ lub miejscu pracy ankietowanej osoby.

Stad tez termin ,,w czasie godzin pracy” dotyczy
wszystkich typéw wypadkéw w miejscach publicznych
lub $rodkach transportu, niezaleznie od faktu, czy jest to
zwykle miejsce pracy, czasu podréozy w trakcie
wykonywania pracy.

Wszystkie pozostale rodzaje wypadkow, takie jak:

e wypadki, ktére mialy miejsce w trakcie
przejazdow pomiedzy domem a miejscem
pracy (wypadki w czasie dojazdow do pracy),

o wypadki w czasie lunchu lub innej przerwy
jesli osoba opuszcza teren zaktadu,

e wypadki w domu i w czasie wolnym,

o wypadki drogowe i transportowe w czasie
osobistych zaje¢, nie zostaly uwzglednione.

Wypadki ,,drogowe” obejmuja zaréwno, wypadki w
ktorych  glowna  dzialalnos¢  zawodowa  osoby
poszkodowanej jest zwigzana z transportem (np. kierowcy
ciezarowek czy autobusow) i wypadki, w ktorych osoba
poszkodowana znalazta si¢ w ruchu drogowym w trakcie
wykonywania pracy (np. pracownik udajacy si¢ na spotkanie
w sprawach zawodowych poza terenem przedsigbiorstwa).

Problem zdrowotny zwiazany 2z praca 1o
dolegliwos$¢ zdrowotna, ktora powstata lub poglebita sie w
wyniku niekorzystnych czynnikow wystepujacych w
srodowisku pracy (np. narazenie na pyl, zwigzki chemiczne)
lub specyfiki pracy (np. praca w hatasie, pod ciagla presja
czasu) i byla odczuwana w okresie ostatnich 12 miesiecy,
bez wzgledu na jej cigzko$¢ i czas trwania.

Problemem zdrowotnym mogla byé wszelka
dolegliwo$¢ fizyczna lub psychiczna, jak np.: choroba
zakazna, zawodowa, problemy ze skora, shichem,
oddychaniem, narzadami wewngtrznymi, bole glowy, oczu,
szyi, nadgarstka, ramion, stop, a takze stres, depresja,
niepokdj itp.

Za najpowazniejszg dolegliwo$¢ uznano te,
ktora wedtug subiektywnej opinii osoby badanej miata
najwickszy wplyw na jej codzienng aktywnosé
(zarowno w pracy, jak 1 poza pracg) w okresie
ostatnich 12 miesigcy.

Laczna liczba dni niezdolnos$ci do pracy
z powodu najpowazniejszej dolegliwosci w ciagu
ostatnich 12 miesiecy obejmuje nie tylko dni zwolnien
lekarskich lecz wszystkie dni kalendarzowe (tacznie z
sobota 1 niedziela), w ktorych osoba nie mogta
pracowaé z powodu tego problemu.
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e performance of religious activities or
activities connected with entrusted pastoral
or monastic functions by clergymen;

o serving supplementary forms of military service,

e education at the National School of Public
Administration by students, who receive
scholarships.

The term “in the course of performing work” means
“during occupational activity or during working hours”.
Each accident during hours of work even if it did not happen
during the usually performed activities or at the respondent’s
place of work must be considered.

Therefore, “during working hours” refers to all kinds
of accidents that happened in public places or means
of transport, irrespective whether they were usual places
of work, or whether they happened during a trip in the
course of the performed work.

All other kinds of accidents such as:

e qccidents that happened during a journey
between home and workplace (accidents during
commuting),

o qccidents during the lunch break or any other break
if a person leaves the establishment premises,

e qccidents at home and during leisure time,

e road and transport accidents during personal
activities should not be included.

Road (traffic) accidents include both: accidents when
the main  occupational activity of the victim
is connected with transport (for example: lorry or bus
drivers) and  accidents when the victim  was
in road traffic as the result of performing work
(for example: an employee going to a business meeting
outside the establishment premises).

Work-related health problem is the complaint which
had emerged or worsened due to adverse factors present in
the working environment (e.g. exposure to dust, chemicals)
or because of work specifics (e.g. work in a noisy
environment, work under constant pressure of time) and was
feeling during the last 12 months, regardless its seriousness
and duration.

Work-related health problems might be observed
among all persons included in the module survey, and not only
among the currently employed. Even persons at retirement age
who had not been working for many years could feel health
complaints that emerged in the course of paid work or
worsened because of work performed in the past.

As the main health complaint was considered the
one that in the subjective opinion of the respondent had
the greatest impact on everyday activity (both at work
and outside work) during the last 12 months.

The total number of days off work resulting from the
main health complaint during the last 12 months covered
all days since the moment of the beginning of a complaint
causing inability to work and the date of returning to work,
i.e. all calendar days (including Saturday and Sunday), and
not only the ones covered with sickly leaves.
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Problemy zdrowotne spowodowane lub poglebione
przez prace mogly wystapi¢ nie tylko wsrdd osob aktualnie
pracujacych lecz u wszystkich osob, ktoére kiedykolwiek
pracowaly. Nawet osoby w wieku emerytalnym,
niepracujace od wielu lat, mogly w okresie ostatnich
12 miesigcy odczuwaé dolegliwosci zdrowotne, ktore
powstaty w trakcie dawnej pracy zawodowej, badz poglebity
sic ostatnio na skutek pracy wykonywanej w dalekiej
przesztosci.

I11. UWAGI DO TABLIC

W niektorych tablicach sumy sktadnikow moga
by¢ rozne od wielkosci podanych w pozycjach
,OGOLEM”. Wynika to z zaokraglen dokonywanych
przy uogoélnianiu wynikoéw badania.

Ze wzgledu na odmienne wagi stosowane w
badaniu modutowym dane dotyczace liczby osdb obecnie
pracujacych, zawarte w tablicach z Dziatu 1, ro6znig si¢
nieznacznie od wynikoéw BAEL z II kwartatu 2013 r.

Dane zamieszczone w tablicach wg sekcji PKD,
grup zawodow oraz statusu zatrudnienia w dziale 3 moga
si¢ wyraznie ro6zni¢ od danych zamieszczonych
w pozostalych tablicach tego dziatu, z uwagi na
powigzania  badania  modulowego z  badaniem
podstawowym BAEL (dane te nie obejmujg osob, ktore
zakonczyly swojg prace zawodowa 8 lat temu lub
dawniej).

Z uwagi na reprezentacyjng metode badania
zalecana jest ostrozno$¢ w poshugiwaniu si¢ danymi
w tych przypadkach, gdy zastosowano bardziej
szczegblowe podzialy i wystepuja liczby niskiego rzedu,
mniejsze niz 15 tysiecy.

W  stosunku  do  obowigzujacej  Polskiej
Klasyfikacji Dziatalno$ci zastosowano skroty — nazwy
skrocone oznaczone zostaly w tablicach znakiem ,A”.
Zestawienie zastosowanych skrotow i1 pelnych nazw
podajemy ponizej:

skrot
abbreviation

symbol
symbol

Health problems caused or made worse by work
activities could be observed not only among persons
currently working, but also among all persons who have
ever worked. Even persons at the retirement age who
had not been working for many years could suffer from
health complaints that had occurred during the previous
work, or which were recently made worse because of the
work performed long ago.

I11. COMMENTS TO TABLES

In some tables the data, when summed up, may give
a different total than the number in the column “TOTAL”.
This is due to the rounding-off done after generalization
of the survey results.

Due to different wages applied in the module survey,
the data on the numer of currently employed persons,
presented in tables in Part 1, differ slightly from the LFS
results from the second quarter of 2013.

Data included in tables by NACE sections,
occupational groups, and employment status in chapter 3
may differ significantly from the data included in other
chapters due to the appliance of different classification
criteria classification. Moreover, the data concerning the
place of work causing health problems do not cover
persons who terminated their paid work 8 years ago or
earlier.

Since this is a sample-based survey, it is important
to be careful about using the data in cases where more
detailed divisions were applied and where numbers are
lower than 15 thousand.

In relation to the obligatory NACE Classification
there were used abbreviations — in tables abbreviated
names are denoted as “A”. A list of applied
abbreviations and full names is presented below:

pelna nazwa
full name

POLSKA KLASYFIKACJA DZIALALNOSCI PKD 2007
NOMENCLATURE DES ACTIVITES DE COMMUNAUTE EUROPEENNE — NACE rev. 2

D  Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energi¢ elektryczna, gaz, pare
wodng i gorgcg wodg

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodna,
goracg wode 1 powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Electricity, gas, steam and air conditioning supply

E  Dostawa wody; gospodarowanie
$ciekami i odpadami;
rekultywacja

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢
zwigzana z rekultywacja
Water supply, sewerage, waste management and remediation activities

G  Handel; naprawa pojazdow
samochodowych
Trade, repair of motor vehicles

motocykle

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac

Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and motorcycles

I Zakwaterowanie i gastronomia
Accommodation and catering

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
Accommodation and food service activities

L  Obstuga rynku nieruchomosci

Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

Real estate activities

N  Administrowanie i dziatalno$¢
wspierajaca

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca
Administrative and support service activities




ANALIZA WYNIKOW BADANIA
MODULOWEGO BAEL
PRZEPROWADZONEGO

W I KWARTALE 2013

UWAGI WSTEPNE

Badanie modutowe ,,Wypadki przy pracy i problemy
zdrowotne zwigzane z pracg” zostalo przeprowadzone w II
kwartale 2013 r. facznie z podstawowym badaniem
aktywnosci ekonomicznej ludnosci BAEL.

Obydwa badania przeprowadzono metoda
reprezentacyjng wsrod ludnosci w  wieku 15 lat
i wigcej zamieszkujace] gospodarstwa domowe.

Wyniki badania podstawowego uogolnione zostaty
na zbiorowos$¢ 31034 tys. osob.

Badanie  modulowe dotyczylo  natomiast
mniejszej zbiorowos$ci, gdyz objeto nim osoby
pracujace w okresie przeprowadzania badania oraz
osoby, ktore kiedykolwiek pracowaty.

Osoby te udzielaly odpowiedzi na pytania dzialu
11 ankiety ZD-G - problemy zdrowotne zwiazane
z pracg odczuwane w ciggu ostatnich 12 miesi¢cy.
Zbiorowos$¢ ta liczyla 27163 tys. osob, co stanowito
85,2% ogoétu ludnosci badania podstawowego. Druga
z kolei pod wzgledem liczebnosci zbiorowos$é
stanowity osoby, ktére pracuja lub pracowaly w
okresie ostatnich 12 miesigcy. Osoby te odpowiadaty
na pytania z dzialu II ankiety ZD-G — wypadki przy
pracy, ktore wydarzyly si¢ w okresie ostatnich 12
miesiecy i zbiorowo$¢ ta liczyla 16802 tys., co
stanowilo 52,7% ogotu ludnosci badania
podstawowego. Ostatnig grupe stanowily 0soby
obecnie pracujace, ktére odpowiadaty na pytania dziatu
| ankiety ZD-G — czynniki w miejscu pracy, ktore
moga mie¢ niekorzystny wptyw na samopoczucie lub
na zdrowie fizyczne. Populacja o0s6b obecnie
pracujacych liczyla 15498 tys'., co stanowito 48,6%
ogotu ludnosci w wieku 15 lat i wigcej.

Wszystkie trzy zbiorowo$ci o0s6b mozna
scharakteryzowa¢ wedlug cech demograficznych
takich jak: pte¢, wiek, poziom wyksztatcenia i
miejsce zamieszkania oraz wedlug cech zawodowych,

takich jak: sekcje PKD, zawody oraz status
zatrudnienia.

Szczegbtowa analiza zbiorowosci  wedtug
wymienionych cech zostata przeprowadzona

w poszczegdlnych czesciach niniejszej publikacji.

W celu dokonania wtasnych analiz i porownan
wynikdw obecnej edycji badania modutowego
»Wypadki przy pracy i problemy zdrowotne zwiazane
z pracg” z wynikami badania z 2007 r., wszystkich
zainteresowanych odsytamy do poprzedniej publikacji
zawierajacej dane z 2007 r. Mozna ja znalez¢ pod
adresem:
http://www.stat.gov.pl/gus/5840_ 4419 PLK HTML.htm

1. Nieznaczne réznice pomiedzy liczba osob pracujacych z badania
modutowego i BAEL wynikaja z odmiennych wag stosowanych w obu
badaniach. Patrz Uwagi Metodyczne.
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ANALYSIS ON THE RESULTS OF
THE LFS MODULE SURVEY
CARRIED OUT IN THE SECOND
QUARTER 2013

INTRODUCTORY NOTES

The module survey “Accidents at work and work-
related health problems” was carried out in the
second quarter of 2013 alongside the main labour
force survey LFS.

Both surveys were carried out with the appliance
of the sample survey method on the population of persons
aged 15 years and more living in households. The results
of the core survey were generalized on the population of
31,034 thousand people.

The module survey concerned a smaller population
as it covered only persons who were employed
in the period of the survey and the persons who have ever
worked.

These persons answered questions in the section II1
of the ZD-G questionnaire — work-related health
problems suffered during the last 12 months. This
population comprised 27,163 thousand people, which
constituted 85.2% of the total population of the core
survey. The second largest population constituted
currently employed persons or persons who worked
during the last 12 months. These persons answered
questions in the II section of the ZD-G questionnaire —
accidents at work that happened during the last 12 months.
This  population comprised 16,802 thousand, which
constituted 52.7% of the total number of the population in
the basic survey. The last group comprised persons currently
working who answered the questions included in the 1
section of the ZD-G questionnaire — factors at work that can
adversely affect mental well-being or physical health. The
population of the currently employed persons comprised
15,498 thousand' people, which constituted 48.6% of the
total number of population aged 15 years and more.

All  three surveyed subpopulations may be
characterized  according to  their  demographic
determinants such as: sex, age, level of education
and place of residence, and according to their
occupational characteristics such as: NACE sections,
occupations and employment status.

Detailed analysis on the subpopulations in respect to
the mentioned characteristics is presented in particular
parts of this publication.

For further analyses and comparisons of the results
of the current module survey “Accidents at work and
work-related health problems” with the results of the
survey carried out in 2007, we will advise all the
interested Users to check the previous publication
containing the data from 2007. It may be found on the
website:
http://www.stat.gov.pl/gus/5840 4419 PLK HTML.htm

1. Insignificant differences between the number of the employed from
the module survey and the core LFS are caused by different weights
applied to each survey. See Methodological Notes.
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1. CZYNNIKI W MIEJSCU PRACY,
KTORE MOGLY MIEC
NIEKORZYSTNY WPLYW NA
SAMOPOCZUCIE LUB NA ZDROWIE
FIZYCZNE OSOB PRACUJACYCH.

Celem tej czesci ankiety bylo dostarczenie
informacji o skali wystgpowania w miejscu pracy
czynnikow,  ktoére  mialy  niekorzystny = wplyw
na samopoczucie lub na zdrowie fizyczne pracownika.
Badaniem w =zakresie tej czeSci zostalo objetych
15 498 tys. 0sob, byly to tylko osoby aktualnie pracujace.

Przy ustalaniu zagrozen w miejscu pracy osoby
badanej, brana byta pod uwagg osobista ocena
respondenta dotyczaca wystgpowania takich zagrozen
a nie faktyczne wystgpowanie zagrozen potwierdzonych
wilasciwymi badaniami. Jest to podstawowa rdznica
w stosunku do realizowanego poprzez przedsigbiorstwa
rocznego badania warunkéw pracy na formularzu Z-10,
gdzie odpowiedzi musza by¢ oparte na rzeczywistych
danych uzyskanych dzigki odpowiednim badaniom
w zaktadzie pracy.

Czynniki niebezpieczne zostaly podzielone na
dwie grupy. Pierwsza z nich stanowity czynniki fizyczne
takie jak: kontakt z chemikaliami, pyty, spaliny, dymy,
gazy, halas, silne wibracje, wymuszona, niewygodna
pozycja lub ruchy ciata przy pracy, wysitek fizyczny
zwigzany z przemieszczaniem cigzkich tadunkow,
czynnos$ci wymagajace duzej koncentracji wzroku, ryzyko
wystapienia wypadku i inne. Ta grupa czynnikoéw jest
objeta badaniem warunkéw pracy w Polsce realizowanym
poprzez pracodawcoéw ujetych na formularzu Z-10.

Druga grupg czynnikow  niebezpiecznych
stanowily czynniki psychologiczne takie jak: presja
czasu lub nadmierne obciazenie ilo$cia pracy, przemoc
lub zagrozenie przemoca, ngkanie lub zastraszanie, stres
zwiazany z mozliwoscia utraty pracy w najblizszym
czasie i inne. Ta grupa czynnikow nie jest objgta
badaniem warunkéw pracy na formularzu Z-10,
dlatego wyniki ankiety modutowej ZD-G stanowia
wazne  uzupelnienie informacji ~ pozyskiwanych
na formularzu Z-10.

1.1 CZYNNIKI FIZYCZNE

Z grupy 15498 tys. pracujacych ponad potowa
(9 097 tys. pracownikow liczonych jeden raz w grupie
czynnika gldéwnego) wskazata na wystgpowanie w ich
miejscu pracy zagrozen fizycznych. Jako gldwne
niebezpieczne czynniki fizyczne pracownicy
wskazywali na wymuszona, niewygodna pozycje lub
ruchy ciata przy pracy oraz wysitek fizyczny zwiazany
z przemieszczaniem cigzkich tadunkéw (3 870 tys. osob
wskazalo na te czynniki jako glowne czynniki
niebezpieczne).

Nowym czynnikiem fizycznym zbadanym w 2013 r.
byly czynno$ci w miejscu pracy wymagajace duzej
koncentracji wzroku. Narazenie na ten czynnik wskazalo
2 361 tys. os6b a dla 1 255 tys. oséb byl to glowny
czynnik fizyczny, stanowiacy zagrozenie w miejscu
pracy.

1. FACTORS AT THE WORKPLACE
THAT CAN ADVERSELY AFFECT
MENTAL WELL-BEING
OR PHYSICAL HEALTH
OF EMPLOYED PERSONS

The objective of this part of the questionnaire
is obtaining information concerning a scope of factors
at the workplace that had a negative impact on mental
well-being and physical health of employed persons. In
respect to this part, the survey covered 15,498 thousand
persons who were currently employed.

When determining the threats at the workplace of
the surveyed person, a personal assessment of the
respondent concerning the incidence of such threats is
taken wunder conmsideration instead of the actual
occurrence of such hazards confirmed by the relevant
surveys. This is the main difference as compared to the
annual survey on working conditions carried out through
enterprises with the use of Z-10 questionnaire where the
answers have to be based on the actual data obtained
through adequate surveys in the establishments.

Adverse factors were divided into two groups.
The first one comprised physical factors such as:
chemicals, dusts, fumes, smoke or gases, noise or strong
vibration, difficult work postures or work movements,
handling of heavy loads, activities involving strong visual
concentration, risk of accidents and other. This group
of factors is included in the survey on working conditions
in Poland carried out through the employers with the use
of Z-10 questionnaire.

The next group of adverse factors comprised
psychological factors, such as overload with severe time
pressure or overload of work, violence or threat
of violence, harassment and bullying, stress associated
with the possibility of losing a job in the near future and
other. This group of factors is not included in the survey
on working conditions carried out with the use of the
Z-10 questionnaire, therefore the results of the module
questionnaire ZD-G provide an important supplement
to the information obtained through Z-10 questionnaire.

1.1 PYSICAL FACTORS

Among the population of 15,498 thousand employed
persons, more than half (9,097 thousand employees
calculated once in a group of the main group factor)
indicated exposure to physical threats in their places of
work. As the main hazardous physical factor, the
employed indicated difficult work postures or work
movements and handling of heavy loads (3,870 thousand
people declared this factor as the main threatening
factor).

A new physical factor that was examined in 2013
were activities at the workplace requiring strong visual
concentration of eye sight. 2,361 thousand persons
indicated exposure to this factor;, while 1,255 thousand
persons indicated it as the main physical factor posing a
threat at workplace.



Laczna liczba osobozagrozen wsrdd zbadanych
0s0b pracujacych wyniosta 18 450 tys. Poréwnujac dane
z lat 2007 i 2013 warto zauwazy¢ spadek o 16,3 %
liczby zagrozen ryzykiem wystapienia w miejscu pracy
wypadku. W  przeciwienstwie do  czynnikéw
psychologicznych udzial wystepowania poszczegdlnych
zagrozen fizycznych rozklada si¢ prawie rownomiernie
(Wykres 1.1.).
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The joint number of threats per capita among the
surveyed employed persons amounted to 18,450 thousand.
When comparing the data from the years 2007 and 2013,
it is worth to observe a drop by 16 % in the number
of threats resulting in risk of an accident at work.Contrary
to psychological factors, the percentage shares of
particular physical threats are equally distributed
(Chart 1.1.).

Wykres 1.1. Struktura pracujacych narazonych na zagrozenia fizyczne
Chart 1.1. Structure of employed persons exposed to physical threats

6%

16%

13%

13%

B wymuszona, niewygodna pozycja lub ruchy ciata przy pracy
W wysitek fizyczny zwigzany z przemieszczaniem cigzkich tadunkow
hatas lub drgania
kontakt z chemikaliami, pyty, spaliny, dymy, gazy
czynno$ci wymagajace duzej koncentracji wzroku

ryzyko wystapienia wypadku
inne
Analiza zagrozen fizycznych wg rodzaju

prowadzonej dzialalno$ci przez pracodawcg pokazuje,
7ze przecietnie na kazdego pracujacego przypadato
1,2 zagrozenia fizycznego. Najwiccej zagrozen
fizycznych na  jednego  pracujacego  przypadalo
w sekcjach: B — ,Gornictwo i wydobywanie” (2,8
zagrozenia fizycznego), F — ,Budownictwo” (1,8
zagrozenia fizycznego) oraz C L, Przetworstwo
przemystowe” (1,6 zagrozenia fizycznego). Najmniej
zagrozen fizycznych przypadato na jednego pracujacego
w sekcji K — ,,Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
(0,5 zagrozenia fizycznego).

Wystepowanie zagrozen czynnikami fizycznymi
W miejscu pracy, bylo najczesciej wykazywane przez
pracownikow zakltadow pracy nalezacych do sekcji
C — ,Przetworstwo przemystowe” (24,8% wszystkich
zagrozen fizycznych). W sekcji C wystapitlo 36,2%
wszystkich zagrozen na halas i silne drgania, 29,8%
zagrozen na kontakt z chemikaliami, pyty, spaliny, dymy,
gazy, 24,4% zagrozen czynnosciami wymagajgcymi duzej
koncentracji  wzroku, 22,6%  zagrozen ryzykiem
wystgpienia wypadku. Jedynie czynnik wysitek fizyczny
zwigzany z przemieszczaniem cigzkich tadunkéw byt
wskazywany jako realne zagrozenie zdecydowanie cze¢sciej
wsrod osob pracujacych w zaktadach nalezacych do sekcji
A — ,Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo” (29,4%
wszystkich zagrozen tym czynnikiem).

Wiecej danych dotyczacych rozkladu zagrozen
w sekcjach wedhug plci zawiera tablica 1.1.

16%

difficult work postures or work movements
handling of heavy loads

noise or strong vibration

chemicals, dusts, fumes, smoke or gases
activities involving strong visual concentration
risk of accidents

other

The analysis on physical threats according to
kind of activity conducted by the employer shows that
on average there were 1.2 physical factor per each
employed person. The highest number of physical
factors per one employed person was observed
in sections: B — “Mining and quarrying” (2.8
threatening factors), F — “Construction” (1.8 factor)
and C — “Manufacturing” (1.6 factor). The lowest
number of physical factors per one employed persons
characterized section: K — “Financial and insurance
activities” (0.5 physical factor).

The occurrence of exposure to physical factors at
the workplace was most often indicated by the
employees in establishments included in section C —
“Manufacturing” (25% of all physical threats).
Overall, 36% of all exposures to noise and strong
vibrations, 30% exposures to chemicals, dusts, fumes,
smoke or gases, 24% exposures to activities requiring
visual concentration, 23% risks of an accident were
observed in section C. Only the physical effort factor
related to handling of heavy loads was indicated as a
real hazard decidedly more often by persons employed
in establishments from section A “Agriculture,
forestry and fishing” (29% of all threats of this
factor).

More detailed information concerning of the
structure of hazards by particular sections is included
in Table 1.1.
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Tabl. 1.1. Pracujacy narazeni na czynniki fizyczne wedlug sekcji PKD oraz plci
Table 1.1. Employed persons exposed to physical factors by NACE sections and sex
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. pracy . ; involving . .
m — mezczyzni males difficult tadunkéw | strong |chemicals, strong risk of
k — kobiety females work handling | vibration | dusts, visual accidents
of heavy fumes,
postures concentra
loads smoke or .
or work -tion
gases
moveme-
nts
WS, W% in%
in thous.
OGOLEM TOTAL..........ccccouuuvuvreccn, m 8624 26 25 25 22 15 28 6
k 6874 22 13 12 8 15 8 7
wtym: of which:
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
i rybactwo (A) ..oooevereieieeeeeee m 1137 34 51 20 33 4 32 4
Agriculture, forestry and fishing k 774 35 39 6 16 2 20 5
Przemyst (B,C,D,E) .....cceovvrireinnn. m 2490 27 25 45 33 18 31 4
Industry k 992 33 10 25 14 24 11 5
Gornictwo 1 wydobywanie (B)......... m 253 40 40 79 60 19 63 4
Mining and quarrying k 29 21 3 17 17 14 7 14
Przetworstwo przemystowe (C)....... m 1992 26 24 43 30 18 28 4
Manufacturing k 882 34 10 27 15 25 12 5
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energi¢ elektryczna, gaz, pare
wodna i gorgcg wodg? (D) .............. m 123 22 7 23 25 22 30 5
Electricity, gas, steam and air k 37 14 - 3 - 24 - 8
conditioning supply
Dostawa wody; gospodarowanie
$ciekami i odpadami; rekultywacja” (E)
Water supply; sewerage, waste m 122 24 18 25 29 9 25 6
management and remediation k 44 34 7 7 9 16 5 7
activities
Budownictwo (F) ....ccccooeviiiiniiene m 1098 36 42 30 22 11 41 3
Construction k 87 14 6 11 8 22 8 3
Handel; naprawa pojazdow
samochodowych® (G).........cc.eevveene. m 985 20 22 9 20 1 18 5
Trade; repair of motor vehicles™ k 1221 23 24 5 4 13 6 6
Transport i gospodarka
magazynowa (H) .......cc.ccoeereriennennnn. m 721 36 15 22 14 30 45 4
Transportation and storage k 181 23 7 7 4 27 7 7
Edukacja (P) ..cccooeniiiiecieee m 272 8 3 25 5 12 8 10
Education k 930 9 2 38 3 12 3 8
Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna (Q).....ceevverveieereeiiiniaiiens m 177 15 8 6 17 14 14 14
Human health and social work k 756 20 12 5 14 8 8 14
activities
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa (S).. m 83 17 14 6 12 18 10 6
Other service activities k 188 35 4 5 21 8 4 7

1 Liczonych tyle razy, na ile czynnikow sa narazeni. I Counted accordingly to the nuber of hazards with chich they are threatened.

W ocenie pracujgcych duze zagrozenie czynnikami
fizycznymi wystgpilo w wojewodztwach podlaskim
i $wietokrzyskim, gdzie  odpowiednio  75,3%
i 72,4% pracujacych byto zagrozonych w swym miejscu

A

Podlaskie and Swietokrzyskie,

ccording

to the

employed, high
to physical factors was observed in voivodships:

exposure

where respectively

75.3% and 72.4 % of the employed were exposed to



pracy na t¢ grupe zagrozen. Najmniejsza skala zagrozen
czynnikami fizycznymi wystapita w wojewddztwach
todzkim i pomorskim, gdzie odpowiednio 47,2% i 51,0%
pracujacych  odczuwalo  zagrozenie  czynnikami
fizycznymi. Najwigcej zagrozen fizycznych
w przeliczeniu na jednego pracujacego wsrod mezczyzn
wystapito w wojewodztwach podlaskim i §wigtokrzyskim
(odpowiednio 2,0 i 1,9 zagrozenia). Wsrod mezczyzn
najmniej zagrozen fizycznych na jednego pracujacego
przypadato w wojewodztwach podkarpackim
i wielkopolskim (1,2 =zagrozenia). Liczba zagrozen
fizycznych przeliczona na jedna pracujaca kobiet¢ byta
najwyzsza w wojewodztwach podlaskim
i $wietokrzyskim (1,2 zagrozenia), a najnizsza
w wojewodztwie 10dzkim, podkarpackim i wielkopolskim
(0,7 zagrozenia). Posrod pracujacych oséb zagrozonych
czynnikami fizycznymi najliczniejsza grupg stanowili
mezezyzni  z  wojewodztwa podlaskiego  zagrozeni
ryzykiem wystgpienia wypadku (27,3% mezczyzn
przebadanych w tym wojewodztwie), a najmniejsza
kobiety narazone réwniez na ryzyko wystgpienia
wypadku w wojewodztwie dolnoslaskim (5,5% kobiet
przebadanych w tym wojewddztwie).
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this group of threats. The lowest scope of threatening
physical factors was observed in voivodships: Lodzkie
and Pomorskie, where respectively 47.2% and 51.0%
of the employed declared exposure to physical factors.
The highest number of threatening physical factors per
one employed person among men characterized
voivodships: Podlaskie and Swietokrzyskie (2.0 and 1.9
factors). Among men, the fewest physical factors per
one employed person characterized voivodships:
Podkarpackie and  Wielkopolskie (1.2 factor).
The number of physical factors per one employed
women was the highest in voivodships: Podlaskie
and Swietokrzyskie (1.2 factor); while — the lowest
in voivodships: Lodzkie, Podkarpackie
and Wielkopolskie (0.7 factor). Among employed
persons exposed to physical factors, the largest group
constituted men exposed to risk of accidents
in Podlaskie Voivodship (27.3% men surveyed in this
voivodship), while the smallest - women also exposed
to risk of accidents in Dolnoslgskie Voivodship
(5.5% of women surveyed in this voivodship).

Wykres 1.2. Odsetek pracujacych’' narazonych w miejscu pracy na czynniki fizyczne wedlug wojewodztw
Chart 1.2. Percentage share of the employed' exposed to physical factors at the workplace by voivodships
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B wymuszona, niewygodna pozycja lub ruchy ciata przy pracy
Bwysilek fizyczny zwigzany z przemieszczaniem cigzkich tadunkéw
hatas lub drgania
kontakt z chemikaliami, pyly, spaliny, dymy, gazy
czynnosci wymagajace duzej koncentracji wzroku
ryzyko wystapienia wypadku
inne

1 Liczonych wedtug gldwnego czynnika narazenia.

Analizujac strukture wiekowg osob zagrozonych
W swoim miejscu pracy okazuje si¢, ze najczg¢sciej na
czynniki fizyczne byly zagrozone osoby w wieku 45 — 49
lat, wsérod ktorych 63,8% o0s6b pracujacych byto

difficult work postures or work movements
handling of heavy loads

noise or strong vibration

chemicals, dusts, fumes, smoke or gases
activities involving strong visual concentration
risk of accidents

other

1 Listed by predominant factor.

Analysis on the age structure of persons exposed
in their place of work indicates that most often to physical
factors were exposed persons aged 45 — 49 years, among
whom 63.8% of employed person were exposed to at least
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narazonych na co najmniej jeden z czynnikow fizycznych.
Stosujac wskaznik osobozagrozen mozna zauwazyc,
ze byt on najwyzszy w przedziale wiekowym 35 — 39 lat
(facznie 2 659 tys. osobozagrozen z czego 35,4%
stanowily = zagrozenia zwigzane z  Wymuszona,
niewygodna pozycja lub ruchami ciata przy pracy oraz
wysitkiem fizycznym zwigzanym z przemieszczaniem
cigzkich tadunkow).

one physical factor. Applying the indicator threats per
capita, one may notice that it is the highest in the age
group 35 — 39 years (jointly 2,659 thousand threats per
capita of which 35.4% constituted factors related to
difficult work postures or work movements and physical
efforts related to handling of heavy loads).

Wykres 1.3. Osoby zagrozone czynnikami fizycznymi wedlug plci oraz grup wieku
Chart 1.3. Employed persons exposed to physical factors by sex and age groups
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na wykonywany zawdd pokazuje, Ze najczesciej zagrozenia
fizyczne wystgpowaly w zawodach: operatorzy i monterzy
maszyn 1 urzadzen oraz robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy (odpowiednio 79,0% oraz 76,8% pracujacych
w tych grupach zawodowych wskazato na wystgpowanie w
Swym miejscu pracy zagrozenia na co najmniej jeden
czynnik  fizyczny). Najmniej zagrozen czynnikami
fizycznymi wystapito w grupie zawodow: przedstawiciele
wladz publicznych, wyzsi urzednicy i1 kierownicy, gdzie
41,5% pracujacych wskazalo na wystgpowanie w swym
miejscu pracy zagrozenia na co najmniej jeden czynnik
fizyczny. Pracownicy przy pracach prostych najczgsciej
wskazywali na wystgpowanie w sSwym miejscu pracy
narazenia na wymuszong, niewygodna pozycj¢ lub ruchy
ciala przy pracy oraz wysitek fizyczny zwigzany
z przemieszczaniem cigzkich ladunkéw. Co trzecia osoba,
ktora wskazala na wystgpowanie w swym miejscu pracy
narazenia na kontakt z chemikaliami, pyly, spaliny, dymy,
gazy, halas lub silne wibracje pracowata w zawodzie
robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy. Duza grupg
zagrozonych glownie na wysitek fizyczny zwiazany
z przemieszczaniem cigzkich tadunkow stanowili rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy (47,8% zagrozen gldownie na ten
czynnik).

Najwigcej osobozagrozen wystapito w zawodzie
robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy (4386 tys.),
a najmniej w zawodzie przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (692 tys.).
Zaroéwno wsrdéd mezezyzn, jak 1 wsrdd kobiet najczesciej

occupational status shows that most often physical
factors were characteristic in occupations: plant
and machine operators and assemblers and craft and
related trades workers (respectively 79.0% and 76.8%
of persons employed in this occupational groups
declared the presence of at least one physical factor in
their place of work). The lowest number of threatening
physical factors was observed in the group of public
government representatives, senior officials and
managers where 41.5% of the employed declared
exposure to at least one physical factor in their place
of work. Workers employed in elementary occupations
most often indicated the risk of difficult work postures
or work movements and physical efforts due to
handling of heavy loads. Every third person who
indicated in their place of work exposure to chemicals,
dusts, fumes, smoke or gases, noise or strong vibration
was employed in the occupation from the group of craft
and related trades workers. A large group exposed to
the threat of handling of heavy loads constituted skilled
agricultural and fishery workers (47.8% of people
mainly exposed to this factor).

The highest number of threats per capita
characterized occupational group of craft and related

trades workers (4,386 thousand), while
the lowest was observed for the group of public
government representatives, senior officials

and managers (692 thousand). Among both men and
women most often were exposed to threats persons



byly zagrozone osoby pracujace w zawodach zwigzanych
z obstuga maszyn tzn. wsréd operatoréw i monterow
maszyn i urzadzen (79,6% mezczyzn i 74,8% kobiet
pracujacych w tym zawodzie) oraz robotnikow
przemystowych i rzemie$lnikow (77,3% mezczyzn
1 73,0% kobiet pracujacych w tym zawodzie).

Prawie 31,9% o0so6b zagrozonych czynnikami
fizycznymi w miejscu pracy, liczonych raz w grupie
czynnika gtéwnego, posiadato wyksztalcenie zasadnicze
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employed in occupations involving maintenance
of machines, i.e. among plant and machine operators
and assemblers (79.6% of men and 74.8% of women
employed in this group of occupations) and crafts and
related trades workers (77.3% of men and 73.0%
of women employed in this occupation).

Almost 31.9% of persons exposed to physical factors
in the place of work calculated once in a group of main
factor had basic vocational education.

zawodowe.

Tabl. 1.2. Struktura os6b pracujacych narazonych w miejscu pracy na czynniki fizyczne liczonych raz
w grupie czynnika gléwnego wedlug poziomu wyksztalcenia oraz plci
Table 1.2. Structure of employed persons exposed in their place of work to physical factors calculated once
in a group of the main factor by level of education and sex

W tym narazeni na: Of which persons threatened with:
wymuszona, .
niewygodng nySHek kontakt .
. izyczny 7 chemi- czynnosci
polzafgj ¢ zwigzany | hatas lub kaliami, pyly. wymagajace | ryzyko
Oublem ruch z przemie- silne s a",npy ’| duzej koncen- | wysta-
Z%otal iat Y szczaniem | wibracje d rFr)1 3;2 tracji wzroku | pienia inne LEVEL OF
WYKSZTALCENIE Clap?ag;zy cigzkich noise ciﬂi‘iga [Sy activities | wypad k!J other | EDUCATION
diffi fadunkow | or strong ’ involving risk of
ifficult work handli brati dusts, fumes, isual id
postures andling | vibration smoke strong vtsu.a accidents
or work 0./; :j;ls‘/y or gases concentration
movements
w odsetkach in %
OGOLEM. . . . .. .| 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 |TOTAL
Wyzsze . . .. ... .| 238 17,8 6,3 38,8 12,4 52,3 15,3 | 41,6 |Tertiary
Policealne i $rednie Pii’;if::czmy and
zawodowe. . . . .. .| 284 28,9 289 244 337 238 322| 263 secondary
Srednie og6lnoksztalcace 8,3 8,9 8,4 6,7 1,7 8,6 8,1 8,4 |General secondary
Zasadnicze zawodowe . . | 31,9 36,4 41,7 26,0 39,1 135 37,1 | 18,0 |Basic vocational
. . Lover secondary,
lelrﬂg aiﬁl”%ﬁ?iiiiﬁiwe 76 8,0 147 4,1 7.1 18 73| 57| primary and
P P ! ! ! ! ! ! ! ! incomplete primary
Mezczyzni . . . .. . | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 |Males
Wyzsze . . .. ... .| 17,6 13,8 57 20,2 11,3 48,4 13,6 | 36,7 |Tertiary
Policealne i $rednie stotiif;;ﬁmy and
zawodowe. . . . .. .| 28,6 27,6 26,5 32,4 32,6 21,0 32,4 | 255 secondary
Srednie ogolnoksztatcace 7,1 6,4 6,9 6,4 6,6 7,6 8,1 7,9 |General secondary
Zasadnicze zawodowe . . | 38,1 44,0 445 35,7 42,8 20,3 38,8 | 22,5 |Basic vocational
. . Lover secondary,
lenazfalne' Sotdsmwowe 22,3 28,9 359| 134 28,9 74| 270]| 14| primary and
1 epeine podstawowe ! ' ! ! ! ' ! ! incomplete primary
Kobiety. . .. . .. .| 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 |Females
Wyzsze . . .. . ... | 335 21,7 79 62,5 15,2 56,0 24,0 | 45,7 |Tertiary
Policealne i $rednie Post-)s?cona;my and
zawodowe. . . . .. .| 280 30,0 336 143 37,4 259 | 314 27.1| Lo
Srednie ogélnoksztatcace 10,0 114 11,6 7,1 10,4 9,5 8,3 9,0 |General secondary
Zasadnicze zawodowe . . | 22,3 28,9 35,9 13,4 28,9 7,4 27,0 | 14,1 |Basic vocational
. . Lover secondary,
lenaZjalne, podstawowe primary and
i niepetne podstawowe 6,2 8,0 11,0 2,7 8,1 1,2 9,3 41| comml .
incomplete primary

Rozréznienie pracujacych ze wzgledu na status

Distinction of the employed according to their

zatrudnienia liczonych jeden raz w grupie czynnika
glownego pokazuje, ze najliczniejsza grupg wsérdod osob
zagrozonych czynnikami fizycznymi stanowili

employment status counted once in a group of the main
factor indicate that the largest group among persons
exposed to physical factors constituted employees
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pracownicy najemni (78,8% o0s6b zagrozonych tymi
czynnikami). Wéréd pracownikéw najemnych na kazde
dziesie¢ 0s6b zagrozonych czynnikami fizycznymi, cztery
to byly kobiety. Mezczyzni o statusie pracownika
najemnego najczesciej wskazywali na ryzyko wystapienia
wypadku jako glowny czynnik niebezpieczny w swoim
miejscu pracy. Kobiety o statusie pracownika najemnego
jako gtéwny, fizyczny czynnik niebezpieczny w swoim
miejscu pracy wskazywaly wymuszona, niewygodna
pozycje lub ruchy ciata przy pracy oraz wysitek fizyczny
zwiazany z przemieszczaniem cigzkich tadunkow.

1.2 CZYNNIKI PSYCHOLOGICZNE

Na czynniki psychologiczne jako zrédlo zagrozen
w miejscu pracy wskazato 37,1% pracujacych, liczonych
jeden raz w grupie czynnika gtéwnego (37,2% mezczyzn
i 37,0% kobiet).

Laczna liczba zagrozen (tzw. osobozagrozen)
psychologicznych w miejscu pracy wyniosta 6 693 tys.
(3704 tys. wsrod mezezyzn i 2 989 tys. wsrod kobiet).
Wsréd tej grupy zagrozen dominujacym okazata sie
presja czasu lub nadmierne obcigzenie ilo$ciag pracy
— 45% wszystkich osobozagrozen psychologicznych
(wykres 1.4.). Sposréd catej grupy oséb pracujacych
19,5% wskazato na wystgpowanie zagrozenia w ich
miejscu pracy tym czynnikiem, 1,0% wskazatlo na
zagrozenie przemocsg, a 0,8% na zagrozenie ngkaniem lub
zastraszaniem.

Wykres 1.4. Struktura zagrozen psychologicznych
Chart 1.4. Structure of psychological threats

17%

presja czasu lub nadmierne obcigzenie iloscia pracy
Hprzemoc lub zagrozenie przemoca oraz ngkanie lub zastraszanie
W stres zwigzany z mozliwo$cig utraty pracy w najblizszym czasie
inne

Poréwnujac wyniki badania z lat 2007 i 2013
mozna zauwazy¢ spadek liczby os6b narazonych
W miejscu pracy na presje czasu lub nadmierne
obcigzenie iloscig pracy (0 14,1%). Zmniejszeniu
0 46,4% uleglta rowniez liczba zagrozen dwoma innymi
czynnikami psychologicznymi, o ktére byli pytani
respondenci w obu edycjach badania, tj. przemoc lub
zagrozenie przemoca oraz n¢kanie lub zastraszanie.

(78.8% of persons exposed to these factors). Among
every ten employees exposed to physical factors four
were women. Men with the status of employee most often
indicated risk of accident as the main dangerous factor
in their place of work. Women who worked as
employees indicated wrong postures and bodily
movements or physical efforts related to difficult work
postures or work movements and handling of heavy
loads.

1.2 PSYCHOLOGICAL FACTORS

Psychological factors as the source of threats in the
place of work indicated 37.1% of the employed,
calculated once in a group of the main factor (37.2% men
and 37.0% women).

The total number of psychological threats (the so-
called threats per capita) in the workplace amounted to
6 693 thousand (3 704 thousand among men and 2 989
thousand among women). Among this group of hazards, the
dominant threat turned out to be overload with severe time
pressure or overload of work — 45% of all threat per capita
psychological (Chart 1.4). Among the entire group of the
employed, 19.5% indicated a threat of this factor in their
place of work, 1.0% indicated a threat of violence, while
0.8% indicated a threat of harassment or intimidation.

45%

severe time pressure or overload of work

violence or threat of violence and harassment or bullying

stress associated with the possibility of losing a job in the near future
other

Comparing the results of the surveys carried out in
the years 2007 and 2013, a drop in the number of persons
exposed to overload with work and stress caused by time
pressure may be observed (byl4.1%). Also, the number of
hazards caused by two other psychological factors that the
respondents were asked about in both survey editions, i.e.
violence or threat of violence, and harassment or bullying
decreased by 46.4%. Following the conditions of the



Ze wzgledu na uwarunkowania rynku pracy
w Polsce w badaniu za 2013 rok zostalo wprowadzone
pytanie o stres zwigzany z mozliwo$cia utraty pracy
w najblizszym czasie. Twierdzaco na to pytanie
odpowiedziatlo 14,6% respondentéw. Jednoczesnie dla
12,3% os6b byt to glowny czynnik psychologiczny
odczuwany jako powazne narazenie zwigzane z pracg.

Analiza w kategorii osobozagrozen wg rodzaju
prowadzonej przez pracodawce dzialalno$ci pokazata,
ze presja czasu lub nadmierne obcigzenie iloscia pracy
wystgpowata najczgsciej w sekcjach K — ,,Dziatalnosé

finansowa i ubezpieczeniowa”, H Transport
i gospodarka magazynowa”, J - Informacja
i komunikacja” oraz w sekcji M ,,Dziatalnos¢

profesjonalna, naukowa i techniczna”, gdzie odpowiednio
24.7%, 24,2%, 23,7% 1 22,3% o0s6b pracujacych w tych
sekcjach wskazato na ten czynnik jako zrodto zagrozen
w ich miejscu pracy. Najmniejsze zagrozenie tym
czynnikiem wystgpitow sekcji S — ,,Pozostata dziatalnosé
ustugowa” (11,4% os6b pracujagcych w tej sekcji).
Najwigcej pracownikow narazonych w miejscu pracy na
przemoc lub zagrozenie przemocg oraz ng¢kanie lub
zastraszanie (na jeden z tych czynnikow badz na oba
jednoczesnie) wystapitow sekcjach O — ,, Administracja
publiczna i  obrona  narodowa;  obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne” (7,4% o0sob
pracujacych w tej sekcji) oraz N — | Administrowanie
i dziatalno§¢ wspierajaca” (6,9%). Brak narazenia na te
czynniki odnotowano w sekcjach | — ,,Zakwaterowanie
i gastronomia” oraz E — ,,Dostawa wody; gospodarowanie
sciekami i odpadami; rekultywacja”.

Wsroéd kobiet najwigksze narazenie w miejscu
pracy na przemoc i zagrozenie przemocg oraz ng¢kanie
lub zastraszanie, wystgpowato w sekcji Q — ,,Opieka
medyczna i pomoc spoleczna”, gdzie 3,7% sposrod
przebadanych w tej sekcji kobiet wskazato na
wystepowanie tych zagrozen w swoim miejscu pracy.
Narazenie na ten czynnik ws$rdd mezczyzn bylo
najwicksze w sekcji O ,2Administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne” (11,9% mezczyzn pracujgcych
w tej sekcji).

Analiza czynnika psychologicznego jakim jest
stres zwigzany z  mozliwo$cia  utraty  pracy
w najblizszym czasie wykazal, iz najwigksze zagrozenie
tym czynnikiem wsrod kobiet wystepuje w sekcjach C —
»Przetworstwo przemystowe” oraz H »lransport
i gospodarka magazynowa”, gdzie co czwarta kobieta
byla narazona na ten czynnik. Wérod me¢zezyzn, duze
zagrozenie tym czynnikiem zostato wykazane w sekcji
N — ,Administrowanie i dzialalno§¢ wspierajaca”
(co czwarty zapytany w tej sekcji).

Nalezy zauwazy¢, ze zagrozenie stresem
zawigzanym z utrata3 pracy w najblizszym czasie
wystepuje znacznie czesciej w wigkszosci sekcji wsrod
kobiet niz wsrdd mezczyzn. Podobnie to kobiety
w wigkszosci sekcji czgéciej niz mezezyzni wskazywaly
na presj¢ czasu lub nadmierne obcigzenie iloscig pracy,
jako powazne zagrozenie dla zdrowia wystepujace
W miejscu pracy.

Zroznicowanie  zagrozen — wedlug  sekcji
gospodarki ze wzgledu na pte¢ przedstawia tablica 1.3.
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Polish labour market, a question regarding the stress
related to the possibility of losing a job in the nearest future
was introduced into the survey for 2013. The positive
answers to this question was obtained from 14.6% of the
respondents. Simultaneously, for 12.3% of the respondents
it was the main psychological factor perceived as a
significant work-related hazard.

The analysis in respect to threats per capita by
kinds of activity conducted by the employer, indicates
that overload with severe time pressure or overload of
work is most often observed in sections K — “Financial

and insurance activities”, H — “Transportation and
storage”,J — “Information and communication”, M —
“Professionals, scientific and technical activities”

where respectively 24.7%, 24.2%, 23.7% and 28.2% of
persons employed in these sections indicated this factor
as the source of threats in their place of work. The least
serious threat of this factor was observed in section S —
“Other service activities” (11.4% of the total number of
the employed in this section). Adverse factors related to
violence and threats of harassment and intimidation
most often were observed in sections: O — “Public
administration and defence; compulsory social security ”
(7.4%) and N — “Administrative and support service
activities " (6.9% of the total number of the employed in
this section. The lack of exposure of these factors was
observed in sections: [ “Accommodation and
catering” and E — “Water supply, sewerage, waste

1

management and remediation activities”.

Among women, the greatest exposure to violence
or threat of violence, as well as harassment or bullying
at the workplace was observed in section Q — “Human
health and social work”, where 3.7% among women
surveyed in this section indicated these hazards at the
workplace. Among men the greatest exposure to this
factor was in section O — “Administration and defence;
compulsory social security” (11.9% of men employed
in this section).

The analysis on the psychological factor posed by
the stress related to the possibility of losing a job in the
nearest future indicated that the highest threat with
this factor among women was observed in sections C —
“Manufacturing”, and H - “Transportation and
storage”, where every fourth woman was exposed to
this factor. Among men, a strong threat with this
factor was indicated in section N — “Administrative
and support service activities” (every fourth
respondent in this section).

It should be pointed out that in most sections the
exposure to stress related to the possibility of losing a
job in the nearest future is observed much more often
among women than among men. Similarly, women in
most sections more often than men indicated exposure
to time pressure and overload with work as a serious
threat to health at the workplace.

Distribution of threats by sections of economy and
sex is presented in table 1.3.
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Tabl. 1.3. Pracujacy narazeni na czynniki psychologiczne wedlug sekcji PKD oraz plci
Table 1.3. Employed persons expose to psychological factors by NACE sections and sex

Pracujacy W tym narazeni na:
Employed Of which persons threatened with:
przemoc lub stres zwigzany
: o z mozliwoscig utraty
presjaczasu lub | zagrozenie przemoca racy w naiblizszvm
nadmierne obcigzenie| oraz ngkanie lub pracy czag ie Y
SEKCIE zczymi|  kobiel iloscig pracy zastraszanie stress associated with
SECTIONS mezezyzn v severe time pressure | violence or threat of o
males | females . the possibility of
or overload of work | violence, harassment losi iob
d bullying osing a jo
an in the near future
mezezyzni| Kobiety |mezezyzni| kobiety |mezczyzni| kobiety
males | females | males | females | males | females
W tys. in thous. w% in%
OGOLEM  TOTAL ......oovveeeevernrerrnenn, 8624 6874 194 19,6 20 17 139 154
wtym: of chich:
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
I YDaCtWO (A) coovveeiiiiieeee e 1137 774 20,1 18,0 01 0,0 33 2,1
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst (B+C+D+E) .ccooveieiiiiieee 2490 992 19,6 237 1,0 11 18,0 242
Industry
Gornictwo i wydobywanie (B)................ 253 29 19,8 20,7 0,8 34 91 13,8
Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe (C).............. 1992 882 20,3 238 11 1,1 19,2 25,1
Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energi¢ elektryczna, gaz, pare
wodng i goraca wode® (D)........c.......... 123 37 14,6 243 16 00 154 135
Electricity, gas, steam and air
conditioning supply
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
i odpadami; rekultywacja® (E) ............. 122 44 131 22,7 0,0 0,0 18,0 22,7
Water supply, sewerage, waste management
and remediation activities
Budownictwo (F) .......ccovveniiiiiicicnen 1098 87 193 184 0,3 34 191 12,6
Construction
Handel; naprawa pojazdéw
5amochodowych® (G) ......cccoevevverereenen, 985 1221 184 18,2 0,7 16 133 19,7
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa (H) 721 181 24,0 254 4,6 0,6 150 249
Transportation and storage
Edukacja (P) ..ccoovevveereeiiceneeeeee 272 930 13,6 148 0,7 2,0 10,7 14,6
Education
Opicka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 177 756 20,3 19,7 56 3,7 10,2 14,0
Human health and social work activities
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa (S).............. 83 188 10,8 11,2 12 0,0 8,4 9,0
Other service activities

Geograficzne ujecie danych pokazuje,
ze najwigksze zagrozenie czynnikami psychologicznymi
wystepowalo w wojewodztwach podlaskim
1 $wigtokrzyskim (odpowiednio: 55,2% i 49,2%

pracujacych w danym wojewddztwie wskazalo na t¢ grupe
czynnikoéw zagrozen wystepujacych w ich miejscu pracy).
Najmniejsze zagrozenie ta grupa czynnikow
wystgpowalo w wojewddztwach t6dzkim i podkarpackim
(odpowiednio: 25,9% i 26,7%). Nalezy zaznaczy¢, ze pte¢
nie jest w tym przypadku czynnikiem rdéznicujacym.
Rozktad  zagrozen  psychologicznych w  ujeciu
wojewodzkim wséréd mezczyzn 1 kobiet pokazuje,
ze w obu przypadkach najwigcej zagrozen wystepowato
w wojewddztwach podlaskim i §wigtokrzyskim (54,6%
i 50,5% wsrod mezczyzn oraz 56,1% 1 47,6% wsrdd

Territorial distribution of the data shows that the
most serious threats with psychological factors was
observed in voivodships: Podlaskie and Swietokrzyskie
(respectively: 55.2% and 49.2% of the employed in a
particular voivodship indicated this group of threats in
their place of work). The least serious threat of this group
of factors was observed in voivodships Lodzkie and
Podkarpackie (respectively: 25.9% and 26.7%). It should
be noted that in this case sex was not a differentiating
factor.  Distribution of psychological threats by
voivodships among men and women indicates that in both
cases the higher number of threats was observed in
voivodships Podlaskie and Swietokrzyskie (54.6% and
50.5% among men, and 56.1% and 47.6% among
women). The lowest threat of this factor was observed in



kobiet), natomiast najmniejsze  zagrozenie tym
czynnikiem wystapito w wojewddztwach 16dzkim
i podkarpackim (26,8% i 27,4% wsr6d mezczyzn oraz
24,8% i 25,9% wérod kobiet.
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voivodships: Lodzkie and Podkarpackie (26.8% and
27.4% among men, and 24.8% and 25.9% among
women).

Wykres 1.5. Odsetek pracujacych’ narazonych w miejscu pracy na czynniki psychologiczne wedlug wojewédztw
Chart 1.5. Percentage share of the employed'threatened in their workplaces with psychological factors by voivodships
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presja czasu lub nadmierne obciazenie iloscig pracy
B przemoc lub zagrozenie przemoca oraz n¢kanie lub zastraszanie
B stres zwigzany z mozliwoscia utraty pracy w najblizszym czasie
inne

1 Liczonych wedtug gléwnego czynnika narazenia.

Sposrod o0sob pracujacych narazonych na presje
czasu lub nadmierne obciazenie iloscig pracy 16,5%
stanowily osoby w przedziale wiekowym 35-39 lat. Osoby
z tego przedzialu wickowego stanowily rowniez
najliczniejsza grupe narazonych w miejscu pracy
na przemoc lub zagrozenie przemocg oraz ng¢kanie lub
zastraszanie (16,1% o0s0b sposrod wszystkich 0sob
narazonych na te czynniki). Wsrod mezczyzn najczesciej
narazeni na ten czynnik byly osoby w wieku 30-34 lat
(16,9%), natomiast wsrod kobiet w wieku 35-39 lata
(17,5%). Wsrod osob narazonych na stres zwigzany
z mozliwoscig utraty pracy w najblizszym czasie, najwicksza
grupe stanowity osoby w wieku 30-39 lat (28,2%) natomiast
najmniejszg osoby powyzej 60 roku zycia (2,9%).

Do zawodow, w ktorych pracownicy sg szczeg6lnie
narazeni na czynniki psychologiczne naleza operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen. Z tej grupy 43,0%
pracujacych osob odpowiedziato, ze ten rodzaj zagrozen ich
dotyczy. Byto to odpowiednio 42,0% mezczyzn oraz 51,0%
kobiet. Bioragc pod uwage trzy czynniki psychologiczne
przebadane zaréwno w 2007 r. jak i 2013 r., tzn. presje czasu
lub nadmierne obcigzenie iloscig pracy, przemoc lub

severe time pressure or overload of work
violence or threat of violence and harassment or bullying
stress associated with the possibility of losing a job in the near future

other

1 Listed by predominant factor.

Among the employed threatened with overload of
work and time pressure 16.5% constituted persons aged
35-39 years. Persons of this age group also represented
the largest group of people exposed to violence or
harassment and bullying (intimidation) (16.1% of all
persons exposed to these factors). Among men most
often exposed to this factor were men aged 30-34 years
(16.9 %), while among women — aged 35-39 years
(17.5%). Among persons exposed to the stress related to
the possibility of losing a job in the nearest future, the
largest group comprised persons aged 30-39 years
(28.2%), while the smallest age group comprised
persons over 60 years old (2.9%).

Among occupations in  which personnel is
particularly exposed to psychological factors are plant
and machine operators and assemblers. Of this group,
43.0% of employed persons admitted exposure to this kind
of threat. It respectively amounted to 42.0% of men and
51.0 % of women. Considering the three psychological
factors examined both in 2007 and 2013, i.e. time
pressure or overload with work, violence or threat of
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zagrozenie przemocg oraz ngkanie lub zastraszanie mozna
zauwazy¢, ze wsrod zawodow, dla ktorych procentowy
udzial 0s6b zagrozonych czynnikami psychologicznymi byt
mniejszy od $redniej krajowej, znalezli si¢ pracownicy przy
pracach prostych gdzie, co szosta osoba byla narazona na
wystepowanie tych zagrozen. Jednoczesnie w tej grupie osob
22,8% wskazalo na stres zwigzany z mozliwoscig utraty
pracy jako powazne narazenie w miejscu pracy. Najwicksza
rozpigtos¢ wystepowania tego zagrozenia ze wzgledu na ple¢
wystapita w zawodach zaliczanych do grupy operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen, gdzie przecigtnie
19 mezczyzn na stu i 31 kobiet na sto znajdowata si¢
w grupie 0sob narazonych na ten czynnik. Sposrod grupy
czynnikow psychologicznych na presje czasu lub nadmierne
obcigzenie iloscig pracy najczgséciej wskazywali mezezyzni
pracujacy jako przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzednicy i1 kierownicy, natomiast najrzadziej mezczyzni
pracujacy jako pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy.
Na zagrozenia zwigzane z przemoca lub zagrozeniem
przemocg oraz nekaniem lub zastraszaniem najczesciej
narazeni sa mezczyzni pracujacy jako pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy, a najrzadziej mezczyzni pracujacy
jako rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy.

Wyrazne roznice wystapily rowniez ze wzgledu na
poziom wyksztalcenia. Zar6wno wsérdd mezczyzn, jak
i wérod kobiet najwigksze narazenie czynnikami
psychologicznymi wystapito w grupie 0sob
z wyksztalceniem $§rednim zawodowym oraz zasadniczym
zawodowym.

violence, harassment and bullying, it may be observed that
among occupations for which the percentage share of persons
threatened with psychological factors was below the country’s
average were elementary workers, where every sixth person
was exposed to these factors. At the same time, 22.8% of  this
group indicated the stress connected with the possibility of
losing a job in the nearest future as a serious hazard at the
workplace.The highest difference in exposures to these factor
by sex was observed in occupations from the group of plant
and machine operators and assemblers where on average 19
men per 100 and 31 women per 100 belonged to the group of
people exposed to stress associated with the possibility of
losing a job in the near future. Among this group of factors,
overload with work and time pressure most often indicated
men employed as public government representatives, senior
officials and managers, while the lowest frequency of this
factor characterized men employed as personal service
workers and  sales workers. Men employed as personal
service workers and sales workers are most often exposed to
threats related to violence or threat of violence, and
harassment or intimidation, while the least often are exposed
to these threats men employed as skilled agricultural forestry
and fishery workers.

Evident differences were also observed in respect
to the level of education. Among men and among women
the strongest exposure to psychological factors was
observed in a group of persons with vocational secondary
and basic vocational education.

Tabl. 1.4. Struktura oséb pracujacych narazonych w miejscu pracy na czynniki psychologiczne
liczonych raz w grupie czynnika gléwnego wedlug poziomu wyksztalcenia oraz plci

Table 1.4. Structure of employed persons exposed to psychological factors calculated once in a group
of the main factor by level of education and sex

W tym narazeni na: Of which persons threatened with:
presja czasu lub przemoc lub stres zwigzany
nadmierne zagrozenie przemoca| z mozliwo$cia utraty
Ogotem | obcigzenie iloscia | oraz nekanie lub pracy w najblizszym
WYKSZTALCENIE Total pracy zastraszanie czasie LEVEL OF EDUCATION
severe time violence or threat of |stress associated with the
pressure or violence, harassment|possibility of losing a job
overload of work and bullying in the near future
w odsetkach in %
OGOLEM..........cccoovvvrrrnn, 100,0 100,0 100,0 100,0 [TOTAL
Wyzsze 30,1 35,1 34,2 229 |Tertiary
Policealne i $rednie Post-secondary and
ZAWOAOWE ......ovvveeiviie e 27,8 26,8 34,3 28,9 | vocational secondary
Srednie ogoblnoksztatcace....... 9,0 8,7 9,8 10,2 |General secondary
Zasadnicze zawodowe ........... 26,9 24,0 19,6 31,0 |Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe Lover secondary, primary
i niepeine podstawowe ......... 6,2 54 2,1 7,0 | and incomplete primary
MEZCZYZN ......cooeveveieiarnne 100,0 100,0 100,0 100,0 |Males
WYZSZE v 23,7 28,9 28,7 16,0 |Tertiary
Policealne i $rednie Post-secondary and
ZAWOAOWE ... eeieee e 27,4 27,0 37,6 27,0 | vocational secondary
Srednie ogoblnoksztatcace....... 7,7 7,8 9,9 8,0 |General secondary
Zasadnicze zawodowe ........... 33,6 30,2 21,8 39,5 |Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe Lover secondary, primary
i niepelne podstawowe ......... 7,6 6,1 2,0 9,5 | and incomplete primary
Kobiety.....c.ccooeiiiiiiiii 100,0 100,0 100,0 100,0 |Females
WYZSZE oo 38,1 43,2 442 30,4 |Tertiary
Policealne i §rednie Post-secondary and
ZAWOUOWE ... eseee s 28,1 26,5 30,2 31,1 | vocational secondary
Srednie ogolnoksztatcace....... 10,8 9,8 9,3 12,7 |\General secondary
Zasadnicze zawodowe ........... 18,5 16,1 14,0 21,4 |Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe Lover secondary, primary
i niepelne podstawowe ......... 4,5 4.4 2,3 4,4 | and incomplete primary




Rozroznienie badanych ze wzgledu na status
zatrudnienia pokazuje, ze najliczniejszg grupe wérdd
osOb zagrozonych na presje czasu lub nadmierne
obcigzenie ilo$cia pracy stanowili pracownicy najemni
(81,8% o0s0b zagrozonych tymi czynnikami). W tej
grupie, podobnie jak w pozostatych, w przyblizeniu co
piaty pracownik byt narazony na ten czynnik.

Wisrdd pracujacych na wlasny rachunek mezezyzni
byli czgsciej narazeni na presj¢ czasu lub nadmierne
obciazenie iloscig pracy niz kobiety. Natomiast wsrod
pracownikow najemnych zagrozenie tym czynnikiem
byto podobne wsérod mezczyzn i wsrod kobiet. Bardzo
duze dysproporcje ze wzgledu na ple¢ wystapity w grupie
0s6b zagrozonych przemoca lub zagrozeniem przemoca
oraz ng¢kaniem lub zastraszaniem. Sposréd oséb
narazonych na ten czynnik ws$rod pracownikoéw
najemnych mezczyzni byli zagrozeni dwa razy czesciej
niz kobiety.

Wynikéw badania modutowego nie mozna
bezposrednio poréwnaé z wynikami badania warunkow
pracy  realizowanego poprzez  przedsigbiorstwa
na formularzu Z-10.

Badaniem modulowym BAEL w zakresie pytan
o warunkach pracy objeta zostala ludnos¢ w wieku
15 lat i wigcej, ktora aktualnie pracowata (ok. 15 min
pracujacych).

Badanie warunkdéw pracy obejmuje tylko osoby
zatrudnione na podstawie stosunku pracy w podmiotach
o liczbie pracujacych powyzej 9 os6b i w tych rodzajach
dzialalnosci gdzie wystepuje najwicksze zagrozenie
(ok. 5 mln zatrudnionych).

Subiektywna ocena wystepowania zagrozen wsrod
zbadanych o0sdb pracujacych w ciggu ostatniego roku
mogla w wielu przypadkach odbiega¢ od stanu
rzeczywistego. Wyniki ankiety modutlowej ZD-G
stanowig jednak wazne uzupelnieniec dla badania
warunkoéw pracy w Polsce na formularzu Z-10 o wiedzg
na temat zagrozen czynnikami psychologicznymi W
miejscu pracy oraz subiektywng ocene¢ stanu zagrozenia
czynnikami fizycznymi w miejscu pracy.

2. WYPADKI PRZY PRACY, KTORE
WYDARZYLY SIE W CIAGU
OSTATNICH 12 MIESIECY
(z wylaczeniem choréb zawodowych)

W czgéci  dotyczacej wypadkow przy pracy
badaniem zostalo objetych 16802 tys. respondentow,
ktoérzy pracuja lub pracowali w okresie ostatnich
12 miesigcy przed datg przeprowadzenia badania.

Do pracujacych zaliczono tu wszystkie osoby w wieku
15 lat i wiecej, ktore w okresie badanego tygodnia
wykonywaty przez co najmniej 1 godzing prace przynoszaca
zarobek lub dochdd tzn. byly zatrudnione w charakterze
pracownika najemnego, pracowaly we wiasnym (lub
dzierzawionym) gospodarstwie rolnym lub prowadzily wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg poza rolnictwem, pomagaly (bez
wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa
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The distinction of the surveyed according to their
employment status indicates that the largest group
among people threatened with severe time pressure
or overload of work constituted employees (81.8%
of persons threatened with these factors). In this group,
similarly to other ones, approximately every fifth
employee was exposed to this factor.

Among the self-employed, men were more often
exposed to severe time pressure or overload of work
than women. While among employees exposure to this
factor was at a similar level for men and women. Very
high sex-related disproportions were observed in the
group of persons exposed to violence or threat of
violence, or harassment or bullying. Among employees
exposed to these factors, men were threatened twice as
often as women were.

The results of the module survey cannot be directly
compared to the results of the survey on working
conditions carried out through enterprises with the use
of Z-10 questionnaire.

In respect to questions concerning working
conditions, the module LFS survey covered currently
employed population aged 15 years and more (about 15
million employed persons).

The survey on working conditions covers only persons
employed on the basis of employment contract in the units
where the number of the employed was higher than 9
persons and in these kinds of activity where the highest level
of threats is observed (about 5 million of the employed).

The subjective assessment of threats among the
surveyed persons who were in employment during the last
year may in many cases differ from the actual situation.

Nevertheless, the results of the module ZD-G
questionnaire supplement the survey on working conditions
in Poland carried out through the Z-10 questionnaire with
an important knowledge on threats of psychological factors
in the place of work and subjective assessment on the
exposure to physical factors at the workplace.

2. ACCIDENTS AT WORK THAT
HAPPENED IN THE LAST 12 MONTHS
(excluding occupational diseases)

In the part concerning accidents at work, the survey
covered 16,802 thousand respondents currently working
or who worked during the last 12 months preceding the
date of the survey.

Among the employed were included all persons
aged 15 years and more who during the reference week
performed for at least 1 hour any work generating
earnings or income, i.e. were employed as employees,
worked on their own (or leased) agricultural farm or
conducted their own economic activity outside
agriculture, helped (without pay) in maintaining family
agricultural farm or economic activity outside
agriculture, or did not perform work (e.g. because of
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rolnego lub rodzinnej dzialalnosci gospodarczej poza
rolnictwem lub nie wykonywaly pracy (np. z powodu
choroby, urlopu), ale miaty status osoby pracujace;.

Przy ustalaniu czy osoba badana zostala
poszkodowana w wypadku przy pracy, brana byta pod uwage
osobista ocena respondenta dotyczaca zaistnienia wypadku
przy pracy, a nie faktycznego zdarzenia wypadkowego
potwierdzonego  wlasciwymi  dokumentami. Jest to
podstawowa roznica w stosunku do prowadzonego w GUS,
pelnego badania wypadkow przy pracy, realizowanego
poprzez lokalne podmioty gospodarcze na formularzu Z-KW
Statystyczna karta wypadku, gdzie odpowiedzi muszag by¢
oparte na rzeczywistych danych uzyskanych z protokotu
komisji powypadkowej w zaktadzie pracy.

Wiréd badanych, 139 tys. osob (tj. 0,8%) zostato
poszkodowanych w wypadkach podczas wykonywania
pracy, w tym 8 tys. osob zglosito 2 lub wiecej zdarzen

wypadkowych.

Analizujac aktywnos$¢ zawodowa i rodzaj miejsca
pracy 0sob poszkodowanych, mozna zauwazy¢, ze 87,8%
zostato poszkodowanych w obecnym gldéwnym miejscu
pracy, a 7,2% osob bylo poszkodowane w ostatnim
miejscu pracy.

sickness, vacation), but had the status of working
person.

When determining whether the surveyed person was
injured in an accident at work, the respondent's personal
assessment of the accident at work is taken into account
instead of the actual accident occurrence confirmed by
the relevant documents. It is the main difference as
compared to the CSO'’s full survey on accidents at work,
carried out by local economic entities through the
statistical accident at work form Z-KW where the
response must be based on the actual data obtained from
the report of the commission investigating accidents at
work in the establishment.

Among the surveyed, 139 thousand persons
(i.e. 0.8%) were injured in the accidents during the course
of work, of which 8 thousand persons reported 2 or more
accidental events.

When analysing economic activity and the kind of
job of injured persons, it may be observed that 87.8% had
been injured in the current main job, while 7.2% persons
were injured in their last job.

Tabl. 2.1. Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedlug aktywnosci zawodowej, rodzaju miejsca

pracy i plci

Tabl. 2.1. Persons injured in accidents at work by economic activity, kind of job and sex

Poszkodowani, ktérzy w czasie przeprowadzenia badania
Persons injured who during the survey
. nie pracowali
pracowali worked did not work
, 0wl w tym in which
WYSZCZEGOLNIENIE goiem —
Total w obecnym w innej pracy o
SPECIFICATION razem ] wykonywanej | Ostatnie miejsce
lownym
total mige . yrac rok temu pracy
Ni€Jscu pracy in the job last job
in the current
. performed a
main job
year ago
W% in%
OGOLEM TOTAL ............ 100,0 92,8 87,8 43 7.2
Mgzczyzni Males ................ 100,0 93,2 88,3 3,9 6,8
Kobiety Females ................. 100,0 91,6 86,1 5,6 8,3

Duze zr6znicowanie ilosci zdarzen wypadkowych,
zarbwno wsérod mezezyzn, jak i kobiet wystapilo
w agregacjach wedhug rodzaju dzialalno$ci gospodarczej
gldownego miejsca pracy. Najwickszy odsetek ogodlnej liczby
0sob  poszkodowanych  zanotowano w  sekcjach:
Przetworstwo przemystowe” (22,3%), ,,Handel; naprawa
pojazdow  samochodowych”  (12,9%), ,,Rolnictwo,
le$nictwo, towiectwo i rybactwo” (10,1%), ,,Budownictwo”
(10,1%) oraz  ,Transport i gospodarka magazynowa”
(10,1%). Podobne relacje zanotowano wsrod mezczyzn,
gdzie wypadki w sekcji: ,,Przetworstwo przemystowe”
stanowity 26,2% ogolnej liczby poszkodowanych mezczyzn,
,Budownictwo” (13,6%), ,Transport i gospodarka

High diversity of the number of accidental events
among males, as well as among females was observed in
aggregates by the kind of economic activity the main
job. The highest percentage share of the total number of
the victims was observed in sections: “Manufacturing”
(22.3%), “Trade; repair of motor vehicles” (12.9%),

“Agriculture,  forestry, and  fishing”  (10.1%),
“Construction” (10.1%) and “Transportation and
storage” (10.1%). Similar relations were observed

among men, where accidents recorded in the section:
“Manufacturing” constituted 26.2% of the total number
of the injured men, “Construction” comprised 13.6%,
“Transportation and storage” (12.6%) and of sections



magazynowa” (12,6%) a ,,Rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo”
oraz ,Handel, naprawa pojazdow samochodowych” po
10,7%. Wsrdd kobiet, duzy odsetek ogolnej liczby
poszkodowanych — zanotowano roéwniez w  sekcjach:
»Przetworstwo przemystowe” (11,1%), ,,Opieka zdrowotna i
pomoc spoteczna” (13,9%) oraz ,,Edukacja” (11,1%).

Na uwagg zastuguje fakt, iz zadna z badanych osob,
pracujaca w zakladach zaliczonych do sekcji: informacja
i komunikacja oraz dziatalno$¢ finansowa
1 ubezpieczeniowa nie zglosita uczestnictwa w wypadku
przy pracy w ciagu ostatnich 12 miesigcy. W tym samym
okresie zaden megzczyzna pracujacy w  zakladach
zaliczonych do sekcji opieka zdrowotna i pomoc spofeczna
nie uczestniczyt w wypadku. Wsréd badanych kobiet nie
zanotowano wypadku przy pracy w zakladach zaliczonych
do sekcji: goérnictwo i wydobywanie; wytwarzanie
i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna
i goragca wode; dostawa wody; gospodarowanie $ciezkami
i odpadami; rekultywacja; obstuga runku nieruchomosci
oraz dziatalno$¢ ustugowa.
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“Agriculture, forestry and fishing”, “Trade; repair of
motor vehicles” (10.7% in each). Whereas, among
women a large percentage share of the total number of
injured was observed in sections: “Manufacturing”
(11.1%) “Human health and social work activities”
(13.9%) and “Education” (11.1%).

Noteworthy is the fact that none of the respondents,
employed in establishments in sections: “Information and
communication”, and  “Financial and insurance
activities " reported involvement in an accident at work in
the past 12 months. In the same period, there were no
men employed in establishment of sections: “Human
health and social work activities”  involved in an
accident. In case of women there were no accidents at
work observed in establishments of sections: “Mining and
quarrying”; “Electricity, gas, steam and air conditioning
supply”; “Water supply; sewerage, waste management
and remediation activities”’; “Real estate activities and
other service activities”.

Tabl. 2.2. Struktura poszkodowanych w wypadkach przy pracy wedlug plci i sekeji PKD
Tabl. 2.2. Structure of the injured in accidents at work by sex and NACE sections

Poszkodowani
Persons injured
SEKCJE ogolem |mezczyzni| kobiety SECTIONS
total males females
w% in%
OGOLEM ........cooovvevireeenreeerreereeann, 100,0 100,0 100,0| TOTAL
w tym: of which:
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
i rybactwo (A) ..ocvveveieiiieiicce 10,1 10,7 8,3| Agriculture, forestry and fishing
Przemyst (B+C+D+E).....ccocvvviveiinennnnn 28,0 34,0 11,1| Industry
Gornictwo i wydobywanie (B) .........., 3,6 4,9 -|  Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe (C).........| 22,3 26,2 11,1| Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energi¢ elektryczna, gaz, pare Electricity, gas, steam and air
wodng i goracg wode” (D).............. 14 1,9 - conditioning supply
Dostawa wody; gospodarowanie Water supply, sewerage, waste
$ciekami i odpadami; 0,7 1,0 - management and remediation
rekultywacja® (E) ......cccoevvvvevrnennnn, activities
Budownictwo (F) ....cooovviiiiiiiiiiici 10,1 13,6 2,8| Construction
Handel; naprawa pojazdow
samochodowych® (G) .........cccevevvennnn. 12,9 10,7 22,2 | Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa (H) . 10,1 12,6 2,8| Transportation and storage
Administracja publiczna i obrona Public administration and defence;
narodowa; obowiazkowe compulsory socjal security
zabezpieczenia spoteczne (O)................ 6,5 5,8 8,3
Edukacja (P).....ccovverveeiirieiinescrienn 50 2,9 11,1| Education
Opieka zdrowotna i pomoc Human health and social work
spoteczna (Q) ..ooovvervrireiieieieiene e 3,6 - 13,9| activities

Wskaznik czestosci wypadkow przy pracy tj. liczba
0s0b poszkodowanych na 1000 badanych o0séb ogdétem
wyniost 8,3. Najwyzsza czgsto$¢ odnotowano w sekcjach:
,,Gormictwo i wydobywanie” (16,7), ,,Transport i gospodarka
magazynowa” (14,5), ,,Administrowanic i dziatalno$¢
wspierajaca”  (12,4), ,Wytwarzanie i zaopatrywanie

The overall ratio of accidents at work, ie. the
number of persons injured per 1000 surveyed persons
amounted to 8.3. The highest ratio was observed in
sections: “Mining and quarrying” (16.7),
“Transportation and storage” (14.5), “Administrative
and support service activities” (12.4), “Electricity, gas,
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w energi¢ elektryczna, gaz, pare wodng i goragca wode”
(12,0) oraz ,,Budownictwo” (10,2).

Czesciej zdarzaly si¢ wypadki wsrod mezczyzn
(11,1 ogoétem poszkodowanych mezczyzn na 1000
badanych mezczyzn) niz wsrdd kobiet (4,8 ogoélem
poszkodowanych kobiet na 1000 badanych kobiet).
(Wykres 2.1.).

Najwyzsze wskazniki czgstosci wypadkow przy
pracy (powyzej Srednich krajowych), zarowno ogdlem,
jak 1 wsrdd mezczyzn 1 kobiet  wystapily
w wojewodztwach: dolnoslgskim, lubuskim, podlaskim
i pomorskim.

steam and air conditioning supply” (12.0) and

“Construction” (10.2).

Accidents occurred more often among men
(11.1 total number of injured men per 1000 surveyed
ones) than among women (4.8 total number of injured
women per 1000 surveyed females). (Chart 2.1.).

The highest ratio of accidents at work (exceeding the
country’s averages) both total, and among men and
women were observed in voivodships: Dolnoslgskie,
Lubuskie, Podlaskie and Pomorskie.

Wykres 2.1. Wskaznik czesto$ci wypadkow przy pracy (liczba oséb poszkodowanych na 1000
badanych) wedlug pici i wybranych sekcji PKD
Chart 2.1. The overall ratio of accidents at work (the number of persons injured per 1000 surveyed) by sex

and selected NACE section

T ® I — rr Z zZ O ©w ©

> @W O O m

w tym sekcje: of which sections:

OGOLEM TOTAL

B Ogodtem

Wsréd  zawodéw  wykonywanych  przez
poszkodowanych w wypadkach przy pracy najbardziej
niebezpieczng okazata si¢ praca wykonywana przez:
robotnikow przemystowych 1 rzemieslnikow (25,9%
ogo6lnej liczby zdarzen wypadkowych zgloszonych przez
badang zbiorowos$¢). Poszkodowani w tej grupie
zawodow to glownie mezczyzni, ktorzy stanowili 94,4%
tej grupy i jednoczesnie az 33,0% wszystkich
zgltoszonych w badaniu me¢zczyzn poszkodowanych w
wypadkach przy pracy.

Total WMegzczyzni

8 10 12 14 16 18 20

Y0

Males ™ Kobiety  Females

The most dangerous among occupations of
persons injured in accidents at work turned out the
work performed by craft and related trades workers
(25.9% of the total number of accidental events
reported by the surveyed population). The injured in
this occupational group were mostly men who
constituted 94.4% of this group and as many as 33.0%
of all men injured in accidents at work reported in the
survey.



Robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy wyrdznili
si¢ najwiekszg czesto$cig wypadkow, tj. 14,2 wypadkow
na 1000 osob pracujacych w tej grupie zawodow. Wsrod
mezczyzn pracujacych w tej grupie zawodow zanotowano
rowniez wysoki wskaznik, tj. 15,3 wypadkéw na 1000
pracujacych mezezyzn.

Nie bez znaczenia wsrod zawoddéw obarczonych
ryzykiem wypadku jest grupa operatorow i monterow
maszyn 1 urzadzen (16,5% ogolnej liczby zdarzen
wypadkowych zgloszonych przez badana zbiorowosc)
a wsrdd tej grupy — 95,7% zdarzen wypadkowych zglosili
mezczyzni.

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen wyroznili
si¢ rowniez duzg czgstoscig wypadkow, tj. 13,5 wypadkow
na 1000 o0s6b pracujacych w tej grupie zawodow
(odpowiedni wskaznik dla m¢zczyzn stanowit 15,0).

Liczba wypadkow przy pracy zgloszona przez
mezczyzn w obu tych omdwionych grupach stanowi
54,4% wszystkich wypadkéw  zgloszonych przez
mezczyzn bioracych udziat w badaniu.
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Craft and related trades workers characterized the
highest accident ratio, i.e. 14.2 accidents per 1000
persons employed in this group of occupations. Among
men there was also reported the high rate, i.e. 15.3
accidents per 1000 males working in this group of
occupations.

Among the occupations characterized with risks of
accidents quite significant is a group of plant and
machine operators and assemblers (16.5% of the total
number of accidental events reported by the surveyed
population), among this group - 95.7% of accidents
reported men.

Plant and machine operators and assemblers also
characterized a high frequency of accidents, i.e. 13.5
accidents per 1000 people working in this occupational
group (respectively, the rate for men constituted 15.0).

The number of accidents at work reported by men
in both described groups constitutes 54.4% of all
accidents reported by men participating in the survey.

Wykres 2.2. Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedlug grup wybranych zawodow
Chart 2.2. Persons injured in accidents at work by groups of selected occupations

17%

26%

Jedng z waznych konsekwencji wypadkow przy
pracy, poza skutkami powodujagcymi $miertelne lub
cigzkie obrazenia ciata, jest absencja pracownikow.
Omawiane badanie wykazato, ze w wyniku zaistniatych
wypadkoéw przy pracy, okres niezdolnosci do pracy dla
27,3% poszkodowanych 0sob wynosit od 1 do 3 miesigcy
(dla me¢zczyzn 30,1% ogolnej liczby poszkodowanych
mezczyzn a dla  kobiet 19,4% ogolnej liczby
poszkodowanych kobiet). Dla 19,4% ogélnej liczby
poszkodowanych okres leczenia i rekonwalescencji trwat
okoto 1 miesigca (analogicznie dla m¢zczyzn 17,5% a dla
kobiet 22,2%). Roéwniez dos$¢ liczng grupe stanowili
poszkodowani, dla ktorych okres niezdolnosci do pracy
trwat co najmniej cztery dni ale mniej niz dwa tygodnie
(odpowiednio ogoétem 17,3%, mezczyzni 16,5%, kobiety
19,4%). Na powrdt do pracy nadal oczekiwalo 5,0%
ogdtem poszkodowanych (byli to wytgcznie mezezyzni).

B Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy
Menagers
Specjalisci
Professionals
B Technicy i $redni personel
Technicians and associate professionals
Pracownicy biurowi
Clerical support workers
B Pracownicy ustug i sprzedawcy
Service and sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
Skilled agricultural, forestry and fishery workers
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
Craft and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
Plant and machine operators and assemblers
B Pracownicy przy pracach prostych

Elementary occupations

One of the significant consequences of accidents at
work, beside fatal or serious bodily injuries, is
employees’ absenteeism. Te presented survey indicated
that due to the occurred accidents at work, the period of
inability to work for 27.3% of injured persons comprised
between 1 and 3 months (for males 30.1% of the total
number of injured men and for women 19.4% of the total
number of female victims). For 19.4% of the total
number of the injured, the duration of treatment and
convalescence lasted about 1 month (respectively for
men 17.5% and 22.2% for women). Quite a large group
comprised also the injured whose period of inability to
work lasted for at least four days but less than two
weeks (respectively: total 17.3%, men 16.5% and women
19.4%). Over 5.0% of the total of the injured have not
returned to work yet (there were only men).
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Analiza struktury wieku oraz plci  o0sob
poszkodowanych w wypadkach przy pracy, w omawianym
badaniu, w przedzialach dziesi¢cioletnich wykazata duze
zrdznicowanie zarowno w odsetkach, jak i we wskazniku
czestosci  wypadkow. Najliczniejsza grupe wiekowa
stanowity osoby w wieku 25 — 34 lata (31,7%), na drugim
miejscu byta za$ grupa oséb w wieku 45 - 54 lata (24,5%).

Wsréd  mezczyzn, podobnie  jak  ogdlem,
najliczniejsza grupe wiekowa stanowili mezczyzni w wieku
25 — 34 lata (34,0%) i na drugim grupa oséb w wieku
45 — 54 lata (23,3%), wsrod kobiet natomiast dominujgca
okazata si¢ grupa poszkodowanych w wieku 35 — 44 lata
(30,6%), a nastgpng co do wielkosci byta grupa kobiet w
wieku 45 — 54 lata (27,8%).

Wskazniki czestosci wypadkéw powyzej srednich
krajowych  zanotowano wsréd osob w grupach wieku:
25 - 34 lata (dla populacji ogétem 9,5 na 1000 osob
badanych w tej grupie wieku, wérod mezczyzn 13,5 na 1000
badanych megzczyzn w tej grupie wieku wieku, a wsrod
kobiet 3,9 na 1000 badanych kobiet) oraz 45 — 54 lata
(analogicznie ogotem 9,0; mezcezyzni 12,2; kobiety 5,5).

Zréznicowanie zarowno w strukturze, jak i wskazniku
czgstosci  wypadkow, wykazuje  struktura  wicku  w
przedziatach dwudziestoletnich, ktore przedstawia tablica 2.3.

Wskazniki ponizej $rednich krajowych
zanotowano w grupie 35 — 44 lata (analogicznie ogotem
7,3, mezezyzni 8,9, Kobiety 5,4).

Analysis on the age structure of the ten-year
intervals, and equality of persons injured in accidents
at work in this survey showed a wide variation in the
structure and the incidence rate of accidents. The
largest age group constitute persons aged 25 — 34
yvears (31.7 %), the second largest group comprise
persons aged 45 — 54 years (24.5%).

Among males, similarly to the population overall,
the largest age group constituted men aged 25 — 34
years (34.0 %), the second largest group comprised
persons aged 45 — 54 years (23.3 %). Among women
the dominant turned out the group of the injured aged
35 — 44 years (30.6 %), while the second largest was a
group of females aged 45 — 54 years (27.8 %).

The ratios of accidents higher than the country’s
average was observed among persons in the age group
25 - 34 years (a total of 9.5 per 1,000 of the
respondents in this age group, for men - 13.5 per 1,000
of males in this age group while for women — 3.9 per
1000 surveyed women in this age group) and 45 - 54
years (respectively total 9.0; men 12.2; women 5.5%,).

Variation in the structure, as well as the frequency
of accidents in the indicator shows the age structure by
the twenty-year’s age groups, presented in Table 2.3.

The indicators below national averages were
recorded in the group of 35 - 44 years (respectively total
7.3, males 8.9, females 5.4).

Tabl. 2.3. Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedlug grup wieku i plci
Table 2.3. Persons injured in accidents at work by age groups and sex

Poszkodowani  Persons injured
GRUPY WIEKU w odsetkach na 1000 badanych
AGE GROUPS in % per 1000 of the surveyed

razem mezczyzni kobiety razem mezczyzni kobiety

total males females total males females
OGOLEM TOTAL ... 100,0 100,0 100,0 8,3 111 4,8
1534 lata years........ 38,1 41,7 25,0 8,9 12,8 3,5
35-54 i 47,5 43,7 58,3 8,1 10,4 5,4
55 lat i Wiecej ..ovvvrrvennnne 13,7 13,6 16,7 7,0 8,8 55
years and more

W strukturze poziomu wyksztalcenia 0sob
poszkodowanych w wypadkach przy pracy mozna
zauwazy¢ dwie grupy wyrozniajace si¢ duzym odsetkiem
zdarzen wypadkowych zarowno dla populacji ogotem, jak
1 wéréd mezezyzn. Osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym stanowity 38,1% ogolnej liczby wypadkow
przy pracy, a m¢zczyzni az 42,7% w stosunku do ogdétem
mezezyzn. Druga grupa to osoby z wyksztalceniem
srednim og6lnoksztatcacym i zawodowym (odpowiednio
ogotem 36,0%, megzczyzni 35,9%). Wsrod  kobiet
dominowata grupa z wyksztalceniem ogolnoksztalcagcym
i $rednim zawodowym (33,3% ogolnej liczby kobiet) a na
drugim miejscu grupa kobiet z wyksztalceniem wyzszym
(odpowiednio 30,6%).

Najwyzsze wskazniki czgstosci wypadkow przy
pracy, zarowno ogotem jak i wedtug plci, zanotowano wsrod
0sob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Dosé¢
duza czestos$e 1 podobne relacje zarejestrowano wsrod 0sob z
wyksztalceniem srednim ogo6Inoksztatcagcym i zawodowym.

In the structure of educational level of people
injured in accidents at work can be observed two groups
distinguished by a high proportion of accidents both
overall and among men. People with vocational education
constituted 38.1% of the total number of accidents at
work; while men comprised as many as 42.7% of the
total of males. The second group comprise people with
general  and  vocational  secondary  education
(respectively, the total - 36.0%, men - 35.9%). Among
females dominated the group with general and vocational
secondary education  (33.3% of the total number of
women),in the second place are women with tertiary
education (30.6%,).

The highest frequency indicators of accidents at
work, both in total and by sex, were observed among
people with basic vocational education. Quite high
incidence and similar structures were observed among
people with general and vocational secondary education.
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Tabl. 2.4. Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedlug poziomu wyksztalcenia i plci
Table 2.4. Persons injured in accidents by level of educations and sex

Poszkodowani  Persons injured
WYKSZTALCENIE w odsetkach na 1000 badanych
EDUCATION in % per 1000 of the surveyed

razem mezezyzni kobiety razem mezezyzni kobiety

total males females total males females
OGOLEM TOTAL ... 100,0 100,0 100,0 8,3 111 4.8
Wyzsze Tetrialry.........ccccoeeun.... 17,3 13,6 30,6 4,8 6,4 3,9
Policealne Post-secondary .............. 2,2 1,9 5,6 5,3 11,8 51
Srednie ogodlnoksztatcace i $rednie
ZAWOUAOWE.....c.veiveciecereieeeie e 36,0 35,9 33,3 9,0 12,0 4.8
General secondary and vocational
secondary
Zasadnicze zawodowe....................... 38,1 42,7 22,2 11,9 14,3 58
Basic vocational
Gimnazjum i ponizej .......ccooeevevreenen 5,8 58 5,6 6,9 8,0 4.8
Lower secondary and below

Biorac pod uwage status zatrudnienia osob
poszkodowanych w wypadkach przy pracy najwigkszy
odsetek stanowili pracownicy najemni (79,9% ogdlnej
liczby zdarzen wypadkowych), jednak najczesciej
(powyzej srednich) zdarzaty sie wypadki przy pracy
osobom pracujacym na wilasny rachunek (ogotem 8,6
wypadkow na 1000 badanych osob).

Taking into account the employment status of
persons injured in accidents at work, employees
constituted the largest percentage share (79.9% of the
total number of accidents), but the most frequent (above
average), were accidents at work of the self-employed
(the total of 8.6 accidents per 1000 surveyed persons).

Tabl.2.5. Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedlug statusu zatrudnienia i plci
Table 2.5. Persons injured in accidents by employment status and sex

Poszkodowani  Injured persons
STATUS ZATRUDNIENIA w odsetkach na 1000 badanych
EMPLOYMENT STATUS in% per 1000 of the surveyed
razem mezczyzni kobiety razem mezczyzni kobiety
total males females total males females
OGOLEM TOTAL ......................... 100,0 100,0 100,0 8,3 111 4,8
wtym: of chich:
Pracujacy na wlasny rachunek ............ 18,7 20,4 13,9 8,6 10,4 5,0
Self-employed
Pracownicy Najemni........cc.ccoocvrvrennnns 79,9 79,6 80,6 8,4 11,6 47
Employees
Pomagajacy cztonkowie rodzin........... 0,7 - 2,8 1,9 - 3,0
Contributing family workers
Wynikéw badania modulowego nie mozna The results of the  module survey cannot be

bezposrednio poréwna¢ z wynikami badania pelnego,

obligatoryjnego, realizowanego za posrednictwem
formularza »Statystyczna karta wypadku”
opracowywanego  przez  pracodawcow,  zgodnie

z europejska metodologia badania wypadkoéw przy pracy
— ,,European Statistics on Accidents at Work” (ESAW),
ze wzgledu na istniejace dos$¢ znaczne rdznice badanych
zbiorowosci, tj.:
e zakres badanych zbiorowosci;
e sposdb oceny (uznania) zdarzenia wypadkowego
za wypadek przy pracy.
Na dos¢ znaczng czg$¢ liczby zgloszonych zdarzen
wypadkowych miata wptyw subiektywna (nie wynikajaca z

directly compared with the results of the obligatory
full survey, implemented via the form "statistical card
of accident at work" compiled by employers,
according to the European methodology for
investigating accidents at work - "European Statistics
on Accidents at Work" (ESAW), due to the relatively
large differences between the surveyed populations,
ie.:
o the scope of the surveyed population;
o the assessment (recognition) of accidental event as
accident at work.
For quite a considerable part of the number of
accidents reported was influenced by subjective (not
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ewentualnych dokumentoéw) ocena respondenta lub innej
osoby udzielajacej o nim informacji ankieterowi.

Badaniem modulowym BAEL objeta zostata
ludno$¢ w wieku 15 lat i wigcej, ktora w tygodniu
przeprowadzania badania wykonywala jakakolwiek prace
przynoszaca dochod lub pracowata w okresie ostatnich 12
miesigcy, we wszystkich rodzajach dziatalnosci gospodarki
narodowej, w sektorach: publicznym i prywatnym, bez
wzgledu na status zatrudnienia i rodzaj zawarte] umowy
z pracodawca.

Badanie wypadkow przy pracy realizowane zgodnie
z europejska metodologia badania wypadkéw przy pracy
(ESAW), prowadzone przy pomocy Statystycznej karty

wypadku, opracowywanej przez pracodawcow
(na podstawie dokumentacji stuzb bhp), nie obejmuje
pracujacych:

e w indywidualnych gospodarstwach rolnych

(ponad 2,3 min 0sdb),

e w jednostkach budzetowych prowadzacych
dziatalnos¢ w  zakresie obrony narodowej
i bezpieczenstwa publicznego (czgéci 0s6b
zatrudnionych — okoto 300 tys. 0séb),

e w ,szarej strefie’, wykonujacych prace
nierejestrowang.

3. WYSTEPOWANIE PROBLEMOW
ZDROWOTNYCH ZWIAZANYCH
Z PRACA

W metodologii badania modutowego przyjeto, ze
problemy zdrowotne zwigzane z praca to dolegliwosci
zdrowotne, ktore powstaly lub poglebity si¢ w wyniku
niekorzystnych czynnikéw wystepujacych w $rodowisku
pracy (np. narazenie na pyl, zwigzki chemiczne) lub
specyfiki pracy (np. praca w halasie, pod ciagla presja
czasu) i byly odczuwane w okresie ostatnich 12 miesigcy,
bez wzgledu na ich dotkliwos¢ i czas trwania.

Celem badania bylo dostarczenie informacji
o rodzajach, czestotliwosci, skutkach oraz skali
wystepowania  wszelkich ~ probleméw  zdrowotnych

zwigzanych z praca, nie tylko choréb potwierdzonych
zwolnieniem lekarskim czy uznanych za zawodowe;
w badaniu uwzglgdniona zostala kazda dolegliwosc
zgloszona przez respondenta, jesli byta spowodowana lub
poglebiona przez wykonywang przez niego prace.

Tak okreslone problemy mogly wystepowaé nie
tylko u aktualnie pracujacych, lecz u wszystkich, ktorzy
kiedykolwiek pracowali, a wigc rowniez wsrod emerytow
niepracujacych od wielu lat, wérdd osob bezrobotnych czy
przebywajacych na urlopach wychowawczych, bezptatnych
itp. Osoby te, pomimo nie wykonywania w ostatnich 12
miesigcach pracy zawodowej, mogly w tym okresie
odczuwa¢  dolegliwoéci  zdrowotne, ktore powstaty
w trakcie dawnej pracy badz poglebity si¢ ostatnio na
skutek pracy wykonywanej nawet w dalekiej przesztosci,
np.: drwal pracujacy kiedy§ w halasie przy pile
mechanicznej aktualnie coraz gorzej styszy; osoba, ktora
wykonywala w przesziosci prace stolarskie i miata
przykurcz $ciggien dtoni ma teraz coraz wigksze problemy
z trzymaniem malych przedmiotdéw; osobie, ktora nabawita

resulting from any document) evaluation of the respondent
or other person providing information about the interviewer.

The LFS module survey covered population aged
15 years and more who during the reference week
performed any work generating income or worked
during the last 12 months in all kinds of activities of
national economy, in the sectors: public and private,
regardless of their employment status and type of
contract signed with the employer.

The survey on accidents at work carried out in
accordance with the European Survey on Accidents at Work
(ESAW) methodology, carried with the use of Statistical
Card on Accident at Work, developed by employers (based
on documentation of the Health and Safety at Work services)
does not include persons employed:

e on private agricultural farms (over 2.3 million.
Dersons),

o in the budgetary units conducting activity within the
scope of national defence and public safety
(a part of the employed — about 300 thousand
Dersons),

e in the “hidden economy” - persons carrying out
unregistered work.

3. OCCURRENCE OF WORK-
RELATED HEALTH PROBLEMS

According to the module survey methodology, Work-
related health problems comprise health complaints that
were caused or made worse as the result of adverse factors
occurring in the working environment (e.g. exposure to
dusts, chemical substances) or specific character of work
(e.g. exposure to noise or work under permanent time
pressure) and which were suffered during the last 12
months, regardless of their severity and duration of
occurrence.

The survey objective was providing the information
on types, frequency, effects, and the scope of occurrence of
any work-related health problems, not only confirmed with
the sickly leave or formally acclaimed occupational
diseases, any health complaint declared by the respondent
is included in the survey, providing that it was caused or
made worse by the performed work.

Such defined health problems could be observed not
only in case of the currently employed, but also in case of
persons who had ever worked, therefore, also among the
retirees who had not been working for many years, the
unemployed or persons on parental or unpaid leaves, etc.
despite not having performed paid work for the last 12
months, during that period they could suffer from health
complaints which had developed in the course of the
previous work or were made worse because of the work
performer even long ago, e.g.: a lumberjack previously
working under noisy condition with a mechanic saw has
recently had increasing hearing problems, a person who
had done carpentry work in the past and had had hand
tendon constriction and recently has had increasing
problems with holding small objects, a person who



si¢ choroby krazenia wykonujac przez wiele lat pracg
w pozycji stojacej (w sklepie przy ladzie, przy tasmie
produkcyjnej) dokuczajg coraz bardziej zylaki nog, itp.
Badanie modutowe mialo roéwniez na celu
dostarczenie informacji o coraz czesciej wystgpujacych
dolegliwosciach zdrowotnych spowodowanych praca
przy komputerze, takich jak bdle szyi, ramion, nadgarstka,
dloni, tokcia, zaburzenia narzadu wzroku (niedowidzenie,
zespol suchego oka, pogorszenie ostroSci widzenia) czy
stres psychofizyczny z powodu duzej intensywnosci pracy
przy komputerze, przejawiajacy si¢ uczuciem wyczerpania,

bolami glowy, bezsennoscia, depresja, poczuciem
monotonii i presji czasu.
Uwaga: W ponizszej analizie ,,problem

zdrowotny (dolegliwo$¢ zdrowotna)” oznaczaé¢ bedzie
kazdorazowo ,problem zdrowotny odczuwany przez
respondenta w ciagu ostatnich 12 miesigcy
poprzedzajacych  badanie, spowodowany lub
poglebiony przez prace wykonywana aktualnie lub
w przeszlo$ci”.

Przeprowadzone badanie modutlowe pozwolito
scharakteryzowa¢ cala populacj¢ zglaszajaca dolegliwosci
zdrowotne zwiazane z praca wedlug czgstosci
wystgpowania i rodzajow probleméw zdrowotnych oraz
wedlug plci, wieku, poziomu wyksztalcenia i miejsca
zamieszkania. Natomiast z powodu powigzania badania
modutowego z badaniem podstawowym BAEL i specyfiki
BAEL, informacje o rodzaju dziatalnosci (PKD) os6b
z problemami zdrowotnymi, ich zawodach oraz statusie
zatrudnienia dotycza tylko osob, ktore wykonywaty
jakakolwiek prace zawodowa w ciagu ostatnich 8 lat.

W populacji 15 lat i wigcej, 0osob pracujacych
aktualnie badz kiedykolwiek bylo 27163 tys., co
stanowito 87,5% calej zbiorowosci objetej badaniem
podstawowym BAEL. Z tej liczby 4252 tys. oséb (4.
15,7% badanej populacji) to osoby, ktore zgtlosily
dolegliwosci zdrowotne spowodowane praca (Tabl. 3.1).
Zbiorowo$¢ ta byla podmiotem czgsci III badania
modulowego, zatytulowanej ,,Problemy zdrowotne
spowodowane lub poglebione przez pracg, odczuwane w
ciagu ostatnich 12 miesigcy”.
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developed circulatory system disease having been working
for many years standing position (at a shop behind a
counter, production line) has increasing problems with
varicose veins, etc.

The module survey was also aimed at providing
information on the increasingly more often occurring
health complaints caused by work with a computer,
such as the neck, shoulders, wrist, elbow pains,
problems with eyesight (poor eyesight, dry eye
syndrome, worsening of sharpness of vision), or
psycho-physical stress caused by strong intensity of
work with a computer, manifesting through, headaches,
sleeplessness, depression, feeling of monotony and time
pressure.

Notice: in the analysis below “health problem
(health complaint)” is wunderstood as “health
problem suffered by the respondent during the last
12 months preceding the survey caused or made
worse by the currently performed work or work
performed in the past”.

The module survey allowed to characterize all
work-related health complaints by the frequency of
occurrence and types of health problems and by sex,
age, level of education and place of residence.
Whereas, due to the connection between the module
survey and the core LFS survey and the LFS specific
character, the information on kind of activity (NACE) of
persons with health problems, their occupations and
employment status concern only persons who have
performed any paid work during the last 8 years.

The population aged 15 years and more comprised
27,163 thousand people who were currently working or had
ever worked; they constituted 87.5% of the entire
population covered with the core LFS survey. Of this
number, 4,252 thousand people (i.e. 15.7% of the surveyed
population) were persons who declared health complaints
caused by work (Table 3.1). This subpopulation was the
subject of part Il of the module survey: “Health problems
caused or made worse by work suffered during the last 12
months”.

Tabl. 3.1. Wystepowanie problemow zdrowotnych zwigzanych z praca wsréd ludnosci w wieku 15 lat i wigcej
Table 3.1. Occurrence of work-related health problems among the population aged 15 years and over

Liczba 0sob w wieku 15 lat 1 wigcej
Population aged 15 years and over
w tym osoby, ktdre pracuja lub kiedykolwiek pracowaty
] including persons who work or have ever worked
WYSZCZEGOLNIENIE ogdtem wedtug odczuwania wedtug liczby problemow
SPECIFICATION total ogbdlem probleméw zdrowotnych zdrowotnych
rotal by suffering from health by the number of health
problems problems
tak nie jeden dwa lub wigcej
yes not single two or more
w tys. in thous.
OGOLEM TOTAL ......... 31034 27163 4252 22911 2366 1886
mezezyzni males ............ 14854 13151 2087 11064 1204 883
kobiety females .............. 16180 14012 2165 11847 1162 1003
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Z powyzszych danych wynika, ze w II kwartale
2013 r. co szosta osoba z calej badanej populacji
odczuwala w okresie minionych 12 miesigcy problemy
zdrowotne spowodowane lub poglgbione przez prace.
Wsrdd tych oséb mezezyzni stanowili 49,1%, a kobiety
50,9%.

Prawie potowa zbiorowosci odczuwajacej
dolegliwo$ci zdrowotne (44,4%) zglosita wystepowanie
wigcej niz jednego problemu zdrowotnego, przy czym
kobiety cze$ciej niz mezczyzni odczuwalty dwie lub
wigcej dolegliwosci.

Pomimo do$¢ czestego wystepowania kilku
probleméw zdrowotnych u jednej osoby, badanie
modulowe dotyczyto tylko jednej najpowazniejszej
dolegliwosci, tj. tej, ktéra wedlug subiektywnej opinii
respondenta miata najwigkszy wplyw na ograniczenie

jego codziennej aktywno$ci w badanym okresie,
zar6wno w pracy, jak i poza pracg.
Czestos¢ wystepowania poszczegolnych

rodzajow probleméw zdrowotnych w badanej
populacji prezentuje wykres 3.1.

The above data lead to conclusion that in the
second quarter of 2013, every sixth persons in the
overall surveyed population, suffered during the last
12 months health problems caused or made worse by
work activities. Among them men constituted 49.1%, a
women 50.9%.

Almost a half of population suffering from health
complaints (44.4%) declared more than one health
problem; women more often than men suffered two or
more health complaints

Despite the fact that quite often one person can
suffer from a few health problems, the module survey
concerned only one main health complaint (the most
severe), i.e. the one that according to the respondent’s
subjective assessment had the greatest impact on
limitation of his/her daily activities during the
surveyed period, both at work and outside wortk.

The frequency of particular types of health
problems in surveyed population presents Chart 3.1.

Wykres 3.1. Wystepowanie probleméw zdrowotnych zwiazanych z praca wedlug rodzajow

najpowazniejszych problemow

Chart 3.1. Occurrence of work-related health problems by types of the most serious problems

1,4%

2,2%
0,7%
3,1%

Jak wykazuja wyniki badania, najczeSciej
wymieniang dolegliwo$cia zdrowotng, odczuwang
w ciggu ostatnich 12 miesi¢cy, byt problem z uktadem
szkieletowo-mig$niowym, tj. ko$émi, stawami lub
mig¢sniami. Problem ten wystapil u 2882 tys. osob
(67,7% badanej populacji) i byt sygnalizowany przez
mezczyzn 1 kobiety prawie w tym samym stopniu.
Dolegliwosci zwigzane 2z ko$¢mi, stawami Ilub
mig¢$niami odczuwane byly gtownie w obrebie plecow
(50,5%), rzadziej w obrebie bioder, nog i stop (27,9%)
oraz w obregbie szyi, barku, rak (21,6%). Dolegliwosci
w obrebie plecow zglosita co 3 osoba badanej
populacji.

B Problemy w obrebie szyi, barku, ramion lub rak
Problems in the neck, shoulders, arm or hands
Problemy w obrebie bioder, nog, stop
Problems within the hips, legs, feet
B Problemy w obrebie plecow
Problems within the back
Problemy z oddychaniem lub ptucami
Breathing or lung problems
B Problemy ze skora
Skin problems
Problemy ze stuchem
Hearing problems
Stres, depresja, niepokoj
Stress, depression or anxiety
Bole glowy i/lub przemeczenie oczu
Headaches and/or eyestrain
B Choroby serca, zawat serca lub inne problemy krazeniowe
Heart disease or attack, or other problems in the circulatory system
B Choroby zakazne (wirusowe, bakteryjne lub inne typy infekcji)
Infectious diseases (virus, bacteria, or other types of infection)
B Problemy z zotadkiem, watroba, nerkami, z trawieniem
Problems with the stomach, liver, kidneys, digestive
Inne problemy
Other problems

The survey results indicate that the most often
declared health complaint suffered during the last 12
months, was a problem with musculoskeletal system,
i.e. bones, joints or muscles. This problem had 2882
thousand persons (67.7% of the surveyed population)
and it was declared by men and women to almost the
same extent. Health complaints regarding bones, joints
or muscles affected mainly back (50.5%), less often
hips, legs and feet (27.9%) and neck, shoulders, arms
or hands  (21.6%). Health complaints affecting back
declared every third person in the surveyed population.

The second group of the most often occurring
problems were heart diseases or attack or other



Druga grupa problemoéw o najwigkszej czgstosci
wystepowania byty choroby serca, zawat serca lub inne
problemy  ukladu  krazeniowego; ten  rodzaj
dolegliwosci, jako najpowazniejsze, wskazato 442 tys.
0sob, czyli co dziesiata osoba badanej populacji; 204
tys. kobiet i 238 tys. mezczyzn.

Co dziewigtnasta osoba badanej zbiorowosci
skarzyta si¢ na bole glowy lub/i przemegczenie oczu
(w sumie 224 tys. 0sob), czesciej kobiety (59,8%) niz
mezcezyzni (40,2%).

Stres, depresje, niepokéj odczuwato 186 tys.
0sob (co 23 osoba), w wigkszym stopniu kobiety
(55,4%), w mniejszym me¢zczyzni (44,6%).

Stosunkowo  rzadko  wystgpily  problemy
z oddychaniem lub ptucami; uskarzata si¢ na nie co 32
osoba badanej populacji (w sumie 131 tys. oséb);
problemy ze stuchem wystapity u 94 tys. osob,
z narzadami wewnetrznymi u 61 tys. osob, ze skora
u 28 tys. 0sob, choroba zakazna u 10 tys. osob.

Wykres 3.2. ilustruje czesto$¢ wystepowania
probleméw zdrowotnych wsrod pracujacych w danej
sekcji PKD. Najwiecej dolegliwosci zdrowotnych
wystapito w sekcji ,,Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
i rybactwo” (problemy zgltositlo 22,3% pracujacych
w tej sekcji) oraz w ,,Gornictwie i wydobywaniu”
(analogicznie 16,3%) i ,Transporcie i gospodarce
magazynowej”  (15,7%); najmniej W sekcjach:
,Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”
(5,8%), ,,Dzialalno§¢ finansowa i ubezpieczeniowa”
oraz ,Informacja i komunikacja” (po 7,0%).

37

problems in the circulatory system; 442 thousand
persons, i.e. every tenth person in the surveyed
population indicated this type of health complaints as
the most serious; 204 thousand women and 238
thousand men.

Every 19" person in the surveyed population
suffered from headache or/and eyestrain (overall 224
thousand persons), more often women (59.8%) than
men (40.2%,).

Stress, depression, anxiety were suffered by 186
thousand persons (every 23" person), to a greater
extent women (55.4%), to a lesser extent men (44.6%).

Relatively rare were breathing or lung problems,
only every 32" person in the surveyed population (131
thousand people overall) complained about them,
problems with hearing were observed in case of 94
thousand persons, with internal organs — 61 thousand
persons, with skin — 28 thousand persons, infectious
diseases — 10 thousand persons.

Chart 3.2 illustrates frequency of health problems
occurrence among the employed in a particular NACE
section. The largest number of health complaints was
observed in section “Agriculture, forestry and fishing”
(health problems were declared by 22.3% of the employed
in this section) and in “Mining and quarrying” (16.3%
respectively) and “Transportation and storage” (15.7%);
the fewest health complaints were declared in sections:
“Professional, scientific and technical activities” (5.8%,),
“Financial and insurance activities” and “Information
and communication” (7.0% each).

Wykres 3.2. Wystepowanie probleméw zdrowotnych zwiazanych z praca wedlug sekcji PKD

- w % pracujacych w danej sekcji

Chart 3.2. Occurrence of work-related health problems by NACE sections - in % of employment in the section
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Wystgpowanie  najpowazniejszych  rodzajow

probleméw zdrowotnych w poszczegdlnych sekcjach
PKD przedstawia si¢ nastepujaco:

najczesciej odczuwanym problemem zdrowotnym
byt problem z ko$¢mi, migéniami i stawami: 25,2%
przypadkéw tej dolegliwosci wystapito w sekcji
,Rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i rybactwo”,
18,1% w ,,Przetworstwie przemystowym”, 12,0% w
,Handlu i naprawach pojazdow samochodowych”,
9,7% w ,Budownictwie”, 7,5% w ,Transporcie
i gospodarce magazynowej”, 6,2% w ,,Opiece
zdrowotnej i pomocy spotecznej”. W pozostatych
sekcjach problem ten wystapil znacznie rzadziej.
Dolegliwo$¢ ta odczuwana byta gtéwnie w obrgbie
plecow;

choroby serca, zawal serca lub inne problemy

uktadu  krazeniowego najliczniej  wystapily
rowniez w  sekcji  ,,Rolnictwo, le$nictwo,
fowiectwo 1 rybactwo” (24,8%  wszystkich
przypadkow tej dolegliwosci) oraz

w ,,Przetworstwie przemystowym” (20,8%); nieco
rzadziej w ,Handlu 1 naprawach pojazdow
samochodowych” (10,4%), ,, Lransporcie
i gospodarce magazynowej” (9,6%), ,,Edukacji”
(5,6%). Udziat kazdej z pozostatych sekcji nie
przekraczat 4%;

na bole glowy i/lub przemeczenie oczu najczesciej
uskarzali si¢ pracujacy w sekcji ,,Przetworstwo
przemystowe” (22,5% przypadkow tej
dolegliwosci), a nastepnie w sekcjach: ,,Edukacja”
(13,2%), ,,Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiagzkowe zabezpieczenia
spoteczne” oraz ,Handel i naprawa pojazdow
samochodowych (po  10,7%), ,Dzialalnosé¢
profesjonalna, naukowa 1 techniczna” oraz
,Transport i gospodarka magazynowa” (po 7,1%).
W pozostatych sekcjach czestos¢ wystgpowania
tego problemu wynosita mniej niz 5,4%;

stres, depresj¢, niepokdj zglosity gltéwnie osoby
z sekcji ,,Przetworstwo przemystowe” (17,9%
przypadkoéw tej dolegliwosci), ,,Handel i naprawa
pojazdéw samochodowych (13,4%), ,,Transport i
gospodarka magazynowa” (10,4%), ,,Opieka
zdrowotna i pomoc  spoleczna”  (9,7%),
,Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne” (9,0%),
Edukacja” (8,2%).

Badanie modutowe wskazalo na $cisla korelacje

wystepowania probleméw zdrowotnych z wiekiem
badanych os6b, a mianowicie wraz z wiekiem wzrasta
czgsto$¢ odczuwania dolegliwos$ci spowodowanych lub
poglebionych przez pracg. O ile udziat oséb w wieku
15-19 lat w populacji zgtaszajacej problemy zdrowotne
wynosi  0,1%, to udzial osob w wieku 50-54 lata
przekracza 12%, a 0s6b w wieku powyzej 64 roku zycia
osigga 28,2%.

w  poszczegdlnych  grupach  wiekowych

Czgsto$¢ wystepowania probleméw zdrowotnych
ilustruje

wykres 3.3.

Occurrence of the most serious health

problems in particular NACE sections is presented
below:

the most often suffered health problem was bone,
joints and muscles problem: 25.2% cases of this
health complaint was observed in section
“Agriculture, forestry and fishing”, 18.1% in

“Manufacturing”, 12% in “Trade; repair of
motor vehicles”, 9.7% in “Construction”, 7.5%
in  “Transportation and storage”, 6.2% in
“Human health and social work”. In other

sections this problem was much less often. This
health complaint mainly affected back;

heart diseases or attack or other problems in the
circulatory system most often occurred also in
section “Agriculture, forestry and fishing” (24.8%
of all cases this health complaint) and in
"Manufacturing” (20.8%); slightly less often in
“Trade; repair of motor vehicles” (10.4%),
“Transportation and storage” (9.6%), “Education”
(5.6%). The percentage share of each other section
was not higher than 4%,

headache and/or eye strain was most often

declared by persons employed in section
“Manufacturing”  (22.5%  of this  health
complaint), then in sections: “Education”
(13.2%), “Public administration and defence;

obligatory social security” and “Trade; repair of
motor vehicles” (10.7% in each), “Professional,
scientific  and  technical  activities”  and
“Transportation and storage” (7.1% in each). In
other sections, the frequency of this problem
occurrence was lower than 5.4%;

stress, depression, anxiety was declared mainly
by persons from section “Manufacturing” (17.9%
of this health complaint), “Trade; repair of motor
vehicles” (13.4%), “Transportation and storage”
(10.4%), ,,Human health and social work”
(9.7%), “Public administration and defence;
obligatory social security” (9.0%), “Education”
(8.2%).

The module survey indicated close correlation

between the occurrence of health problems and age of
the respondents, as the frequency of health complaints
caused or made worse by work activities is increasing
with age. While the share of persons aged 15-19 years
in the population declaring health problems comprises
0.1%, the share of persons aged 50-54 years exceeds
12%, while in case of persons aged over 64 years of
age it reaches 28.2%.

The frequency of health problems occurrence in

particular age groups illustrates Chart 3.3.



39

Wykres 3.3. Wystepowanie problemow zdrowotnych zwigzanych z praca wedlug plci i wieku

- w % danej grupy

Chart 3.3. Occurrence of work-related health problems by sex and age - in % of the group

do 24 lat

30-34
35-39
40 - 44
45 - 49
50 - 54
55 - 59

60 - 64

65 lat i wigcej

65 years and more i

[
5 10
B Mezczyzni

Pod wzglgdem rodzaju dolegliwos$ci dominowaty
problemy z ko$¢mi, stawami lub migéniami, ktore
w kazdej grupie wiekowej (z wyjagtkiem 15-19 lat)
stanowity ponad 64% wszystkich problemow danej
grupy; najczesciej dokuczaty problemy z plecami.

W grupie wiekowej 15-19 lat wystgpity jedynie
boéle plecow oraz bole gtowy i/lub przemeczenie oczu.

Bole glowy i/lub przemeczenie oczu byly
zgloszone najczgsciej przez osoby w wieku 55-59 lat
(15,6% przypadkow tej dolegliwosci), 65 lat i wigcej
(analogicznie 13,8%), 45-49 lat (13,4%), 40-44 lata
(12,1%) oraz w grupie 50-54 lata (11,6%) i 35-39 lat
(10,3%). Udziat pozostatych grup wickowych wynosit 8%
i mniej.

Choroby serca, zawal 1 inne dolegliwosci
krazeniowe zglaszaly osoby od 25 roku zycia, najczesciej
osoby w wieku powyzej 64 lat (46,6% wszystkich
probleméw krazeniowych), rzadziej osoby w wieku
60-64 lata (20,1%) oraz 55-59 lat (16,3%),
a w pozostatych grupach wiekowych udzial w tej
dolegliwosci wynosit ponizej 7,2%.

Podobnie czestotliwo$¢ wystepowania problemow
z oddychaniem lub plucami rosta wraz z wiekiem
badanych: najmniej tych problemow (0,8%) wystapito
w grupie wiekowej 20-24 lata, najwiecej (35,1%) wsrod
0s6Ob 65 lat i wigcej.

Stres, depresja, niepokoj najczesciej dokuczaty
osobom w wieku 50-54 i 55-59 lat (po 14% przypadkow
tej dolegliwosci), nieco rzadziej grupom 40-44 lata
(13,4%), 30-34 i 35-39 lat (po 12,4%), 45-49 Ilat
(10,2%). W pozostatych grupach wiekowych udziat
problemow ze stresem i depresja nie przekroczyt 10%.

Badanie modutowe wykazalo takze zaleznosci
pomigdzy wykonywanym zawodem i wystgpowaniem
probleméw zdrowotnych zwigzanych z pracg (Wykres 3.4.).

Males

15 20 25 30

Kobiety Females %

As regards the type of health complaints, the
dominant were bone, joint or muscle problems, which in all
age groups (except 15-19 years olds) constituted over 64%
of all problems observed in a particular group; the
problems within the back were suffered the most often.

In the age group 15-19 years, the only observed
health complaints were backache and headache and/or
eyestrain.

Headache and/or eyestrain were the most often
declared by persons aged 55-59 years (15.6% cases of this
health complaint), 65 years and more (13.8% respectively),
45-49 years (13.4%), 40-44 years (12.1%) and in the
group 50-54 years (11.6%) and 35-39 years (10.3%). The
share of other age groups comprised 8% and less.

Heart disease or attack and other circulatory system
health complaints were declared by respondents from 25
years of age, the most often persons aged over 64 years
(46.6% of all circulatory system problems), less often
among persons aged 60-64 years (20.1%) and 55-59 years
(16.3%), while in other age groups the percentage share of
this health complaint was below 7.2%.

Similarly, the frequency of breathing or lung
problems was increasing with the respondents’ age: the
fewest problems (0.8%) were observed in the age group
20-24 years, the most (35.1%) among persons aged 65
years and more.

Stress, depression, anxiety were most often problems of
persons aged 50-54 and 55-59 years (14% cases of this health
complaint in each), slightly less often they concerned age
groups 40-44 years (13.4%), 30-34 and 35-39 years (12.4%
in each), 45-49 years (10.2%). In other age groups, the share
of problems with stress and depression did not exceed 10%.

The module survey indicated also correlations between
the performed occupation and occurrence of health
problems (Chart 3.4).
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Wykres 3.4. Wystepowanie probleméw zdrowotnych zwigzanych z pracg wedlug grup zawodow
- w % pracujacych w danej grupie zawodow
Chart 3.4. Occurrence of work-related health problems by groups of occupations
- in % of employment in the occupational group
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Analizujagc  problemy zdrowotne w grupach When analyzing health problems by occupational

zawodow ogdtem mozna zauwazyC, ze wystapily one
najczesciej u osob pracujacych w grupach ,robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy” oraz ,rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy” — co piagta osoba wykonujaca te zawody
odczuwata dolegliwosci zdrowotne zwigzane z praca;
czgéciej kobiety niz megzezyzni. Wsrod ,,pracownikow
ustug i sprzedawcow” oraz ,,operatord6w 1 monteréw
maszyn 1 urzadzen” co 8 osoba zglosita dolegliwosci
zdrowotne, wsrod ,specjalistow” prawie co 9 osoba,
wsrod ,,pracownikoéw przy pracach prostych” co 11 osoba.
Najrzadziej problemy zdrowotne zwigzane z pracg
wystapity wérdd ,,pracownikéw biurowych” — u co 23
osoby wykonujacej zawdd z tej grupy.

»-Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” skarzyli si¢
glownie na problemy z ko$¢mi, stawami lub mig$niami,
ktore stanowity 76,5% wszystkich dolegliwosci wsrod osob
wykonujacych te zawody, w tym prawie polowe bole w
obrebie plecow; rzadziej dokuczaly im choroby uktadu
krazenia (5,6%), problemy z oddychaniem lub plucami
oraz bole glowy i/lub przemeczenie oczu (po 4,0%),
problemy ze stuchem (2,4%), stres, depresja, niepokoj
(2,2%). W grupie zawodowej ,,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy” problemy z ko$¢mi, stawami lub mig$niami
stanowity 83,5% wszystkich dolegliwosci zgloszonych
przez pracujacych w tym zawodzie, w tym bole w obrgbie
plecow ponad potowg przypadkow; znacznie mniejszy
udziat miaty choroby uktadu krazenia — 7,1%, bole glowy
i/lub przemeczenie oczu oraz problemy z oddychaniem lub
ptucami — po 1,8%, stres, depresja, niepokoj — 1,0%.

Badanie wykazato tez zalezno$ci pomiedzy
wystepowaniem probleméw zdrowotnych a poziomem
wyksztalcenia (Wykres 3.5.).

groups, it may be observed that they were most often
observed in case of employed persons in the groups of
“craft and related trades workers” and “skilled
agricultural, forestry and fishery workers” — every fifth
person performing these occupations suffered work-related
health complaints, women more often than men. Among
“service and sales workers” and “machine operators and
assemblers” every 8" person declared health complaints,
among “professionals” — almost every 9" person, among
“elementary occupations” — every 11" person. The least
often, work-related health problems were declared by
“clerical support workers”, as only every 23" person
performing this occupation declared health complaints.

“Craft and related trades workers” complained
mainly about bone, joint or muscle problems, which
constituted 76.5% of all health complaints among
persons performing these occupations; almost a half
comprised backaches; they less often suffered from
circulatory system diseases (5.6%), breathing or lung
problems and headache and/or eyestrain (4.0% each),
problems with hearing (2.4%), and stress, depression or
anxiety (2.2%). In the occupational group “skilled
agricultural, forestry and fishery workers” bone, joint or
muscle problems constituted 83.5% of all health
complaints in this occupation, including backaches in
over a half of cases;, much lover share had circulatory
system problems — 7.1%, headache and/or eyestrain, and
breathing or lung problems — 1.8% each, and stress,
depression or anxiety — 1.0%.

The survey indicated also the correlations between
occurrence of health problems and level of education
(Chart 3.5).
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Wykres 3.5. Wystepowanie probleméw zdrowotnych zwiazanych z praca wedlug poziomu

wyksztalcenia

Chart 3.5 Occurrence of work-related health problems by the level of education
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Dolegliwosci  zwigzane z praca zglaszaly Work-related health complaints were most often
najczesSciej osoby z wyksztalceniem zasadniczym  declared by persons with basic vocational education

zawodowym (co trzecia osoba). Problemy zdrowotne
miala co czwarta osoba z wyksztalceniem gimnazjalnym,
podstawowym i niepelnym  podstawowym  lub
policealnym i $rednim zawodowym; co Osma osoba
z wyksztatlceniem wyzszym i co szesnasta — ze $rednim
ogolnoksztatcacym.

Osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym maja tez najwigkszy udzial w prawie
wszystkich zglaszanych dolegliwosciach (np. 42,0%
przypadkéw probleméw z oddychaniem lub plucami),
z wyjatkiem probleméw z bolami glowy i/lub
przemeczenia oczu oraz ze stresem i depresjg, na ktdre
najczesciej cierpia osoby z wyksztalceniem wyzszym
(odpowiednio 36,6% i 35,5%).

Rozpatrujac zrdznicowanie czestosei
wystgpowania problemoéow zdrowotnych zwigzanych
z pracg w zaleznosci od miejsca zamieszkania mozna
stwierdzi¢, ze najwiccej dolegliwosci zdrowotnych
w stosunku do liczby badanych os6b w danym
wojewddztwie zgloszono w lubelskim (26,3%), lubuskim
(22,4%), podkarpackim (21,3%), matopolskim (18,6%),
podlaskim (17,8%), todzkim (15,8%), Slaskim (15,2%).
W pozostatych  wojewddztwach  udzial  osob
z dolegliwo$ciami zdrowotnymi w populacji 0s6b
kiedykolwiek pracujacych osiggat wartosci pomigdzy
11,4% a 15,0%.

W zaleznosci od statusu zatrudnienia, najwigcej
probleméw zdrowotnych zwigzanych z praca zglosili
pracownicy najemni (70,4% wszystkich dolegliwosci,
w tym 63,3% stanowili mezczyzni 1 36,7% kobiety);
znacznie mniej probleméw mieli pracujgcy na wiasny
rachunek (analogicznie 25,7%; me¢zczyzni prawie w tym
samym stopniu co Kkobiety); najmniej — pomagajacy
cztonkowie rodzin (3,9%, glownie kobiety — 78,0%).

(every third person). Health problems declared every
fourth person with lower secondary, primary and
incomplete primary or post-secondary and vocational
secondary education; every eighth person with tertiary
education and every sixteenth person with general
secondary education.

Persons  with  basic vocational  education
characterize also the highest percentage share in
almost all declared health complaints (e.g. 42.0% of
cases with breathing or lung problems), with the
exception of problems with headache and/or eyestrain
and with stress and depression, which most often
affected persons with tertiary education (respectively
36.6% and 35.5%).

Analysing diversification of the frequency of
work-related health problems depending on place of
residence, it may be concluded that the highest shares
of health complaints in relation to the number of the
surveyed persons in a particular voivodship were
declared in the following voivodships: Lubelskie
(26.3%), Lubuskie (22.4%), Podkarpackie (21.3%),
Matopolskie (18.6%), Podlaskie (17.8%), Lodzkie
(15.8%), Slgskie (15.2%). In other voivodships the
shares of persons with health complaints in the total
numer of people who had ever worked were between
11.4% and 15.0%.

Depending on employment status, the most
work-related health problems declared employees
(70.4% of all health complaints, men comprised
63.3%, while women — 36.7%); much fewer problems
had the self-employed (respectively 25.7%,; men
almost at the same level as women),; the fewest —
contributing family members (3.9%, mainly women —
78.0%).
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Grupa pracownikow najemnych w najwigkszym
stopniu cierpiata z powodu bolow glowy i/lub
przemeczenia oczu (87,6% przypadkdw ogodtem tej
dolegliwosci), z powodu stresu, depresji, niepokoju
(analogicznie 85,3%), choréb uktadu krazenia (70,1%),
problemow z kos¢mi, stawami lub mie$niami (47,3%).

Pracujacy na wlasny rachunek wuskarzali si¢
glownie na choroby uktadu krazenia (22,8% przypadkow
tej dolegliwosci), dolegliwosci kosci, stawow lub migéni
(21,2%), stres, depresj¢, niepokoj (14,0%), bole glowy
i/lub przemgczenie oczu (11,2%).

Problemy zdrowotne zwigzane z praca moga
prowadzi¢ w konsekwencji do ograniczenia codziennej
aktywnoS$ci, zarowno zwigzanej z praca, jak i poza pracg.
Dane z badania wskazuja, ze tylko dla co czwartej osoby
wsérod zglaszajacych problem zdrowotny nie miat on
wplywu na jej codzienng aktywno$¢. Dla ponad potowy
(56,6%) odczuwanie takiego problemu tylko w pewnym
stopniu ograniczato codzienng aktywno$¢, a dla prawie
18% populacji (dla prawie co szostej osoby) powodowat
znaczgce ograniczenie codziennej aktywnosci.

Powyzsze odczucia zglaszaly prawie w rownym
stopniu kobiety 1 mezczyzni; znaczace ograniczenie
aktywnosci dotyczyto 387 tys. kobiet i 371 tys. mezczyzn,
ograniczenie aktywnosci w pewnym tylko stopniu — 1252
tys. kobiet i 1156 tys. mezczyzn.

Znaczne ograniczenie codziennej aktywnos$ci
sygnalizowaly glownie osoby w wieku 65 lat i wiecej
(47,4% tych przypadkow), rzadziej osoby w wieku 55-59
lat (14,6%) i 60-64 lata (13,6%); osoby w wieku do 24 lat
nie zglosity w ogdle takiego ograniczenia, za$ udziat
pozostatych grup wiekowych nie przekraczat 10%.

Sposrod  grup zawodowych, na  znaczace
ograniczenie  codziennej  aktywnosci z  powodu
probleméw zdrowotnych skarzyli sie gtéwnie ,rolnicy,
ogrodnicy, le$nicy i rybacy” (9,2% tych przypadkow),

,Lfobotnicy przemystowi 1 rzemie$lnicy” (6,7%),
pracownicy ustug i sprzedawcy” (5,1%).
Osoby z  wyksztalceniem  gimnazjalnym,

podstawowym i niepelnym podstawowym zgtosity 39,6%
przypadkoéw znaczacego ograniczenia aktywno$ci oraz
24,9% przypadkow ograniczenia aktywnosci w pewnym
stopniu;  analogicznie osoby z  wyksztalceniem
zawodowym 31,1% oraz 36,0%. W najmniejszym stopniu
ograniczenia te dotyczyly osob z wyksztatceniem $rednim
ogo6lnoksztatcagcym (5,8% 1 6,1%) oraz z wyksztatceniem
wyzszym (7,0% 1 10,6%).

Badanie dostarczyto takze informacji o okresach
niezdolnosci do pracy w ciggu ostatnich 12 miesiecy,
spowodowanych problemami zdrowotnymi zwigzanymi
z pracg. Najliczniej prezentowana byla grupa osob, ktore
nie zglosily nawet jednego dnia niezdolnosci do pracy
(68,4%) =z powodu najpowazniejszego problemu,
nastepnie grupa osob niezdolnych do pracy przez okres
krotszy niz 2 tygodnie (13,2%). Natomiast dluzej niz
3 miesigce trwata niezdolno$é¢ do pracy 8,6% populacji
zgltaszajacej problemy zdrowotne.

Szczegotowe dane o problemach zdrowotnych
spowodowanych lub  poglebionych przez prace
zamieszczone s3 W czgsci tabelarycznej publikacji.

The group of employees suffered mainly from
headache and/or eyestrain (87.6% of the total number
of this health complaint cases), stress, depression,
anxiety (85.3% respectively), circulatory system
diseases (70.1%), bone, joints or muscles problems
(47.3%).

Self-employed persons complained mainly about
circulatory system diseases (22.8% cases of this health
complaint), health complaints regarding bones, joints

or muscles (21.2%), stress, depression, anxiety
(14.0%), headache and/or eyestrain (11.2%).
Work-related ~ health  problems  may in

consequence lead to limitation of daily activities, both
at work and outside work. The survey data indicate
that only in case of every fourth person among persons
declaring a health problem, it did not have an impact
on his/her daily activities. For over a half (56.6%)
suffering from such problem only partially limited
daily activities, while in case of almost 18% of
population (almost every sixth person) it caused
significant limitation of daily activities.

The above complaints were almost equally declared
by women and men; significant limitation of activities
affected 387 thousand women and 371 thousand men,
limitation of activities only to some extent — 1252
thousand women and 1156 thousand men.

Significant reduction in everyday activity declared
mainly persons aged 65 years an d more (47.4% of these
cases), less often persons aged 55-59 years (14.6%) and
60-64 years (13.6%), persons aged up to 24 years did not
declare such limitation at all, while the share of other age
groups did not exceed 10%.

Among occupational groups, significant limitation
of daily activities caused by health problems was
declared mainly by “skilled agricultural, forestry and
fishery workers” (9.2% of these cases), “craft and
related trades workers” (6.7%), “service and sales
workers” (5.1%,).

Persons with lower secondary, primary and
incomplete primary education declared 39.6% of cases
significant limitation of daily activities and 24.9%
cases limitation of daily activities to some extent;
respectively persons with basic vocational education —
31.1 % and 36.0%. These limitations affected to the
lowest extent persons with general secondary
education (5.8% and 6.1%) and with tertiary education
(7.0% and 10.6%).

The survey provided also information on periods off
work (incapacity to work) during the last 12 months
caused by work-related health problems. The largest was
the group of persons who did not declare even a single
day of incapacity to work (68.4%) because of the most
serious health problem, the next was the group of persons
whose incapacity to work was shorter than 2 weeks
(13.2%). While in case of 8.6% of the population
declaring health problems incapacity to work was longer
than 3 months.

Detailed data on health complaints caused or made
worse by work activities are included in the tabular part
of the publication.



Rys. 1. LICZBA OSOB, DLA KTORYCH HALAS W MIEJSCU PRACY JEST GEOWNYM FIZYCZNYM
CZYNNIKIEM ZAGROZENIA DLA ZDROWIA (W TYS.)
Fig. 1. NUMBER OF PERSONS FOR WHOM THE NOISE IN THE WORKPLACE IS THE MAIN PHYSICAL HEALTH
RISK FACTOR (IN THOUS.)

pomorskie

warminsko-mazurskie

zachodniopomorskie

kujawsko- podlaskie

-pomorskie

lubelskie

Swigtokrzyskie
podkarpackie

Rys. 2. LICZBA OSOB, DLA KTORYCH STRES ZWIAZANY Z MOZLIWOSCIA UTRATY PRACY

JEST GLOWNYM PSYCHOLOGICZNYM CZYNNIKIEM ZAGROZENIA DLA ZDROWIA (W TYS.)
Fig. 2. NUMBER OF PERSONS FOR WHOM THE STRESS ASSOCIATED WITH THE POSSIBILITY

OF JOB LOSS IS THE MAIN PSYCHOLOGICAL HEALTH RISK FACTOR (IN THOUS.)
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Rys. 3. POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY NA 1000 BADANYCH OSOB (W %)
Fig. 3. PERSONS INJURED IN ACCIDENTS AT WORK PER 1000 SURVEYED PEOPLE (IN %o)
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Rys. 4. LICZBA OSOB, KTORE ODCZUWALY DOLEGLIWOSCI ZDROWOTNE ZWIAZANE Z PRACA

(WTYS.)
Fig. 4. NUMBER OF PERSONS WHO SUFFERED FROM WORK-RELATED HEALTH COMPLAINTS
(IN THOUS.)
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TABL.1. LUDNOSC W WIEKU 15 LAT I WIECEJ WEDLUG PELCI I WYBRANYCH SEKCJI PKD"
Population aged 15 years and more by sex and selected NACE sections’

Osoby, ktore kiedykolwiek pracowaty
Persons who have ever worked

WYSZCZEGOLNIENIE w tym w okresie ostatnich 12 miesiecy
SPECIFICATION of which worked within
. the last 12 months
) ogblem
0 — ogotem total total _ .
m — megzezyzni males razem W tym obecnie pracujace
k — Kkobiety females total of which currently
working
W tys. in thous.
OGOLEM........cocoovverersrsrnrnnen, 0 27163 16802 15498
rorar m 13151 9282 8624
k 14012 7520 6874
wtym: of which:
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 0 2206 1987 1911
i rybactwo (A)
Agriculture, forestry and fishing m 1273 1181 1137
k 1172 805 774
Przemyst (B,C,D,E) ....ccoovvvvininns 0 4525 3773 3486
Indusry m 3063 2667 2490
k 1477 1107 992
Gornictwo i wydobywanie (B)...... 0 367 299 280
Mining and quarrying m 307 267 253
k 40 33 29
Przetworstwo przemystowe (C).... 0 3759 3125 2877
Manufacturing m 2437 2138 1992
k 1337 988 882
Wytwarzanie i zaopatrywanie 0 189 166 162
w energi¢ elektryczna, gaz, pare
wodna i goraca wodg” (D) 145 128 123
Electricity, gas, steam and air k 45 38 37
conditioning supply
Dostawa wody; gospodarowanie 0 210 183 167
$ciekami i odpadami;
rekultywacja® (E) m 154 134 122
Water supply,; sewerage, waste k 55 49 44
management and remediation
activities
Budownictwo (F) .....ccocevenviieienn. 0 1582 1368 1184
Construction m 1461 1269 1098
k 122 99 87

1 Patrz ,,Uwagi

do tablic” str.14.

1 See ,, Comments to tables” on page 14.
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TABL.1. LUDNOSC W WIEKU 15 LAT I WIECEJ WEDLUG PLCI I WYBRANYCH SEKCJI PKD" (dok.)
Population aged 15 years and more by sex and selected NACE sections' (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

0 — ogotem total
m — megzezyzni males
k — Kkobiety females

Osoby, ktore kiedykolwiek pracowaty
Persons who have ever worked

ogoélem
total

w tym w okresie ostatnich 12 miesigcy
of which worked within
the last 12 months

razem
total

W tym obecnie pracujgce
of which currently
working

W tys. in thous.

Handel; naprawa pojazdoéw
samochodowych” (G)
Trade; repair of motor vehicles"

Transport i gospodarka
magazynowa (H)
Transportation and storage

Informacja i komunikacja (J) ........

Information and communication

Dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna (M)
Professional, scientific and

technical activities

Administrowanie i dziatalno$¢
wspierajaca” (N)
Administrative and support
service activities

Edukacja (P) ..ccocooevvveeniiieien

Education

Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna (Q)

Human health and social work
activities

Pozostata dziatalnos¢ ushugowa
(S,T,U)

Other service activities

1 Patrz ,,Uwagi do tablic” str.14.
1 See ,, Comments to tables” on page 14.

o

2930
1166
1766

1109
844
264

388
252
137

624
287
341

540
294
246

1443
310
1132

1085
195
891

365
102
263

2454
1062
1392

965
762
203

358
240
118

568
271
297

483
276
207

1263
282
981

978
181
797

304
92
212

2205
985
1221

902
721
181

337
231
109

529
256
272

418
244
175

1200
272
930

932
177
756

273
83
188
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TABL.2. LUDNOSC W WIEKU 15 LAT I WIECEJ WEDLUG PLCI, REGIONOW I WOJEWODZTW"
Population aged 15 years and more by sex, regions and voivodships'
W tym osoby, ktore kiedykolwiek pracowaty
Of which persons who have ever worked
WYSZCZEGOLNIENIE W tym w okresie ostatnich 12 miesiecy
SPECIFICATION Ogélem of which worked within
Total cazemm the last 12 months
0 — ogdlem rotal total w tym obecnie
m — m(;z_czyém males razem pracujace
k — kobiety females total of which currently
working
W tys. in thous.
OGOLEM.........cccooovvvirirririrnn, 31034 27163 16802 15498
TOTAL 14854 13151 9282 8624
16180 14012 7520 6874
REGION CENTRALNY ............. 6861 6234 4051 3771
3272 2993 2197 2059
3589 3241 1856 1713
LoOdzKie ..oooveiiieie 2448 2241 1395 1276
1174 1077 762 704
1274 1164 634 573
MazowiecKie..........ccoeevrireivncranns 4413 3993 2656 2495
2098 1916 1435 1355
2315 2077 1222 1140
REGION POLUDNIOWY ........... 6627 5603 3364 3098
3199 2748 1863 1729
3428 2855 1500 1369
MatopolsKi€ ......ccccevveeiiveeiieiiiieannnnn 2661 2236 1388 1296
1282 1098 764 716
1378 1138 623 580
S18SKIC..vevevivirieiiciieee s 3967 3367 1976 1802
1917 1650 1099 1013
2050 1717 877 789
REGION WSCHODNI................. 5595 4872 3034 2786
2706 2392 1696 1565
2889 2480 1338 1220
Lubelskie ..o 1894 1665 1063 983
900 803 586 546
994 862 478 437
Podkarpackie...........ccccoovrviiinnnnn 1646 1411 875 809
806 705 495 460
840 706 380 348
Podlaskie..........cccorviiniiiiiin, 888 747 461 429
431 362 257 240
457 385 203 189
SwigtokrzysKie........eovrvrriviinirnnnns 1168 1049 635 565
569 522 358 319
599 527 277 246

1 Patrz ,,Uwagi do tablic” str.14.
1 See ,, Comments to tables” on page 14.
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TABL. 2. LUDNOSC W WIEKU 15 LAT I WIECEJ WEDLUG PLCI, REGIONOW I WOJEWODZTW" (dok.)

Population aged 15 years and more by sex, regions and voivodships' (cont.)

W tym osoby, ktore kiedykolwiek pracowaty
Of which persons who have ever worked
WYSZCZEGOLNIENIE W tym w okresie ostatnich 12 miesigecy
SPECIFICATION Ogélem of which worked within
Total the last 12 months
0 — ogotem tgtal r?OZ;T w tym obecnie
m — m(;z_czyém males razem pracujace
k — kobiety females total of which currently
working
W tys. in thous.

REGION POLNOCNO- 0 4586 4077 2514 2335
ZACHODNI 2184 1953 1396 1314
k 2402 2124 1118 1022
Lubuskie .....ccccooeiiiiniiiiie, 0 820 728 447 412
m 390 351 248 233
k 429 377 199 180
Wielkopolskie .........ccccoevviiinnen, 0 2565 2286 1451 1359
m 1225 1106 811 771
k 1341 1180 640 588
Zachodniopomorskie ................. 0 1201 1063 616 564
m 569 496 337 310
k 632 567 279 254
REGION POLUDNIOWO- 0 2892 2555 1503 1375
ZACHODNI 1359 1211 833 770
k 1534 1344 670 606
Dolnoslaskie ......cccocevvriiininnnnnn, 0 2177 1919 1124 1035
m 1021 914 623 580
k 1156 1005 501 455
OpOISKie .....ccovvieiiieiic s 0 715 636 379 340
m 338 297 210 190
k 378 339 169 151
REGION POLNOCNY ............ 0 4473 3822 2335 2132
2135 1855 1298 1188
k 2338 1968 1038 944
Kujawsko-pomorskie ................. 0 1575 1319 808 743
m 750 629 446 409
k 825 691 362 334
POMOTISKI€ ....covvveieireciiccie, 0 1770 1537 957 877
m 840 751 531 491
k 930 786 427 385
Warminsko-mazurskie ................ 0 1127 966 570 512
m 545 475 321 288
k 582 491 249 225

1 Patrz ,,Uwagi do tablic” str.14.
1 See ,, Comments to tables” on page 14.
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TABL.3. LUDNOSC W WIEKU 15 LAT I WIECEJ WEDLUG PLCI 1 WIEKU!
Population aged 15 years and more by sex age’
W tym osoby, ktore kiedykolwiek pracowaty
Of which persons who have ever worked
WYSZCZEGOLNIENIE w tym w okresie ostatnich 12 miesigcy
SPECIFICATION Ogélem of which worked within
Total azemm the last 12 months
0 — ogolem rotal total w tym obecnie
m — m(;z_czyém males razem pracujace
k — kobiety females total of which currently
working
W tys. in thous.
OGOLEM.........cccooovviiaiiieiaiennn, 31034 27163 16802 15498
TOTAL 14854 13151 9282 8624
16180 14012 7520 6874
15-29 i 2061 108 103 84
1056 65 62 52
1005 43 41 31
20-24 ..o 2443 1342 1188 1004
1259 753 695 607
1184 590 493 398
25-29 i 2786 2525 2202 1988
1432 1334 1241 1143
1354 1191 961 845
30-34 ..o 2905 2770 2432 2266
1477 1436 1359 1282
1428 1334 1073 984
35-39 i 2776 2691 2369 2244
1477 1381 1285 1232
1370 1310 1084 1012
40-44 ..o 2368 2321 2028 1921
1194 1181 1074 1017
1174 1140 954 904
A5-49 it 2239 2207 1839 1744
1118 1108 959 901
1121 1099 881 842
B50-54 ... 2570 2536 1943 1834
1261 1254 1007 948
1309 1281 936 886
55-59 .1t 2862 2830 1703 1557
1371 1366 939 864
1491 1465 767 693
B0-64...c.oeviiieeie e 2540 2510 691 597
1174 1171 477 420
1366 1339 214 177
65 1at § WICCE] ovvvvervareireriaesieriarennans 5484 5324 303 259
63 years and more 2106 2103 187 156
3379 3221 116 102

1 Patrz ,,Uwagi do tablic” str.14.
1 See ,, Comments to tables” on page 14.
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TABL.4. LUDNOSC W WIEKU 15 LAT I WIECEJ WEDLUG PLCI I WYBRANYCH GRUP ZAWODOW"
Population aged 15 years and more by sex and selected occupational groups’
Osoby, ktore kiedykolwiek pracowaty
Persons who have ever worked
WYSZCZEGOLNIENIE W tym w okresie ostatnich 12 miesiecy
SPECIFICATION of which worked within
) ogbtem the last 12 months
0 — ogotem total total : :
m — mezczyini males razem w tym ob'ecme pracujace
k — kobiety females total of which currently
working
W tys. in thous.
OGOLEM.........ccooovvvmrriiireninn, 0 27163 16802 15498
TOTAL m 13151 9282 8624
k 14012 7520 6874
wtym: of which:
Przedstawiciele wladz 0 1143 1015 964
publicznych, wyzsi urzednicy m 689 618 591
i kierownicy
Managers k 455 396 373
SpecjaliSCi..c.eiiniiiiiiieiiciias 0 3259 2997 2887
Professionals m 1207 1139 1107
k 2052 1858 1780
Technicy i inny $redni personel 0 2113 1827 1717
Technicians and associate m 960 870 828
professionals
k 1153 957 889
Pracownicy biurowi....................... 0 1389 1139 1033
Clerical support workers m 478 420 383
k 911 719 650
Pracownicy ustug i sprzedawcy.... 0 3064 2456 2167
Service and sales workers m 996 874 799
k 2068 1583 1368
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 0 1973 1763 1721
i rybacy
Skilled agricultural, forestry and m 117 1022 1001
fishery workers k 856 741 721
Robotnicy przemystowi 0 3076 2532 2279
i rzemie$lnicy
Craft and related trades workers m 2626 2221 2009
k 450 305 270
Operatorzy i monterzy maszyn 0 1987 1702 1576
i urzadzen
Plant and machine operators and m 1682 1467 1367
assemblers k 305 235 210
Pracownicy przy pracach prostych o 1696 1270 1057
Elementary occupations m 689 546 445
k 1007 724 612

1 Patrz ,,Uwagi do tablic” str.14.
1 See ,, Comments to tables” on page 14.
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TABL.5. LUDNOSC W WIEKU 15 LAT I WIECEJ WEDLUG PLCI I POZIOMU WYKSZTALCENIA
ORAZ STATUSU ZATRUDNIENIA*

Population aged 15 years and more by sex and level of education and employment status’

W tym osoby, ktore kiedykolwiek pracowaty
Of which persons who have ever worked

WYSZCZEGOLNIENIE wtym w okre'sie ostatnich '12.miesie;cy
SPECIFICATION Ogdlem of which worked within
Total the last 12 months
, razem -
(r)n - ?r?(;ozlfgéntf mnlzales total woym opecnle
- A razem pracujace
k — kobiety females total of which currently
working
W tys. in thous.
OGOLEM........ccoovveeervererriererin, 0 31034 27163 16802 15498
TOTAL m 14854 13151 9282 8624
k 16180 14012 7520 6874
Wedlug poziomu wyksztalcenia By level of education
WYZSZE oo 0 6328 6099 5028 4771
Tertiary m 2636 2564 2187 2102
k 3692 3535 2841 2671
Policealne ........cccooevveveerereiieieie, 0 869 853 563 518
Post-secondary m 223 222 170 162
k 646 630 393 355
Srednie zawodowe.............c..cc......... 0 6226 5953 4022 3751
Vocational secondary m 3231 3110 2378 2241
k 2994 2843 1644 1509
Srednie ogodlnoksztatcace ................ 0 3245 2485 1554 1379
General secondary m 1181 893 714 644
k 2064 1591 840 735
Zasadnicze zawodowe ..................... 0 7655 7365 4472 4077
Basic vocational m 4637 4521 3083 2826
k 3018 2844 1389 1251
Gimnazjalne, podstawowe 0 6711 4410 1163 1001
i niepel’ne podstawowe m 29045 1841 750 648
Lower secondary, primary and
incomplete primary k 3766 2568 413 353
Wedlug statusu zatrudnienia® By employment status’
Pracownicy najemni............cccceeeee. 0 15589 13239 12061
Employees m 7990 7065 6477
k 7599 6174 5585
Pracujacy na wiasny rachunek.......... 0 3317 3023 2908
Self-employed m 2158 2015 1950
k 1159 1008 958
Pomagajacy cztonkowie rodzin......... 0 578 539 528
Contributing family workers m 206 201 197
k 372 338 331

1 Patrz ,,Uwagi do tablic” str.14.
1 See ,, Comments to tables” on page 14.

2 Wsrod osob, ktore kiedykolwiek pracowaty, o nieznanym statusie zatrudnienia bylo 7679 tys.

2 Among persons who have ever worked, it was 7679 thous. of missing status.
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DZIAL 1. CZYNNIKI W MIEJSCU PRACY, KTORE MOGA MIEC NIEKORZYSTNY
WPLYW NA SAMOPOCZUCIE LUB NA ZDROWIE FIZYCZNE
FACTORS AT WORK THAT CAN ADVERSELY AFFECT MENTAL WELL-BEING
OR PHYSICAL HEALTH

TABL. 1 (6). LICZBA PRACUJACYCH OGOLEM ORAZ NARAZONYCH W MIEJSCU PRACY
NA CZYNNIKI FIZYCZNE, KTORE MOGA MIEC NIEKORZYSTNY WPLYW
NA SAMOPOCZUCIE LUB NA ZDROWIE FIZYCZNE WEDLUG PLCI 1 WYBRANYCH
SEKCJI PKD
Total number of employed persons and persons exposed to physical factors at work that can
adversely affect mental well-being or physical health by sex and selected NACE sections

W tym wedlug rodzaju narazenia Of which by type of hazards
.. |hatas tak| h'a1as,.
mu- \_?vysﬂek glokny kto_ry nie
vSvaona flzyczny e trzet;a jeSt czyn-
.| zwig- .| bardzo nosci
niewy- [podnosid] tod | ma-
godna zany z glos glosny, a1 wy
pozycja przemie- méwige jest ucigz- pyly, gajace
WYSZCZEGOLNIENIE Pracui lub | S¥ez& do . liwy . kontak.t spaliny, duzej ryzyko
SPECIFICATION TACUACY) oy | MM | gven | FPr2esz- | silne iz chemi-” P koncen-| - 0 G
ogotem | . I cigzkich b kadza |wibracje| kaliami . "] tracji ienia inne
, Total clata ) pdun- | 9% W pracy | strong | contact gazy wzroku P
0 - ogolem total przy ; noise so . . . dust, . | wypadku | others
L employed| kow noise, | vibra- | with X activities| . .
m — mezczyzni males pracy hvsical loud whichis | tion | chemi- fumes, indol- risk of
k — kobiety females difficult P that you : smoke, . accidents
work efforts have to not very cals gases ving
related . loud, strong
postures to TS bt it is visual
or handling] a og.r Sstrenuous concen-
move- heavy voice and tration
ments loads [P caking interferes
{0 others with work
W tys. in thous.
Osobozagrozenia Threats per capita
OGOLEM......... o| 15498| 3729| 3002| 1244 1323 4341 1238| 1217| 2361 2924 978
TOTAL m 8624 | 2206| 2122 880 867 400 821| 1077 1311 2381 476
k 6874 | 1523 880 364 456 34 416 140| 1051 543 502
wtym: of which:
Rolnictwo, lesnictwo, 0 1911 664 883 106 103 65 362 134 57 521 91
towiectwo i rybactwo (A) m 1137 391 578 87 83 60 271 101 43 362 47
Agriculture, forestry and K 774 273 303 19 22 5 93 33 14 157 43
fishing
Przemyst (B,C,D,E).......... 0 3486 | 1006 706 583 590 181 371 586 684 891 154
Industry m 2490 679 615 482 463 165 291 525 438 776 102
k 992 326 96 100 132 17 84 58 240 112 50
Gornictwo i wydoby- 0 280 107 101 93 61 51 19 137 53 160 14
wanie (B) m 253 100 100 91 59 50 18 133 48 159 10
Mining and quarrying Kk 29 6 . . . . . . . . .
Przetworstwo przemy- 0 2877 820 573 469 499 119 325 407 576 660 120
stowe (C) m 1992 523 484 370 377 104 249 350 352 549 79
Manufacturing k 882 300 92 98 126 16 80 53 220 108 40
Wytwarzanie i zaopatry- 0 162 34 9 9 15 5 9 22 36 38 10
wanie w energic m 123 27 9 9 14 5 9 22 27 37 6
clektryczng, gaz, parg ~ k 37 5 - - . - - - 9 -
wodna i goraca wode® (D)
Electricity, gas, steam
and air conditioning
supply
Dostawa wody; gospo- 0 167 45 23 12 15 6 18 20 19 33 10
darowanie $ciekami m 122 29 22 12 13 6 15 20 11 31 7
i odpadami; rekulty- k 44 15 ) - ) - ) . 7
wacja’ (E)
Water supply,; sewerage,
waste management and
remediation activities
Budownictwo (F).............. 0 1184 406 467 145 113 86 84 170 134 459 41
Construction m 1098 396 464 141 107 86 78 167 119 450 37
k 87 12 5 . 6 . . . 19 7
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TABL. 1 (6). LICZBA PRACUJACYCH OGOLEM ORAZ NARAZONYCH W MIEJSCU PRACY
NA CZYNNIKI FIZYCZNE, KTORE MOGA MIEC NIEKORZYSTNY WPLYW
NA SAMOPOCZUCIE LUB NA ZDROWIE FIZYCZNE WEDLUG PLCI 1 WYBRANYCH
SEKCJI PKD (cd.)
Total number of employed persons and persons exposed to physical factors at work that can
adversely affect mental well-being or physical health by sex and selected NACE sections (cont.)

W tym wedhlug rodzaju narazenia Of which by type of hazards
wysitek [hatas tak| hatas,
wymu- |fizyczny| gloény, | ktory nie -
szona, | zwia- |ze trzebaljest bardzo noéci
niewy- | zany [podnosi¢gltosny, ale]
> . wyma-
godna z glos |jest ucigz aince
pozycja |przemie-|méwiac| liwy kontakt pyty, ngEf}e.
WYSZCZEGOLNIENIE Pracui lub | szcza- do iprzesz- | . . | spaliny, uze) ryzyko
SPECIFICATION AU [ichy | niem | innych | kadza | Sine. [z chemi-t 0 koncen- sta-
ogotem | UCY ) Nien y wibracje| kaliami | Y™ | gracji | VIS |
Total ciata |[ciezkich| osob | w pracy strone | contact gazy wzroku pienia inne
0 - ogolem fotal employed| P& tadun- |noise so| noise, vibr ‘g_’ ith dust, iviti wypadku | others
m — mezczyzni males pracy | kéw loud | which is ; “ ;ZW .| fumes, et dl Zl_es risk of
k — kobiety females difficult \physical|that you| not very ton CCZ’;;I smoke, lzinO accidents
work | efforts | have to | loud, gases | trof
ipostures| related | raise | butitis visua%
or to your |strenuous
. . concen-
move- |handling| voice and .
.. . tration
ments | heavy |speaking|interferes
loads |to others|with work
W tys. in thous.
Osobozagrozenia (dok.) Threats per capita (cont.)
Handel; naprawa 0 2205 473 517 43 96 16 121 134 268 254 116
pojazdow samochodo- m 985 198 219 31 46 14 82 119 111 177 49
wych? (G) k 1221 276 294 11 49 . 39 15 155 78 72
Trade; repair of motor
vehicles®
Transport i gospodarka o 902 300 123 45 80 50 24 82 262 340 39
magazynowa (H) m 721 260 110 39 72 49 19 81 213 327 26
Transportation and k 181 41 12 5 8 - 5 . 49 12 12
storage
Informacja i komuni- 0 337 48 7 . 9 - - - 111 9 23
kacja (J) m 231 31 7 . . - - - 77 9 15
Information and communi- K 109 16 - - . - - - 32 - 6
cation
Dziatalno$¢ profesjonalna, 0 529 74 11 9 11 . 19 11 134 28 37
naukowa i techniczna (M) m 256 32 9 7 . . 11 9 60 18 18
Professional, scientific ~ k 272 39 . . 7 . 6 . 75 10 18
and technical activities
Administrowanie i dziatal- 0 418 83 29 7 14 5 29 13 46 48 31
no$é¢ wspierajaca® (N)  m 244 41 18 5 10 5 5 8 33 35 24
Administrative and k 175 44 12 . 5 - 24 5 13 14 7
support service activities
Edukacja (P) ......ccoevevvennne. 0 1200 102 31 213 202 . 29 12 138 52 100
Education m 272 22 8 34 33 - 8 6 32 22 26
k 930 80 21 179 168 . 21 5 108 30 74
Opieka zdrowotna 0 932 181 104 22 27 . 85 6 138 82 128
i pomoc spoteczna (Q) m 177 27 15 5 5 . 9 . 30 25 25
Human health and social k 756 151 88 15 22 . 76 5 108 58 104
work activities
Pozostata dziatalnos¢ 0 273 79 19 . 8 . 45 6 30 15 20
ustugowa (S,T,U) m 83 14 12 . . . 7 . 15 8 5
Other service activities — k 188 65 7 . 5 . 38 . 15 7 14
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TABL. 1 (6). LICZBA PRACUJACYCH OGOLEM ORAZ NARAZONYCH W MIEJSCU PRACY
NA CZYNNIKI FIZYCZNE, KTORE MOGA MIEC NIEKORZYSTNY WPLYW
NA SAMOPOCZUCIE LUB NA ZDROWIE FIZYCZNE WEDLUG PLCI 1 WYBRANYCH
SEKCJI PKD (cd.)
Total number of employed persons and persons exposed to physical factors at work that can
adversely affect mental well-being or physical health by sex and selected NACE sections (cont.)

W tym wedtug rodzaju narazenia Of which by type of hazards
wysitek hatas tak| hatas,
wymu- | glosny, | ktory nie )
szona, flzygznyie trzebaljest bardzo czyn-
niewy- ZWia podnosicigtosny, ale noset
zany z ; L wyma-
godna : glos |jest ucigz- .
pozycja przemie- méwigc|  liwy kontakt pyty, gdajz.;c.e
WYSZCZEGOLNIENIE |p. i b | 3282 | go | przesz- | . onad spaliny, |, <2 | ryzyko
SPECIFICATION | agion| ruchy | MM |innych | kadza | SN, 2 Chemi-ig m tkoncen-) fo o
ogotem | MUY ienich| MY wibracje| kaliami | Y™ | tracji | WYS@ |
Total ciala | osob | wpracy gazy pienia inne
, fadun ; . strong | contact wzroku
0 - ogolem fotal loved| PrZY A noise so| noise, . . dust, . | wypadku | others
. employe: kow o7 | vibra- | with . activities| . .
m — mezczyzni males pracy . loud | which is ; .| fumes, |, risk of
. o |physical tion | chemi- indol- .
k — kobiety females difficult|” -, that you| not very smoke, . accidents
efforts cals ving
work have to| loud, gases
related ) L strong
|postures raise but it is .
to visual
or .| your |strenuous
handling] . concen-
move- voice and .
heavy C. . tration
ments loads lspeaking) interferes
to others|with work
W tys. in thous.

Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika glownego Listed only once by most expose factor
OGOLEM........ o| 15498| 2089| 1781 501 493 34 429 376| 1255 1363 776
TOTAL m|  8624| 1038| 1201 281 268 31 253 341 591 1160 365

k 6874 | 1052 580 220 225 3 176 35 664 204 411
wtym: of which:
Rolnictwo, lesnictwo, 0 1911 344 608 18 11 . 58 15 15 205 67
towiectwo i rybactwo (A) m 1137 164 398 16 8 2 41 11 8 140 34
Agriculture, forestry and Kk 774 180 206 2 2 - 16 2 6 63 30
fishing
Przemyst (B,C,D,E).......... 0 3486 501 302 197 213 13 171 214 291 376 115
Industry m| 2490 270 260 161 161 11 125 190 161 341 68
k 992 227 40 36 45 . 48 16 127 33 43
Gornictwo i wydoby- o 280 26 22 18 11 3 3 44 11 93 7
wanie (B) m 253 21 21 18 10 3 2 41 5 93 3
Mining and quarrying Kk 29 . . . . - . . . - 3
Przetworstwo przemy- 0 2877 432 263 174 188 9 157 149 249 246 94
stowe (C) m 1992 220 223 138 139 7 114 129 139 212 56
Manufacturing k 882 209 39 35 42 . 45 14 109 32 35
Wytwarzanie i zaopatry- 0 162 18 . . 7 - 3 10 22 23 6
wanie w energie m 123 15 . . 6 - 3 9 14 23 .
elektryczna, gaz, parg k 37 3 - - . - - - 8 - 3
wodng i goraca wode® (D)
Electricity, gas, steam
and air conditioning
supply
Dostawa wody; gospo- 0 167 25 13 . 7 . 8 11 9 14 8
darowanie $ciekami m 122 14 12 . 6 . 6 11 3 13 5
i odpadami; rekulty- k 44 11 - - ) - . - 6
wacja’ (E)
Water supply; sewerage,
waste management and
remediation activities
Budownictwo (F).............. 0 1184 202 281 30 22 9 11 43 38 211 25
Construction m 1098 195 279 29 20 8 7 42 24 208 22
k 87 6 . . . . . . 15 . .
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TABL. 1 (6). LICZBA PRACUJACYCH OGOLEM ORAZ NARAZONYCH W MIEJSCU PRACY
NA CZYNNIKI FIZYCZNE, KTORE MOGA MIEC NIEKORZYSTNY WPLYW
NA SAMOPOCZUCIE LUB NA ZDROWIE FIZYCZNE WEDLUG PLCI 1 WYBRANYCH
SEKCJI PKD (dok.)
Total number of employed persons and persons exposed to physical factors at work that can
adversely affect mental well-being or physical health by sex and selectedNACE sections (cont.)

W tym wedhlug rodzaju narazenia Of which by type of hazards
wysitek [hatas tak| hatas,
wymu- |fizyczny| gloény, | ktory nie -
szona, | zwig- |ze trzebaljest bardzo noéci
niewy- | zany [podnosidigtosny, ale ma-
godna z glos |jest ucigz- W;’. ce
pozycja |przemie-|méwiac| liwy Kontakt pyty, gddze.
WYSZCZEGOLNIENIE Pracujacy lub | szcza- do i przesz- silne |z chemi- spaliny, koncejn | ryzyko
SPECIFICATION ogotem ruchy | niem |innych | kadza Wibraciel kaliami dymy, tracii | WVYSt@
Total | ciala |cigzkich| oséb | w pracy ) gazy ] pienia inne
, ; . strong | contact wzroku
0 - ogolem fotal loved| PrZy | fadun- |noiseso| noise, . . dust, ... | wypadku | others
L employe \ | vibra- | with activities| °. .
m — mezczyzni males pracy | kow loud | which is i hemi- fumes, |, dol- risk of
k — kobiety females difficult|physical|that you| not very ton CCZ’;;I smoke, lzinO accidents
work | efforts | have to | loud, gases | trof
ipostures| related | raise | butitis visua%
or to your |strenuous concen-
move- |handling| voice and .
. . . tration
ments | heavy |speaking|interferes
loads |to others|with work

W tys. in thous.

Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika glownego (dok.) Listed only once by most expose factor (cont.)

Handel; naprawa 0 2205 300 363 9 24 . 53 60 143 109 91
pojazdow samochodo- m 985 110 151 7 10 . 35 53 54 84 35
wych* (G) k 1221 188 212 . 14 - 20 6 91 22 57
Trade; repair of motor
vehicles"
Transport i gospodarka o 902 158 68 14 16 6 5 17 117 204 26
magazynowa (H) m 721 130 61 12 13 6 . 16 79 199 15
Transportation and k 181 30 7 . . - . . 37 . 10
storage
Informacja i komuni- 0 337 158 68 14 16 6 5 17 117 204 26
kacja (J) m 231 130 61 12 13 6 . 16 79 199 15
Information and communi- k 109 30 7 . . - . . 37 . 10
cation
Dziatalno$¢ profesjonalna, 0 529 158 68 14 16 6 5 17 117 204 26
naukowa i techniczna (M) m 256 130 61 12 13 6 . 16 79 199 15
Professional, scientific k 272 30 7 . . - . . 37 . 10
and technical activities
Administrowanie i dziatal- 0 418 158 68 14 16 6 5 17 117 204 26
no$é¢ wspierajaca® (N)  m 244 130 61 12 13 6 : 16 79 199 15
Administrative and k 175 30 7 . . - . . 37 . 10
support service activities
Edukacja (P) ....ccoevvevenenne. 0 1200 158 68 14 16 6 5 17 117 204 26
Education m 272 130 61 12 13 6 . 16 79 199 15
k 930 30 7 . . - . . 37 . 10
Opieka zdrowotna 0 932 119 66 10 10 . 34 - 75 37 107
i pomoc spoteczna (Q) m 177 18 5 . . - . - 16 16 21
Human health and social Kk 756 100 61 7 8 . 32 - 61 20 87
work activities
Pozostata dziatalnos¢ 0 273 63 12 . . - 22 . 17 . 19
ustugowa (S,T,U) m 83 9 7 - . - 5 - 9 . .
Other service activities  k 188 54 5 . . - 17 . 8 - 13
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TABL. 2 (7). LICZBA PRACUJACYCH OGOLEM ORAZ NARAZONYCH W MIEJSCU PRACY
NA CZYNNIKI PSYCHOLOGICZNE, KTORE MOGA MIEC NIEKORZYSTNY WPLYW
NA SAMOPOCZUCIE LUB NA ZDROWIE FIZYCZNE WEDLUG PLCI 1 WYBRANYCH
SEKCJI PKD
Total number of employed persons and persons exposed to psychological factors at work that can
adversely affect mental well-being or physical health by sex and selected NACE sections

W tym wedlug rodzaju narazenia Of which by type of hazards
szczegoblnie na: particularly to: glownie na: most expose to:
stres stres
zwigzany zwigzany
nad- z mozli- nad- z mozli-
mierne [przemoc woscig mierne |przemoc woscig
WYSZCZEGOLNIENIE Pracujacy] obci_QZe- lub |nekanie| utraty obci_e;Ze— lub |nekanie| utraty
SPECIFICATION ogolem | . nie | zagro- lub pracy _nie | zagro- lub pracy
Total ilocia | Zzenie zastrfi- w najbliz- _ ilocia | zenie Zastr:cl- w najbliz- _
0 - ogolem total employed PeCY | Prze- | szanie | szym | inne | pracy | prze- | szanie | szym inne
M — mezczyzni males ipresje | moca |harass-| czasie | others |ipresje | mocag |harass-| Cczasie | others
k — kobiety females czasu |violence| ment | stress czasu |violence| ment stress
overload|or threat|l or |associated overload|or threat|l or |associated|
of work| of |bullying| with the of work| of |bullying| with the
and time|violence possibility and time|violence possibility
\pressure of job loss \pressure of job loss
in the near| in the near|
future future
W tys. in thous.
OGOLEM........ o| 15498| 3018 157 129 2258 | 1131| 2639 104 39 1911 1053
TOTAL m| 8624 | 1674 110 62 1200 658 | 1481 80 21 1015 608
k 6874 | 1344 47 67 1058 473| 1158 24 19 896 444
wtym: of which:
Rolnictwo, le$nictwo, 0 1911 368 . - 57 189 360 . - 48 179
lowiectwo i rybactwo (A) m 1137 229 . - 38 113 224 . - 35 107
Agriculture, forestry and Kk 774 139 - - 16 77 134 - - 14 72
fishing
Przemyst (B,C,D,E).......... 0 3486 721 6 30 680 225 599 . 10 579 204
Industry m{ 2490 489 6 19 447 167 412 . 8 376 154
k 992 235 - 11 240 51 188 - . 203 46
Gornictwo i wydoby- 0 280 58 - . 28 28 54 - . 22 27
wanie (B) m 253 50 - . 23 24 49 - . 18 23
Mining and quarrying  k 29 6 - . . 5 5 - -
Przetworstwo przemy- 0 2877 610 5 26 597 179 502 . 9 504 159
stowe (C) m{ 1992 405 5 16 383 130 337 . 7 319 118
Manufacturing k 882 210 - 10 221 43 165 - . 186 39
Wytwarzanie i zaopatry- 0 162 28 . . 24 10 24 - - 24 10
wanie w energic m 123 18 . . 19 6 16 - - 19 6
elektryczna, gaz, parg k 37 9 - - 5 . 9 - - 5
wodna i goraca wode™ (D)
Electricity, gas, steam
and air conditioning
supply
Dostawa wody; gospo- 0 167 25 - - 31 8 19 - - 29 8
darowanie $ciekami m 122 16 - - 22 7 10 - - 20 7
i odpadami; rekulty- k 44 10 - - 10 . 9 - - 9
wacja’ (E)
Water supply,; sewerage,
waste management and
remediation activities
Budownictwo (F).............. 0 1184 229 . . 222 85 195 . - 203 79
Construction m 1098 212 . . 210 83 182 . - 192 77
k 87 16 . . 11 . 13 . - 10 .
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TABL. 2 (7). LICZBA PRACUJACYCH OGOLEM ORAZ NARAZONYCH W MIEJSCU PRACY
NA CZYNNIKI PSYCHOLOGICZNE, KTORE MOGA MIEC NIEKORZYSTNY WPLYW
NA SAMOPOCZUCIE LUB NA ZDROWIE FIZYCZNE WEDLUG PLCI 1 WYBRANYCH
SEKCJI PKD (dok.)
Total number of employed persons and persons exposed to psychological factors at work that can
adversely affect mental well-being or physical health by sex and selected NACE sections (cont.)

W tym wedtug rodzaju narazenia Of which by type of hazards
szczegllnie na: particularly to: glownie na:  most expose to:
stres stres
zZwigzany zwigzany
nad- z mozli- nad- z mozli-
mierne |przemoc woscig mierne [przemoc woscig
WYSZCZEGOLNIENIE Pracui obciaze-| lub |negkanie| utraty obcigze-| lub |nekanie| utraty
SPECIFICATION rac,‘chy nie | zagro- | lub | pracy nie | zagro- | lub | pracy
Ozgf) erln iloscig | Zenie | zastra- |w najbliz- iloScig | zenie | zastra- |w najbliz-
0 — ogdlem total Olm J pracy | prze- | szanie | szym inne | pracy | prze- | szanie | szym inne
m — mezczyzni males employed| i presie | moca |harass-| czasie | others |ipresjc| moca |harass-| czasie | others
k — Kobiety females czasu |violence| ment | stress czasu |violence| ment | stress
overload|or threatl or |associated| overload|or threat| or |associated
of work| of |bullying| with the of work| of |bullying| with the
and time|violence possibility and time|violence possibility
\pressure of job loss \pressure of job loss
in the nea in the near
Sfuture future
W tys. in thous.
Handel; naprawa 0 2205 404 11 14 373 134 343 6 . 327 125
pojazdéw samochodo- ) gg5| 181 5 . 131 65| 160 . - 109 62
wych® (G)
Trade; repair of motor K 1221 222 6 14 240 67 184 . . 216 62
vehicles"
Transport i gospodarka 0 902 218 28 6 154 56 196 20 . 124 49
magazynowa (H) m 721|173 27 6 108| 46| 157| 19 . 86| 40
Transportation and
storage k 181 46 . - 45 11 41 . - 37 10
Informacja i komunika-o 337 80 . . 41 28 68 . - 35 28
cia(d) m 231 47 . ; 28| 19| 4 . ; 23| 19
Information and communi-
cation k 109 33 - . 14 9 26 - - 13 9
Dziatalno$¢ profesjonalna, 0 529 118 . . 48 37 111 - . 34 33
naukowa i techniczna (M) 56| 49 - 22| 16| 48 - - 16| 14
Professional, scientific
and technical activities K 727 67 . . 28 21 62 - . 18 20
Administrowanie i dziatal- 0 418 57 24 5 94 24 42 18 . 84 23
., . . A
nos¢ wspierajaca” (N) -l og4| 30| 21 . 56| 16| 22| 18 - 50| 15
Administrative and
support service activities k 175 28 . . 37 8 21 - . 35 7
Edukacja (P) ....cccovervruennn. 0 1200 175 10 12 163 93 153 . . 137 90
Education m 272 37 . . 29 24 34 - - 22 24
k 930 138 9 10 136 69 116 . . 116 66
Opieka zdrowotna 0 932 186 22 15 123 82 162 11 . 99 74
i pomoc spoteczna (Q) 177 1 1 14 14
Human health and social " 36 ° ° 8 6 30 ' '
work activities k 756 149 17 11 106 67 132 7 . 84 62
Pozostata dziatalnos¢ 0 273 31 . - 24 26 28 . - 21 25
ustugowa (S,T.U) m 83 9 . - 70 10 8 . - 6/ 10
Other service activities
188 21 - - 17 15 19 - - 16 14
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TABL. 3 (8). LICZBA PRACUJACYCH OGOLEM ORAZ NARAZONYCH W MIEJSCU PRACY
NA CZYNNIKI FIZYCZNE, KTORE MOGA MIEC NIEKORZYSTNY WPLYW
NA SAMOPOCZUCIE LUB NA ZDROWIE FIZYCZNE WEDLUG PLCI, REGIONOW
I WOJEWODZTW
Total number of employed persons and persons exposed to physical factors at work that can
adversely affect mental well-being or physical health by sex, regions and voivodships

W tym wedhug rodzaju narazenia Of which by type of hazards
., , |hatas tak] h,a1as,'
wysitek . ktory nie
WYMU-1g7vezny. glosny, jest czyn-
szona, 7 |ze trzeba .
niewy- zZwia- bodnosié bardzo nosci
godna zany z glos glosny, ale| wyma-
pozycja przemie-| méwiac jest_uciqz- pyly gaje}cg
WYSZCZEGOLNIENIE |p . i b | SZ62a | g | fwy o jkontakty o el | duzel 1k
SPECIFICATION racujaey ruch niem | . ven | 1 Przesz- silne |z chemi- dvm koncen- ta-
ogotem cialg ciezkich os)é/b kadza |wibracje| kaliami yazy’ tracji Wi}é Sni%a inne
o _ o total Total r7 tadun- ; W pracy | strong | contact 2 ?/ wzroku Wp adku | other
m _ ogotem  fota / employed pracy kow nolzsedso noise, | vibra- | with 4 USL - activities ;}/'pk f otners
mezezyzil - maies p . y \physical ou whichis | tion | chemi- | | indol- WK
k — kobiety females difficult that you smoke, ; accidents
work efforts have to not very cals gases ving
ostures related vaise loud, strong
P or to our but it is visual
_ (handling l): . |strenuous concen-
move heavy otce and tration
ments speaking| . X
loads interferes
to others| .
with work
W tys. in thous.
Osobozagrozenia Threats per capita
OGOLEM....... o| 15498| 3729| 3002| 1244 1323 4341 1238 1217| 2361 2924 978
TOTAL m 8624 | 2206| 2122 880 867 400 821| 1077| 1311 2381 476
k 6874 | 1523 880 364 456 34 416 140| 1051 543 502
REGION 0 3771 778 667 227 285 88 287 237 524 668 226
CENTRALNY m 2059 446 473 158 180 79 193 204 291 537 100
k 1713 332 193 71 105 9 95 32 233 131 127
Lodzkie......cooooiieieiennnn, 0 1276 238 242 89 91 33 105 98 145 265 27
m 704 142 174 62 59 30 73 82 82 210 12
k 573 96 67 28 32 . 32 15 63 55 16
Mazowieckie ................... 0 2495 540 425 138 194 55 182 139 379 403 199
m 1355 304 299 96 121 49 120 122 209 327 88
k 1140 236 126 43 73 6 63 17 170 76 111
REGION 0 3098 798 630 334 305 106 237 312 529 578 162
POLUDNIOWY m 1729 479 456 243 195 97 141 285 299 493 83
k 1369 320 174 91 110 9 96 26 229 85 79
Matopolskie.........ccvneee. 0 1296 365 267 132 121 41 99 88 220 217 64
m 716 210 184 86 76 36 54 78 125 180 30
k 580 155 83 46 45 5 45 10 95 37 33
) T T 0 1802 433 363 202 184 65 138 224 309 361 98
m 1013 269 272 157 119 61 87 207 174 313 53
k 789 165 91 45 65 . 51 16 134 48 46
REGION 0 2786 784 620 201 243 69 280 215 361 641 163
WSCHODNI m 1565 467 423 137 162 65 194 192 205 506 76
k 1220 317 195 64 80 5 87 22 156 135 85
Lubelskie ........ccccoevennnne. 0 983 306 220 63 91 22 109 72 114 187 33
m 546 180 151 42 61 21 77 65 61 155 15
k 437 126 69 21 30 . 33 7 53 32 18
Podkarpackie ................... 0 809 192 130 53 55 12 48 46 81 126 26
m 460 114 86 36 36 11 33 43 51 108 13
k 348 78 43 17 18 . 15 . 30 18 13
Podlaskie ..........ccocovrrnnene. 0 429 101 126 35 40 13 61 50 64 182 34
m 240 62 88 24 26 12 41 42 33 129 15
k 189 39 38 11 14 . 20 7 31 53 18
Swictokrzyskie ................ 0 565 185 144 50 57 22 62 47 102 146 70
m 319 111 98 35 39 21 43 42 60 114 33
k 246 74 45 15 18 . 19 5 42 32 36
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LICZBA PRACUJACYCH OGOLEM ORAZ NARAZONYCH W MIEJSCU PRACY
NA CZYNNIKI FIZYCZNE, KTORE MOGA MIEC NIEKORZYSTNY WPLYW
NA SAMOPOCZUCIE LUB NA ZDROWIE FIZYCZNE WEDLUG PLCI, REGIONOW
I WOJEWODZTW (cd.)

Total number of employed persons and persons exposed to physical factors at work that can
adversely affect mental well-being or physical health by sex, regions and voivodships (cont.)

W tym wedhug rodzaju narazenia Of which by type of hazards
hatas,
mu- wysitek hfg:;ak ktory nie
Wy fizyczny glosny, jest czyn-
szona, 7 |ze trzeba .
- ZWig- ..| bardzo nosci
niewy- ipodnosid] Lo 1
godna zany z olos [glosny, ale wyma-
._|przemie-| 2 ", |jest uciaz- ajace
. pozycja pszcza- mowige J Iiqu kontakt pyl.y, gdLJlgej
WYSZCZEGOLNIENIE [pacyiacy lub . do | il hemi spaliny, K ryzyko
SPECIFICATION . ruchy | MM Vinnych | ! Praesz- | stine -z Chemis -y o HIKONCEN-) - 0o i
ogtem | "7 cigzkich| = kadza |wibracje| kaliami | tracji P )
Total | ciata | osob gazy pienia | inne
o _ o total r7 tadun ; wpracy | strong | contact| . o wzroku wypadku | other
ogotem lola employed przy kow |101s€s0 noise, | vibra- | with USh g ctivities y.p otners
m — mezczyzni males pracy . loud 7 . .| fumes, |, risk of
- o o |Dhysical which is | tion | chemi- indol- .
k — kobiety females difficult that you : smoke, ; accidents
work efforts have to not very cals gases ving
ostures related vaise loud, strong
P or to our but it is visual
handling] Yol Sstrenuous concen-
move- heavy voice and tration
ments speaking] . X
loads interferes
to others| .
with work
W tys. in thous.
Osobozagrozenia (dok.) Threats per capita (cont.)
REGION 0 2335 556 427 179 204 64 173 171 352 413 155
POLNOCNO- m 1314 329 304 124 142 60 122 148 190 342 74
ZACHODNI k 1022 226 123 55 62 . 52 21 163 71 81
Lubuskie.........ccccooeenne. 0 412 129 93 37 40 13 38 35 86 80 32
m 233 80 65 26 26 12 23 29 50 66 16
k 180 49 28 11 14 . 15 5 37 14 16
Wielkopolskie.................. 0 1359 304 241 93 109 28 92 86 166 201 60
m 771 178 173 63 80 27 68 74 90 173 31
k 588 125 68 30 29 . 24 11 76 28 29
Zachodniopomorskie........ 0 564 123 93 49 55 23 43 50 100 132 63
m 310 71 66 35 36 21 31 45 50 103 27
k 254 52 27 14 19 . 13 5 50 29 36
REGION 0 1375 310 235 117 121 57 105 127 249 230 123
POLUDNIOWO- m 770 188 172 89 82 54 74 114 133 198 66
ZACHODNI k 606 122 63 27 40 . 31 12 118 33 57
Dolnoslaskie.........ccoue.... 0 1035 250 181 86 99 45 80 97 198 171 85
m 580 151 133 67 69 43 58 88 106 151 47
k 455 99 48 19 30 . 22 9 93 21 38
Opolskie .....cccerrcvniennn 0 340 60 54 31 22 12 25 30 51 59 38
m 190 37 39 22 13 11 16 26 27 47 19
k 151 23 15 8 10 - 9 . 25 12 19
REGION 0 2132 503 425 186 165 51 154 155 347 394 149
POELNOCNY m 1188 298 294 129 107 47 99 132 195 304 75
k 944 207 133 56 58 . 56 24 153 90 73
Kujawsko-pomorskie....... 0 743 186 156 67 70 12 58 54 104 161 60
m 409 106 109 46 43 12 40 45 55 125 28
k 334 81 47 21 28 - 19 10 49 35 32
Pomorskie........cc.ccoeenee 0 877 168 141 65 62 25 55 57 158 133 58
m 491 107 97 49 43 23 35 51 90 106 30
k 385 62 45 16 18 . 20 6 68 28 27
Warminsko-mazurskie..... 0 512 149 128 54 33 14 41 44 85 100 31
m 288 85 88 34 21 12 24 36 50 73 17
k 225 64 41 19 12 . 17 8 36 27 14
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TABL. 3 (8). LICZBA PRACUJACYCH OGOLEM ORAZ NARAZONYCH W MIEJSCU PRACY
NA CZYNNIKI FIZYCZNE, KTORE MOGA MIEC NIEKORZYSTNY WPLYW
NA SAMOPOCZUCIE LUB NA ZDROWIE FIZYCZNE WEDLUG PLCI, REGIONOW
I WOJEWODZTW (cd.)
Total number of employed persons and persons exposed to physical factors at work that can
adversely affect mental well-being or physical health by sex, regions and voivodships (cont.)

W tym wedhug rodzaju narazenia Of which by type of hazards
., , |hatas tak] h,a1as,'
mu- wysitek tosn ktory nie
Wy fizyczny glosny, jest czyn-
szona, 7 |ze trzeba .
- ZWig- ..| bardzo nosci
MEWY- |y z [POInOsi ) sny, ald wyma-
godna rzer)rllie- glos z(?’est u}(l:’l Z- ajace
. pozycja pszcza- méwie J Iiqu kontakt pyl.y, gdLJlgej
WYSZCZEGOLNIENIE [pacyiacy lub . do | il hemi spaliny, K ryzyko
SPECIFICATION . ruchy | MM Vinnych | ! Praesz- | stine -z Chemis -y o HIKONCEN-) - 0o i
ogtem | "7 cigzkich| = kadza |wibracje| kaliami | tracji P )
Total | ciata | osob gazy pienia | inne
o total r7 tadun ; wpracy | strong | contact| . o wzroku wypadku | oth
0 - ogotem lola employed przy kow |1O1€so noise, | vibra- | with USh g ctivities y.p otners
m — mezczyzni males pracy . loud 7 . .| fumes, |, risk of
- o o |Dhysical which is | tion | chemi- indol- .
k — kobiety females difficult that you smoke, ; accidents
efforts not very cals ving
work have to gases
ostures related vaise loud, strong
P or to our but it is visual
handling] Yol Sstrenuous concen-
move- voice .
heavy . and tration
ments speaking| . X
loads interferes
to others| .
with work
W tys. in thous.

Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika glownego Listed only once by most expose factor
OGOLEM......... o| 15498| 2089| 1781 501 493 34 429 376| 1255 1363 776
TOTAL m|  8624| 1038| 1201 281 268 31 253 341 591 1160 365

k 6874 | 1052 580 220 225 . 176 35 664 204 411
REGION 0 3771 447 413 84 115 6 94 74 304 343 186
CENTRALNY m 2059 210 286 45 60 6 55 68 147 293 82
k 1713 237 127 40 55 . 39 6 157 51 104
Lodzkie......cooooiieieiennnn, 0 1276 120 133 27 32 . 28 29 60 150 21
m 704 58 90 17 18 . 15 24 26 125 8
k 573 62 43 10 14 . 13 5 34 25 13
Mazowieckie ................... 0 2495 327 280 57 83 . 66 45 244 193 165
m 1355 152 196 28 42 . 40 44 121 168 74
k 1140 175 84 30 41 - 26 . 123 26 91
REGION 0 3098 408 338 123 104 6 90 101 269 254 123
POLUDNIOWY m 1729 205 223 64 51 5 44 93 129 229 61
k 1369 204 114 58 53 . 46 8 140 24 63
Matopolskie.........ccvneee. 0 1296 196 148 53 40 . 32 23 113 111 51
m 716 97 93 22 21 . 16 22 58 96 24
k 580 99 54 31 19 - 16 . 55 15 28
) T T 0 1802 212 190 70 64 5 58 78 156 143 72
m 1013 108 130 42 30 . 28 71 71 133 37
k 789 105 60 27 34 . 30 7 85 9 35
REGION 0 2786 465 368 87 96 9 88 67 178 299 113
WSCHODNI m 1565 237 248 46 55 9 56 60 82 237 49
k 1220 227 119 40 42 - 31 7 96 61 64
Lubelskie ........ccccoevennnne. 0 983 211 132 26 32 . 34 19 55 74 26
m 546 110 93 13 17 . 22 18 23 64 11
k 437 101 40 12 15 - 12 . 32 9 15
Podkarpackie ................... 0 809 120 82 24 30 . 25 20 45 59 20
m 460 63 52 14 19 . 16 18 26 52 9
k 348 57 29 10 11 - 9 . 19 7 11
Podlaskie ..........ccocovrrnnene. 0 429 43 71 13 10 - 13 11 32 106 24
m 240 20 48 6 5 - 7 9 12 76 10
k 189 23 23 7 6 - 6 . 20 30 14
Swictokrzyskie ................ 0 565 91 83 24 24 5 16 17 46 60 43
m 319 44 55 13 14 5 11 15 21 45 19
k 246 46 27 11 10 - 25 15 24
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TABL. 3 (8). LICZBA PRACUJACYCH OGOLEM ORAZ NARAZONYCH W MIEJSCU PRACY
NA CZYNNIKI FIZYCZNE, KTORE MOGA MIEC NIEKORZYSTNY WPLYW
NA SAMOPOCZUCIE LUB NA ZDROWIE FIZYCZNE WEDLUG PLCI, REGIONOW
1 WOJEWODZTW (dok.)
Total number of employed persons and persons exposed to physical factors at work that can
adversely affect mental well-being or physical health by sex, regions and voivodships (cont.)

W tym wedtug rodzaju narazenia Of which by type of hazards
.,  |hatas tak| h,a1as,'
wysitek . ktory nie
WYMU= i vezny glosny, jest czyn-
S20N8, 1 ig- ze trzeba bardzo nosci
niewy- 4 podnosid| ,
godna zany z glos glosny, ale| wyma-
pozycja przemie- méwiac jest uciaz- pyly gajace
WYSZCZEGOLNIENIE |p . i b | SZ62a | g | fwy o jkontakty o el | duzel 1k
SPECIFICATION racujacy| ruch niem | . ven | 1 Przesz- silne |z chemi- dvm koncen- wrvsta
ogotem | "UCY | iosien| MY kadza wibracje| kaliami | Y™ | tracji ystam
Total | ciata | osob gazy pienia | inne
, tadun ; W pracy | strong | contact wzroku
0 - ogolem fotal employed| P& Kow |moisesol "t T bvan | with dust, ctivities wypadku | others
m — mezczyzni males pracy . loud 7 . .| fumes, |, risk of
k — kobiety females difficult physical that you whichis | tion | chemi- smoke indol- accidents
work efforts have to not very cals ases) ving
ostures related vaise loud, g strong
P or to but it is visual
handling] YOUT | strenuous concen-
MOV | hea voice and tration
ments od speaking| . X
loads 10 others interferes
with work

W tys. in thous.

Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika glownego (dok.) Listed only once by most expose factor (cont.)

REGION 0 2335 320 276 82 83 6 66 54 194 189 125
POLNOCNO- m 1314 156 187 49 52 6 42 49 92 160 56
ZACHODNI k 1022 164 89 33 31 - 23 5 102 29 68
Lubuskie......cccoovreeiriene. 0 412 67 57 16 15 . 13 10 48 33 27

m 233 36 37 10 8 . 6 8 26 28 13

k 180 31 20 6 7 - 7 . 22 5 14

Wielkopolskie.................. 0 1359 177 164 45 48 . 34 28 94 94 50

m 771 84 114 26 35 . 25 25 44 85 24

k 588 93 50 19 13 - 8 . 50 9 25

Zachodniopomorskie........ 0 564 76 55 21 20 . 19 16 52 62 48

m 310 36 36 13 9 . 11 16 22 47 19

k 254 40 19 8 11 - 8 - 30 15 29

REGION 0 1375 181 130 48 34 . 34 32 130 114 103
POLUDNIOWO- m 770 95 88 32 18 . 21 29 53 103 55
ZACHODNI k 606 86 43 16 16 - 13 . 77 11 48
Dolnoslaskie.................... 0 1035 148 96 34 24 . 24 24 102 84 67

m 580 76 65 24 13 . 16 22 43 78 37

k 455 72 31 10 11 - 8 . 59 6 30

OpolsKie ........coovvrrrrennnes 0 340 33 34 14 10 . 10 8 28 30 36

m 190 19 23 8 5 . 5 7 10 25 18

k 151 14 12 6 5 - 5 . 18 5 18

REGION 0 2132 268 256 77 59 . 58 48 181 165 127
POLNOCNY m| 1188 136 170 45 31 . 34 43 89 137 62
k 944 133 88 32 28 - 24 5 92 28 64

Kujawsko-pomorskie....... 0 743 93 94 34 24 . 22 19 54 72 54

m 409 38 64 21 11 . 13 17 24 59 24

k 334 55 31 13 13 - 9 . 30 13 30

Pomorskie..........c.cccevvnene. 0 877 89 82 24 22 . 23 18 86 52 49

m 491 53 53 16 12 . 14 17 43 45 26

k 385 36 29 8 10 - 9 . 43 7 22

Warminsko-mazurskie..... 0 512 86 80 19 13 . 13 11 41 41 24

m 288 45 53 8 8 . 7 9 22 33 12

k 225 42 28 11 5 - 6 . 19 8 12
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TABL.4(9). LICZBA PRACUJACYCH OGOLEM ORAZ NARAZONYCH W MIEJSCU PRACY
NA CZYNNIKI PSYCHOLOGICZNE, KTORE MOGA MIEC NIEKORZYSTNY WPLYW
NA SAMOPOCZUCIE LUB NA ZDROWIE FIZYCZNE WEDLUG PLCI, REGIONOW
I WOJEWODZTW
Total number of employed persons and persons exposed to psychological factors at work that can
adversely affect mental well-being or physical health by sex, regions and voivodships
W tym wedlug rodzaju narazenia Of which by type of hazards
szczegolnie na: particularly to: glownie na:  most expose to:
stres stres
zwiazany zwiazany
nad- z mozli- nad- z mozli-
mierne |przemoc woscig mierne |przemoc woscig
WYSZCZEGOLNIENIE Pracui obciaze-| lub |negkanie| utraty obcigze-| lub |nekanie| utraty
SPECIFICATION rac,‘chy nie | zagro- | lub | pracy nie | zagro- | lub | pracy
Ozgf) erln ilosciag | Zenie | zastra- |w najbliz- iloScig | zenie | zastra- |w najbliz-
0 - ogolem total Olm J pracy | prze- | szanie | szym inne | pracy | prze- | szanie | szym inne
M — mezezyzni males employed| i presie | moca |harass-| czasie | others |ipresje| moca |harass-| czasie | others
k — kobiety females czasu |violence| ment stress czasu |violence| ment stress
overload|or threat| or |associated, overload|or threat] or |associated
of work| of |bullying| with the of work| of |bullying| with the
and time|violence possibility and time|violence possibility
\pressure of job loss |pressure of job loss
in the near in the near
future future
W tys. in thous.
OGOLEM......... o| 15498| 3018 157 129 2258 | 1131| 2639 104 39 1911| 1053
TOTAL m| 8624 1674 110 62 1200 658 | 1481 80 21 1015 608
k 6874 | 1344 47 67 1058 473| 1158 24 19 896 444
REGION 0 3771 751 34 28 561 279 663 24 10 482 259
CENTRALNY m| 2059 410 27 14 302 161 361 19 7 263 146
k 1713 341 7 13 259 118 302 5 . 219 114
LodzKie....oooovieiiiiiee, 0 1276 195 8 7 154 29 164 . . 133 26
m 704 113 7 . 82 17 95 . . 73 15
k 573 83 . . 72 12 69 - . 60 12
Mazowieckie .................... 0 2495 556 26 21 407 250 499 20 7 349 233
m 1355 297 20 10 220 144 266 15 5 190 131
k 1140 258 6 10 187 106 233 5 . 159 102
REGION 0 3098 549 36 34 410 175 471 21 11 343 161
POLUDNIOWY m{ 1729 301 21 12 211 96 261 16 5 175 89
k 1369 249 14 22 199 79 210 5 5 168 72
Matopolskie.........c.cervnne. 0 1296 224 15 9 171 69 188 8 5 154 65
m 716 115 9 . 89 39 96 7 . 80 37
k 580 109 5 5 82 30 92 . . 74 28
S1aSKI€ ovovververrerrrererenen, 0 1802 325 21 25 239 106 283 13 6 189 96
m 1013 186 12 8 122 57 165 9 . 95 52
k 789 140 9 17 117 49 118 . . 94 44
REGION 0 2786 571 26 21 395 224 506 16 7 325 201
WSCHODNI m| 1565 322 20 13 215 135 288 14 . 176 120
k 1220 250 6 9 181 89 218 . . 150 80
Lubelskie .......ccoeevreiennn, 0 983 219 11 8 110 26 203 7 . 90 23
m 546 122 9 . 59 15 114 7 . 49 13
k 437 97 . . 51 11 89 - - 41 10
Podkarpackie .................... 0 809 104 5 6 119 24 89 . . 101 20
m 460 58 . . 69 15 51 . . 59 12
k 348 47 . . 50 9 38 . . 42 8
Podlaskie .........cc.ccoeeruennene. 0 429 121 5 . 84 58 104 . . 74 55
m 240 68 . . 42 34 59 . . 37 32
k 189 53 . . 42 24 45 . - 38 22
Swictokrzyskie ................ 0 565 127 5 . 82 116 110 . . 60 103
m 319 74 . . 45 71 64 . . 31 63
k 246 53 . . 38 45 46 . . 29 40
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TABL.4 (9). LICZBA PRACUJACYCH OGOLEM ORAZ NARAZONYCH W MIEJSCU PRACY
NA CZYNNIKI PSYCHOLOGICZNE, KTORE MOGA MIEC NIEKORZYSTNY WPLYW
NA SAMOPOCZUCIE LUB NA ZDROWIE FIZYCZNE WEDLUG PLCI, REGIONOW
1 WOJEWODZTW (dok.)
Total number of employed persons and persons exposed to psychological factors at work that can
adversely affect mental well-being or physical health by sex, regions and voivodships (cont.)

W tym wedtug rodzaju narazenia Of which by type of hazards
szczegoblnie na: particularly to: glownie na: most expose to:
stres stres
zwiazany zwiazany
nad- z mozli- nad- z mozli-
mierne |przemoc woscig mierne |przemoc woscig
WYSZCZEGOLNIENIE Pracuiac obcigze-| lub |nekanie| utraty obcigze-| lub |nekanie| utraty
SPECIFICATION ,}Jq Y| nie |zagro- | lub | pracy nie | zagro- | lub | pracy
1losci zenie | zastra- |w najbliz- ilosci zenie | zastra- |w najbliz-
0%0 erln iloécia . ibli iloscia . ibli
0 — ogdlem total Olm J pracy | prze- | szanie | szym inne | pracy | prze- | szanie | szym inne
m — mezczyzni males employed| i presje | moca |harass-| czasie | others |ipresje| moca |harass-| czasie | others
k — Kobiety females czasu |violence| ment | stress czasu |violence| ment | stress
overload|or threatl or |associated overload|or threat|l or |associated
of work| of |bullying| with the of work| of |bullying| with the
and time|violence \possibility and time|violence possibility
|pressure of job loss \pressure of job loss
in the nea in the near
future future
W tys. in thous.
REGION 0 2335 465 18 15 383 158 408 13 6 334 148
POLNOCNO- m  1314| 265 11 7 200 93| 233 8 . 176 87
ZACHODNI k| 1022 200 6 8 182 64| 175 : . 158| 60
Lubuskie......cccoovrnereiienn, 0 412 104 . . 61 13 92 . . 53 13
m 233 62 . . 28 7 57 . . 25 7
k 180 42 . . 33 5 35 - . 28 5
Wielkopolskie................... 0 1359 268 7 6 204 66 233 7 . 180 59
m 771 151 . . 111 41 129 . . 100 37
k 588 117 . . 93 25 104 . . 80 22
Zachodniopomorskie......... 0 564 93 8 5 118 79 83 5 . 101 76
m 310 52 6 . 61 45 47 . . 51 43
k 254 41 . . 56 34 36 . . 50 33
REGION 0 1375 289 16 14 206 125 243 9 . 171 119
POLUDNIOWO- m  770| 161 12 8 109 75| 142 7 . 87 73
ZACHODNI k| 606| 128 : 6 97| 49| 102 . . 85| 46
Dolnoslaskie............ccenees 0 1035 237 13 10 152 76 201 7 . 125 71
m 580 132 10 6 80 48 117 6 . 63 46
k 455 105 . . 72 28 84 . . 62 25
Opolskie .......cccvvvrevrnnns o 340 52 . . 54 49 42 . . 46 48
m 190 29 . . 29 27 25 . - 24 27
k 151 23 . . 25 21 18 . . 23 21
REGION 0 2132 392 29 19 304 171 346 18 . 256 164
POLNOCNY m  1188| 217 19 9 165 97 195 14 . 138 93
k 944 174 10 11 141 74 151 5 . 118 72
Kujawsko-pomorskie........ 0 877 127 8 6 91 57 113 5 . 74 54
m 491 71 . . 52 29 64 . - 41 27
k 385 56 . . 39 28 49 . - 33 27
Pomorskie..........ccceevrirnnnee. 0 512 109 10 5 113 35 92 5 . 101 33
m 288 63 6 . 61 24 54 . . 55 23
k 225 46 . . 53 11 38 . . 46 10
Warminsko-mazurskie......o 743 156 11 8 100 79 141 8 . 81 77
m 409 83 9 . 52 44 77 7 . 42 43
k 334 72 . . 49 35 64 . . 39 35
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TABL.5 (10). LICZBA PRACUJACYCH OGOLEM ORAZ NARAZONYCH W MIEJSCU PRACY
NA CZYNNIKI FIZYCZNE, KTORE MOGA MIEC NIEKORZYSTNY WPLYW
NA SAMOPOCZUCIE LUB NA ZDROWIE FIZYCZNE WEDLUG PLCI I WIEKU
Total number of employed persons and persons exposed to physical factors at work that can
adversely affect mental well-being or physical health by sex and age

W tym wedhug rodzaju narazenia Of which by type of hazards
., ; |hatas tak] h,a1as,'
wysitek . ktory nie
WYMU= i vezny glosny, jest czyn-
szona, .7 |ze trzeba) -~
niewy- Zwia- ipodnosid] bz?rdzo nosel
godna zany z glos giosny,' a'le wyma-
pozycja przemie- moéwiac Jest_ucw}z- pyly, gaje}Cfe
WYSZCZEGOLNIENIE [ppycyiney] 10D | e | do | 'I'r""y A k°|:tak.t_ spaliny, kduzeJ | ryzyko
SPECIFICATION ‘ ruchy | . .- | innych przesz-| siine |z cheml dymy, oncen wysta-
ogdtem ciada |ci67Kich| TS | kadza - wibracje| kaliami gazy tracji pienia | inne
0 — ogotem rotal Total przy fadun- noise so| pracy | strong | contact| g, o wzroku wypadku | others
m — mezczyimi males employed pracy kow louaA' noise, vibra- | with ﬂm;e)s activities| risk of
k — kobiety females difficult physical that you whichis | - tion | chemi- ‘smoke) indol- accidents
work efforts have to not very cals gases) ving
related . loud, strong
postures| -, TS bt it is visual
or handling] 4 o.u.r strenuous concen-
move- heavy voice and tration
ments loads [P caking interferes
to others| .
with work
W tys. in thous.
Osobozagrozenia Threats per capita
OGOLEM......... o| 15498| 3729| 3002| 1244 1323 4341 1238 1217| 2361 2924 978
TOTAL m 8624 | 2206| 2122 880 867 400 821| 1077| 1311 2381 476
k 6874 | 1523 880 364 456 34 416 140| 1051 543 502
1519, 0 84 18 21 . 6 . 6 7 5 12
m 52 10 18 . 5 . . 7 . 11
k 31 7 . . . - . -
20— 24 0 1004 224 221 75 79 27 80 80 113 188 50
m 607 149 177 63 62 26 60 72 72 164 34
k 398 74 43 12 17 . 20 8 41 24 16
2529 0 1988 438 327 139 144 52 132 133 316 365 134
m 1143 285 252 115 110 50 96 121 174 317 59
k 845 154 75 24 34 . 36 12 142 48 75
30-34 0 2266 515 400 181 184 63 164 186 385 404 146
m 1282 313 295 134 120 58 116 166 220 328 74
k 984 201 105 47 64 5 48 21 165 76 72
35 -39 0 2244 518 423 183 193 57 168 166 371 431 149
m 1232 292 292 129 123 52 107 149 202 347 77
k 1012 226 131 53 70 6 61 16 169 84 72
40—4d.iiiiiee, 0 1921 478 394 183 177 53 164 168 299 386 119
m 1017 272 265 111 105 47 107 148 159 301 52
k 904 207 129 72 72 6 57 20 140 85 67
45 —49. 0 1744 480 387 174 185 63 156 151 269 360 105
m 901 269 253 107 103 57 96 127 142 284 48
k 842 211 134 67 81 6 61 24 127 75 57
50 =54 0 1834 491 384 155 169 60 173 154 286 371 117
m 948 268 249 105 97 56 106 133 148 290 54
k 886 222 135 50 72 . 66 21 138 81 64
5559 i 0 1557 378 313 105 135 43 144 123 210 283 97
m 864 221 219 75 99 39 93 107 116 229 43
k 693 157 94 30 37 . 51 16 94 54 54
60 —64...ccociiiii 0 597 136 97 36 42 15 40 40 80 101 41
m 420 99 80 32 37 14 30 39 61 91 25
k 177 36 17 . . . 10 . 19 10 16
65 lat i WIECEJ «vvvvervrreannne. 0 259 55 37 10 8 . 11 8 28 25 19
65 years and more m 156 26 22 6 6 - 7 8 15 19 11
k 102 28 15 . . . . - 13 6 7
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TABL. 5 (10). LICZBA PRACUJACYCH OGOLEM ORAZ NARAZONYCH W MIEJSCU PRACY

NA CZYNNIKI FIZYCZNE, KTORE MOGA MIEC NIEKORZYSTNY WPLYW
NA SAMOPOCZUCIE LUB NA ZDROWIE FIZYCZNE WEDLUG PLCI I WIEKU (dok.)

Total number of employed persons and persons exposed to physical factors at work that can
adversely affect mental well-being or physical health by sex and age (cont.)

W tym wedhug rodzaju narazenia Of which by type of hazards
., ; |hatas tak] h,a1as,'
mu- wysitek loén ktory nie
Wy fizyczny glosny, jest czyn-
szona, .7 |ze trzeba) -~
- ZWig- ..| bardzo nosci
MEWY- |y z [POInOsi ) sny, ald wyma-
godna rzer)rllie- glos z(?’est u}(l:’l Z- ajace
. pozycja pszcza- méwiae i Iiqu kontakt pyl_y, gdLJlgej
WYSZCZEGOLNIENIE |p,acyi lub - do . . . | spaliny, ryzyko
SPECIFICATION racujaey ruch niem | . Ven | 1Przesz- silne |z chemi- dvm koncen- wrveta
ogotem | MUY | oiespien| MY kadza wibracje| kaliami | Y™ | tracji | Y5 |
Total | ciata | oséb gazy pienia | inne
o o total r7 fadun ; wpracy | strong | contact| = - wzroku adku | oth
B qu em’ ola employed przy kow noise 5o noise, vibra- | with aust, activities| Wyp u| others
m — mezczyzni males pracy hvsical loud which is | tion | chemi- fumes, indol- risk of
k — kobiety females difficult Laod that you smoke, . accidents
efforts not very cals ving
work have to gases
ostures related vaise loud, strong
P to but it is visual
or .| your
handling] . strenuous concen-
move- voice .
heavy . and tration
ments speaking| . X
loads interferes
to others| .
with work
W tys. in thous.

Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika gléwnego Listed only once by most expose factor
OGOLEM......... o| 15498| 2089| 1781 501 493 34 429 376| 1255 1363 776
TOTAL m 8624 | 1038| 1201 281 268 31 253 341 591 1160 365

k 6874 | 1052 580 220 225 . 176 35 664 204 411
1519, 0 84 12 14 . . - . . . 5
m 52 6 12 - . - - .
k 31 6 . . . - . -
20— 24 0 1004 112 139 23 27 . 31 26 61 86 41
m 607 60 113 16 19 . 22 24 31 76 26
k 398 52 26 7 8 - 9 . 29 10 15
2529 0 1988 230 192 54 43 . 53 41 185 179 109
m 1143 128 140 39 30 . 37 35 84 160 43
k 845 102 53 15 13 - 16 5 101 19 66
30-34 0 2266 275 234 75 68 . 56 58 217 198 112
m 1282 150 163 46 35 . 35 52 98 167 54
k 984 126 72 29 33 - 21 6 119 30 58
35 -39 0 2244 293 245 74 80 . 51 58 198 211 119
m 1232 137 160 42 43 . 27 54 95 179 64
k 1012 157 85 32 37 . 25 . 103 32 56
40—4d.iiiiiee, 0 1921 266 229 75 61 . 58 49 143 177 92
m 1017 121 141 28 30 . 35 44 64 148 40
k 904 144 88 47 31 - 23 5 79 29 53
45 —49. 0 1744 272 224 75 74 6 48 45 129 158 82
m 901 125 139 34 30 5 24 40 56 128 36
k 842 147 85 41 44 . 24 5 73 30 46
50 =54 0 1834 282 229 62 64 6 61 46 142 168 95
m 948 132 140 35 28 6 31 40 62 140 42
k 886 150 89 27 36 . 30 5 79 28 53
5559 i 0 1557 223 185 44 56 . 53 34 115 123 77
m 864 107 126 26 36 . 31 32 56 105 33
k 693 116 59 18 20 - 22 . 59 18 44
60 —64...ccociiiii 0 597 85 61 15 15 . 15 13 43 47 33
m 420 54 50 13 13 . 10 13 31 43 19
k 177 31 11 . . - 5 - 11 . 14
65 lat i WIECEJ «vvvvervrreannne. 0 259 39 28 . . . . . 22 11 15
65 years and more m 156 17 18 . . - - . 12 9 8
k 102 22 10 . . . . - 10 . 6
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TABL. 6 (11). LICZBA PRACUJACYCH OGOLEM ORAZ NARAZONYCH W MIEJSCU PRACY
NA CZYNNIKI PSYCHOLOGICZNE, KTORE MOGA MIEC NIEKORZYSTNY WPLYW
NA SAMOPOCZUCIE LUB NA ZDROWIE FIZYCZNE WEDLUG PLCI I WIEKU
Total number of employed persons and persons exposed to psychological factors at work that can
adversely affect mental well-being or physical health by sex and age

W tym wedtug rodzaju narazenia Of which by type of hazards
szczegllnie na: particularly to: glownie na:  most expose to:
stres stres
zwiazany zwiazany
nad- z mozli- nad- z mozli-
mierne [przemoc woscig mierne [przemoc woscig
WYSZCZEGOLNIENIE racui obcigze-| lub |nekanie| utraty obcigze-| lub |nekanie| utraty
SPECIFICATION rac,‘?qcy nie | zagro- | lub | pracy nie | zagro- | lub | pracy
O?f) erln iloscig | zenie | zastra- |w najbliz- iloscig | zenie | zastra- |w najbliz-
0 — ogdlem total Olm J pracy | prze- | szanie | szym inne | pracy | prze- | szanie | szym inne
M — mezczyzni males employed, presj¢ | moca |harass-| czasie | others |ipresj¢| moca |harass-| czasie | others
k — kobiety females czasu |violence| ment stress czasu |violence| ment stress
overload|or threat|l or |associated, overload|or threat| or |associated
of work| of |bullying| with the of work| of |bullying| with the
and time|violence \possibility and time|violence possibility
\pressure of job loss \pressure of job loss
in the nea in the near
future future
W tys. in thous.
OGOLEM........... o| 15498| 3018 157 129 2258 | 1131| 2639 104 39 1911| 1053
TOTAL m 8624 | 1674 110 62 1200 658 | 1481 80 21 1015 608
k 6874 | 1344 47 67 1058 473| 1158 24 19 896 444
15-19. i 0 84 10 - - 11 6 9 - - 10 6
m 52 7 - - 7 . 7 - - 6
k 31 . - - . . . - -
20— 24 0 1004 146 6 5 197 62 120 6 . 179 60
m 607 97 5 . 112 47 81 5 - 100 46
k 398 49 . . 84 15 40 . . 79 14
25 =29 0 1988 382 17 16 312 139 322 12 . 263 130
m 1143 231 12 9 176 76 195 10 . 146 72
k 845 151 5 7 136 64 126 . . 117 58
30-34. i, 0 2266 463 24 18 320 158 410 17 . 276 148
m 1282 260 18 11 166 91 234 13 . 143 84
k 984 203 6 7 154 67 176 . . 133 64
35 -39 0 2244 497 25 21 317 171 439 16 9 258 153
m 1232 276 17 10 172 105 245 12 5 136 91
k 1012 221 8 12 145 66 193 . . 122 62
40 —44....coiiii, 0 1921 415 19 16 298 138 366 15 5 243 128
m 1017 213 16 8 140 77 187 13 . 117 71
k 904 203 . 8 158 61 179 . . 126 56
45— 49 ... 0 1744 359 19 16 255 131 320 13 5 221 120
m 901 186 10 5 116 72 172 7 102 67
k 842 173 9 11 139 59 148 5 119 53
50 =54 .. 0 1834 356 18 17 277 139 307 9 7 231 130
m 948 174 12 7 129 73 153 6 . 110 68
k 886 182 7 10 148 65 153 . . 121 62
55 =59 0 1557 277 15 14 205 116 240 6 5 172 112
m 864 151 11 6 128 66 132 . . 106 63
k 693 126 . 8 77 50 109 . . 66 50
60 —64....ccvriiiiiiiis 0 597 82 8 5 57 51 76 6 - 51 48
m 420 61 6 . 48 37 56 5 - 43 34
k 177 21 . . 9 14 20 . - 8 14
65 lat 1 Wigeej .vvvvvvviriininas 0 259 31 5 . 8 19 30 5 - 6 18
65 years and more m 156 18 . - 5 10 18 . - . 9
k 102 12 . . . 9 12 . - . 9
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TABL.7 (12). LICZBA PRACUJACYCH OGOLEM ORAZ NARAZONYCH W MIEJSCU PRACY
NA CZYNNIKI FIZYCZNE, KTORE MOGA MIEC NIEKORZYSTNY WPLYW
NA SAMOPOCZUCIE LUB NA ZDROWIE FIZYCZNE WEDLUG PLCI I WYBRANYCH
GRUP ZAWODOW
Total number of employed persons and persons exposed to physical factors at work that can
adversely affect mental well-being or physical health by sex and selected occupational groups
W tym wedtug rodzaju narazenia Of which by type of hazards
., , |hatas tak] h,a1as,'
mu- wysitek loén ktory nie
Wy fizyczny glosny, jest czyn-
szona, 7 |ze trzeba .
- ZWig- ..| bardzo nosci
MEWY- |y z [POInOsi ) sny, ald wyma-
godna rzer)rllie- glos gest u}(l:’l Z- ajace
. pozycja pszcza- méwie J Iiqu kontakt pyl.y, gdLleej
WYSZCZEGOLNIENIE [pacyiacy lub . do | il hemi spaliny, K ryzyko
SPECIFICATION . ruchy | MM Vinnych | ! Praesz- | stine -z Chemis -y o HIKONCEN-) - 0o i
ogtem | "7 cigzkich| = kadza |wibracje| kaliami | tracji P )
Total | ciata | osob gazy pienia | inne
o total r7 tadun ; wpracy | strong | contact| . o wzroku wypadku | oth
0 - ogotem lola employed przy kow |101s€s0 noise, | vibra- | with USh g ctivities y.p otners
m — mezczyzni males pracy . loud 7 . .| fumes, |, risk of
- o o |Dhysical which is | tion | chemi- indol- .
k — kobiety females difficult that you smoke, ; accidents
efforts not very cals ving
work have to gases
ostures related vaise loud, strong
P or to our but it is visual
handling] Yol Sstrenuous concen-
move- voice .
heavy . and tration
ments speaking| . X
loads interferes
to others| .
with work
W tys. in thous.
Osobozagrozenia Threats per capita
OGOLEM........ o| 15498| 3729| 3002| 1244 1323 434 1238 1217| 2361 2924 978
TOTAL m|  8624| 2206| 2122 880 867 400 821| 1077| 1311 2381 476
k 6874 | 1523 880 364 456 34 416 140| 1051 543 502
wtym: of which:
Przedstawiciele wladz 0 964 105 73 51 48 8 38 48 146 99 76
publicznych, wyzsi m 591 58 49 37 31 7 25 44 82 82 47
urzgdnicy i kierownicy  k 373 47 24 14 17 . 13 . 64 17 28
Managers
SpecjaliSci....oiieririririnnne 0 2887 349 73 222 225 19 94 47 582 156 262
Professionals m| 1107 118 25 61 60 14 32 34 243 84 92
k 1780 230 48 161 165 5 62 13 339 73 170
Technicy i inny $redni 0 1717 305 104 79 95 24 108 82 361 216 133
personel m 828 156 76 66 65 22 62 70 158 176 58
Technicians and associate k 889 149 28 13 30 . 46 11 203 40 75
professionals
Pracownicy biurowi.......... 0 1033 146 135 23 45 5 28 26 183 85 64
Clerical support workers m 383 47 110 15 21 . 19 21 42 69 21
k 650 99 25 8 24 . 9 5 141 17 42
Pracownicy ustug 0 2167 429 417 52 93 9 113 72 206 255 159
i sprzedawcy m 799 102 113 19 30 6 50 55 81 157 67
Service and sales workers k| 1368 326 304 33 63 . 63 17 125 97 92
Rolnicy, ogrodnicy, 0 1721 604 825 92 89 55 347 116 38 481 76
le$nicy i rybacy m| 1001 350 531 74 70 49 261 85 28 325 37
Skilled agricultural, forestry k 721 254 294 18 19 5 86 31 10 156 39
and fishery workers
Robotnicy przemystowi 0 2279 867 729 362 370 135 253 449 387 759 75
i rzemies$lnicy m 2009 735 699 320 318 126 229 429 307 718 67
Craft and related trades Kk 270 132 29 41 52 9 24 20 80 41 8
workers
Operatorzy i monterzy 0 1576 604 336 265 268 155 127 299 393 666 51
maszyn i urzadzen m| 1367 520 312 233 226 150 106 282 333 628 43
Plant and machine k 210 84 23 33 42 5 22 17 61 38 8
operators and assemblers
Pracownicy przy pracach o 1057 314 306 90 84 22 127 75 49 180 64
prostych m 445 113 199 47 38 19 36 52 20 116 25
Elementary occupations Kk 612 201 107 43 45 . 92 23 28 64 39
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TABL.7 (12). LICZBA PRACUJACYCH OGOLEM ORAZ NARAZONYCH W MIEJSCU PRACY
NA CZYNNIKI FIZYCZNE, KTORE MOGA MIEC NIEKORZYSTNY WPLYW
NA SAMOPOCZUCIE LUB NA ZDROWIE FIZYCZNE WEDLUG PLCI 1 WYBRANYCH
GRUP ZAWODOW (dok.)
Total number of employed persons and persons exposed to physical factors at work that can
adversely affect mental well-being or physical health by sex and selected occupation groups (cont.)

W tym wedhug rodzaju narazenia Of which by type of hazards
hatas,
mu- wysitek hi{g:;ak ktory nie
wy fizyczny glosny, jest czyn-
szona, .7 |ze trzebal bard .
niewy- zZwig- bodnosid ardzo nosci
odna | &Y 2 los glosny, ale| wyma-
%Z cia przemie- m%wi c jest uciaz- I gajace
. POZYCIa " o7 07 4 liwy kontakt | PYY> duzej
WYSZCZEGOLNIENIE |prycyiacy lub - do . il hemi spaliny, K ryzyko
SPECIFICATION . ruchy | MM Vinnych | ' Praesz-) siine iz Chemis - o - KONCEN-1 - 0o
ogotem ciata |ci6Zkich] TS | kadza  |wibracjel kaliami | "7 5| tracii 2nia | inne
o o total Total 7 tadun- ; W pracy | strong | contact g i/ wzroku | P adku | oth
m : ogotem  fota / employed pracy kow nolzsedso noise, | vibra- | with 5 USL\activities| W’Y.pk f omners
mezezyzil - maies p y \physical ou whichis | tion | chemi- |7 | indol- wk Q
k — kobiety females difficult that you ) smoke, ; accidents
work efforts have to not very cals gases ving
ostures related vaise loud, strong
P or to our but it is visual
" handling " _ |strenuous concen-
move- heavy voice and tration
ments speaking| . X
loads interferes
to others| .
with work
W tys. in thous.

Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika glownego Listed only once by most expose factor
OGOLEM........ o| 15498| 2089| 1781 501 493 34 429 376 | 1255 1363 776
TOTAL m 8624 | 1038| 1201 281 268 31 253 341 591 1160 365

k 6874 | 1052 580 220 225 . 176 35 664 204 411
wtym: of which:
Przedstawiciele wladz 0 964 62 39 26 20 - 14 16 105 51 67
publicznych, wyzsi m 591 32 26 17 12 - 10 15 57 44 41
urzgdnicy i kierownicy — k 373 29 12 9 8 - 5 . 48 7 26
Managers
SpecjalisCi....ccovrerernnnne. 0 2887 211 33 172 152 . 40 9 409 76 214
Professionals m 1107 63 . 39 35 - 14 8 190 47 79
k 1780 147 29 133 117 . 26 . 218 29 135
Technicy i inny $redni 0 1717 171 46 34 38 . 62 30 251 137 110
personel m 828 76 29 29 25 . 30 27 87 118 44
Technicians and associate Kk 889 95 17 5 12 - 32 . 164 19 66
professionals
Pracownicy biurowi.......... 0 1033 89 105 10 20 - 13 6 138 40 55
Clerical support workers m 383 20 87 5 8 - 9 5 24 33 16
k 650 68 18 5 12 - . . 114 8 39
Pracownicy ushug 0 2167 298 296 21 37 - 45 35 98 133 127
i sprzedawcy m 799 62 78 . 11 - 17 26 43 98 53
Service and sales workers k| 1368 237| 218 17 25 - 28 9 55 36 74
Rolnicy, ogrodnicy, 0 1721 311 574 10 6 . 52 11 . 183 54
lesnicy i rybacy m 1001 145 371 9 5 . 40 8 . 121 25
Skilled agricultural, forestry k 721 167 204 . . . 12 . . 62 28
and fishery workers
Robotnicy przemystowi 0 2279 444 352 107 114 9 92 157 111 315 49
i rzemie$lnicy m 2009 349 340 93 99 9 80 151 84 304 43
Craft and related trades  k 270 96 12 14 15 - 11 5 28 11 5
workers
Operatorzy i monterzy 0 1576 293 130 89 76 20 52 86 120 349 30
maszyn i urzadzen m 1367 236 122 74 62 19 42 79 94 337 23
Plant and machine k 210 57 9 15 14 . 10 7 26 12 6
operators and assemblers
Pracownicy przy pracach o 1057 204 204 29 30 . 56 28 15 59 52
prostych m 445 50 143 8 9 . 10 22 6 39 22
Elementary occupations Kk 612 154 61 21 21 - 47 6 10 20 30
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TABL. 8 (13). LICZBA PRACUJACYCH OGOLEM ORAZ NARAZONYCH W MIEJSCU PRACY
NA CZYNNIKI PSYCHOLOGICZNE, KTORE MOGA MIEC NIEKORZYSTNY WPLYW
NA SAMOPOCZUCIE LUB NA ZDROWIE FIZYCZNE WEDLUG PLCI 1 WYBRANYCH
GRUP ZAWODOW
Total number of employed persons and persons exposed to psychological factors at work that can
adversely affect mental well-being or physical health by sex and selected occupation groups
W tym wedlug rodzaju narazenia Of which by type of hazards
szczegodlnie na: particularly to: glownie na: most expose to:
stres stres
zwiazany zwiazany
nad- z mozli- nad- z mozli-
mierne |przemoc woscig mierne |przemoc woscig
WYSZCZEGOLNIENIE Pracuiac obci_QZe- lub |nekanie| utraty obci.a,Ze- lub |nekanie| utraty
SPECIFICATION ,%Jaf Y} nie |zagro- | Iub | pracy nie | zagro- | lub | pracy
oioterln ilosciag | Zenie | zastra- |w najbliz- iloscig | zenie | zastra- |w najbliz-
0 - ogolem total om "ZO" od pracy | prze- | szanie szym inne | pracy | prze- | szanie szym inne
M — mezczyzni males PIOYEd) § presje | moca |harass-| czasie | others |ipresje | moca |harass-| czasie | others
k — kobiety females czasu |violence| ment stress czasu |violence| ment stress
overload|or threat| or |associated| overload|or threat| or |associated
of work| of |bullying| with the of work| of |bullying| with the
and time|violence possibility and time|violence possibility
\pressure of job loss \pressure of job loss
in the near in the near
Sfuture future
W tys. in thous.
OGOLEM......... o| 15498| 3018 157 129 2258 | 1131| 2639 104 39 1911| 1053
TOTAL m 8624 | 1674 110 62 1200 658 | 1481 80 21 1015 608
k 6874 | 1344 47 67 1058 473| 1158 24 19 896 444
wtym: of which:
Przedstawiciele wtadz 0 964 268 . 5 82 74 252 . . 61 66
publicznych, wyzsi m 591 152 . . 44 54 145 - . 33 48
urzednicy i kierownicy  k 373 116 . . 38 20 107 . . 28 18
Managers
Specjalisci......ccovverernenenne. 0 2887 611 29 36 330 211 548 12 11 250 195
Professionals m 1107 229 6 9 111 79 213 . 5 85 74
k 1780 382 23 27 219 131 335 10 6 165 121
Technicy i inny $redni 0 1717 343 30 21 240 121 297 21 7 192 114
personel m 828 163 24 14 115 56 139 18 . 90 50
Technicians and associate k 889 180 6 7 125 65 158 . . 102 64
professionals
Pracownicy biurowi.......... 0 1033 177 7 7 194 55 146 6 . 172 49
Clerical support workers m 383 72 5 . 65 20 57 . . 57 18
k 650 105 . 5 129 34 89 . . 115 31
Pracownicy ustug 0 2167 312 58 24 379 149 254 47 6 336 138
i sprzedawcy m 799 101 48 11 113 59 85 40 . 98 54
Service and sales workers k 1368 211 10 13 265 90 169 7 . 237 84
Rolnicy, ogrodnicy, 0 1721 338 . . 28 168 333 . - 25 158
le$nicy i rybacy m 1001 210 . - 20 96 207 . - 19 90
Skilled agricultural, forestry Kk 721 128 - - 8 72 126 - - 7 68
and fishery workers
Robotnicy przemystowi 0 2279 434 . 14 434 167 360 - . 376 153
i rzemieslnicy m 2009 366 . 11 364 154 306 - . 320 142
Craft and related trades  k 270 68 - . 70 13 54 - . 56 12
workers
Operatorzy i monterzy 0 1576 348 20 11 322 101 299 12 . 270 94
maszyn i urzadzen m 1367 296 20 9 256 94 260 12 . 211 88
Plant and machine k 210 53 - . 66 7 40 - . 59 7
operators and assemblers
Pracownicy przy pracach o 1057 173 . 8 241 71 137 . . 221 68
prostych m 445 73 . . 103 30 58 . . 94 29
Elementary occupations  k 612 100 . 6 137 40 79 . . 127 39
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TABL. 9 (14). LICZBA PRACUJACYCH OGOLEM ORAZ NARAZONYCH W MIEJSCU PRACY
NA CZYNNIKI FIZYCZNE, KTORE MOGA MIEC NIEKORZYSTNY WPLYW
NA SAMOPOCZUCIE LUB NA ZDROWIE FIZYCZNE WEDLUG PLCI I POZIOMU
WYKSZTALCENIA
Total number of employed persons and persons exposed to physical factors at work that can
adversely affect mental well-being or physical health by sex and level of education
W tym wedtug rodzaju narazenia Of which by type of hazards
.,  |hatas tak| h,a1as,'
wysitek . ktory nie
wymu- | glosny, .
izyczny|, jest czyn-
szona, . 7|ze trzeba L.
- zZwia- .| bardzo nosci
MEWY- | oy 2 [POAROSIE oy ey wyma-
godna v glos gl oy, .
pozycja przemie- mowiac a.eJlgst Kontakt pyly, %aj ace
WYSZCZEGOLNIENIE |ppycyigeyl  1Ub szCza- | g, | uctazivy ; Ot?a. spaliny, | 223 | ryzyko
SPECIFICATION : ruchy | MM |innych | ' Preesz | SIN€ iz Cheml- - o F1KONCEN- 1 Lo ta-
ogélem | ciezkich| = 7 kadza |wibracje| kaliami | tracji P )
Total | ciafa | osob gazy pienia | inne
, tadun ; w pracy | strong | contact wzroku
0 - ogolem fotal loved| PrZy X noise so . . . dust, .. | wypadku | others
. , . empLoye kow noise, vibra- | with activities| .
m — mezczyzni males pracy . loud 7 . .| fumes, |, risk of
- o o |Physical which is | tion | chemi- indol- .
k — kobiety females difficult that you smoke, ; accidents
efforts not very cals ving
work have to gases
ostures related vaise loud, strong
P or to our but it is visual
handling| Yol strenuous concen-
move- voice .
heavy . and tration
ments speaking] . X
loads interferes
to others| .
with work
W tys. in thous.
Osobozagrozenia Threats per capita
OGOLEM........ o| 15498| 3729| 3002| 1244 1323 434 1238 1217| 2361 2924 978
TOTAL
m 8624 | 2206| 2122 880 867 400 821| 1077| 1311 2381 476
k 6874| 1523 880 364 456 34 416 140| 1051 543 502
WYZSZE vt 0 4771 630 216 299 316 47 163 125 912 377 388
Tertiary
m 2102 283 144 119 119 40 96 107 398 275 158
k 2671 348 72 180 198 7 68 18 515 102 231
Policealne i $rednie 0 4269 | 1107 878 351 375 138 414 391 654 936 263
zawodowe
Post-secondary and m 2403 641 578 282 270 128 265 343 363 749 129
vocational secondary k| 1864| 466| 300 70 105 10| 149 48| 292 188| 134
Srednie ogélnoksztalcace 0 1379 313 255 93 102 25 90 86 202 229 80
General secondary
644 143 148 63 66 21 52 73 104 177 38
k 735 170 108 31 36 . 38 14 99 52 42
Zasadnicze zawodowe...... 0 4077 | 1358 1275 418 455 191 456 520 525 1140 191
Basic vocational
m 2826 938 965 350 354 180 331 472 400 987 118
k 1251 420 310 68 101 11 125 47 125 153 72
Gimnazjalne, podstawowe 0 1001 321 378 82 75 32 116 94 68 242 55
i niepelne podstawowe
Lower secondary, primary ™ 648 203 287 66 57 31 79 83 48 193 31
and incomplete primary 353 119 91 16 18 : 37 11 20 49 23
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TABL. 9 (14). LICZBA PRACUJACYCH OGOLEM ORAZ NARAZONYCH W MIEJSCU PRACY
NA CZYNNIKI FIZYCZNE, KTORE MOGA MIEC NIEKORZYSTNY WPLYW
NA SAMOPOCZUCIE LUB NA ZDROWIE FIZYCZNE WEDLUG PLCI 1 POZIOMU
WYKSZTALCENIA (dok.)
Total number of employed persons and persons exposed to physical factors at work that can
adversely affect mental well-being or physical health by sex and level of education(cont.)

W tym wedhug rodzaju narazenia Of which by type of hazards
hatas,
mu- wysitek hatas tak| ktory nie
\;vzyona fizyczny| glosny, jest czyn-
nie ' | zwig- |Ze trzebal bardzo nosci
goc\;\;); zany z [podnosi¢ glosny, wyma-
._|przemie-| glos | ale jest gajace
WYSZCZEGOLNIENIE ' polzu)gzja Szcza- | moéwiac [ucigzliwy kontakt Spa);li?]]’ duzej rvzvko
SPECIFICATION PraC’uJE}Cy ruch niem do i przesz- | silne |z chemi- g m Y'|koncen-| "Y' yt 3
ogélem cialg ciezkich| innych | kadza |wibracje| kaliami yazy’ tracji wi}ésni%a inne
o _ " total Total 7 fadun- | osob | wpracy | strong | contact g i/ wzroku Wp adku | other
m _ ogq em’ ota / employed pracy kow |noise so| noise, vibra- | with 5 ust, activities ;}/'pk f others
K — rkr:sziceiyz? m;l es d?fﬁct)t/lt \physical|loud that| which is | tion | chemi- SZ:ZZZ’ indol- acg deonts
Y Jemaies work efforts |you have| not very cals ases, ving
ostures related | to raise| loud, &8 strong
P or to your | butitis visual
_ |handling| voice |strenuous concen-
movi heavy |speaking| and tration
M Ioads |to others interferes
with work
W tys. in thous.

Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika glownego Listed only once by most expose factor
OGOLEM........ 0| 15498 | 2089| 1781 501 493 34 429 376| 1255 1363 776
TOTAL

m 8624 | 1038| 1201 281 268 31 253 341 591 1160 365

k 6874 | 1052 580 220 225 . 176 35 664 204 411
WYZSZE .o 0 4771 371 112 210 186 . 70 30 656 208 323
Tertiary

m 2102 143 68 61 54 . 40 27 286 158 134

k 2671 228 46 147 131 . 29 . 372 49 188
Policealne i $rednie 0 4269 603 517 113 126 12 148 125 299 438 203
zawodowe
Post-secondary and m 2403 287 319 87 87 12 80 114 126 376 92
vocational secondary k 1864 316 196 26 39 - 68 11 173 64| 111
Srednie ogodlnoksztatcace 0 1379 186 150 32 36 . 35 27 108 111 65
General secondary

644 66 83 18 18 . 17 22 45 94 29

k 735 120 67 14 17 . 17 5 63 17 37
Zasadnicze zawodowe....... 0 4077 761 743 126 128 13 148 167 169 506 140
Basic vocational

m 2826 457 534 100 94 13 100 154 120 450 82

k 1251 304 208 26 34 - 48 13 49 55 58
Gimnazjalne, podstawowe 0 1001 168 261 21 17 . 29 28 22 100 44
i niepelne podstawowe
Lower secondary, primary ™ 648 85 197 14 13 . 16 24 16 82 27
and incomplete primary 353 84 64 7 5 - 13 . 8 19 17
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TABL. 10 (15). LICZBA PRACUJACYCH OGOLEM ORAZ NARAZONYCH W MIEJSCU PRACY
NA CZYNNIKI PSYCHOLOGICZNE, KTORE MOGA MIEC NIEKORZYSTNY WPLYW

NA SAMOPOCZUCIE LUB

WYKSZTALCENIA
Total number of employed persons and persons exposed to psychological factors at work that can
adversely affect mental well-being or physical health by sex and level of education

NA ZDROWIE FIZYCZNE

WEDLUG PLCI I POZIOMU

W tym wedlug rodzaju narazenia Of which by type of hazards
szczegoblnie na: particularly to: glownie na: most expose to:
stres stres
zZwigzany zwigzany
nad- z mozli- nad- z mozli-
mierne [przemoc woscig mierne |przemoc woscig
WYSZCZEGOLNIENIE Pracui obciaze-| lub |ngkanie| utraty obcigze-| lub |[nekanie| utraty
SPECIFICATION rac}fafcy nie | zagro- | lub | pracy nie | zagro- | lub | pracy
Oio erln iloscig | Zenie | zastra- |w najbliz- iloscig | zenie | zastra- |w najbliz-
0 - ogolem total Olm J pracy | prze- | szanie | szym inne | pracy | prze- | szanie | szym inne
M — mezezyzni males EMpLoyed i vresje | moca |harass-| czasie | others |ipresjc| moca |harass-| czasie | others
k — kobiety females czasu |violence| ment stress czasu |violence| ment stress
overload|or threatl or |associated| overload|or threat| or |associated
of work| of |bullying| with the of work| of |bullying| with the
and time|violence \possibility and time|violence possibility
\pressure of job loss \pressure of job loss
in the nea in the near
future future
W tys. in thous.
OGOLEM...... o| 15498 | 3018 157 129 2258 | 1131| 2639 104 39 1911| 1053
TOTAL
m 8624 | 1674 110 62 1200 658 | 1481 80 21 1015 608
k 6874 | 1344 47 67 1058 473| 1158 24 19 896 444
WYZSZE vt 0 4771| 1036 55 48 550 343 926 34 15 436 314
Tertiary
m 2102 468 31 18 211 157 426 22 7 163 140
k 2671 567 24 30 339 187 500 11 8 273 175
Policealne i §rednie 0 4269 814 59 44 661 305 707 38 13 553 285
zawodowe
Post-secondary and m 2403 457 44 22 332 180 401 30 8 275 168
vocational secondary | 1864| 357\ 16| 22|  330| 124| 305 8| 5| 278 117
Srednie ogélnoksztatcace 0 1379 268 15 13 231 91 229 10 194 83
General secondary
644 130 11 8 100 44 115 8 81 40
k 735 138 5 130 46 114 114 43
Zasadnicze zawodowe...... 0 4077 739 24 20 667 309 633 20 8 593| 290
Basic vocational
m 2826 514 21 11 454 220 447 18 401 206
k 1251 225 9 213 89 187 192 84
Gimnazjalne, podstawowe 0 1001 162 150 84 142 135 80
i niepelne podstawowe
Lower secondary, primary ™ 648 105 104 57 91 - 96 54
and incomplete primary 353 56 46| 27 51 - 40| 25
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TABL.11 (16). LICZBA PRACUJACYCH OGOLEM ORAZ NARAZONYCH W MIEJSCU PRACY
NA CZYNNIKI FIZYCZNE, KTORE MOGA MIEC NIEKORZYSTNY WPLYW
NA SAMOPOCZUCIE LUB NA ZDROWIE FIZYCZNE WEDLUG PLCI 1 STATUSU
ZATRUDNIENIA
Total number of employed persons and persons exposed to physical factors at work that can
adversely affect mental well-being or physical health by sex and employment status

W tym wedhug rodzaju narazenia Of which by type of hazards
., , |hatas tak] h,a1as,'
mu- wysitek loén ktory nie
\;vzyona fizyczny Zi trze}l/)’a Jest czyn-
nie ' | zwig- odnosid bardzo nosci
0;‘2; zany z P los glosny, wyma-
pgozycja przemie- m%wiqc ale jest pyly gajace
WYSZCZEGOLNIENIE |pyoyae I | 228 | o |UCiaivy ; ko}?tak_t spaliny, kduzel ryzyko
SPECIFICATION el ruchy | MM |innych | ' Praesz | SINe iz ChEMIst o HHKONCEN - L cta-
ogélem | ciezkich| = 7 kadza |wibracje| kaliami | tracji P )
Total | ciafa | osob gazy pienia | inne
, tadun ; w pracy | strong | contact wzroku
0 - ogolem fotal loved| PrZy X noise so . . . dust, .. | wypadku | others
m L / employe rac kow loud noise, | vibra- | with 5 activities| risk of
mezezyzni - mates p . y \physical ou which is | tion | chemi- |”*"> | indol- 15k o
k — kobiety females difficult efforts that you not very cals smoke, ving accidents
ov:?;fes related hf;iéo loud, gases strong
P or to our but it is visual
_ |handling l): . |strenuous concen-
move heavy otee and tration
ments loads [P caking interferes
to others| .
with work
W tys. in thous.
Osobozagrozenia Threats per capita
OGOLEM........ o| 15498| 3729| 3002| 1244 1323 434 1238 1217| 2361 2924 978
rorat 8624| 2206| 2122| 880|  867| 400| 21| 1077| 1311| 2381| 476
k 6874 | 1523 880 364 456 34 416 140| 1051 543 502
Pracownicy najemni ......... 0 2908 831 933 152 150 87 385 220 288 659 147
Employees m| 1950 559| 694 133 127 81| 300| 196 205 534 86
k 958 272 239 19 23 7 85 24 83 125 61

Pracujacy na wlasny o| 12061| 2735| 1882| 1072 1156 338 788 968 | 2059 2149 799

rachunek m| 6477| 1581| 1347| 737 730| 313| 488| 866| 1103 1793| 379
Self-employed

k 5585| 1154| 535| 335 425 25| 300 102 956 355| 421
Pomagajacy cztonkowie 0 528 163 187 21 17 9 64 29 14 117 31
rodzin , m 197 65 81 10 10 7 33 15 . 54 11
Contributing family
workers k 331 98| 106 11 7 . 32 15 11 63 20

Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika gléwnego Listed only once by most expose factor

OGOLEM...o....., o| 15498| 2089| 1781 501 493 34| 429| 376| 1255 1363| 776
ror4r m| 8624| 1038| 1201| 281 268| 31| 253 341| 591| 1160| 365

k| 6874| 1052| 580 220 225 . 176 35| 664 204| 411
Pracownicy najemni ......... 0 2908 468 613 33 22 5 79 43 132 268 113
Employees m 1950| 274| 448 27 18 . 60 41 82 225 64

k 958| 194| 166 6 ) . 19 : 50 44 49
Pracujacy na wlasny o| 12061| 1525| 1035 465 469 28 340 330| 1115 1039 639
rachunek m| 6477| 730| 695| 253 249| 27| 188 208| 508 911| 294
Self-employed

k 5585| 795| 339 212 221 . 152 32 607 128| 345
Pomagajacy cztonkowie 0 528 96 133 . . . 10 . 8 55 24
rodzin
Contributing family m 197 33 58 ' 5 ' ' 24 !
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TABL.12 (17). LICZBA PRACUJACYCH OGOLEM ORAZ NARAZONYCH W MIEJSCU PRACY
NA CZYNNIKI PSYCHOLOGICZNE, KTORE MOGA MIEC NIEKORZYSTNY WPLYW
NA SAMOPOCZUCIE LUB NA ZDROWIE FIZYCZNE WEDLUG PLCI 1 STATUSU
ZATRUDNIENIA
Total number of employed persons and persons exposed to psychological factors at work that can
adversely affect mental well-being or physical health by sex and employment status

W tym wedlug rodzaju narazenia Of which by type of hazards

szczegllnie na: particularly to: glownie na:  most expose to:
stres stres
zwiazany zwiazany
nad- z mozli- nad- z mozli-
mierne |przemoc woscig mierne [przemoc woscig
WYSZCZEGOLNIENIE Pracui obcigze-| lub |nekanie| utraty obcigze-| lub |nekanie| utraty
SPECIFICATION rac,‘;mcy nie | zagro- | lub | pracy nie | zagro- | lub | pracy
0]ng erln iloscig | zenie | zastra- |w najbliz- iloscig | zenie | zastra- |w najbliz-
0 - ogolem total Olm J pracy | prze- | szanie | szym inne | pracy | prze- | szanie | szym inne
M — mezezyzni males employed| i presje | moca |harass-| czasie | others |ipresje| moca |harass-| czasie | others
k — kobiety females czasu |violence| ment stress czasu |violence| ment stress
overloador threat|l or |associated| overload|or threat| or |associated
of work| of |bullying| with the of work| of |bullying| with the
and time|violence possibility and time|violence possibility
\pressure of job loss \pressure of job loss
in the near in the near
future future
W tys. in thous.
OGOLEM....... o| 15498| 3018 157 129 2258 | 1131| 2639 104 39 1911 | 1053
TOTAL
m| 8624| 1674 110 62 1200 658 | 1481 80 21 1015| 608
k| 6874| 1344 47 67 1058 473 1158 24 19 896 | 444
Pracownicy najemni..... o| 2908 546 21 5 130 250 524 13 . 112| 236
Employees
m| 1950 378 16 . 90 166 364 10 . 79| 156
k 958 168 5 . 40 84 160 . . 34 80

Pracujacy na wiasny o| 12061| 2384 136| 124 2119| 820| 2029 91 38 1791| 759
rachunek

Self-employed m| 6477| 1263 94 59 1105| 468| 1086 69 20 931| 429

=~

5585| 1121 41 65 1014| 352 944 21 18 860| 329

Pomagajacy 0 528 88 - - 9 61 85 - - 8 58
cztonkowie rodzin

Contributing family m 197 33 - - 5 24 31 - - 5 23
workers

k 331 55 - - . 37 54 - - . 35
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DZIAL. 2. WYPADKI PRZY PRACY, KTORE WYDARZYLY SIE W CIAGU
OSTATNICH 12 MIESIECY (z wylaczeniem chorob zawodowych)
ACCIDENTS AT WORK THAT HAPPENED DURING THE LAST 12 MONTHS
(excluding occupational diseases)

TABL. 1 (18). OSOBY, KTORE PRACOWALY W CIAGU OSTATNICH 12 MIESIECY ORAZ
POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY WEDLUG PLCI I WYBRANYCH

SEKCJI PKD
Persons who worked during the last 12 month and persons injured in accidents at work by sex and
selected NACE sections
W tym poszkodowani w wypadkach przy pracy, ktore
wydarzyly si¢ w ciggu ostatnich 12 miesigcy
Of which persons injured in accidents at work thah
happened during the last 12 months
] Ogotem z liczby razem poszkodowani
WYSZCZEGOLNIENIE Total of total persons injured
SPECIFICATION razem
total w jednym w wypadku innym
niz drogowy
wypadku . .
in one accident ™ accident of other
than road traffic
w tys. in thous.
OGOLEM 0 16802 139 131 110
TOTAL 9282 103 97 82
k 7520 36 34 28
w tym: of which:
Rolnictwo, leSnictwo, lowiectwo
1 TYDACIWO (A) e 1987 14 12 13
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst (B,C,D,E) .coooviiiiiiiieieeee 3773 39 37 34
Industry
wtym: of which:
Gornictwo i wydobywanie (B) ............... 299 5
Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe (C).............. 3125 31 30 27
Manufacturing
Budownictwo (F)...cccoovevverieiieieieiens 1368 14 14 9
Construction
Handel; naprawa pojazdow
samochodowych® (G) ........ccccovvevvvrennan. 2454 18 16 16
Trade; repair of motor vehicles"
Transport i gospodarka magazynowa (H) 965 14 14 7
Transportation and storage
Administrowanie i dziatalno$¢
wspierajaca’™ (N) c...veeveeeeeeeeeeeeeeereeenan 483 6 6
Administrative and support service
activities
Edukacja (P) .oooeoeeieeeeeeeeeeee 1263 7 6 6
Education
Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna (Q) ...coceereereerieeeieeeeeee 978 5 5
Human health and social work activities
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TABL. 2 (19). OSOBY, KTORE PRACOWALY W CIAGU OSTATNICH

POSZKODOWANI
I WOJEWODZTW

W WYPADKACH PRZY PRACY

12 MIESIECY ORAZ
WEDLUG PLCI, REGIONOW

Persons who worked during the last 12 month and persons injured in accidents at work by sex, regions

and voivodships

W tym poszkodowani w wypadkach przy pracy, ktore
wydarzyly si¢ w ciagu ostatnich 12 miesigcy
Of which persons injured in accidents at work thah
happened during the last 12 months
, Ogotem z liczby razem poszkodowani
WYSZCZEGOLNIENIE Total of total persons injured
SPECIFICATION
razem X
total w jednym w wypadku innym
wypadku niz drogowy
in on}e/pacci dent in accident of other
than road traffic
w tys. in thous.
OGOLEM o 16802 139 131 110
TOTAL m 9282 103 97 82
k 7520 36 34 28

REGION CENTRALNY ...cccovievenenscenensd 4051 25 24 20
LOdZKie ... 1395 11 11 10
Mazowieckie.......cooererieieieieieee e, 2656 14 13 10

REGION POLUDNIOWY ....ccccouvverurunaes 3364 28 25 22
MatopolSKie .....oeoveeeeeieiieiieieeeee e 1388 11 10 10
SIASKI€ . rvvoereeereereei e 1976 17 15 12

REGION WSCHODNIL.........ccccevereeuenneesd 3034 22 21 17
LubelSKie ....ccvevvereininirieieieieeeeees 1063 7 6 5
Podkarpackie .........ccecvevveerenienienieeiennns 875 6 6 5
Podlaskie........ccceveeieieieieiecee 461 5 5
SWIQLOKIZYSKIC. ...l 635

REGION POLNOCNO-

ZACHODNI 2514 20 19 16
Lubuskie ...ccooereniniiiiieeccec 447 5 5

WielKopolSKie ......cccceevvvevrievieieeiieieennens 1451 12 11 10
ZachodniopomorskKie ............ccceeeereennnnnd 616

REGION POLUDNIOWO-

ZACHODNI 1503 19 17 15
DolInosIaskie ........coooeeeeevveeeeineeeeineeend 1124 15 14 13
OPOISKIE ..o 379

REGION POENOCNY ....covcumrcunennnncsd 2335 25 25 20
Kujawsko-pomorsKie .........c.ccceveeeuveennee. 808 6
Pomorskie .......ccoceveeienieniiniiincncee 957 14 14 11
Warminsko-mazurskie ........c..cccccceeuenend 570 5 5 5
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TABL. 3 (20). OSOBY, KTORE PRACOWALY W CIAGU OSTATNICH 12 MIESIECY ORAZ
POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY WEDLUG PLCI I WIEKU
Persons who worked during the last 12 month and persons injured in accidents at work by sex and age

W tym poszkodowani w wypadkach przy pracy, ktore
wydarzyly si¢ w ciagu ostatnich 12 miesigcy
Of which persons injured in accidents at work thah
. happened during the last 12 months
WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION Ogotem z liczby razem poszkodowani
Total of total persons injured
o — ogdtem total razem
m — mezczyzni males . w wypadku innym
k — kobiety females total W jednym niz drogowy
wypadku ) .
in one accident | accident of other
than road traffic
w tys. in thous.
OGOLEM 0 16802 139 131 110
TOTAL m 9282 103 97 82
k 7520 36 34 28
I5-19 e 103 - - -
20-24 i 1188 9 9 8
2529 e 2202 27 26 20
30-34 e 2432 17 13 16
35-39 e 2369 13 11 11
40-44 ..o 2028 19 17 16
A5-49 .o, 1839 15 14 12
S50-54 . 1943 19 19 16
5559 e 1703 13 13 10
00-04 ... 691 6 6
65 1at 1 WIGCE].cvevevereeriereeiieieieiennne 303 - - -
65 years and more
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TABL. 4 (21). OSOBY, KTORE PRACOWALY W CIAGU OSTATNICH 12 MIESIECY ORAZ
POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY WEDLUG PLCI 1 WYBRANYCH
GRUP ZAWODOW
Persons who worked during the last 12 month and persons injured in accidents at work by sex and
selected occupational groups

W tym poszkodowani w wypadkach przy pracy, ktore
wydarzyly si¢ w ciagu ostatnich 12 miesigcy
Of which persons injured in accidents at work thah
happened during the last 12 months

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION Ogodtem z liczby razem poszkodowani
Total of total persons injured
o — ogdltem total
m — megzczyzni males razeni w wypadku innym
k — kobiety females total W jednym niz drogowy
wypadku . .
in one accident 1M accident of other
than road traffic
w tys. in thous.
OGOLEM 0 16802 139 131 110
TOTAL m 9282 103 97 82
k 7520 36 34 28
w tym: of which:
Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzg¢dnicy i kierownicy ........... 1015 6 5 5
Managers
SpecjalisCi...ccuiruiniiniiiieiecieeieieeieas 2997 15 14 11
Professionals
Technicy i inny $redni personel........... 1827 11 10 9
Technicians and associate
professionals
Pracownicy biurowi........cccceveeverenennne 1139 9 8 7
Clerical support workers
Pracownicy ustug i sprzedawcy........... 2456 13 13 10
Service and sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
TTYDACY v 1763 12 10 11
Skilled agricultural, forestry and
fishery workers
Robotnicy przemystowi
1 1Zemies$INiCy ....coveveveeiiieeeiene, 2532 36 35 29
Craft and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn
1Urzadzen........cooveeveeceeeeeeceeeeeeeeeenn, 1702 23 23 17
Plant and machine operators and
assemblers
Pracownicy przy pracach prostych ...... 1270 11 10 9
Elementary occupations




TABL. 5 (22). OSOBY, KTORE PRACOWALY W CIAGU OSTATNICH
W WYPADKACH PRZY PRACY

POSZKODOWANI

WYKSZTALCENIA ORAZ STATUSU ZATRUDNIENIA
Persons who worked during the last 12 month and persons injured in accidents at work by sex and
level of education and employment status
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12 MIESIECY ORAZ
WEDLUG PLCI I POZIOMU

W tym poszkodowani w wypadkach przy pracy, ktore
wydarzyly si¢ w ciagu ostatnich 12 miesigcy
Of which persons injured in accidents at work thah
happened during the last 12 months

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION Ogodtem z liczby razem poszkodowani
Total of total persons injured
o — ogdltem total
m — megzczyzni males razeni w wypadku innym
k — kobiety females fotal W Jedr:ﬁ](m niz drogowy
. wypa 3 y in accident of other
i one dcciden than road traffic
w tys. in thous.
OGOLEM 0 16802 139 131 110
TOTAL m 9282 103 97 82
k 7520 36 34 28
Wedlug poziomu wyksztalcenia By level of education
WYZSZE .o 5028 24 24 17
Tertiary
Policealne i srednie zawodowe............ 4585 42 40 35
Post-secondary and vocational
secondary
Srednie ogodlnoksztalcace.................... 1554 11 10 9
General secondary
Zasadnicze zawodowe .........c..cc.ceueee. 4472 53 50 41
Basic vocational
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe...........cccveenee. 1163 8 7 6
Lower secondary, primary and
incomplete primary
Wedlug statusu zatrudnienia By employment status
Pracownicy najemni ...........ccceeveeeeenns 13239 111 106 87
Employees
Pracujacy na wlasny rachunek............ 3023 26 24 21
Self-employed
Pomagajacy cztonkowie rodzin........... 539
Contributing family workers
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TABL. 6 (23). POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY, KTORE WYDARZYLY SIE W CIAGU
OSTATNICH
WYKSZTALCENIA I STATUSU ZATRUDNIENIA
Persons injured in accidents at work that happened during the last 12 months by duration of absence,
sex, age, level of education and employment status

12 MIESIECY

WEDLUG ABSENCIJI,

PLCI,

WIEKU,

P

0ZIOMU

Poszkodowani wedlug okresu niezdolnos$ci do pracy po ostatnim wypadku przy pracy
Persons injured by period incapacity to work after their last accident at work

nadal nie
wrocit do
pracy,
o poniewaZ | nadal nie
co co co co L nie | wrocit do
. . [najmniej| co  [najmniejjnajmniejjnajmniej najmniey nastapit | pracy ale
mniej | . PR f Szesc jeszcze M
niz jeden |najmniej| dwa | jeden | trzy miesicc - uwaza, ze
o d:n dzien | cztery |tygodnie| miesiac |miesigce aleq N od podwrot_do nie bedzie
WYSZCZEGOLNIENIE !izier'l alg. dni ale ale.e. alg_ alg_ mniej dziewieciu z rgl\éVIa, wsté}ni’e
. Total | wcale . 2 1zy .. |dziewie¢| . . si¢ podjac pracy
0 — ogdlem rotal loss cztery tygodnie| jeden |miesigce| sze$é miesiecy] miesiecy prace W powodu
m — mezczyzni males than dni | at least | miesiac | at least |miesiecy| at least between prZySZk)écizaistnizﬂego
k — kobiety females one | least| four |atleast| one |atleast six nine and | off wypadku
dav or|01€ day|days but| two | month | three months twelve work espects
Y O but less| less | weeks |but less| months months | ) never to
no time but less ecause .
than |than two| but less | than |but less h work again
off " than as not yet| )
four | weeks |than one| three |than six nine recovered | because of
days month | months | months Gom the this
months £ccident, accident
but expects
to resume
work later
W tys. in thous.
OGOIEM.......ccoovvim o 139| 13 8 24 27 38 14 6 7 -
TOoTAL m 103 9 6 17 18 31 10 5 7 -
k 36 5 . 7 8 7 . - -
Wedlug grup wieku By groups of age
1534 . 53 5 10 11 16 -
35 lat i WIiecej ...cccovvvvvinennne 85 9 13 16 21 12 - 6 -
35 years and more
Wedlug poziomu wyksztalcenia By level of education
Wyzsze, policealne, $rednie
zawodowe, $rednie
ogolnoksztatcace.................. " 7 5 16 14 20 5 -
Tertiary, post-secondary,
vocational secondary,
general secondary
Zasadnicze zawodowe,
gimnazjalne, podstawowe i
niepetne podstawowe ....... 61 6 8 11 17 9 B B
Basic vocational, lower
secondary, primary and
incomplete primary
Wedlug statusu zatrudnienia By employment status
wtym: of which:
Pracownicy najemni .......... 111 11 6 21 20 29 11 7 -
Employees
Pracujacy na wlasny
rachunek 26 6 8 - -

Self-employed
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WYSTEPOWANIE PROBLEMOW ZDROWOTNYCH ZWIAZANYCH Z PRACA
OCCURRENCE OF WORK-RELATED HEALTH PROBLEMS

TABL. 1 (24). WYSTEPOWANIE PROBLEMOW ZDROWOTNYCH ZWIAZANYCH Z PRACA WEDLUG
PLCI1 WYBRANYCH SEKCJI PKD
Occurrence of work-related health problems by sex and selected NACE sections

W tym osoby, ktére odczuwaty dolegliwosci zdrowotne zwiazane z praca
Of which persons who suffered from work-related health complaints

wg ograniczenia zdolnosci do
Osoby, ktore wg liczby dolegliwosci cod;lenneq z{kt.ywt}(()isc:ll ZIPOW,O (.iu
. kiedykolwiek by the number of health bna]povzaiilej SZ;J tf) egflwc(i)sc.:ll
WYSZCZEGOLNIENIE pracowaty complaints "y an abiiLy reduction jor dat.y
SPECIFICATION ogdlem activities due to the most serious
Persons ever | 0g0tem health problem
0 — ogdlem total employed total ograniczenie
m — mezczyzni males total dwie lub e |Wpewnym nie
jedna wiecej znac?c stopniu | wystgpito
single two or 00’1;;1 | tosome | reduction
more any extent has not
occurred
W tys. in thous.
OGOLEM...........ocooovvvrvrerrnrne, 0 27163 4252 2366 1886 758 2408 1086
TOTAL m| 13151 2087 | 1204| 883 371 1156 560
wtym: of which:
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 0 2206 492 267 225 66 314 113
i rybactwo (A)
Agriculture, forestry and fishing 1273 261 141 120 3% 167 60
Przemyst (B,C,D,E) .....ccccvvvvrunnnnne 0 4538 552 346 197 51 290 204
Industry m 3063 358 225 130 36 189 135
Gornictwo i wydobywanie (B).... 0 367 60 34 23 36 22
Mining and quarrying m 327 54 30 22 34 18
Przetworstwo przemystowe (C).. 0 3772 453 288 159 46 230 170
Manufacturing m 2437 271 177 95 32 136 106
Wytwarzanie i zaopatrywanie 0 189 15 9 6 8 7
w energi¢ elektryczna, gaz, pare
wodna i goraca wode” (D) 145 14 6 6 6 !
Electricity, gas, steam and air
conditioning supply
Dostawa wody; 0 210 24 15 9 16 5
gospodarowanie Scickami i
odpadami; rekultywacja” (E) 154 19 12 ! 13
Water supply,; sewerage, waste
management and remediation
activities
Budownictwo (F) ......cccceovvveiennnn. 0 1582 192 124 67 22 103 67
Construction m 1461 184 118 64 22 99 64
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TABL. 1 (24). WYSTEPOWANIE PROBLEMOW ZDROWOTNYCH ZWIAZANYCH Z PRACA WEDLUG
PLCI I WYBRANYCH SEKCJI PKD (dok.)
Occurrence of work-related health problems by sex and selected NACE sections (cont.)

W tym osoby, ktore odczuwaty dolegliwosci zdrowotne zwigzane z praca
Of which persons who suffered from work-related health complaints
wg ograniczenia zdolno$ci do
Osoby, ktore wg liczby dolegliwosci codglenne; el.kwapcésc:ll zlpowF)Qu
i kiedykolwiek by the number of health bnajpovszliglejszej fo g lw;,)s?;
WYSZCZEGOLNIENIE pracowaty complaints P "’”C"” any
SPECIFICATION ogblem activi zesh u? ho e I;'IOS serious
Persons ever | 0golem calth problem
0 — ogblem ftotal employed total ograniczenie
m — mezczyzni males total dwie lub maczace | W PEWNYm nie
jedna wiecej ; stopniu | wystapito
single two or consbll | tosome | reduction
more anty extent has not
occurred
W tys. in thous.
Handel; naprawa pojazdow 0 2930 270 180 91 24 157 90
samochodowych” (G)
Trade; repair of motor vehicles" m 1166 102 65 3 1 54 31
Transport i gospodarka 0 1109 174 120 55 12 89 76
magazynowa (H) m 844 144 102 43 9 73 62
Transportation and storage
Informacja i komunikacja (J)......... 0 388 27 21 5 . 11 11
Information and communication m 252 13 10 . . 5 6
Dziatalno$¢ profesjonalna, 0 624 36 27 12 . 15 16
naukowa i techniczna (M)
Professional, scientific and m 287 14 9 S ' !
technical activities
Administrowanie i dzialalno$¢ 0 540 51 31 20 7 27 18
. . A
wspierajaca” (N)
Administrative and support m 294 21 15 6 ' 13 5
service activities
Edukacja (P) ..ccooovvvrveriieieieenn, 0 1443 151 100 50 11 82 61
Education m 310 27 19 7 . 12 12
Opieka zdrowotna i pomoc 0 1085 136 82 53 7 71 58
spoleczna (Q) i
Human health and social work m 195 17 13 5 8 10
activities
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 0 365 38 29 9 . 19 14
(ST,V)
Other service activities m 102 13 8 ' ' !
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TABL. 2 (25). WYSTEPOWANIE PROBLEMOW ZDROWOTNYCH ZWIAZANYCH Z PRACA WEDLUG
PLCI, REGIONOW | WOJEWODZTW
Occurrence of work-related health problems by sex, regions and voivodships

W tym osoby, ktore odczuwaty dolegliwosci zdrowotne zwigzane z praca
Of which persons who suffered from work-related health complaints

wg ograniczenia zdolnosci do
Osoby, ktore wg liczby dolegliwosci | C0dziennej a.kgywr.lc()is'cli ZIPOW,O(.iu
WYSZCZEGOLNIENIE Kiedykolwiek by the number of health | 57 SU o or dai
pracowaty complaints y an ability reduction for aily
SPECIFICATION ogotem activities due to the most serious
Persons ever | 0gotem health problem
0 — ogolem total employed total _ ograniczenie
m — mezczyzni males total ) dwie lub znaczace W pewnym nie
jedna wiecej A stopniu | wystapito
single twoor | "M 1o some | reduction
more ably extent has not
occurred
W tys. in thous.
OGOLEM.........cc.coooovviriiiirninnn, 27163 4252 2366 1886 758 2408 1086
TOTAL 13151 2087 1204 883 371 1156 560
REGION CENTRALNY ............. 6234 815 461 355 136 440 239
2993 389 228 161 67 204 119
BOAZKIE oo 2241 354 197 158 56 196 102
1077 174 97 77 28 94 52
MazowiecKi€...........cooerrverrcrerenan. 3993 461 264 197 80 244 137
1916 215 131 84 39 110 67
REGION POLUDNIOWY.......... 5603 928 525 402 165 538 225
2748 482 280 202 95 267 121
MatopolSKie .....cvcvevevireverireieriiinenns 2236 416 221 195 81 263 72
1098 206 115 91 45 127 35
S1aSKIC.....oveeereveeeee s 3367 512 304 207 84 275 153
1650 276 165 111 50 140 86
REGION WSCHODNI .............. 4872 1026 552 475 189 592 244
2392 494 277 217 85 287 122
LUDEISKIE. .....cvecvevrceerecveee e 1665 438 235 202 83 246 109
803 212 120 92 36 124 52
PodKarpackie...........cc.ccevervreuerennnn. 1411 301 153 149 62 172 67
705 147 79 68 29 81 36
PodIaskie.........ccevreererreieiereiees 747 133 74 59 19 86 27
362 63 35 28 9 40 14
SWietoKrZysKi€.......ovvvrrvrvereieerierian 1049 154 90 65 25 88 41
522 72 43 29 11 42 20
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TABL. 2 (25). WYSTEPOWANIE PROBLEMOW ZDROWOTNYCH ZWIAZANYCH Z PRACA WEDLUG
PLCI, REGIONOW I WOJEWODZTW (dok.)

Occurrence of work-related health problems by sex, regions and voivodships (cont.)

W tym osoby, ktore odczuwaty dolegliwosci zdrowotne zwiazane z praca

Of which persons who suffered from work-related health complaints

wg ograniczenia zdolno$ci do
Osoby, ktore wg liczby dolegliwosci codglenne; ngywpc()iscll leow,o (.iu
. kiedykolwiek by the number of health bnajpovszliglejszej fo efj,lwgs?;
WYSZCZEGOLNIENIE pracowaty complaints Y an aDpiLy recuction jor dat.y
SPECIFICATION ogdlem activities due to the most serious
Persons ever | 0golem health problem
0 — ogdlem total employed total ograniczenie
m — mezczyzni males total dwie lub o w pewnym nie
jedna wiecej zhaczac stopniu | wystapito
consider-
single two or bl to some | reduction
more anty extent has not
occurred
W tys. in thous.
REGION POLNOCNO- 4077 618 365 254 111 345 164
ZACHODNI 1953 297 179| 118 52 161 84
LUubuskie .......ccooeevvviiiiiiieceen, 728 163 87 7 31 99 34
351 78 45 33 12 a7 19
Wielkopolskie ........cccccoevvoreienennn. 2286 305 197 108 48 162 95
1106 155 99 56 27 77 51
Zachodniopomorskie ................... 1063 150 81 69 32 84 35
496 64 35 29 13 37 14
REGION POLUDNIOWO- 2555 367 194 174 63 221 83
ZACHODNI 1211 179 97 82 30 102 46
DolnosIaskie .......cccevvvveiiiiiininnnns 1919 278 139 140 48 168 62
914 136 68 68 23 7 35
OPOISKIE oo 636 89 55 34 15 53 21
297 43 29 14 7 25 11
REGION POLNOCNY .............. 3822 496 270 227 93 272 130
1855 247 142 104 44 134 69
Kujawsko-pomorskie .........c.c...... 1319 192 106 87 34 108 49
629 93 51 41 19 50 24
Pomorskie .......cocovviiiiiiiiiciiens 1537 175 96 79 36 93 46
751 91 54 37 15 48 28
Warmifisko-mazurskie .................. 966 129 68 61 23 71 35
475 63 37 26 10 36 17
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TABL. 3 (26). WYSTEPOWANIE PROBLEMOW ZDROWOTNYCH ZWIAZANYCH Z PRACA WEDLUG

PLCI | WIEKU

Occurrence of work-related health problems by sex and age

W tym osoby, ktére odczuwaty dolegliwosci zdrowotne zwiazane z praca
Of which persons who suffered from work-related health complaints

wg ograniczenia zdolno$ci do
Osoby, ktore wg liczby dolegliwosci codziennej qk@ywr}(()iécli le owodu
i kiedykolwiek najpowazniejszej dolegliwosci
WYSZCZEGOLNIENIE racowaly by the number of health | "4y apiliry veduction for daily
SPECIFICATION ooblem complaints activities due to the most serious
Persgo s ever ogodlem health problem
0 — ogblem total employed total dwie lub ewnvm ograniczenie
m — mezczyzni males total - wie i Znaczace W pewny ne
jedna wigcej i stopniu | wystapito
single twoor | SO 1o some | reduction
more ably extent has not
occurred
W tys. in thous.
OGOLEM.........cc.ccooovvvriiiirninnn, 27163 4252 2366 1886 758 2408 1086
TOTAL 13151 2087 1204 883 371 1156 560
15-19. 108 - -
65 - -
2024 1342 32 25 7 9 20
753 21 16 5 6 12
25-29 i 2525 126 101 25 12 56 59
1334 78 64 14 5 35 38
30-34 .. 2770 201 155 46 15 91 95
1436 114 87 27 8 51 55
35-39 . 2691 267 189 78 19 130 118
1381 137 98 39 11 64 62
40-44 ... 2321 318 209 109 22 175 120
1181 155 101 54 11 82 61
45-49. ..o 2207 375 245 130 40 202 133
1108 187 122 65 21 99 67
50-54..ccciiiiee e 2536 521 303 218 72 306 143
1254 274 162 112 44 152 78
5559 2830 623 327 296 111 366 146
1366 316 169 147 64 186 66
B0-64....ceeeiiieiee e, 2510 585 313 271 103 376 106
1171 317 168 149 60 203 54
65 1at 1 WIECE].vvvvrrrrerrrerireirrinrianns 5324 1199 497 703 359 694 146
63 years and more 2103 486 215| 270 145 275 66
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TABL. 4 (27). WYSTEPOWANIE PROBLEMOW ZDROWOTNYCH ZWIAZANYCH Z PRACA WEDLUG

PLCI I WYBRANYCH GRUP ZAWODOW

Occurrence of work-related health problems by sex and selected occupational groups

W tym osoby, ktére odczuwaty dolegliwosci zdrowotne zwiazane z praca
Of which persons who suffered from work-related health complaints

wg ograniczenia zdolnosci do
Osoby, ktore wg liczby dolegliwosci codziennej Zl.kFyWI}(()iﬁ(:li ZIPOW,O du
i kiedykolwiek najpowazniejszej dolegliwosci
WYSZCZEGOLNIENIE oracowaly by the mumber of health| -y, a ability reduction for daily
SPECIFICATION ogblem complamts activities due to the most serious
Persons ever | 0gotem health problem
0 — ogblem total employed total _ ograniczenie
m — mezczyzni males total dwie lub snaczace |V PEWNYm nie
jedna wiecej ; stopniu | wystapito
single twoor | SO 1o some | reduction
more ably extent has not
occurred
W tys. in thous.
OGOLEM...........ocooovvvrvrerrnrne, 0 27163 4252 2366 1886 758 2408 1086
TOTAL
m 13151 2087 1204 883 371 1156 560
wtym: of which:
Przedstawiciele wtadz 0 1143 121 80 41 59 54
publicznych, WyZSl urze;dnlcy m 689 65 42 23 32 27
i kierownicy
Managers
SpecjaliSCi.....covriiirinieieieieie 0 3259 309 210 99 26 146 137
Professionals m 1207 88 63 25 8 37 43
Technicy i inny $redni personel 0 2113 206 135 71 16 110 80
Tech(zic{ans and associate m 960 91 57 35 8 47 36
professionals
Pracownicy biurowi ...................... 0 1389 117 86 31 6 67 43
Clerical support workers m 478 45 31 14 29 13
Pracownicy ustug i sprzedawcy.... 0O 3064 339 209 130 39 195 106
Service and sales workers m 996 109 68 a1 16 60 32
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy 0 1973 490 262 228 70 315 106
| rybacy 1117 264 141 123 36 172 57
Skilled agricultural, forestry and
fishery workers
Robotnicy przemystowi 0 3076 498 326 171 51 267 179
i rzemiesInicy m 2626 410 270 140 42 219 149
Craft and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn 0 1987 323 206 117 31 171 122
i urzadzen . m 1682 277 181 97 27 143 108
Plant and machine operators
and assemblers
Pracownicy przy pracach prostych 0 1696 245 148 96 29 145 70
Elementary occupations m 689 30 52 28 15 45 20




85

TABL. 5 (28). WYSTEPOWANIE PROBLEMOW ZDROWOTNYCH ZWIAZANYCH Z PRACA WEDLUG
PLCI, POZIOMU WYKSZTALCENIA OTRAZ STATUSU ZATRUDNIENIA
Occurrence of work-related health problems by sex, level of education and employment status

W tym osoby, ktore odczuwaty dolegliwosci zdrowotne zwiazane z praca
Of which persons who suffered from work-related health complaints
. w( ograniczenia zdolno$ci do
Osoby, ktore wg liczby codziennej aktywnosci z powodu
i kiedykolwiek dolegliwosci najpowazniejszej dolegliwosci
WYSZCZEGOLNIENIE pracowaty by the number of by an ability reduction for daily
SPECIFICATION ogbdlem health complaints activities due to the most serious
Persons ever | 0g0tem health problem
0 — ogolem ftotal employed total _ ograniczenie
m — mezczyzni males total ) dwie lub znaczace w pewnym nie
jedna wigcej i stopniu | wystapito
single two or consbll " | tosome | reduction
more anty extent has not
occurred
W tys. in thous.
OGOLEM..........oocoomirinrirnnrnnninns 0 27163 4252 2366 1886 758 2408 1086
TOTAL m 13151 2087 1204 883 371 1156 560
Wedlug poziomu wyksztalcenia By level of education
WYZSZE wevveieviiieieesieiee e 0 6099 531 365 167 53 255 224
Tertiary m 2564 203 140 61 20 93 89
Policealne i $rednie zawodowe ...... 0 6806 964 590 374 126 538 300
Post-secondary and vocational m 3332 481 297 184 64 260 157
secondary
Srednie ogodlnoksztalcace............... 0 2485 268 155 113 44 148 76
General secondary m 893 79 48 32 16 38 26
Zasadnicze zawodowe ................. 0 7365 1461 833 628 236 867 358
Basic vocational m 4521 911 529 382 152 531 228
Gimnazjalne, podstawowe 0 4410 1027 423 604 300 599 127
i niepetne podstawowe 1841 415 191 223 120 235 59
Lower secondary, primary and
incomplete primary
Wedlug statusu zatrudnienia By employment status
Pracownicy najemni ..........cc.cceveeee 0 15589 1634 1065 569 151 870 614
Employees m 7990 834 554 281 87 433 315
Pracujacy na wiasny rachunek....... 0 3317 596 346 250 68 358 171
Self-employed m 2158 377 217 160 42 226 109
Pomagajacy cztonkowie rodzin ..... 0 578 91 47 44 15 57 19
Contributing family workers m 206 21 10 10 13
Nieznany status.........c.cccceervrerennnnn. 0 7679 1930 908 1022 524 1123 283
Missing status m 2797 855 423 433 239 484 132
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TABL. 6 (29). RODZAJE NAJPOWAZNIEJSZYCH DOLEGLIWOSCI ZDROWOTNYCH ZWIAZANYCH
Z PRACA WEDLUG PLCI 1 WYBRANYCH SEKCJI PKD
Types of the most serious health complaints caused or made worse by work activities by sex and

selected NACE sections
Osoby, W tym osoby, ktore jako najpowazniejsza dolegliwo$¢ zglosity
ktore Of which persons who as the most serious complaint reported of
odczuwa- — ;
ly problemy z ko$¢mi, stawami lub choroba
problemy | mig$niami odczuwane gtéwnie serca,
zdrowo- | w obrebie bone, Jjoint or muscle Zalwgl.::rece
tne blems which mainly affect bl uni
. pro y a problemy .
. tres, |bole gt roblem
WYSZCZEGOLNIENIE | )/ 4%4ne 2 oddy dopresie, | i | uklady
SPECIFICATION ogolem | . Chaniem | e pokoj | przeme- | Kraze-
Of which barykﬂ lubphu-1 = oes,  lozenie ocz nlhowego
. , : cami ’ eart
0 - ogblem ftotal pev:’jlt;ns ramion t?loderr, ) breathing depre- | headache | gisegse or
m — mezczyzni males suffered | lub rak n?Q, stop | plecow - un ssion and/or | attack, or
work- neck hlPS_’ legs, back ° bl g lor anxiety | eyestrain | other pro-
related should’er Jeet proviems blems in
he‘alﬂ’l h d the
problems orfanas circula-
total tory system
W tys. in thous.
OGOLEM..........ccoovvvrererrrenen, 0 4252 622 805 1455 131 186 224 442
rorar m 2087 267 353 774 88 83 90 238
wtym: of which:
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo 0 492 76 97 243 8 9 31
i rybactwo (A)
Agriculture, forestry and fishing m 261 36 45 139 6 16
Przemyst (B,C,D,E) ....ccoeevuvrunne. 0 552 112 78 185 22 25 45 31
Industry m| 358 57 49| 130 18 12 22 28
Gornictwo 1 wydobywanie (B)... 0 60 7 15 26 -
Mining and quarrying m 54 7 14 23 )
Przetworstwo przemystowe (C) . 0 453 99 56 143 18 24 38 26
Manufacturing m 271 46 29 92 14 12 18 24
Wytwarzanie i zaopatrywanie 0 15 5
w energie elektryczna, gaz, m 14 5 i
pare wodna i goraca wode” (D)
Electricity, gas, steam and air
conditioning supply
Dostawa wody; 0 24 5 5 11 - -
gospodarowanie $ciekami i 19 10 i i
odpadami; rekultywacja® (E)
Water supply, sewerage, waste
management and remediation
activities
Budownictwo (F) .....cccceevviveinnnnne 0 192 31 39 90 7 5 8
Construction
m 184 30 39 86 6 7
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TABL. 6 (29). RODZAJE NAJPOWAZNIEJSZYCH DOLEGLIWOSCI ZDROWOTNYCH ZWIAZANYCH
Z PRACA WEDLUG PLCI I WYBRANYCH SEKCJI PKD (dok.)
Types of the most serious health complaints caused or made worse by work activities by sex and
selected NACE sections (cont.)

Osoby, W tym osoby, ktore jako najpowazniejsza dolegliwo$¢ zglosity
ktore Of which persons who as the most serious complaint reported of
odczuwa- X -
ty problemy z ko$émi, stawami lub choroba
problemy | migéniami odczuwane gtownie serca,
zdrowo- | w obrebie bone, joint or muscle ZaI‘L}JVgli rs]:reca
tne i i ’
| problems which mainly affect problemy i
. zwigzane 7| stres, |bole glowy problemy
WYSZCZEGOLNIENIE z pracy czhgggaym depresie, i/lub uktadu
SPECIFICATION ogo}em s2vi niepokc’)j przeme- 1_(1“2}ZC-
Of which bar}liL’J lub plu-| = s, |czenie oczu nlhowego
_ 4 persons " bioder, cami ! ) eart
?n _ ?ngo.i:m ,ntiotal , who ramion nog, sto lecow | breathing depre— headache | jisoase or
grezyzin mates suffered | Tubrgk |, o9 >OP | P or lun ssion and/or | attack, or
work- neck, }”PS_’ legs, | back ob lefis or anxiety | eyestrain | other pro-
related | shoulder Seet P blems in
health | . hands the
prob[ems circula-
total tory system
W tys. in thous.
Handel; naprawa pojazdéw 0 270 45 53 100 18 18 13
samochodowych” (G)
Trade; repair of motor vehicles" 102 18 13 38 6 ! 6
Transport i gospodarka 0 174 25 24 75 14 12 12
magazynowa (H)
Transportation and storage m 144 19 21 67 8 9 8
Informacja i komunikacja (J)...... 0 27 6 5 - 6
Information and communication 13 )
Dziatalno$¢ profesjonalna, 0 36 8 - 6 12 -
naukowa i techniczna (M) m 14 i i 7 i
Professional, scientific and
technical activities
Administrowanie i dzialalnos¢ 0 51 8 13 17 - 6
. . A
wspierajaca” (N) i
Administrative and support m 21 5 !
service activities
Edukacja (P) ..ccccovvvviiriiiiiinn, 0 151 15 15 33 11 22 7
Education m 27 7 i
Opieka zdrowotna i pomoc 0 136 26 22 54 13 9 5
spoleczna (Q) )
Human health and social work ™ 17 6 5
activities
Pozostata dzialalno$¢ ustugowa 0 38 11 6 9
(ST,U) i i i
Other service activities m 13
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TABL. 7 (30). RODZAJE NAJPOWAZNIEJSZYCH DOLEGLIWOSCI ZDROWOTNYCH ZWIAZANYCH
Z. PRACA WEDLUG PLCI, REGIONOW I WOJEWODZTW
Types of the most serious health complaints caused or made worse by work activities by sex, regions

and voivodships
W tym osoby, ktore jako najpowazniejsza dolegliwos¢ zglosity
Osoby, ktore Of which persons who as the most serious complaint reported of
opdrgzblf;vrﬁily problemy z ko$¢mi, stawami choroba

zdrowotne lub' mig$niami odczuwane bole | serca, zawat
i . gtéwnie w obrebie bone, | problemy stres I serca lub inne

WYSZCZEGOLNIENIE f:?;a,a[f)a%?ezrn Jjoint or muscle problems z oddy- de res" g /?“E)y problemy
SPECIFICATION LE s I s which mainly affect | chaniem | 9€PTeI&, | 1D o g KraZe-

)f whic niepokoj | przeme- -
persons who szyi, ub plu- stress czenie niowego

0 - ogdtem total suffered barku, | pioder cami | epre- | oczu heart disease

m — mezczyzni males workrelated | ramion | .= ... . |breathing ; neadachel attack, or

health lub rak nég, stop plecow |~ lung | SSton |fheaddche) other pro-

problems neck. ths‘, back problems or anxiety and/o;f blems in the

total shoulder |legs. feet eyestrain | circulatory

or hands system
W tys. in thous.

OGOLEM ........ccooovvvrrirrnrrenrennnn, 4252 622 805| 1455 131 186 224 442
TOTAL 2087 267 353 774 88 83 90 238
REGION CENTRALNY ........ccceuee. 815 134 143 260 26 44 54 80
389 50 61 131 19 17 23 47

LodzKie.....oovveiiiii 354 50 66 106 17 15 24 39
174 23 30 51 11 7 9 23

Mazowieckie ..o, 461 84 77 154 29 30 41
215 27 31 80 10 14 24

REGION POLUDNIOWY.............. 928 130 173 311 32 35 43 110
482 57 84 174 22 19 19 56

MatopolsKie.......cccvvevneirniiieinne, 416 60 81 133 12 14 17 60
206 25 36 75 9 6 9 26

SIASKIE +ovreeeeiiee s 512 70 92 178 20 21 26 50
276 32 48 99 13 13 10 30

REGION WSCHODNI ................... 1026 146 207 365 27 33 45 117
494 71 88 189 15 15 19 58

LUbelISKie ..o 438 60 84 171 10 10 18 50
212 33 36 90 6 8 22

Podkarpackie .........c.ccccovvriicninnnnn 301 44 65 87 10 15 12 40
147 19 26 50 8 20

Podlaskie.........ccovvvirieiiiiiicie 133 19 26 51 7 12
63 9 12 25 7

SWietoKIZysKi€.....coovevevereririrerieinenenns 154 23 32 56 5 8 15
72 10 14 24 9
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TABL. 7 (30). RODZAJE NAJPOWAZNIEJSZYCH DOLEGLIWOSCI ZDROWOTNYCH ZWIAZANYCH
Z. PRACA WEDLUG PLCI, REGIONOW I WOJEWODZTW (dok.)
Types of the most serious health complaints caused or made worse by work activities by sex, regions
and voivodships (cont.)

W tym osoby, ktore jako najpowazniejsza dolegliwo$¢ zglosity
Osoby, ktore Of which persons who as the most serious complaint reported of
odczuwaty o -
problemy problemy z ko$¢mi, stawami choroba
zdrowotne lub' mig$niami odczuwane bole | serca, zawat
, . gtéwnie w obrebie bone, | problemy t 1 serca lub inne
WYSZCZEGOLNIENIE f:g?ia%eiezm Jjoint or muscle problems z oddy- des res, g /?“E)y problemy
SPECIFICATION L which mainly affect | chaniem | 96PTeSI& | VIUD b Kraze-
Of whic niepok¢j | przemeg- - i
persons who szyi, ub plu- stress, czenie niowego
0 - ogbtem total suffered barku, | pioder cami depre- oczu heart disease
m — mezczyzni males workrelated | ramion | . N . |breathing P headach or attack, or
health lub rak nég, stop plecow |~ lung | SSton |fheaddche) other pro-
problems neck. ths‘, back problems or anxiety and/o;f blems in the
total shoulder |legs. feet eyestrain | circulatory
or hands system
W tys. in thous.
REGION POLNOCNO- 0 618 9% 120 215 16 39 30 53
ZACHODNI m 297 a0 49| 113 10 19 1 30
LUBUSKIE ..o 0 163 23 34 49 5 8 6 19
m 78 10 13 26 . . . 10
Wielkopolskie ........ccoceveiiiiiennne. 0 305 44 58 112 7 27 15 22
m 155 21 24 62 5 14 6 14
Zachodniopomorskie ...........cccceeeeene 0 150 29 28 54 . . 9 12
m 64 9 12 25 . . . 6
REGION POLUDNIOWO- 0 367 53 66 129 16 14 21 30
ZACHODNI m 179 24 29 69 12 . 8 18
DoInosIgskie ......coeerererieieiniiennns 0 278 42 50 94 13 10 17 24
m 136 19 22 52 10 . 6 14
OPOISKI e 0 89 11 16 35 . . . 6
m 43 5 7 17
REGION POENOCNY ... 0 496 65 97 174 14 20 31 52
m 247 24 46 97 9 8 12 29
Kujawsko-pomorskie ..........ccccoeeeene 0 192 24 29 72 7 8 12 22
m 93 8 11 41 5 . 5 14
POMOISKIE .....coovvvriieieiiirrcce ] 175 24 35 62 5 9 13 13
m 91 10 20 35 . . 6 5
Warminsko-mazurskie ............c....... 0 129 17 33 40 . . 6 17
m 63 6 15 21 10
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TABL. 8 (31). RODZAJE NAJPOWAZNIEJSZYCH DOLEGLIWOSCI ZDROWOTNYCH ZWIAZANYCH
Z PRACA WEDLUG PLCI T WIEKU
Types of the most serious health complaints caused or made worse by work activities by sex and age

Osoby, ktore

W tym osoby, ktdre jako najpowazniejsza dolegliwos¢ zgtosity
Of which persons who as the most serious complaint reported of

odczuwaty
problemy | problemy z ko$¢mi, stawami choroba serca,
zdrowotne lub migéniami odczuwane zawat serca lub
B zwiazane z glownie w obrebie bone, problemy X inne problem
WYSZCZEGOLNIENIE Stem | joint or muscle problems | zoddy- | stres, | 01 glowy B B2 ETY
SPECIFICATION praca ogolem hich mainly affect haniem | depresje, | /1D | vkiadu kraze-
Of which which mainly affec chaniem (?prESj’QZ przeme- niowego
ersons who i lub phu- | niepokdj czenie oczy heart di.
_ 5k total P Szyl, cami stress, eart disease
ﬁq - ?ngoignz'ni ! les suffered barku, bioder, breathing depre—ss’ion headache | or attack, or
Gzezy work-related {a[)molr(] nog, stop| plecow | .. lung | or anxiety and/or other pro-
health U2V Nhips, legs,|  back eyestrain | plems in the
neck, |"PS, L€8S, ¢k | problems
problems | cpo1dor | feet circulatory
total or hands system
W tys. in thous.
OGOLEM ......ccccoooovvvvirerinnn, 4252 622 805 1455 131 186 224 442
TOTAL 2087 267 353 774 88 83 90 238
15-19 i - - - - -
20-24 .o 32 10 -
21 7 -
25-29 i 126 21 17 45 13 13
78 13 12 32 5 6
30-34 o 201 33 25 79 23 18
114 17 16 53 9 7
35-39 o 267 39 38 103 23 23
137 18 24 54 9 8
40-44 ..o 318 54 50 118 25 27 13
155 24 23 63 10 12 6
45-49 . 375 74 53 149 6 19 30 16
187 28 30 85 9 11 9
50-54 .o 521 81 94 201 16 26 26 32
274 38 45 119 10 13 10 17
55-59 623 94 109 221 25 26 35 72
316 46 49 112 16 11 15 45
60-64 ..o 585 86 111 194 20 17 15 89
317 35 54 107 16 10 8 55
65 1at 1 WIQCE] vvvvvvrvveririieiennns 1199 136 301 334 46 13 31 206
63 years and more 486 44 95| 143 31 5 10 95
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TABL. 9 (32). RODZAJE NAJPOWAZNIEJSZYCH DOLEGLIWOSCI ZDROWOTNYCH ZWIAZANYCH
Z. PRACA WEDLUG PLCI I WYBRANYCH GRUP ZAWODOW
Types of the most serious health complaints caused or made worse by work activities by sex and
selected occupational groups

Osoby, ktore

W tym osoby, ktore jako najpowazniejsza dolegliwo$¢ zglosity
Of which persons who as the most serious complaint reported of

odczuwaly — -
problemy | Problemy z kos¢mi, stawami choroba serca,
zdrowotne lub’ mi¢$niami odczuwane sawal serca lub
i Zwiazane z glownie w obrebie bone, problemy bole glowy] inne problem
WYSZCZEGOLNIENIE praca ogolem Jjoint or muscle problems z oddy- stres, i/lub ukla(Fi)u ke 2e¥
SPECIFICATION Of which which mainly affect chaniem dgpresjgz przemg- nioweg?)
) persons who | szyi, lu:apmfiu- mprkoj czenie oczy heart disease
0 - ogo_iem' tgtal suffered barl.(u' bioder, breathine \d SIess, |\ headache | or attack, or
m — mezczyzni males work-related {am'on nog, stop | plecow | P7eting ldepre=ssion) = 1. other pro-
health ub rgk hivs. 1 back or lung | or anxiety | blems in th
neck, |ips, legs, ac roblems eyestrain ems in the
problelms shoulder| feet p circulatory
tota or hands system
W tys. in thous.
OGOLEM ........ccceovevrerrerannn. 0 4252 622 805 1455 131 186 224 442
TOTAL
m 2087 267 353 774 88 83 90 238
wtym: of which:

Przedstawiciele wladz 0 121 15 11 36 - 22 15 12
pul_)liczny_ch, wyzsi urzgdnicy m 65 9 20 _ 13 6 9
i kierownicy

Managers

SPECIAIISC vrvrrrrereerrrreresss e 0 309 39 22 92 39 51 12

PrOfessiOnalS m 88 6 5 25 13 18 7

Technicy i inny $redni 0 206 32 23 & 23 21 9
personel , m 91 10 9 37 13 8 6

Technicians and associate
professionals

Pracownicy biurowi.................. 0 117 24 13 35 11 19 6

Clerical support workers m 45 8 6 17

Pracownicy ustug 0 339 53 73 120 6 25 16 24
I sprzedawcy m 109 15 17 36 10 5 16

Service and sales workers

Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy 0 490 73 101 235 9 5 35
| rybacy 264 35 49| 134 7 19

Skilled agricultural, forestry
and fishery workers

Robotnicy przemystowi 0 498 102 84 195 20 11 20 28

i rzemiestnicy 410 7 74| 166 20 7 14 26

Craft and related trades workers

Operatorzy i monterzy maszyn 0 323 50 53 141 1 8 18 20

i urzadzen 277 37 47| 127 9 6 14 17

Plant and machine operators
and assemblers

Pracownicy przy pracach 0 245 53 46 86 8 8 6 17

prostych m 80 14 13 31 7

Elementary occupations
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TABL. 10 (33). RODZAJE NAJPOWAZNIEJSZYCH DOLEGLIWOSCI ZDROWOTNYCH ZWIAZANYCH

Z PRACA WEDLUG PLCI,

ZATRUDNIENIA
Types of the most serious health complaints caused or made worse by work activities by sex, level of
education and employment status

POZIOMU WYKSZTALCENIA OTRAZ STATUSU

Osoby, ktére W tym osoby, ktdre jako najpowazniejsza dolegliwos¢ zgtosity
od czdwaly Of which persons who as the most serious complaint reported of
problemy | problemy z ko$¢mi, stawami choroba serca,
zdrowotne lub mig$niami odczuwane zawat serca lub
, zwiazane z glownie w obrebie bone, problemy , .
WYSZCZEGOLNIENIE ! 5 joint or muscle problems z oddy- stres, bOI? glowy Inne problemy
pracg ogétem | Jomnt o e pro : ' i/lub | uktadu kraze-
SPECIFICATION Of which which mainly affect chaniem d?preSj?z przeme- niowego
i h - lub ptu- | niepokdj - .
) persons who | szyj, cami ; czenie oczy heart disease
0o - Ogo.iem, ff)ml . suffered barku, | pioder breathing de;rr:ii’ion headache | or attack, or
m — mezczyzni i ' -
¢zczyzni males wo;;lk_r;lzted {3[)“;2{(‘ n.ég’ Stop| PIECOW | o fung | o anxiety anif;ifn other pro-
ea neck, hips, legs,| back problems eyestrai blems in the
problems | (o 1d0r | feet circulatory
total or hands system
W tys. in thous.
OOG?4LEM ............................... 4252 622 805| 1455 131 186 224 442
TOTAL
2087 267 353 774 88 83 90 238
Wedlug poziomu wyksztalcenia By level of education
WYZSZE oo, 531 62 43 143 7 66 82 34
Tertiary 203 19 17 62 28 26 21
Policealne i $rednie 964 155 181 340 25 51 52 75
zawodowe 481 71 91 172 17 22 19 41
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogolnoksztakcace ..... 268 44 48 84 6 20 19 28
General secondary 79 8 11 26 9 5 10
Zasadnicze zawodowe.......... 1461 232 277 559 55 32 48 148
Basic vocational 911 124| 183 370 42 16 29 98
Gimnazjalne, podstawowe 1027 129 255 328 37 16 24 156
i niepeine podstawowe 415 45 82| 145 23 9 11 67
Lower secondary, primary
and incomplete primary
Wedlug statusu zatrudnienia By employment status
Pracownicy najemni............. 1634 275 245 577 39 116 149 89
Employees 834|  113| 131| 325 30 47 59 60
Pracujacy na wlasny 596 104 113 275 19 19 29
rachunek 377 63 63| 177 15 11 19
Self-employed
Pomagajacy cztonkowie 91 16 20 39 9
rodzin 21 12 - -

Contributing family workers




93

TABL. 11 (34). OKRES NIEZDOLNOSCI DO PRACY Z POWODU PROBLEMOW ZDROWOTNYCH

SPOWODOWANYCH PRACA WEDLUG PLCI | WYBRANYCH SEKCJI PKD
Period off work because of the most serious health complaint by sex and selected NACE sections

Osoby, ktore odczuwaty problemy zdrowotne spowodowane praca

Persons who suffered from health problems caused by work

wedtug liczby dni niezdolnos$ci do pracy z powodu najpowazniejszej

dolegliwosci
by number of days off work because of the most serious complaint
WYSZCZEGOLNIENIE co najmniej
SPECIFICATION bez dnia €O najmniej dwa O najmniej
ogotem . . . | jeden dzien | tygodnie ale |jeden miesiac
niezdolnosci S S L _
0 — ogdlem rotal total lub nicpeln ale mniej niz | mniej niz | ale mniej niz | trzy miesigce
7czyZni b MEPEIY | dwa tygodnie jeden t iesi lub wigcej
m — mezczyzni males dzieh \wa tygodni ] rZy miesigce ub wigcej
less than one | % least one miesigc at least one | three months
ef; one day but at least two |month but less|  or more
ta.y O N9\ lessthan two | weeks but than three
ime off weeks less than one months
month
W tys. in thous.
OGOLEM..........coovvimmnrrmnnrrnnnrin, 0 4252 2907 563 231 186 365
rorar m 2087 1388 300 127 96 177
wtym: of which:
Rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo 0 492 233 124 46 33 47
i rybactwo (A)
Agriculture, forestry and fishing 261 119 & 26 18 22
Przemyst (B,C,D,E) .....ccocvviiinnnn, 0 552 336 102 32 27 36
Industry m 358 211 69 24 19 20
Gornictwo i wydobywanie (B)..... 0 60 39 11 5
Mining and quarrying m 54 35 11 5 )
Przetworstwo przemystowe (C)... 0 453 273 84 25 23 34
Manufacturing m 27 157 52 17 15 19
Wytwarzanie i zaopatrywanie 0 15 13 - -
w energi¢ elektryczna, gaz, i i
pare wodna i goraca wode” (D) m 14 1
Electricity, gas, steam and air
conditioning supply
Dostawa wody; gospodarowanie o 24 11 7 ) )
$ciekami i odpadami; ) )
rekultywacja” (E) m 19 8 6
Water supply, sewerage, waste
management and remediation
activities
Budownictwo (F) ......coovverviieiennn, 0 192 119 26 22 10 15
Construction m 184 116 24 21 10 14
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TABL. 11 (34). OKRES NIEZDOLNOSCI DO PRACY Z POWODU PROBLEMOW ZDROWOTNYCH
SPOWODOWANYCH PRACA WEDLUG PLCI I WYBRANYCH SEKCJI PKD (dok.)
Period off work because of the most serious health complaint by sex and selected NACE sections (cont.)

Osoby, ktére odczuwaty problemy zdrowotne spowodowane praca

Persons who suffered from health problems caused by work

wedtug liczby dni niezdolnos$ci do pracy z powodu najpowazniejszej

dolegliwosci

by number of days off work because of the most serious complaint

WYSZCZEGOLNIENIE CO najmniej
SPECIFICATION bez dnia CO najmniej dwa €0 najmniej
ogdtem niezdolnosci jeden dzien | tygodnie ale |jeden miesiac
0 — ogblem ftotal total lub niepeln ale mniej niz | mniej niz | ale mniej niz | trzy miesigce
M — mezczyzni males g igﬁ Y| dwa tygodnie jeden trzy miesigce | lub wiecej
I t; at least one miesiac at least one | three months
efiiz a:lnone day but at least two |month but less|  or more
t'y ° ﬁ? lessthan two | weeks but than three
e e, weeks less than one months
month
W tys. in thous.
Handel; naprawa pojazdoéw 0 270 163 50 18 19 18
samochodowych” (G)
Trade; repair of motor vehicles" 102 >7 20 5 6 !
Transport i gospodarka 0 174 110 38 10 7 13
magazynowa (H) 144 91 31 7 6 10
Transportation and storage
Informacija i komunikacja (J).......... 0 27 21 -
Information and communication 13 11 } }
Dziatalno$¢ profesjonalna, 0 36 23 10
naukowa i techniczna (M)
Professional, scientific and m 14 1
technical activities
Administrowanie i dzialalno$¢ 0 51 34 9 5
. . A
wapierajaca (N) m 21 11
Administrative and support
service activities
Edukacja (P) ..ccccovvvvvviriiiiin, 0 151 85 39 11 8 8
Education m 27 15
Opieka zdrowotna i pomoc 0 136 84 25 10 9 8
spoleczna (Q)
Human health and social work m 17 9
activities
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 0 38 24 10
(ST,U) i i
Other service activities m 13 8
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TABL. 12 (35). OKRES NIEZDOLNOSCI DO PRACY Z POWODU PROBLEMOW ZDROWOTNYCH
SPOWODOWANYCH PRACA WEDLUG PLCI, REGIONOW | WOJEWODZTW
Period off work because of the most serious health complaint by sex, regions and voivodships

Osoby, ktére odczuwaty problemy zdrowotne spowodowane praca

Persons who suffered from health problems caused by work

wedtug liczby dni niezdolnos$ci do pracy z powodu najpowazniejszej

dolegliwosci
by number of days off work because of the most serious complaint
WYSZCZEGOLNIENIE | co najmniej .
SPECIFICATION bez dnia | 0 "NAMNE) dwa | COnamniel
ogotem niezdolnosci Jleden fiz.lel.l. tygodnie ale ]elden mies1ac ¢ -
) . ale mniej niz | “mniej niz | ale mniej niz | trzy miesiace
0 - ogo.lem, tf)tal fotal lub(rillgp N tny dwa tygodnie jeden trzy miesigce | lub wigcej
m — mezezyzni males I ;llen at least one miesigc at least one | three months
ej; anone day but at least two \month but less|  or more
Ay or o\ 1.csthan two weeks but than three
time off & less than one "
weeks month months
W tys. in thous.

OGOLEM...........coooeeiiiiineee, 4252 2907 563 231 186 365
TOTAL 2087 1388 300 127 96 177
REGION CENTRALNY .............. 815 539 113 45 36 84
389 253 58 23 18 35
LodzKie....ooovvviiiieiee 354 254 36 19 10 36
174 121 20 10 6 15
Mazowieckie...........ccooervvniiniininnnnns 461 285 77 26 26 48
215 132 38 13 12 20
REGION POLUDNIOWY ........... 928 610 118 63 49 89
482 311 60 35 24 50
MalopolSKie .......coevverinireiiiiiinns 416 228 70 35 30 53
206 107 36 20 12 30
S1aSKIC...veevviiiiiriie e, 512 382 48 28 19 36
276 204 24 15 12 20
REGION WSCHODNI ................ 1026 707 138 60 47 71
494 325 77 35 23 34
LUbelSKie ....c.covevereirieiieeceeen, 438 279 70 27 24 36
212 129 39 17 12 15
PodkarpackKie.........ccccoevrvrviiveriennns 301 228 40 15 8 9
147 103 23 9 5 5
Podlaski€.......c.coererereiiiieiieienins 133 93 17 8 6 9
63 43 9 5
SwigtokrzysKi€......coooevvuvreriineennns 154 107 11 10 9 17
72 50 6 5 9
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TABL. 12 (35). OKRES NIEZDOLNOSCI DO PRACY Z POWODU PROBLEMOW ZDROWOTNYCH
SPOWODOWANYCH PRACA WEDLUG PLCI, REGIONOW | WOJEWODZTW (dok.)
Period off work because of the most serious health complaint by sex, regions and voivodships (cont.)

Osoby, ktére odczuwaty problemy zdrowotne spowodowane praca

Persons who suffered from health problems caused by work

wedtug liczby dni niezdolnos$ci do pracy z powodu najpowazniejszej

dolegliwosci
by number of days off work because of the most serious complaint
WYSZCZEGOLNIENIE T co najmniej .
SPECIFICATION bez dnia | ©° TP dwa | COnamniel
ogotem niezdolnosci Jleden ¢z1en | tygodnie ale ]elden mies1ac ¢ -
, . ale mniej niz | “mniej niz | ale mniej niz | trzy miesigce
o - ogo.lem, t.Otal total lub(rillgp © tny dwa tygodnie jeden trzy miesigce | lub wigcej
m — meZczyzni males I ;llen at least one miesigc at least one | three months
ej; an one day but at least two \month but less|  or more
ay Orno -\ jossthan two weeks but than three
time off’ weeks less than one months
- month *
W tys. in thous.
REGION POLNOCNO- 618 466 76 24 18 34
ZACHODNI 297 218 37 14 10 17
LUDUSKI® ..vovverveicieieieieieias 163 132 14 6 5 5
78 61 8 5

Wielkopolskie .........ccoevvrervinnnnn 305 237 43 8 7 10
155 116 22 5 5 6
Zachodniopomorskie ................... 150 97 19 10 6 19
64 41 7 9
REGION POLUDNIOWO- 367 260 50 16 18 24
ZACHODNI 179 122 28 8 10 10
Dolno$laskie ......ccovvvveiviiiiiininnns 278 202 40 11 13 12
136 94 23 6 7 5
OpoISKie ..o, 89 58 10 5 5 12
43 28 5 5
REGION POLNOCNY ............ 496 326 69 23 19 60
247 158 38 11 11 28
Kujawsko-pomorskie .................. 192 145 25 6 6 10
93 65 15 5
PoOmOrskie .......cccocevvvvevivniveieiens 175 96 23 8 8 39
91 51 14 5 17
Warminsko-mazurskie ................ 129 85 21 9 5 11
63 42 9 5 6
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TABL. 13 (36). OKRES NIEZDOLNOSCI DO PRACY Z POWODU PROBLEMOW ZDROWOTNYCH
SPOWODOWANYCH PRACA WEDLUG PLCI I WIEKU
Period off work because of the most serious health complaint by sex and age

Osoby, ktore odczuwaty problemy zdrowotne spowodowane praca

Persons who suffered from health problems caused by work

wedtug liczby dni niezdolnosci do pracy z powodu najpowazniejszej

dolegliwosci
WYSZCZEGOLNIENIE by number of days off work because of the most serious complaint
SPECIFICATION bez dnia | C0 naimniej | 0 TEANEN 1 o najmniej
ogotem niezdolnosci jeden fiz.lel.i. tygodnie ale jeden miesiae .
0 — ogdlem total total Jub niepelny ale mniej niz | “mniej niz ale mniej niz | trzy miesiace
M — mezczysni males dzich dwa tygodnie jeden trzy miesigce | lub wigcej
Z1en at least one miesiac at least one | three months
less than one day but at least two \month but less|  or more
day or no lessthan two weeks but than three
time off ' less than one
weeks month months
W tys. in thous.

OGOLEM...........coooovviiiiiieeeen, 4252 2907 563 231 186 365
TOTAL 2087 1388 300 127 96 177
15-19 - - -

2024, 32 21 6

21 14
25-29 . 1 126 78 25 8 9 6
78 47 15 7 6

30-34..ice e 201 121 43 18 8 11
114 63 25 14 6 7
35-39 i 267 158 59 19 11 20
137 84 28 9 6 10
B0-44 ..o, 318 183 63 28 20 25
155 87 33 13 10 10
45-49 ..., 375 217 84 27 18 29
187 114 39 12 8 14
50-54...coiiiiii e, 521 310 102 35 36 39
274 161 51 19 22 21
55-59. i 623 390 101 42 30 59
316 189 59 24 15 29
B0-64....ceeeiiieiee e 585 439 42 22 23 58
317 230 26 15 11 34
65 1at 1 WIECE]..ovuvvrrrerreririerrrinrennns 1199 989 34 30 28 117
65 years and more 486 396 18 13 11 48
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TABL. 14 (37). OKRES NIEZDOLNOSCI DO PRACY Z POWODU PROBLEMOW ZDROWOTNYCH
SPOWODOWANYCH PRACA WEDLUG PLCI I WYBRANYCH GRUP ZAWODOW
Period off work because of the most serious health complaint by sex and occupational groups

Osoby, ktore odczuwaty problemy zdrowotne spowodowane praca

Persons who suffered from health problems caused by work

wedtug liczby dni niezdolnosci do pracy z powodu najpowazniejszej

dolegliwosci
by number of days off work because of the most serious complaint
WYSZCZEGOLNIENIE co najmniej
SPECIFICATION bez dnia CO najmniej dwa €0 najmniej
ogdtem niezdolnosci jeden dzien | tygodnie ale |jeden miesiac
0 — ogdlem total total lub niepeln ale mniej niz | mniej niz | ale mniej niz | trzy miesiace
M — mezczyzni males d °PENY | dwa tygodnie jeden trzy miesigce | lub wiecej
I ;llen at least one miesiac at least one | three months
ejls anone day but at least two |month but less|  or more
ta_y or;fq lessthan two | weeks but than three
me e, weeks less than one months
month
W tys. in thous.
[oTel0) ) 2).% USRI 4252 2907 563 231 186 365
TOTAL 2087 1388 300 127 96 177
wtym: of which:
Przedstawiciele wiadz publicznych, 121 81 20 8 7 7
wyzsi urzednicy i kierownicy 65 42 11
Managers
SPecialiSCi...eenininiiinieieneiireieniens 309 198 60 19 14 18
Professionals 88 60 13 5 7
Technicy i inny $redni personel........ 206 134 35 15 9 14
Te echnlc.zans and associate 91 61 12 8 5 6
professionals
Pracownicy biurowi...........cccceevenene. 117 72 26 7 5 7
Clerical support workers 45 24 13
Pracownicy ustug i sprzedawcy....... 339 200 67 23 23 26
Service and sales workers 109 66 29 8 9
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 490 228 125 50 37 51
i rybacy
Skilled agricultural, forestry and 264 17 4 30 20 24
fishery workers
Robotnicy przemystowi 498 310 86 40 27 33
i rzemieS$lnicy
Craft and related trades workers 410 250 2 34 23 30
Operatorzy i monterzy maszyn 323 187 67 21 19 31
i urzadzen
Plant and machine operators 277 163 56 19 14 25
and assemblers
Pracownicy przy pracach prostych 245 141 50 17 11 26
Elementary occupations 80 44 14 6 5 1
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TABL. 15 (38). OKRES NIEZDOLNOSCI DO PRACY Z POWODU PROBLEMOW ZDROWOTNYCH
SPOWODOWANYCH PRACA WEDLUG PLCI, POZIOMU WYKSZTALCENIA OTRAZ
STATUSU ZATRUDNIENIA
Period off work because of the most serious health complaint by sex, level of education

and employment status

Osoby, ktore odczuwaty problemy zdrowotne spowodowane praca
Persons who suffered from health problems caused by work
wedhug liczby dni niezdolnos$ci do pracy z powodu najpowazniejszej
dolegliwosci
by number of days off work because of the most serious complaint
WYSZCZEGOLNIENIE co najmniej
SPECIFICATION bez dnia CO najmniej dwa €O najmniej
ogodlem niezdolnogei jeden dzien | tygodnie ale |jeden miesiac
0 — ogdlem rtotal total lubzniepelny ale mniej ni_z mI_liej niz | ale mn‘iej.nii trzy mig:sia(ge
m — mezezyzni males dzich dwa tygodnie jgdgn trzy miesigce | lub wigcej
less th at least one miesigc at least one | three months
e;s a: one day but at least two |month but less|  or more
la.y o Z? lessthan two | weeks but than three
tme ¢ weeks less than one months
month
W tys. in thous.
OGOLEM...........cooovvmmnrimnrrrnnnrinn, 0 4252 2907 563 231 186 365
TOTAL
m 2087 1388 300 127 96 177
Wedlug poziomu wyksztalcenia By level of education
WYZSZE wevveieiiiieieesieiee e 0 531 358 93 30 22 33
Tertiary m 203 137 35 10 11 10
Policealne i §rednie zawodowe..... O 964 623 143 67 46 84
Post-secondary and vocational m 481 302 77 40 20 41
secondary
Srednie ogodlnoksztalcace............... 0 268 184 38 14 12 20
General secondary m 79 56 11 6
Zasadnicze zawodowe ................... 0 1461 961 215 84 71 131
Basic vocational m 911 593 137 53 46 83
Gimnazjalne, podstawowe 0 1027 783 74 37 35 98
i niepelne pOdStaWOWG m 415 300 38 19 17 39
Lower secondary, primary and
incomplete primary
Wedlug statusu zatrudnienia By employment status
Pracownicy najemni...........coovveneee, 0 1634 1008 314 110 84 119
Employees m 834 515 153 57 43 66
Pracujacy na wiasny rachunek 0 596 309 145 53 43 49
Self-employed m 377 189 9 36 29 28
Pomagajacy cztonkowie rodzin ..... 0 91 42 19 11 7 11
Contributing family workers m 21 1




Objasnienia znakow umownych

Symbols
Kreska (-) — zjawisko nie wystapito.
A line magnitude zero.
Kropka (.) — szacunek mniejszy niz 5 tysiecy, konkretna warto$¢ niepodana ze wzgledu na wysoki losowy
Stop btad proby.
estimate less than 5 thousand, specific value not given because of high random error of sample.
Znak X  — wypehienie pozycji jest niemozliwe lub niecelowe.
Symbol not applicable.
Znak A — oznacza, ze nazwy zostaly skrocone w stosunku do obowigzujacej klasyfikacji.
Symbol categories of applied classification are presented in abbreviated form.

W niektorych tablicach sumy skfadnikow moga by¢ rozne od wielkosci podanych
w pozycjach ,,OGOLEM”. Wynika to z zaokraglen dokonywanych przy uogdlnianiu wynikow
badania.

In some tables the summed up data may give a different total than the figure in the
column “TOTAL”. This is due to the rounding-off done after generalizing the results of the
survey.

Przy publikowaniu danych GUS — prosimy o podanie Zrodla.
When publishing the CSO data — please indicate the source.
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