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Przedmowa

Przekazujemy Panstwu kolejna publikacje opracowana na podstawie badania modutowego
zrealizowanego tacznie z reprezentacyjnym Badaniem Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci. Sa to
uogolnione wyniki ,Badania organizacji i rozktadu czasu pracy” zrealizowanego w Il kwartale
2019 r.

Gtownym celem badania modutowego byto uzyskanie informacji na temat sytuacji na rynku
pracy osob pracujacych w wieku 15 lat i wiecej, przede wszystkim w kontekscie roznych aspektow
elastycznosci czasu pracy, jak rowniez jej organizacji - mozliwoSci decydowania o momencie
rozpoczynania/konczenia pracy, mozliwosci zwolnienia sie w trakcie dnia pracy, mozliwosci
korzystania z nagtych, niezaplanowanych urlopow, koniecznosci dostosowywania czasu pracy do
wymagan pracodawcy lub klienta, czestotliwoSci kontaktow w sprawach stuzbowych w czasie
wolnym od pracy, wykonywania pracy pod presja czasu, sposobu rejestracji czasu pracy, stopnia
autonomii w zakresie charakteru i kolejnosci wykonywanych zadan, miejsca wykonywania pracy
oraz czasu dojazdu do pracy.

Publikacja zawiera czeS¢ analityczng i tabelaryczna. Prezentowane opracowanie sktada sie
z czterech rozdziatow obejmujacych wybrane zagadnienia bedace przedmiotem badania
modutowego w zakresie organizacji i rozktadu czasu pracy.

Ostatnie badanie modutowe dotyczace tego tematu przeprowadzono w 2015 r., jednak jego
zakres tematyczny byt nieco inny, wobec czego poréwnanie do biezagcego modutu jest mozliwe
tylko czeSciowo.

Badanie modutowe, ktorego wyniki prezentujemy, zrealizowano zgodnie z Programem Badan
Statystycznych Statystyki Publicznej na 2019 r. na catej probie kwartalnej wylosowanej do BAEL.
Wywiady z respondentami badania modutowego BAEL ,Badanie organizacji i rozktadu czasu
pracy” prowadzili ankieterzy w urzedach statystycznych realizujgcy Badanie Aktywnosci
Ekonomicznej LudnoSci. Publikacja zostata przygotowana przez zespot pracownikow
Departamentu Rynku Pracy Gtownego Urzedu Statystycznego i Centrum Informatyki
Statystycznej - Wydziat Systemow Pozyskiwania Danych w Radomiu.

W imieniu Kierownictwa Gtownego Urzedu Statystycznego serdecznie dziekujemy wszystkim
Respondentom, ktorzy wyrazili zgode na udziat w badaniu, udzielajac stosownych informacji
i poswiecajac swoj czas.

Wyrazy podziekowania naleza sie rowniez Ankieterom i Osobom koordynujacym prace w terenie
za przyjazna wspotprace z gospodarstwami domowymi i rzetelnie wykonana prace.

Dyrektor
Departamentu Rynku Pracy

dr inz. Agnieszka Zgierska

Warszawa, kwiecien 2020 r.



Preface

We would like to present the successive publication elaborated on the basis of the LFS module
survey carried out alongside the probability sample Labour Force Survey. They are generalised
results of the survey on “Work organisation and working time arrangement” conducted in the
second quarter of 2019.

The main objective of the module survey was obtaining information on the situation in the
labour market of employed persons aged 15 years and more in the context of various aspects of
work flexibility, as well as its organisation - possibility to decide the moment of starting/ending
work, possibility to take time off during a working day, possibility to take emergency unplanned
leaves, necessity to adjust working time to the employer’s or client’s requirements, frequency
of work-related contacts to be performed during free time, performing work under time
pressure, the method of recording working time registration, an extent of a worker’s autonomy
in respect to the character and order of performed tasks, the place of work, and commuting to
work.

The last module survey regarding this topic was concluded in 2015, although its subjective range
was slightly different, therefore comparison with the current module is only possible to a limited
extent.

The publication includes an analytic part and tables. The presented work consists of four
chapters covering the selected issues which are the subjects of the module survey regarding
work organisation and working time arrangement.

The module survey which results are presented in the publication was carried out in accordance
with the Programme of Statistical Surveys of the Public Statistics for the year 2019 on the full
sample selected to the LFS in the second quarter of 2019. The interviews with the respondents
of the LFS module survey on “Work organisation and working time arrangement” carried out the
interviewers in Statistical Offices conducting the Labour Force Survey. The publication was
prepared by the team of staff of the Labour Market Surveys Department of the Statistics Poland
and the Statistical Computing Centre- Data Obtaining Systems Section in Radom.

On behalf of the Governing Body of the Central Statistical Office, we would like to express our
thanks to all the Respondents who agreed to participate in the survey for the provided
information and devoted time.

We would also like to express our sincere thanks to the Interviewers and Field Coordinators for
their friendly cooperation with the households and industrious work.

Director
of the Labour Market Department

Ph. D. Agnieszka Zgierska

Warsaw, April 2020
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Objasnienia znakow umownych i wazniejsze skroty
Symbols and main abbreviations

Objasnienia znakow umownych
Symbols

Kreska (=) | oznacza, ze zjawisko nie wystapito

magnitude zero

Kropka () | oznacza: brak informacji, koniecznos¢ zachowania tajemnicy statystycznej lub ze
wypetnienie pozycji jest niemozliwe albo niecelowe

data not available, classified data (statistical confidentiality) or providing data
impossible or purposeless

Znak (a) oznacza, ze nazwy zostaty skrocone w stosunku do obowigzujacej klasyfikacji
categories of applied classification are presented in abbreviated form

»W tym” oznacza, ze nie podaje sig wszystkich sktadnikow sumy

"Of which” indicates that not all elements of sum are given

Skroty i petne nazwy sekcji PKD stosowane w publikacji
Abbreviations and full names NACE Rev. 2 sections used in the publication

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie | Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektryczna,
elektryczng, gaz, pare wodna i goraca wode gaz, pare wodng, goraca wode i powietrze do
uktadow klimatyzacyjnych

Electricity, gas steam and air conditioning supply
Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami | Dostawa  wody;  gospodarowanie  Sciekami
i odpadami, rekultywacja i odpadami oraz dziatalnoS¢ zwiagzana z rekultywacja
Water supply; sewerage, waste management and
remediation activities

Handel; naprawa pojazdow samochodowych Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wtaczajac motocykle

Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles,

Trade; repair of motor vehicles including motorcycles

Zakwaterowanie i gastronomia Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Accommodation and catering Accommodation and food service activities

Obstuga rynku nieruchomosci Dziatalnosc zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci
Real estate activities

Administrowanie i dziatalnoS¢ wspierajaca DziatalnoS¢ w zakresie ustug administrowania

i dziatalnoS¢ wspierajaca
Administrative and support service activities



http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/
http://stat.gov.pl/en/topics/labour-salaries/working-unemployed-economically-inactive-by-lfs/

Synteza

Celem niniejszej publikacji jest zaprezentowanie wynikow badania modutowego ,Organizacja i rozktad czasu
pracy”, zrealizowanego tacznie z Badaniem AktywnosSci Ekonomicznej Ludnosci. Badanie modutowe miato za
zadanie opisanie sytuacji 0sob pracujacych w Il kwartale 2019 r. w kontekScie roznych aspektow elastycznosci
organizacji pracy, tj. mozliwosci: decydowania o momencie rozpoczynania/kohczenia pracy, zwolnienia sie na
kilka godzin wtrakcie dnia pracy, skorzystania z nagtych, niezaplanowanych urlopow; koniecznosci
dostosowywania czasu pracy do wymagan pracodawcy lub klienta; czestotliwosci kontaktow w sprawach
stuzbowych w czasie wolnym od pracy; wykonywania pracy pod presja czasu; stopnia autonomii w zakresie
charakteru i kolejnosci wykonywanych zadan. Omawiane zagadnienia odnosza sie do pracy wykonywanej przez
osoby w wieku 15 lat i wiecej i okreSlanej przez te osoby jako gtowne miejsce pracy.

CzeSC analityczna publikacji (synteza) porusza jedynie wybrane aspekty przeprowadzonego badania. Nie
uwzgledniono tu tematdw dotyczacych sposobu rejestracji czasu pracy, miejsca wykonywania pracy oraz czasu
dojazdu do pracy. Informacje o uzyskanych wynikach z tego zakresu znajduja sie w czesci tabelarycznej publikacji.

1. Pracujacy wedtug stopnia mozliwosci korzystania z elastycznych form czasu pracy

W ramach modutu ,Badanie organizacji i rozktadu czasu pracy” przebadano trzy wymiary elastycznosci czasu
pracy, ktore mozna okreslic jako korzystne dla osob pracujacych, tj. mozliwosci:

e decydowania o czasie rozpoczecia i zakonczenia pracy,

e zwolnienia sie na 1 lub 2 godziny w ciggu dnia pracy z przyczyn osobistych lub rodzinnych,

e uzyskania” z dnia na dzien” jednego lub dwoch dni wolnego (nieplanowanego urlopu.)
Pierwszy z tych aspektow elastycznoSci organizacji czasu pracy zbadano postugujac sie 3-stopniowa skala:

e mozliwos¢ decydowania w stopniu catkowitym (samodzielnie),

e mozliwos¢ decydowania w stopniu czeSciowym (w ograniczonym zakresie),

e brak mozliwosci decydowania w kwestii czasu rozpoczecia i zakofnczenia pracy (catkowita zaleznosé od

pracodawcy lub klienta).

Na podstawie uzyskanych wynikow mozna stwierdzi¢, iz ponad 2/3 populacji pracujacych (tj. 11 mln 134 tys. 0sob)
nie posiadato zadnych mozliwosci ksztattowania swoich godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy. Natomiast wsrod
pozostatych osob (tj. 5 mln 348 tys.), ktore przyznaty, ze posiadajag mozliwosci w tej kwestii, prawie 64%
(3 mln 400 tys.) stanowity osoby posiadajace catkowita samodzielnos¢ w decydowaniu o czasie rozpoczecia
i zakonczenia Swiadczonej przez siebie pracy.

Wykres 1. Struktura pracujacych wedtug mozliwosci decydowania o czasie rozpoczecia i zakonczenia pracy

Pracujacy mogacy
decydowac o czasie
rozpoczecia i

Pracujacy mogacy decydowac o
czasie rozpoczecia i

Pracujacy niemogacy zakoficzenia pracy;

decydowac o czasie 32.4% zakonczenia pracy w
o ) .
rozpoczecia i ograniczonym
zakresie;

zakonczenia pracy;

67,6% 11,8%

Pracujacy mogacy decydowac
0 czasie rozpoczecia i
zakonczenia pracy
samodzielnie;

20,6%



EXECUTIVE SUMMARY

W przypadku drugiego i trzeciego aspektu organizacji czasu pracy, dotyczacych mozliwosci uzyskania 1-2 dni
wolnego (nieplanowanego urlopu) z dnia na dzief oraz zwolnienia si¢ na 1-2 godziny w ciagu dnia pracy,
elastycznos¢ zmierzono na takiej samej, 5-stopniowej skali pozwalajacej na wskazanie w jakim stopniu osoba
posiadata mozliwosc ksztattowania czasu pracy w ramach tych wymiaréw (bardzo tatwo, dosyc tatwo, dosyé
trudno, bardzo trudno oraz brak mozliwosci).

W przypadku wymiaru mozliwos¢ uzyskania 1-2 dni wolnego, jedynie 3,1% (tj. 514 tys.) 0sob uznato, iz w ich sytuacji
nie jest mozliwe skorzystanie z urlopu z dnia na dzien, natomiast pozostate osoby (96,9%), tj. 15 mln 967 tys.
pracujacych uznaty, iz posiadaja taka mozliwos¢, w tym az ponad potowe z nich (52,2 %) stanowity osoby
deklarujace tatwos¢ otrzymania takiego urlopu (suma wskazan ,bardzo tatwo” i ,dosy¢ tatwo”).

W przypadku trzeciego aspektu elastycznosci organizacji czasu pracy, moéwigcego o mozliwosci zwolnienia sie na
1-2 godziny w ciagu dnia pracy, otrzymane wyniki byty zblizone do uzyskanych dla wczesSniej opisanego wymiaru
dot. dnia wolnego. Co ciekawe, osob deklarujacych brak mozliwoSci otrzymania 1-2 godzin wolnego byto nieco
wiecej (0 2,6 p. proc.) niz osob stwierdzajacych brak takiej alternatywy co do mozliwosci uzyskania urlopu na
1-2 dni. Sytuacja ta moze jednak wynikac z uregulowan prawnych dot. urlopéw na zadanie.

Wykres 2. Struktura pracujacych wedtug stopnia mozliwosci korzystania z elastycznych form czasu pracy

Pracujacy wedtug _ Pracujacy wedtug _Pracujacy wedtug
mozliwosci decydowania o mozliwosci wzigcia jednego mozliwosci zwolnienia sig
czasie rozpoczecia i lub dwéch dni wolnego na 1 lub 2 godziny w ciggu
zakonczenia pracy 3,1% dnia pracy
5,7% |
= samodzielnie = tatwo = tatwo
w ograniczonym zakresie = trudno = trudno
= niemogacy decydowaé niemozliwe niemozliwe

Porownujac uzyskane podstawowe wyniki dotyczace organizacji czasu pracy nalezy stwierdzi¢, iz z trzech
analizowanych tutaj jej wymiarow, pracujacym najtatwiej byto skorzystac ze zwolnienia z pracy na 1-2 godziny, gdyz
60,3% 0sob zadeklarowato tatwos¢ w dostepie do takiej opcji. Natomiast najwiecej osob, bo az 96,9% uznato za
mozliwe (chociaz dla niemal potowy z nich byto to trudne do osiagniecia) skorzystanie z 1-2 dni nieplanowego urlopu.

Aspekt dotyczacy ustalania godzin pracy posiadat najwieksze, w stosunku do pozostatych dwoch analizowanych
tu elementow organizacji czasu pracy, ograniczenia, gdyz odsetek o0sob nieposiadajacych mozliwosci
decydowania o czasie rozpoczecia i zakonczenia pracy w porownaniu z odsetkiem osob nieposiadajacych
mozliwoSci otrzymania 1-2 dni nieplanowanego urlopu oraz 1-2 godzin zwolnienia w ciggu dnia pracy byt wiekszy
odpowiednio: 0 64,5 p. proc. i 0 61,9 p. proc.

Warto zaznaczyq, iz prezentowane wyniki w przypadku wymiaru, decydowanie o rozpoczeciu i zakohczeniu czasu
pracy nie s3 w petni porownywalne z wynikami dla pozostatych opisywanych w niniejszym rozdziale wymiarow
organizacji czasu pracy z uwagi na zastosowanie innej skali pomiaru (dla wymiaru rozpoczecie i zakohczenie
pracy). Z tego wzgledu przedstawione poréwnania, mimo zastosowania na potrzeby tej publikacji wtornie
zredukowanych skal pomiarowych (redukcja skal dokonana dla pytania o mozliwos¢ wziecia 1-2 dni wolnego oraz
1-2 godzin wolnego do trzech kategorii), nalezy traktowac z ostroznoscig oraz uwzgledniajac powyzszy fakt.

Na podstawie uzyskanych wynikow mozna stwierdzic, iz gtownym czynnikiem, od ktorego zalezata elastycznosc
organizacji czasu pracy w zakresie analizowanych trzech wymiarow byt status zatrudnienia. Osoby pracujace na
wtasny rachunek oraz pomagajacy cztonkowie rodzin posiadali znacznie wigksza elastycznos¢ organizacji czasu
pracy niz pracownicy najemni.
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W przypadku mozliwosci tatwego uzyskania 1-2 dni wolnego oraz mozliwoSci decydowania o godzinach rozpoczecia
i zakonczenia pracy, nieco wigksza elastycznos¢ posiadali pomagajacy cztonkowie rodzin. Odsetek pomagajacych
cztonkow rodzin, ktorzy mieli tatwy dostep do tych rozwigzah byt odpowiednio o 6,8 p. proc. i 0 5,8 p. proc. wyzszy
niz wsrod pracujacych na wtasny rachunek. W wymiarze zwolnienia sie na 1-2 godziny w ciagu dnia pracy tatwos¢
skorzystania z takiej mozliwosci byta w obu grupach na porownywalnym poziomie (okoto 94%).

Wsrdd pracujacych na wtasny rachunek udziat posiadajacych tatwos¢ decydowania w zakresie danej cechy
organizacji czasu pracy wyniost 94,3% w przypadku mozliwosci uzyskania 1-2 godzin wolnego, 78,0% w przypadku
decydowania o godzinach rozpoczecia i zakonczenia pracy (osoby decydujace samodzielnie) oraz 76,5%
w przypadku mozliwosci otrzymania 1-2 dni wolnego. Dla porownania dla pracownikéw najemnych wartosci te
byty odpowiednio o 42,5 p. proc., 71,7 p. proc. oraz 30,6 p. proc. nizsze.

Mozliwos¢ tatwego uzyskania 1-2 dni wolnego byto ta cecha, ktéra najmniej roznicowata osoby posiadajace rozny
status zatrudnienia (pracownicy najemni, pracujacy na wtasny rachunek, pomagajacy cztonkowie rodzin), gdyz roznice
miedzy tymi grupami dla tego wtasnie aspektu organizacji czasu pracy byty najmniejsze, choc i tak bardzo wysokie.

Wykres 3. Udziat pracujacych majacych samodzielnos¢ lub tatwosc elastycznego ksztattowania czasu pracy
wedtug kategorii statusu zatrudnienia

Pracujacy dla ktorych bytoby
tatwe wziecie 1 lub 2 dni
urlopu

83,3%
76,5%
45,9%

6,3%

Pracujacy mogacy 74 7% 51,8% Pracui .
Lo . /70 0 acujacy dla ktorych bytob
samodzielnie decydowac 078,0% 234 tatwe zj\?voylnienie sii/g na 1yluby2

czasie rozpoczecia i 94,3% . . .
zakoficzenia pracy © godziny w ciggu dnia pracy

Pracownicy najemni
Pracujacy na wtasny rachunek
Pomagajacy cztonkowie rodzin

Roznica miedzy pracujacymi na witasny rachunek a pracownikami najemnymi najsilniej zaznaczyta sig
w przypadku wymiaru dot. mozliwosci decydowania o godzinach rozpoczecia i zakonczenia pracy, i wyniosta
71,7 p. proc. Rownie wysokie zroznicowanie wystapito pomiedzy pracownikami najemnymi oraz pomagajacymi
cztonkami rodzin (réznica 68,4 p. proc.).

Odsetek osob, ktore nie miaty zadnych mozliwoSci decydowania w zakresie omawianych trzech wymiarow
organizacji czasu pracy, byt w przypadku pomagajacych cztonkow rodzin i pracujacych na wtasny rachunek bardzo
niski (ksztattowat sie maksymalnie w granicach okoto 1%, za wyjatkiem wymiary dot. czasu rozpoczecia
i zakohczenia pracy, dla ktorego, w przypadku pracujgcych na wtasny rachunek wyniost 9%).

Dla porownania wsrod pracownikow najemnych odsetek osob bez mozliwoSci decydowania w zakresie
omawianych trzech cech organizacji czasu pracy byt zdecydowanie wigkszy, zas szczegdlnym przypadkiem jest
tutaj wymiar dotyczacy ustalania godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy, przy ktorym az 82,4% osob wskazato na
fakt nieposiadania zadnego wptywu na ten aspekt swojej pracy.

Otrzymane wyniki wskazuja takze na roznice w zaleznoSci od rodzaju sektora miejsca pracy, tj. na wyrazng korzys¢
w zakresie elastycznego ksztattowania czasu pracy w przypadku pracujacych w sektorze prywatnym. Okazuje sie
jednak, iz po wtaczeniu do analizy zmiennej status zatrudnienia to nie przynaleznoS¢ do sektora wtasnosci
(prywatnego, publicznego) zadecydowata o uzyskanych wynikach, ale w znacznej mierze posiadany przez osoby
status zatrudnienia. Duze mozliwosci w zakresie elastycznego ksztattowania swojego czasu pracy pracujacych na
wtasny rachunek i pomagajacych cztonkéw rodzin wptynety na wieksza elastycznoSc czasu pracy w sektorze
prywatnym. W przypadku pracownikow najemnych zatrudnionych w sektorze prywatnym i publicznym tak
znaczne roznice nie wystapity (odnotowano roznice rzedy kilku p. proc.). Nalezy zwroci¢ uwage, ze pracownicy
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najemni zatrudnieni w sektorze prywatnym dysponowali nieco wigkszymi mozliwoSciami w zakresie wszystkich
prezentowanych wymiarow elastycznosci organizacji czasu pracy niz zatrudnieni w sektorze publicznym.

Ze wzgledu na fakt, ze wsrod ogotu pracujacych na wtasny rachunek oraz pomagajacych cztonkow rodzin, ktorzy
to odznaczali sie jak pokazaliSmy wczesniej, duza elastycznoScia organizacji czasu pracy, byto wiecej osob
zamieszkatych na wsi, co jest tez SciSle zwiazane z wykonywaniem pracy w rolnictwie, nie jest zaskoczeniem wynik,
zgodnie z ktorym wie$ okazata si¢ miejscem o nieco wigkszej elastycznoSci organizacji czasu pracy niz miasta.

Udziaty osob mogacych tatwo badz bardzo tatwo zwolnic sig na 1-2 godziny w ciagu dnia pracy lub decydowac
w jakimkolwiek zakresie o czasie rozpoczecia i zakofczenia pracy byty nieco wieksze wsrod os6b mieszkajacych
na wsi niz w miescie (odpowiednio 61,4% i 35,4% na wsi w stosunku do 59,6% i 30,5% w mieScie), natomiast
mieszkancom wsi byty nieco trudniej uzyskac 1-2 dni nieplanowanego urlopu (byto to trudne lub niemozliwe dla
48,2% pracujacych mieszkahcow wsi w stosunku do 47,6% pracujacych mieszkancow miast).

Wykres 4. Udziat pracujacych majacych mozliwosc lub tatwosc elastycznego ksztattowania czasu pracy wedtug
miejsca zamieszkania

40,0%

37,8%
3,8% @ 329% 34,1%
30,0% >
@ %7% A 77.6% A 262%
20,0%
é 17,7% @ 169%
14,6% @ 135%
10,0% A 9.2%
0,0%
Bardzo tatwo tatwo Bardzo tatwo tatwo Samodzielnie W ograniczonym
zakresie
Pracujacy mogacy zwolnic si¢ na 1 |Pracujacy mogacy wziac 1 lub 2 dni| Pracujacy mogacy decydowac o
lub 2 godziny w ciggu dnia pracy urlopu czasie rozpoczecia i zakonczenia
pracy

emiasto Awies

Na nieco wieksza elastycznos¢ pracujacych mieszkancow wsi w stosunku do miast w omowionych wczesniej
wymiarach organizacji czasu pracy, znaczny wptyw miat istotny udziat osob pracujacych w sekcji A klasyfikacji
PKD, tj. ,,Rolnictwo, leSnictwo, towiectwo, rybactwo” wsrod ogotu pracujacych mieszkancow wsi (20,4%).

Praca w innych sekcjach niz sekcja A dla mieszkahcow wsi jest zwigzana najczesciej z mniejszymi mozliwoSciami
w zakresie rozwazanych tutaj aspektow organizacji czasu pracy niz praca w analogicznych sekcjach pracujacych
mieszkancow miast.

Rodzaj dziatalnoSci miejsca pracy takze stanowit czynnik réznicujacy uzyskane wyniki. W przypadku wszystkich
trzech wymiarow organizacji czasu pracy najwieksza elastycznoS¢ odnotowano dla sekgji ,Rolnictwo, lesSnictwo,
towiectwo i rybactwo”, a nastepnie ,Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” (obejmujaca m.in.
instytucje naukowe, agencje reklamy i badan, biura architektoniczne, biura doradcow np. podatkowych,
kancelarie prawnicze). Udziat odpowiedzi wskazujacych na duza elastycznos¢ organizacji czasu pracy w sekgji
»Rolnictwo, leSnictwo, towiectwo i rybactwo” wyniost odpowiednio od 75,5% w przypadku tatwego uzyskania 1-2
dni wolnego do 95,2% dla swobody otrzymania 1-2 godzin wolnego, zas w przypadku sekcji ,Dziatalnosc
profesjonalna, naukowa i techniczna” od 41,1% dla samodzielnego decydowania o czasie rozpoczecia
i zakonczenia pracy do 84,0% dla mozliwoSci zwolnienia sie na 1-2 godziny.

Dalsza kolejnosc sekcji o wysokiej elastycznosci byta rézna w zaleznosci od badanego aspektu organizacji czasu
pracy. Dla wymiarow: mozliwos¢ uzyskania 1-2 dni wolnego lub 1-2 godzin zwolnienia do sekcji o wysokiej
elastycznosci (powyzej 60% odpowiedzi wskazujacy na tatwos¢ skorzystania z tych rozwigzan) zaliczy¢ nalezy:
»DziatalnoS¢ zwigzang z obstuga rynku nieruchomosci”, ,Pozostata dziatalnos¢ ustugowa”, ,Informacje
i komunikacje”, ,Dostawe wody, gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnoS¢ zwigzana z rekultywacja”.

Rozpatrujac trzeci aspekt organizacji czasu pracy, tj. mozliwos¢ ksztattowania godzin pracy, nawet gdy
uwzglednimy wszystkie odpowiedzi wskazujgce na mozliwos¢ decydowania w tym wymiarze (w stopniu
samodzielnym lub ograniczonym), to dla prawie wszystkich sekcji PKD udziaty osob decydujacych w tej kwestii
byty zazwyczaj znacznie nizsze, niz w przypadku tatwego decydowania w zakresie dwoch pozostatych aspektow
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organizacji czasu pracy. Jedynym wyjatkiem od tej reguty byta sekcja ,Rolnictwo, leSnictwo, towiectwo
i rybactwo”, gdzie prog elastycznosci w tym wymiarze osiagnieto na bardzo wysokim poziomie 88,9% (76,6% przy
uwzglednieniu tylko samodzielnego decydowanie w tym wymiarze), co oznaczato wynik wyzszy dla tej sekgji
w stosunku do wymiaru mozliwos¢ tatwego otrzymania urlopu na 1-2 dni. Kolejne najwyzsze odsetki odpowiedzi
dla tego wymiaru (przekraczajace prog 50% odpowiedzi wskazujacych na posiadanie jakichkolwiek mozliwosci
w zakresie ksztattowania godzin pracy), odnotowano rowniez dla nastepujacych sekcji PKD: ,Informacja
i komunikacja” (62,9%), ,Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” (62,0%), ,Pozostata dziatalnosc
ustugowa” (54,7%).

Wykres 5. Udziat pracujacych posiadajacych samodzielnos¢ lub tatwosc elastycznego ksztattowania czasu
pracy w wybranych sekcjach PKD

9 _ -
60,37%22(y$ Ogotem
76,6% — . ‘i . .

95,2% P Rolnlctwo, lesmctwo, towiectwo i rybactwo

y o

84,0% ——L L — Dziatalno&é profesjonalna, naukowa i techniczna

72,8%
o)

80,9% — A —————— Informacja i komunikacja
69,5%

75,0% —1O 0, I— Dozostata dziatalnosé ustugowa

63,4%

[»)
82,4% W_?ﬂ%__ DziatalnoS¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci
(]
' 22,8%

69,7% H Budownictwo
, (]

100,0% 80,0% 60,0% 40,0% 20,0% 0,0%

® Pracujacy mogacy samodzielnie decydowac o godzinach rozpoczecia i zakonczenia pracy
= Pracujacy majacy latwosc zwolnienia z pracy na 1-2 godziny
Pracujacy majacy tatwosc¢ wziecia jednego lub dwoch dni wolnego

Rodzajem dziatalnoSci miejsca pracy o najmniejszej elastycznoSci organizacji czasu pracy w zakresie mozliwosci
decydowania o czasie rozpoczecia i zakohczenia pracy byta sekcja ,Gornictwo i wydobywanie”, wsrod pracujacych
w tej branzy jakiekolwiek mozliwosci decydowania w tej kwestii miato zaledwie 3% osob. Do sekgji, dla ktorych
odsetek ten byt wyraznie nizszy i ksztattowat si¢ w przedziale 10%- 20% naleza: ,Przetworstwo przemystowe”,
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng i goraca wode”, ,Dostawa wody;
gospodarowanie Sciekami i odpadami, rekultywacja”, ,Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne” oraz ,Edukacja”. Dla wymiaru dot. mozliwosci zwolnienia sie na 1-2 godziny w ciagu
dnia pracy sekcja ,Gornictwo i wydobywanie” byta rowniez najmniej elastyczng branza (tylko dla 33,0%
pracujacych skorzystanie z tego rozwiazania byto tatwe). Do sekcji w ktorych skorzystanie z 1-2 godzin zwolnienia
byto najtrudniejsze (tatwos¢ taka miato ponizej 50% pracujgcych w tych branzach ) nalezaty jeszcze: ,Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna i goraca wode”, ,Transport i gospodarka magazynowa”,
»Edukacja” oraz ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”. Z kolei wziecie 1-2 dni nieplanowanego urlopu byta
najtrudniejsze w sekcji ,Edukacja” oraz ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” (tatwosc skorzystania z szybkiego
urlopu miato odpowiednio tylko 36,5% oraz 38,5% pracujacych).

ElastycznoS¢ organizacji czasu pracy byta rowniez zroznicowana w zaleznosci od wykonywanego zawodu. Biorac
pod uwage wczesniejsze analizy, nie jest zaskoczeniem, ze najwieksze mozliwosci ksztattowania czasu pracy
posiadty osoby wykonujace zawody z grupy ,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” (83,2% z nich mogto
samodzielnie decydowac o czasie rozpoczecia i zakohczenia pracy, 96,9% mogto tatwo skorzystac z 1-2 godzin
wolnego w ciggu dnia pracy, a 76,5% wzig¢ 1-2 dni ,szybkiego” urlopu). Druga wyrdzniajaca sig¢ na tle innych grupa
zawodowa byli ,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”, ktorzy nie mieli juz takiej duzej
swobody w ksztattowaniu swojego czasu pracy, ale na tle catej populacji pracujacych, ich mozliwosci w tym
zakresie byty znacznie wigksze (samodzielnie o czasie rozpoczecia i zakohczenia pracy mogto decydowac 33,8%
tej grupy w stosunku do 20,6% dla ogdtu pracujacych; tatwos¢ zwolnienia sie na 1-2 godziny 77,0% w stosunku do
60,3%; tatwos¢ wziecia nieplanowanego urlopu 60,4% w stosunku do 52,2% ogotu).

Grupa zawodow, na drugim biegunie elastycznosSci organizacji czasu pracy, tj. zawodami ktorych wykonywanie
wigzato sie z najbardziej ograniczonymi mozliwoSciami wptywu na organizacje swojego czasu pracy byty zawody
z grupy: ,Sity zbrojne” (grupa ta nie zostata uwzgledniona w tablicach publikacyjnych ze wzgledu na
wystepowanie dla prezentowanych przekrojow wartosci ponizej okreslonego na 5 tys. progu publikacji).
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Kolejng zmienng istotnie réznicujaca uzyskane wyniki byt wymiar czasu pracy (petny lub niepetny). W zakresie
wszystkich trzech aspektow organizacji czasu pracy opisanych w tym rozdziale, osoby pracujace w niepetnym
wymiarze czasu pracy dysponowaty znacznie wigkszymi mozliwoSciami niz osoby pracujace na peten etat,
a roznice miedzy nimi w zaleznoSci od wymiaru ksztattowaty sie od 18 p. proc. do 23 p. proc.

Kolejng wazng zmienng wedtug ktorej warto zaprezentowac otrzymane wyniki, dla trzech wymiarow organizacji
czasu pracy, jest ptec. Kobiety pomimo, iz statystycznie czeSciej wykonuja obowiazki zwigzane z opieka nad
dziecmi i prowadzeniem domu, deklarowaty nieco mniejsza niz mezczyzni elastycznoS¢ w zakresie trzech
opisywanych tu mozliwoSci organizacji czasu (réznice te mieScity sie w granicach kilku p. proc.).

Wyniki uzyskane dla poszczegolnych wymiarow organizacji czasu pracy roznity sie rowniez w zaleznosci od wieku
respondentow. Najmniejsze mozliwosci w zakresie ksztattowania godzin pracy posiadali pracownicy w grupach
najmtodszych, tj. w wieku 15-19 oraz 20-24 lata (odpowiednio ponad 77,9% oraz 79,8% z nich nie mogto zupetnie
decydowac o czasie rozpoczecia i zakoficzenia pracy). Najbardziej uprzywilejowanymi grupami byty z kolei grupy
najstarsze, tj. w wieku 60-64 lata oraz 65 lat i wigcej, gdyz odpowiednio 35,4% oraz 60,0% z nich mogto decydowac
0 czasie rozpoczecia i zakonczenia pracy. Mozliwos¢ ksztattowania godzin swojej pracy wzrastata wyraznie wraz
z wiekiem respondentow. Podobna tendencja wystapita rowniez w pozostatych analizowanych tutaj aspektach
organizacji czasu pracy - odsetki osob dysponujacych elastycznoscia czasu pracy wzrastaty rowniez wraz
z wiekiem respondentéw. W najlepszej sytuacji znalezli sie zndw pracownicy starsi (65 lat i wiecej), z ktorych az
70,3% zadeklarowato dla wymiaru mozliwoS¢ otrzymania 1-2 dni urlopu z pracy duze mozliwosci
w tym aspekcie (odpowiedzi typu bardzo tatwo i dos¢ tatwo). Grupe ta zatem dzielito od grupy w najmniej
korzystnej sytuacji (20-24 lat) prawie 27 p. proc. Osoby w wieku 65 lat i wiecej miaty takze najwieksze mozliwosci
zwolnienia sig na 1-2 godziny w trackie dnia pracy (76,9% mogto tatwo skorzystac z takiego rozwigzania). Tak
dobre wyniki dla najstarszej analizowanej tutaj grupy wieku moga by¢ zwiazane m.in. z tym, ze duza czesc
wszystkich pracujacych w wieku 65 lat i wiecej wykonuje swoja prace w niepetnym wymiarze czasu pracy co, jak
wykazano wczesniej, sprzyja ksztattowaniu swojego czasu pracy.

Poziom wyksztatcenia nie roznicowat znaczaco mozliwoSci osob pracujacych w zakresie korzystania
z elastycznych form organizacji czasu pracy omoéwionych w tym rozdziale.

2. Wptyw wymagan pracodawcy/klienta na organizacje czasu pracy

Wymagania pracodawcow lub klientébw odnoSnie organizacji czasu pracy sa czynnikami mogacymi potencjalnie
determinowac rozktad dnia pracy badanych osob. Dotyczy to m. in. sytuacji zwigzanych z koniecznoscia wczesniejszego
rozpoczynania badz pozniejszego konczenia pracy, wydtuzania dnia pracy, pracy w nadgodzinach (bez wzgledu na to,
czy byty one ptatne, czy nie). W sytuacji pracy zmianowej moze to z kolei dotyczy¢ koniecznosci dostosowywania
ustalonego wczesniej grafiku do potrzeb pracodawcy, klienta lub aktualnie wykonywanych zadan itp.

Wykres 6. Struktura pracujacych wedtug koniecznoSci dostosowania swojego czasu pracy do wymagan
pracodawcy/klienta lub charakteru wykonywanych zadan

Pracujacy, ktorzy Pracujacy, ktorzy Pracujacy, .ktérzy_
dostosowuja swoj dostosowuja swoj dostosowuja swoj
czas pracy CZ‘E\S prqcy co CZ.aS p.rqcy co
rzadziej nizrazw najmniej raz w najmniej r'az w
miesigcu lub miesigcu tygodniu
nigdy 31,9% 14,8%
68,1%

Pracujacy, ktorzy dostosowujg swoj
Czas pracy co najmniej raz w miesiacu

(ale rzadziej niz raz w tygodniu)

17,1%
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Wykres 7. Struktura pracujacych wedtug Wykres 8. Struktura pracujacych wedtug koniecznosci
koniecznosci dostosowania swojego czasu pracy dostosowania swojego czasu pracy do wymagan
do wymagan pracodawcy/klienta lub charakteru  pracodawcy/klienta lub charakteru wykonywanych
wykonywanych zadan oraz ptci zadan oraz miejsca zamieszkania

= dostosowuja swoj czas pracy co najmniej raz

= dostosowuja swoj czas pracy co najmniej raz w tygodniu
w tygodniu dostosowuja swoj czas pracy co najmniej raz
dostosowuja swdj czas pracy co najmniej raz w miesigcu (ale rzadziej niz raz w tygodniu)
w miesiacu (ale rzadziej niz raz w tygodniu) = dostosowuja swoj czas pracy rzadziej niz raz
= dostosowujg swoj czas pracy rzadziej niz raz w miesigcu lub nigdy

w miesiacu lub nigdy

Analizujac powyzsze zjawisko okazato sie, ze 31,9% (tj. 5 mln 260 tys.) populacji 0sdb pracujgcych musiato
w wykonywanej przez siebie pracy przynajmniej raz w miesigcu dostosowywac/zmieniac swoj czas pracy z uwagi
na wymagania stawiane im przez pracodawce lub klienta badZ ze wzgledu na charakter realizowanych zadan.
W tej grupie, w 46,5% przypadkow taka dyspozycyjnos¢ wymagana byta co najmniej raz w tygodniu.

Zjawisko to byto nieco czestsze wsrod mieszkancow miast (33,3%) niz wsi (29,9%). W wiekszym stopniu dotyczyto
mezczyzn niz kobiet — 36,0% pracujacych mezczyzn musiato dostosowywac swoj czas pracy do wymagan
pracodawcow/klientow, natomiast wsrod kobiet odsetek ten ksztattowat sie na poziomie 26,8%.

Wykres 9. Struktura pracujacych wedtug koniecznoSci dostosowania swojego czasu pracy do wymagan
pracodawcy klienta lub charakteru wykonywanych zadan oraz statusu zatrudnienia

100% 0%

Pracujacy ogotem

Pracownicy najemni

Pracujacy na wtasny rachunek

Pracodawcy

Pomagajacy cztonkowie rodzin

W Pracujacy z ktorymi kontaktowano sie w czasie wolnym od pracy w sprawach stuzbowych

@ Pracujacy z ktorymi nie kontatkowano sie w czasie wolnym od pracy w sprawach stuzbowych
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Cechg, ktora w najwiekszym stopniu decydowata o koniecznoSci dostosowywania swojego czasu pracy do
wymagan pracodawcow lub klientéw byt status zatrudnienia.

Uzyskane wyniki wskazuja, ze grupa, ktora byta najbardziej podatna na koniecznos¢ modyfikowania swojego
rozktadu czasu pracy byty osoby pracujace na wtasny rachunek, w szczegolnosci pracodawcy. Takie osoby ze
wzgledu na charakter wykonywanej pracy i role w niej petniona w szczegolny sposéb musiaty reagowac na
wymagania klientow i dostosowywac do nich swoj czas pracy. W zbiorowosci pracujacych na wtasny rachunek az
48,0% 0s0b musiato przynajmniej raz w miesigcu zmienic typowa dla siebie organizacje czasu pracy ze wzgledu
na wymagania klientow badz charakter wykonywanych zadan (z tej grupy az 60,2% robito to co najmniej raz
w tygodniu). W ramach tej zbiorowosci szczegdlna grupe stanowili pracodawcy - w ich przypadku odsetek osdb
zmieniajacych rozktad swojego dnia pracy wynosit 60,3% (59,2% z tej grupy zmieniato rozktad dnia pracy co
najmniej raz w tygodniu). Wartos¢ ta wydaje sie by¢ dosS¢ wysoka, szczegblnie jesli zestawimy jg z sytuacja
pracownikoéw najemnych oraz pomagajacych cztonkow rodzin, dla ktorych powyzszy wskaznik ksztattowat sie na
poziomie niemal dwukrotnie nizszym niz w przypadku pracodawcow — odpowiednio 28,4% oraz 27,2%. Widac
zatem, ze im wigksza odpowiedzialnosc i samodzielnos¢ decydowania o wykonywanych zadaniach, tym wigksza
potrzeba i mozliwoS¢ dostosowywania swojej organizacji czasu pracy do postawionych wymagan.

W analizie grup zawodow pod wzgledem koniecznosci dostosowywania swojego harmonogramu do aktualnych
potrzeb rowniez widoczna byta zaleznos¢ zaobserwowana wczesniej w kontekScie statusu na rynku pracy. Grupa
zawodowg, ktora w najwiekszym stopniu podlegata wptywowi pracodawcy/klienta badz charakteru prac na swoj
plan dnia byli ,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”, czyli osoby charakteryzujace sig
duza doza odpowiedzialnosci w wykonywanej pracy (duza cze$¢ tych osob stanowili pracujacy na wiasny
rachunek). Wsrod tych osob odsetek zmuszonych przynajmniej raz w miesigcu dostosowywac swoj harmonogram
do wymagan klienta ksztattowat sie na poziomie 44,7%. Zjawisko to byto nieco rzadsze wsrdod takich grup
zawodowych jak ,,Technicy i inny Sredni personel” - 35,4%, ,Specjalisci” - 35,1%, ,Pracownicy ustug i sprzedawcy”
- 32,7% oraz ,Robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy” - 31,8%. W najmniejszym stopniu koniecznos¢
dopasowywania swojego czasu wzgledem innych dotyczyta ,Pracownikow biurowych” (20,7%), o0s6b
~Wykonujacych prace proste” (21,7%) oraz ,Rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow” (23,1%).

Bioragc pod uwage rodzaj dziatalnoSci miejsca pracy najwieksza zaleznoS¢ pomiedzy wymaganiami
pracodawcow/klientow lub charakterem wykonywanych prac a rozktadem czasu pracy zaobserwowac mozna byto
u 0s6b pracujacych w ramach sekcji PKD ,Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” (52,3%), ,Informacja
i komunikacja” (46,7%), ,Transport i gospodarka magazynowa” (45,7%), ,Pozostata dziatalnos¢ ustugowa” (45,3%)
oraz ,Budownictwo” (44,3%). W najmniejszym stopniu wptyw ten odczuwalny byt wsrdéd osob pracujacych
w ,,Gornictwie i wydobywaniu” (13,5%) a takze w sektorze ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng gaz
, pare wodna, goraca wode” (19,9%). Konieczno$¢ dostosowywania swojego harmonogramu do wymagah
pracodawcy/klienta byta rowniez dosy¢ mocno zroznicowana w zaleznoS¢ od sektora, do ktorego nalezato
miejsce pracy respondenta. Osoby pracujace w sektorze prywatnym musiaty znacznie czeSciej dostosowywac
swoj czas pracy (34,0% wobec 25,5% w sektorze publicznym). Wynika to m.in. z faktu przynaleznosci do sektora
prywatnego grupy, ktora jest najbardziej podatna na koniecznos¢ modyfikowania swojego rozktadu czasu pracy,
czyli 0s6b pracujacych na wtasny rachunek.

Kolejnym zagadnieniem objetym badaniem i silnie powigzanym z koniecznoscia dostosowywania czasu pracy do
wymagan pracodawcy/klienta, byta kwestia dyspozycyjnosci pracownikéw w ich wolnym czasie. Zadano pytanie
o to, czy w okresie ostatnich 2 miesiecy w czasie wolnym od pracy kontaktowano sie z badanymi osobami
w sprawach stuzbowych, oraz czy wiazato sie z tym oczekiwanie bezzwtocznego zajecia si¢ danym zadaniem.
Osobami, ktore inicjowaty taki kontakt mogli by¢ zarowno przetozeni, koledzy z pracy, partnerzy biznesowi, jak
i klienci. Forma kontaktu mogta by¢ bardzo rézna - mogto sie to odbywac droga telefoniczna, mailowa, osobiscie
lub w inny sposob. Czas wolny od pracy definiowany byt jako czas pomiedzy zakonczeniem jednego dnia pracy
a rozpoczeciem kolejnego. Dotyczyto to takze weekendow oraz urlopow.
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Wykres 10. Struktura pracujacych wedtug faktu utrzymywania kontaktow w sprawach stuzbowych w czasie
wolnym od pracy

Pracujacy z ktorymi
kontaktowano sie
wielokrotnie, wobec

Pracujacy z ktorymi
nie kontatkowano

Pracujacy z ktorymi

sie w czasie kontaktowano sie raz ktorych oczekiwano
wolnym od pracy w lub dwa razy bezwtocznego zajecia
sprawach o, sie danym zadaniem
stuzbowych 28,3% 9,6%
55,7%

Pracujacy z ktorymi
kontaktowano sie w
czasie wolnym od
pracy
44.3%

Pracujacy z ktorymi
kontaktowano sie
wielokrotnie, wobec
ktorych nie oczekiwano
bezzwtocznego zajecia sie
danym zadaniem

6,4%

Wykres 11. Struktura pracujacych wedtug faktu Wykres 12. Struktura pracujacych wedtug faktu
utrzymywania kontaktow w sprawach stuzbowych utrzymywania kontaktow w sprawach stuzbowych
w czasie wolnym od pracy oraz ptci w czasie wolnym od pracy oraz miejsca zamieszkania

@kontaktowano sig 1-2 razy @kontaktowano sie 1-2 razy

Okontaktowano sie wielokrotnie, oczekiwano Dkontaktowano si¢ wielokrotnie, oczekiwano
bezwtocznego zajecia sie danym zadaniem bezwtocznego zajecia sie danym zadaniem

Okontaktowano sie wielokrotnie, nie Okontaktowano sie wielokrotnie, nie
oczekiwano bezzwtocznego zajecia sie danym oczekiwano bezzwtocznego zajecia sie danym
zadaniem zadaniem

@ nie kontatkowano sie w czasie wolnym od @ nie kontatkowano sie w czasie wolnym od
pracy w sprawach stuzbowych pracy w sprawach stuzbowych

Uzyskane wyniki wskazuja na wystepowanie podobnych zaleznosci jak w przypadku dostosowywania czasu pracy
do wymagan pracodawcow/klientow. Sytuacje kontaktow w sprawach stuzbowych w czasie wolnym od pracy
w okresie ostatnich 2 miesiecy potwierdzito 44,3% (tj. 7 mln 299 tys.) populacji 0sob pracujacych. W przypadku
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28,3% pracujacych (4 mln 665 tys. 0s6b) kontakty te miaty miejsce jeden lub dwa razy. Dla 16,0% pracujacych byty
one czestsze niz dwa razy — wsrdd tej grupy blisko 2/3 (1 mln 582 tys. os6b) musiato niezwtocznie zajac sie
wykonaniem zleconego zadania.

Zjawisko to byto nieco bardziej powszechne wsrod mieszkancow miast (47,7%) niz wsi (39,2%). W wigkszym
stopniu dotyczyto mezczyzn niz kobiet - 48,7% pracujacych mezczyzn zadeklarowato, ze w ciagu ostatnich 2
miesiecy kontaktowano sie z nimi w sprawach stuzbowych w czasie wolnym od pracy, natomiast wsrod kobiet
odsetek ten ksztattowat sie na poziomie 39,9%.

Wykres 13. Struktura pracujacych wedtug faktu utrzymywania kontaktow w sprawach stuzbowych w czasie
wolnym od pracy oraz statusu zatrudnienia

100,0% 0,0%

Pracujacy ogbtem

Pracownicy najemni

Pracujacy na wtasny rachunek

Pracodawcy

Pomagajacy cztonkowie rodzin

B Pracujacy z ktorymi kontaktowano sie w czasie wolnym od pracy w sprawach stuzbowych

@ Pracujacy z ktorymi nie kontatkowano sie w czasie wolnym od pracy w sprawach stuzbowych

Wystepowanie kontaktow w sprawach stuzbowych w czasie wolnym od pracy byto uzaleznione od statusu
zatrudnienia - najczesciej wystepowato wsrod pracodawcow, najrzadziej posrod pomagajacych cztonkdéw rodzin.

Analizujac skale kontaktow stuzbowych w czasie wolnym od pracy z uwzglednieniem wykonywanego zawodu,
widoczne jest stosunkowo najczestsze wystepowanie tego zjawiska wsrod grupy ,Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” (dotyczyto ono 71,3% tej zbiorowosci), nastepnie ,Specjalisci” (54,0%)
oraz ,Technicy i inny $redni personel” (51,1%). Najrzadziej wystepowato ono wsrod osdb pracujacych jako
»Rolnicy, ogrodnicy, lednicy i rybacy” (17,9%) oraz w grupie ,Pracownikéw wykonujacych prace proste” (28,3%).

W przypadku korelacji pomiedzy natezeniem kontaktow w sprawach zawodowych w czasie wolnym od pracy
a sekcja PKD miejsca pracy, najsilniejsza zaleznoS¢ odnotowano wsrod pracownikéw firm zajmujacych sie
~Dziatalnoscia profesjonalna, naukowa i techniczng” (65,4% potwierdzito takie kontakty), ,,Dziatalnoscia zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi” (57,9%) oraz ,Informacjg i komunikacja” (57,1%) . Najmniejsza
zaleznos¢, podobnie jak to miato miejsce w przypadku wykonywanego zawodu, obserwowana byta w ,Rolnictwie,
leSnictwie, towiectwie i rybactwie” (20,7%) oraz w ,Gornictwie i wydobywaniu” (29,0%). Nie miat natomiast
znaczenia status wtasnosciowy firmy - zarowno osoby pracujace w sektorze prywatnym, jak i publicznym
w podobnym stopniu podlegaty omawianemu zjawisku (43,8% oraz 45,7%).

Poziom wyksztatcenia osob pracujacych takze byt czynnikiem, ktory miat znaczenie w odniesieniu do stopnia
natezenia kontaktow w celach stuzbowych poza godzinami pracy — im byt on wyzszy tym wigksza byta ich
czestotliwoSC. W grupie osob z wyksztatceniem wyzszym az 53,2% wskazywato na wystepowanie takich kontaktow
w okresie ostatnich 2 miesiecy, natomiast w zbiorowosci pracownikow posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe lub gimnazjalne i nizsze taka sytuacja dotyczyta odpowiednio 33,8% i 32,8% omawianych populacji.
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3. Elastycznosc w zakresie rodzaju i kolejnosci wykonywanych zadan

Wptyw oso6b pracujacych na rodzaj i charakter wykonywanych zadah byt kolejnym aspektem dotyczacym
elastycznosci pracy, poruszonym w ,Badaniu organizacji i rozktadu czasu pracy”. Zagadnienie to odnosito sie do
mozliwoSci samodzielnego decydowania o sposobie wykonywania zadan, jak i do stopnia dowolnosci
w okreslaniu i wyborze tego co sie robi - na ile badane osoby mogty kreowac i definiowac zadania wykonywane
w swojej pracy. Ponadto badano mozliwos¢ decydowania o kolejnosci wykonywanych zadan - tego w jakim
stopniu osoby objete badaniem byty autonomiczne w ustalaniu kolejnosci realizowanych przez siebie prac.

Na potrzeby niniejszej analizy przyjeto, ze do grupy majacej wptyw na zakres oraz kolejnos¢ wykonywanych prac
naleza osoby, ktore odpowiedziaty, ze maja taki wptyw w duzym lub w Srednim stopniu. Natomiast populacje,
ktéra nie ma wptywu na charakter oraz kolejnoS¢ wykonywanych prac stanowig osoby, ktore w badaniu
odpowiedziaty, ze nie maja zadnego wptywu badz maja nieznaczny wptyw na zakres i kolejnos¢ wykonywanych
prac.

Analizujac posiadanie i brak mozliwosci 0s6b pracujacych w zakresie wptywania na rodzaj wykonywanych zadan
mozna zauwazyc¢, ze dla ogotu pracujacych ksztattowaty sie one na zblizonym poziomie, rozktadajac sie mniej
wiecej po potowie - 50,5% pracujacych mogto wzglednie tatwo wptywac na rodzaj wykonywanych zadan,
natomiast 49,5% tej zbiorowoSci miato ograniczone lub zadne mozliwosci w tej dziedzinie.

Biorac pod uwage podziaty wedtug ptci oraz miejsca zamieszkania sytuacja wygladata podobnie. Nieznacznie
wieksze mozliwosci decydowania o rodzaju wykonywanych prac widoczne byty jedynie wsrod mieszkahcow wsi
(52,3% w stosunku do 49,3% w miastach).

Wykres 14. Struktura pracujacych wedtug stopnia Wykres 15. Struktura pracujacych wedtug stopnia
w jakim moga wptywac na zakres wykonywanych w jakim moga wptywac na zakres wykonywanych
zadan oraz ptci zadan oraz miejsca zamieszkania

Kobiety Wies
24,0% 24,5%
24,9%
Mezczyzni Miasto
1
25,8%
23,2%
@osoba w duzym stopniu ma wptyw na rodzaj Bosoba w duzym stopniu ma wptyw na
wykonywanych zadan rodzaj wykonywanych zadan
@osoba w Srednim stopniu ma wptyw na rodzaj @osoba w srednim stopniu ma wptyw
wykonywanych zadan na rodzaj wykonywanych zadan
Dosoba ma niewielki wptyw na rodzaj Dosoba ma niewielki wptyw na rodzaj
wykonywanych zadan wykonywanych zadan
Dosoba nie ma wptywu na rodzaj wykonywanych Dosoba nie ma wptywu na rodzaj
zadan wykonywanych zadan
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Wykres 16. Struktura pracujacych wedtug stopnia w jakim moga wptywac na rodzaj wykonywanych zadai oraz
statusu zatrudnienia

100% 75% 50% 25% 0%

29,7% Pracownicy najemni

Pracujacy na

[o)
1,6% wtasny rachunek

Pomagajacy cztonkowie
rodzin

mosoba w duzym stopniu ma wptyw na rodzaj wykonywanych zadah
mosoba w Srednim stopniu ma wptyw na rodzaj wykonywanych zadan
O osoba ma niewielki wptyw na rodzaj wykonywanych zadah

Oosoba nie ma wptywu na rodzaj wykonywanych zadan

*udziat osob niemajacych wptywu na rodzaj wykonywanych zadan wsrod pomagajacych cztonkow rodziny nie zostat
zaprezentowany na wykresie ze wzgledu na warto$¢ mianownika ponizej progu publikacji (5 tys.)

Najmniejszy wptyw na charakter wykonywanych zadah obserwowany byt wsrod pracownikow najemnych.
Zaledwie 39,7% tej zbiorowosci mogto w miare swobodnie podejmowac decyzje w tym zakresie. Byt to odsetek
znacznie odbiegajacy od tego, ktory wystepowat w grupie osob pracujacych na wtasny rachunek oraz wsrod
pomagajacych cztonkow rodzin. W pierwszej z wymienionych zbiorowoSci znaczaca autonomie w okreslaniu
charakteru prac zanotowano w 93,3% przypadkow, natomiast w drugiej taka sytuacja dotyczyta 94,3% tej
populacji.

W odniesieniu do wykonywanych zawodow najwyzszy poziom wptywu na rodzaj realizowanych zadan widoczny
byt u 0sob pracujacych w zawodach zaliczanych do grupy ,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” (93,5%) oraz
~Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” (80,1%), najnizszy natomiast wsrod
»Operatoréw i monterow maszyn i urzadzen” (22,7%) oraz w grupie ,Pracownikow wykonujgcych prace proste”
(27,5%).

Znajdowato to rowniez po czeSci odzwierciedlenie w przypadku sekcji PKD miejsca pracy, gdzie najwiekszy
stopien mozliwoSci wptywu na rodzaj realizowanych zadan odnotowywany byt w ramach sekcji ,Rolnictwo,
lednictwo, towiectwo i rybactwo” (88,3%), a najnizszy w sekcji ,Gornictwo i wydobywanie” (25,5%) oraz
~Przetworstwo przemystowe” (32,4%).
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Analizujac mozliwoSci wptywania osob na kolejnos¢ wykonywanych zadah zauwazalne sg podobne zaleznosci
jakie mozna byto dostrzec w przypadku autonomii dotyczacej zakresu realizowanych prac.

Wykres 17. Struktura pracujacych wedtug stopnia w Wykres 18. Struktura pracujacych wedtug
jakim moga wptywac na kolejnosc wykonywanych zadain stopnia w jakim moga wptywac na kolejnos¢
oraz ptci wykonywanych zadan oraz miejsca zamieszkania
Kobiety Wies
16,6%
14,8%
Mezczyzni Miasto
22,7%
22,3%
@osoba w duzym stopniu ma wptyw na @osoba w duzym stopniu ma wptyw na
kolejnos¢ wykonywanych zadan kolejnosS¢ wykonywanych zadan
@osoba w Srednim stopniu ma wptyw na @osoba w Srednim stopniu ma wptyw na
kolejnos¢ wykonywanych zadan kolejnos¢ wykonywanych zadan
Dosoba ma niewielki wptyw na kolejnosc Dosoba ma niewielki wptyw na kolejnos¢
wykonywanych zadan wykonywanych zadah
Dosoba nie ma wptywu na kolejnos¢ Dosoba nie ma wptywu na kolejnos¢
wykonywanych zadan wykonywanych zadan

Pracujacy mieli nieznacznie wiekszy wptyw na kolejnoS¢ wykonywanych zadan niz na ich rodzaj - 62,0% catej
zbiorowosci mogto wzglednie tatwo decydowac o porzadku swoich obowigzkow.

Biorac pod uwage pte¢ zaobserwowano, ze kobiety w minimalnie wigkszym stopniu niz mezczyzni mogty
decydowac o kolejnosci prac - 63,2% kobiet miato takie mozliwosci, wsrod mezczyzn odsetek ten wynosit 60,9%.

Miejsce zamieszkania nie byto natomiast czynnikiem, ktory w istotny sposob roznicowat mozliwosci w zakresie
ustalania kolejnosci zadan - 62,5% pracownikow z miast miato taka swobode, na wsi odsetek ten ksztattowat sie
na poziomie 61,1%.

Osoby najstarsze, w wieku 65 lat i wigcej, mogty z wieksza swoboda decydowac o porzadku wykonywanych przez
siebie prac (73,4% tej populacji miato takie mozliwosci), natomiast wsrod najmtodszych, w wieku do 24 lat, byto
to duzo trudniejsze i mniej powszechne (44,8% tej grupy miato takie mozliwosci).

W przypadku wyksztatcenia najwiekszy stopien elastycznosci dotyczyt 0s6b z wyksztatceniem wyzszym (71,7%),
najnizszy natomiast z zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym (odpowiednio: 50,0% i 51,7%).

Dosyc podobne zaleznosci do tych obserwowanych w odniesieniu do rodzaju wykonywanych zadan wystepowaty
takze w przypadku powigzah pomiedzy statusem zatrudnienia a swoboda w okreslaniu kolejnosci wykonywanych
prac (pracownicy najemni w tym zakresie mieli jednak nieco wigksza autonomie cho¢ i tak znacznie mniejsza niz
dwie pozostate grupy pracujacych).
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Wykres 19. Struktura pracujacych wedtug stopnia w jakim moga wptywac na kolejnos¢ wykonywanych zadan
oraz statusu zatrudnienia

100% 75% 50% 25% 0%

Pracownicy najemni

1,2% Pracujacy na wtasny rachunek

X* Pomagajacy cztonkowie rodzin

mosoba w duzym stopniu ma wptyw na kolejnos¢ wykonywanych zadan
mosoba w pewnym stopniu ma wptyw na kolejnos¢ wykonywanych zadan
Dosoba ma niewielki wptyw na kolejnos¢ wykonywanych zadah

Oosoba nie ma wptywu na kolejnos¢ wykonywanych zadan

*udziat 0s6b niemajacych wptywu na kolejnos¢é wykonywanych zadah wsrod pomagajacych cztonkéw rodziny nie zostat
zaprezentowany na wykresie ze wzgledu na warto$¢ mianownika ponizej progu publikacji (5 tys.)

Podobnie jak to miato miejsce w przypadku wczeSniej omawianych wymiarow elastycznoSci organizacji pracy,
status zatrudnienia okazat sie najistotniejszym czynnikiem okreslajacym stopien autonomii oso6b pracujacych.
Pracownicy najemni w 53,7% przypadkow dysponowali swoboda w ustalaniu porzadku realizowanych zadan,
natomiast wsrod pracujacych na wtasny rachunek oraz pomagajacych cztonkéw rodzin udziaty te ksztattowaty
sie odpowiednio na poziomie 95,0% oraz 95,1%.

Biorac pod uwage wykonywany zawod, tak samo jak przy zakresie zadan, najwieksza swoboda w ustalaniu
kolejnosci wykonywanych prac dysponowaty osoby wykonujace zawod z grupy ,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy” (94,6%) oraz ,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” (89,5%), najmniejsza
natomiast ,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” (30,0%) ,,Pracownicy wykonujacy prace proste” (43,7%).

Analogiczna sytuacja wystgpita rowniez na poziomie relacji pomiedzy elastycznoscia w zakresie ustalania
kolejnosci prac a sekcja PKD miejsca pracy. Tutaj rowniez najwieksze mozliwoSci obserwowane byty
w ,Rolnictwie, lednictwie, towiectwie i rybactwie” (90,2%), a najmniejsze z kolei dotyczyty pracujacych
w ,Przetworstwie przemystowym” (40,1%) oraz ,,Gornictwie i wydobywaniu” (41,5%).

4. Pracujacy pod presja czasu

Badanie organizacji i rozktadu czasu pracy objeto swoim zasiegiem rowniez kwestie pracy pod presja czasu.

Presja czasu zdefiniowana zostata jako oczekiwanie wykonania zadania w czasie, ktory przez respondenta
uznawany jest za niewystarczajacy.

CzestoS¢ wystepowania tego zjawiska zostata zmierzona przy wykorzystaniu czterostopniowej skali (bardzo
czesto, czesto, czasami/rzadko, nigdy).

Wyniki badania pokazaty, ze 83,5% pracujacych wykonuje prace z wigkszym lub mniejszym poczuciem presji czasu
(13 mln 759 tys. 0sdb), natomiast jedynie 16,5% 0sob nie odczuwa nigdy presji czasu w swojej pracy, przy czym
11,6% (1 mln 904 tys. 0s6b) podlega presji czasu bardzo czesto. W kontekScie statusu zatrudnienia najwigkszy
udziat os6b nieodczuwajacych presji czasu odnotowano wsrod pomagajacych cztonkow rodzin (dotyczy to bliski
1/3 z nich, tj. 32,7%) oraz w grupie pracujacych na wtasny rachunek (17,1% z nich twierdzito, ze nie zetkneto sie
z presja czasu). Wrod grup szczegdlnie narazonych na odczuwanie presji czasu nalezy wyrézni¢ pracodawcow
(17,3% z nich deklarowato bardzo czeste wystepowanie presji czasu w trakcie wykonywania pracy) oraz populacje
pracownikow najemnych, sposrod ktorych problem ten dotyczyt 11,8%.
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Wykres 20. Struktura pracujacych wedtug czestoSci Wykres 21. Struktura pracujacych wedtug czestosci

odczuwania presji czasu oraz wymiaru czasu pracy odczuwania presji czasu oraz statusu zatrudnienia
100% 75% 50% 25% 0% 100% 75% 50% 25% 0%
) 16,0% 45,2% Fracownity
16,5% 45,6% OGOLEM najemni
Pracujacy
17,1% 46,2% na wtasny
W petnym rachunek
14,7% 45,8% wymiarze
czasu pracy 0,5% 40,6% Pracodawcy
i w niepetnym Pomagajacy
I L vy miaize 32,7% 53,0% cztonkowie
czasu pracy reidzin
5,1% 2.9%
B osoba bardzo czesto pracuje pod presja czasu mosoba bardzo czesto pracuje pod presjg czasu
mosoba czesto pracuje pod presja czasu mosoba czesto pracuje pod presjg czasu
mosoba rzadko pracuje pod presja czasu @osoba rzadko pracuje pod presjg czasu
D osoba nie podlega presji czasu w wykonywanej pracy D osoba nie podlega presji czasu w wykonywanej pracy

Kolejna cecha wyrazne roznicujaca podleganie presji czasu byt wymiar czasu pracy. Osoby pracujace na czes¢
etatu w znacznej mierze (39,9%) nie odczuwaty presji czasu, natomiast w przypadku pracownikéw zatrudnionych
na peten etat w takiej sytuacji byto tylko 14,7% osob. Bardzo czesta presja czasu odczuwana byta z kolei przez
zaledwie 5,1% o0sob pracujacych w niepetnym wymiarze w stosunku do 12,1% pracownikow zatrudnionych na
peten etat.

Biorac pod uwage sektor wtasnosci miejsca pracy wyniki badania pokazuja, iz praca w sektorze publicznym jest
w bardzo podobnym stopniu stresogenna co praca w sektorze prywatnym. Ponad 83% pracujacych w obu
sektorach odczuwato presje czasu w wykonywanej przez siebie pracy, jednak dla ponad potowy z nich byta to
sytuacja wystepujaca rzadko.

Analizujac miejsce zamieszkania widac, ze osoby mieszkajace na wsi odczuwaja nieznacznie mniejsza presje czasu
zwigzana z wykonywana praca niz mieszkancy miast. Jedynie 9,8% mieszkancow wsi twierdzito, ze pracuje pod
duza presja czasu, natomiast 17,8% tej zbiorowosci nie odczuwata w swojej pracy zadnej presji czasu. Wsrod
mieszkancow miast analogiczne udziaty ksztattowaty sie na poziomie 12,7 oraz 15,7%. W gtownej mierze na
mniejsze poczucie presji czasu pracy mieszkahcow wsi wptynat duzy udziat osob pracujacych w rolnictwie, ktorzy
charakteryzuja sie najmniejsza podatnoscig na odczuwanie presji czasu.

Kobiety w nieco mniejszym stopniu niz mezczyzni odczuwaja w swojej pracy presje czasu — 18,8% z nich wcale jej
nie odczuwa (wsrod mezczyzn jest to 14,7%), natomiast na czesta presje czasu narazonych jest 11,1% pracujacych
kobiet wobec 11,9% mezczyzn. Odnoszac sie¢ do wieku badanych os6b mozna zauwazyc, ze w najmniejszym
stopniu na czesta prace pod wptywem presji czasu narazone sa dwie grupy wieku — osoby najmtodsze, w wieku
15-24 lata, (9,1% z nich w duzym stopniu odczuwato presje czasu, a 21,5% z nich nie odczuwato zadnej presji czasu)
oraz osoby najstarsze, w wieku 60 lat i wiecej (6,1% o0s6b w tym wieku odczuwato duza presje czasu, natomiast
brak jakiejkolwiek presji zadeklarowato 28,1% tej zbiorowosci). Czesta presje czasu w wykonywanej pracy
deklarowaty najczesciej z kolei osoby w wieku 35-44 oraz 30-34 lata (odpowiednio 13,3% i 13,1% z nich odczuwato
duza presje czasu, natomiast 13,0% i 13,8% zgtosito, iz w swojej pracy nigdy nie odczuwa presji czasu).
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EXECUTIVE SUMMARY

Wykres 22. Struktura oséb pracujacych odczuwajacych jakakolwiek oraz bardzo czesta presje czasu wedtug
wieku
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|
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mosoby bardzo czesto pracujacy pod presja czasu mosoby pracujacy pod presja czasu

Uwzgledniajac poziom wyksztatcenia badanych oséb najwigkszy stopien presji czasu, odnotowano wsrod osob
z wyzszym wyksztatceniem - 14,6% z nich zadeklarowato bowiem bardzo czesta prace pod presja czasu, natomiast
zaledwie 11,8% wskazato na prace bez stresu zwigzanego z presja czasu. Na przeciwlegtym biegunie byty osoby
posiadajace najnizsze poziomy wyksztatcenia — w pierwszej kolejnoSci osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym lub
nizszym (5,1% z tej grupy zadeklarowato czesta prace pod presja czasu, a 23,9% twierdzito, ze nie odczuwa zadnej
presji czasu), w drugiej kolejnoSci osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (8,5% z tej kategorii
odczuwato duza presje czasu w pracy i 20,9% z nich jej nie odczuwato).

Analizujac zjawisko pracy pod wptywem presji czasu ze wzgledu na wykonywany zawod nalezy zauwazyc, ze
osobami najczesciej obciazonymi presja czasu byli przede wszystkim ,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy" - 21,5% z nich wykonywato prace bardzo czesto zwiazane z presja czasu, a tylko 9,4% nie
odczuwato zadnej presji. ,Odbiegali” zatem oni od Sredniej dla ogotu pracujacych o prawie 10 p. proc.
w przypadku kategorii bardzo czestej pracy pod presja oraz o okoto 7 p. proc. w przypadku kategorii pracy bez
presji czasu.
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SYNTEZA

Wykres 23. Struktura pracujacych odczuwajacych jakakolwiek oraz bardzo czesta presja czasu wedtug grup
zawodow
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W dalszej kolejnosci pod wptywem bardzo czestej presji czasu pracowali ,Specjalisci” (15,0%), ,Operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen” (14,7%) oraz ,Technicy i $redni personel” (13,3%). Najmniej obciazeni presj3
zwigzana z koniecznoScia terminowej realizacji pracy okazali sie ,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” (3,2%).

Odczuwanie presji czasu w pracy wsrod respondentow jest takze zroznicowane w zaleznosci od rodzaju
dziatalnosci gtdbwnego miejsca pracy. Na stres zwiazany z presja czasu (bardzo czesto, czesto lub rzadko) narazone
sa w pierwszej kolejnoSci osoby pracujace w branzach nalezacych do nastepujacych sekcji PKD: ,Dziatalnos¢
finansowa i ubezpieczenia” (92,3%), ,Informacja i komunikacja” (92,2% z nich), ,DziatalnoS¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna” (91,7%). Branza, w ktorej presja czasu odczuwana byta najczesciej byta sekcja ,Transport,
gospodarka magazynowa” (21,7% pracujacych pracowato bardzo czesto pod presjg czasu), a najrzadziej
»Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo” - (tylko 3,4% pracujacych pracowato bardzo czesto pod presja
czasu).
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EXECUTIVE SUMMARY

Podsumowanie

Podstawowe wyniki ,Badania organizacji i rozktadu czasu pracy” przeprowadzonego w Il kwartale 2019 roku
pokazuja, ze:
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67,6% populacji pracujacych (tj. 11 mln 134 tys. osob) nie posiadato mozliwosci decydowania o godzinie
rozpoczecia i zakofczenia dnia pracy. W3rdd pozostatych osob (tj. 5 mln 348 tys.), ktore przyznaty, ze
posiadaja mozliwosci w tej kwestii, prawie 64% (3 mln 400 tys.) stanowity osoby posiadajace catkowita
samodzielnos¢ w decydowaniu o czasie rozpoczecia i zakohczenia pracy. Samodzielnos¢ w tym wymiarze
posiadato 6,3% pracownikéw najemnych, 78,0% pracujacych na wtasny rachunek i 74,7% pomagajacych
cztonkow rodzin.

60,3% pracujacych osob mogto w tatwy sposob zwolnic sie na 1-2 godziny w ciggu dnia pracy, natomiast
52,1% bez problemu mogto uzyskac 1 lub 2 dni wolnego z dnia na dzien. Dla pozostatych oséb obie
powyzsze mozliwosci byty trudne lub niemozliwe do uzyskania.

31,9% (tj. 5 mln 260 tys. osob) populacji 0sdb pracujacych musiato w wykonywanej przez siebie pracy
przynajmniej raz w miesigcu dostosowywac/zmienia¢ swoj czas pracy z uwagi na wymagania stawiane
im przez pracodawce lub klienta badz ze wzgledu na charakter realizowanych zadan, co siodmy pracujacy
z tego powodu dostosowywat swoj czas pracy co najmniej raz w tygodniu.

Kontakty w sprawach stuzbowych w czasie wolnym od pracy w okresie ostatnich 2 miesiecy potwierdzito
44,3% (tj. 7 mln 299 tys.) zbiorowosci 0sob pracujacych. W przypadku 28,3% pracujacych (4 mln 665 tys.
0s0b) kontakty te miaty miejsce jeden lub dwa razy. Dla 16,0% pracujacych byty one czestsze niz dwa
razy - wsrdd tej grupy okoto 2/3 0sob (1 mln 582 tys. 0s6b) musiato niezwtocznie zajac sie wykonaniem
zleconego zadania.

50,5% pracujacych mogto w swojej pracy w duzym lub Srednim stopniu decydowaé o zakresie
wykonywanych zadan, natomiast 62,0% w takim samym stopniu miata wptyw na kolejnoS¢ ich
wykonywania.

83,5% pracujacych (13 mln 759 tys. 0osob) wykonywato prace z poczuciem presji czasu, 11,6% pracujacych
(1 mln 904 tys. 0sob) podlegato presji czasu w duzym stopniu, natomiast prawie co szosta osoba (16,5%)
nie odczuwata w swojej pracy jakiejkolwiek presji czasu.

Czynnikiem, ktory w najwiekszym stopniu roznicuje mozliwosci korzystania z elastycznych form pracy jest
status zatrudnienia, pracujacy na witasny rachunek oraz pomagajacy cztonkowie rodzin maja
zdecydowanie wieksze mozliwoSci w tym zakresie od pracownikow najemnych.



SYNTEZA

Recapitulation

The main results of the survey on “Work organisation and working time arrangement” carried out in the second
quarter of 2019, indicate that:

e  67.6% of the employed population (i.e. 11 million 134 thousand persons) were not able to decide on the
time of starting and ending of their working day. Among other persons (i.e. 5 million 348 thousand) who
declared that they had possibility as regards this issue, almost 64% (3 million 400 thousand) comprised
persons who had full autonomy in deciding on the time of starting and ending work. The autonomy
regarding the time of starting and ending work had 6.3% of employees, 78.0% of the self-employed and
74.7% of contributing family members.

e 60.3% of the employed persons could easily take 1-2 hours off within one working day, while for 52.1%
taking 1 or 2 days of unplanned leave at a short notice did not cause a problem. In case of other persons,
both above mentioned solutions were difficult or unavailable.

e 31.9% (i.e. 5 million 260 thousand persons) of the employed population at least once a month had to
adjust/change their working time because of the requirements imposed by the employer of client, or
due to the character of performed tasks, every seventh employed persons adjusted his/her working time
at least once a week because of this reason.

e Contacts on work-related matters during free time within the last 2 months declared 44.3% (i.e. 7 million
299 thousand) of the employed population. In case of 28.3% of the employed (4 million 665 thousand
persons) these contacts took place once or twice. For 16.0% of the employed they happened more often
than twice — among this group about 2/3 persons (1 million 582 thousand) had to deal with a particular
task immediately.

e 50.5% million persons in their work were able to decide to a large or medium extent decide the content
of performed tasks, while 62.0% could to the same extent influence the order of performing tasks.

e 83.5% of the employed (13 million 759 thousand persons) performed their work under time pressure,
11.6% of the employed (1 million 904 thousand persons) were submitted to time pressure very often,
while almost every sixth person (16.5%) did not feel any time pressure in their work.

e The factor which differentiated the possibility for taking advantage of flexible forms of work is
employment status; self-employed persons and contributing family members have decidedly higher
possibilities concerning work flexibility than employees.
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UWAGI METODOLOGICZNE
1. KONCEPCJA BADANIA | LOSOWANIE PROBY

.,Badanie organizacji i rozktadu czasu pracy” zostato
przeprowadzone w Il kwartale 2019 r. jako modut do Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Badanie modutowe
jest dodatkowym badaniem realizowanym jednoczeSnie
z badaniem podstawowym pozwalajacym na rozszerzenie
zakresu informacji zdobywanych w badaniu podstawowym.
Badania modutowe realizowane z BAEL posSwigcone s3
okreslonej  tematyce  zwigzanej z  rynkiem  pracy
i przeprowadzane jednorazowo lub cyklicznie na probie
mieszkan wylosowanych do realizacji BAEL w okreSlonym
kwartale.

Podstawowe Badanie AktywnosSci Ekonomicznej Ludnosci' oraz
badanie modutowe ,Badanie organizacji i rozktadu czasu
pracy” przeprowadzone zostaty metoda reprezentacyjna, ktéra
umozliwia uogbélnianie wynikow?> na populacje generalng
(ludnosé Polski® w wieku 15 lat i wigcej). Zastosowana metoda
obserwacji ciagtej (ruchomy tydzied badania)* pozwala na
zilustrowanie sytuacji na rynku pracy w okresie catego
kwartatu. Losowanie prob do BAEL przebiega wedtug zasad
losowania dwustopniowego.  Jednostkami losowania
pierwszego stopnia sa rejony statystyczne w miastach, zas na
wsi - obwody spisowe. Jednostkami losowania drugiego
stopnia sa mieszkania. Losowanie jednostek pierwszego
stopnia oraz mieszkah przeprowadza sie na podstawie
Operatu do Badan Spotecznych (OBS) stworzonego mu.in.
w oparciu o Krajowy Rejestr Podziatu Terytorialnego Kraju,
zawierajacego  m.in. wykaz terytorialnych  jednostek
statystycznych oraz wykaz adresowy mieszkan w uktadzie
poszczegblnych rejonow statystycznych i obwodow spisowych.

METHODOLOGICAL NOTES

1. CONCEPTION OF THE SURVEY AND SAMPLE
SELECTION

The survey “Work organisation and working time
arrangements” was carried out in the second quarter of 2019
as the module of the Labour Force Survey (LFS). A module
survey is a supplementary survey carried out with the core
survey allowing extension of the scope of information
collected in the core survey. The LFS modules comprise
surveys devoted to particular issues connected with the
labour market conducted as one-off survey or periodically on
the sample of dwellings selected to the LFS in a particular
quarter.

The core Labour Force Survey' and the module survey “Work
organisation and working time arrangements” were carried
out with the use of a probability sample survey method, which
allows generalisation of the results* over the general
population (population of Poland® aged 15 years and more).
The applied method of continuous observation (mobile survey
week)* allows presentation of the situation on the labour
market during the entire quarter. The sampling for the LFS
follows the principles of the two-stage sampling. The first-
stage sampling units are census units called census clusters in
urban areas, while in rural areas they comprise enumerations
districts. The second-stage sampling units are dwellings. The
selections of the first-stage sampling units and dwellings is
carried out on the basis of the Sampling Frame for Social
Surveys based, inter alia, on the National Official Register of
the Territorial Division of the Country, including, inter alia, the
list of territorial statistical units and the address register of
dwellings aggregated in accordance with particular statistical
units and census enumeration districts.

' Szczegotowe informacje dotyczace metodologii Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci zawarte sa w kwartalnej publikacji GUS ,Aktywnos¢
Ekonomiczna LudnoSci Polski” oraz w zeszycie metodologicznym BAEL, dostepnych w Internecie pod adresem: https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/ oraz https:/ /stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-
metodyczne-rocznik-pracy/zeszyt-metodologiczny-badanie-aktywnosci-ekonomicznej-ludnosci,3,1.html

" Detailed information concerning the Labour Force Survey methodology is available in quarterly publication “Labour Force Survey in Poland” and in
methodological report on LFS available on the Internet at the address: https://stat.gov.pl/en/topics/labour-market/working-unemployed-
economically-inactive-by-lfs/ and https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/zeszyt-metodologiczny-
badanie-aktywnosci-ekonomicznej-ludnosci,3,1.html

2 Do uogdlniania wynikow badania na populacje generalna zastosowano dane o ludnosSci Polski w wieku 15 lat i wigcej, pochodzace z biezacych
bilanséw, dla ktorych od 2010 r. podstawa (baza wyjsciowa) sa wyniki Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan z dnia 31.03.2011 r., a dane
sktadowe (urodzenia, zgony i migracje) pochodza z rejestrow urzedow stanu cywilnego, biur ewidencji poszczegdlnych gmin oraz PESEL (Por.: ,Ludnos¢.
Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2018 r.” stan w dniu 31 grudnia, GUS, 2019.)

2 Since 2010, for generalisation of the survey results over the general population there have been used the data on the population of Poland aged 15
years and more coming from current balances for which the base (initial basis) has been the results of the National Census of Population and Housing
of 3 March 2011, while the vital statistics (births, deaths and migration) come from the registers of civil status offices, register offices of particular
gminas and PESEL (See: “Population. Size and structure and vital statistics in Poland by territorial division in 2018. As of December 31, GUS, 2019.)

* Ludnos¢ Polski w BAEL (i jego modutach) odnosi sie do kategorii ludnoSci wg definicji krajowej pomniejszonej o ludnoS¢ przebywajaca poza
mieszkaniami, ktora nie jest podmiotem badania, tj. cztonkdéw gospodarstw domowych przebywajacych poza gospodarstwem domowym (za granica lub
w gospodarstwach zbiorowych takich jak: hotele pracownicze, domy studenckie, internaty, domy opieki spotecznej, itp.) 12 miesiecy lub dtuzej.

3 Population of Poland in the LFS (and its modules) refers to the category of the population by the national definition reduced by the population
of persons absent from dwellings, which is not the subject of the survey, i.e. members of the households staying outside the household (abroad
or population living in institutional households, such as: workers’ hostels, student hostels, nursing homes, etc.) for duration of 12 months or longer.

“ Ruchomy tydzien badania polega na roztozeniu kwartalnej proby mieszkah wylosowanych do badania na 13 roztacznych i réwnolicznych podpréb
przeznaczonych do badania w kazdym z kolejnych 13 tygodni kwartatu.

“ Mobile survey week consists in spreading the quarterly sample of dwellings selected to the survey into 13 separate and equal subsamples
to be surveyed in each of the successive 13 weeks of a quarter.
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Badanie AktywnosSci Ekonomicznej Ludnosci przeprowadzone
zostato przy uzyciu dwoch formularzy:

+ Kartoteki Gospodarstwa Domowego ZG, ktora przeznaczona
jest dla kazdego gospodarstwa domowego znajdujacego sie
w wylosowanym mieszkaniu;

+ Ankiety ZD, wypetnianej dla kazdej osoby w wieku 15 lat
iwiecej, bedacej cztonkiem gospodarstwa domowego
w wylosowanym mieszkaniu, obecnej w gospodarstwie
domowym lub nieobecnej przez okres krotszy niz 12 miesiecy.

Ankieta ZD zawiera pytania dotyczace sytuacji w zakresie
aktywnosSci ekonomicznej respondenta w badanym tygodniu,
tzn. faktu wykonywania pracy, pozostawania bezrobotnym lub
biernym zawodowo, przesztoSci zawodowej, poszukiwania
pracy, a takze informacji dodatkowych obejmujacych m.in.
edukacje, w tym doksztatcanie.

»Badanie organizacji i rozktadu czasu pracy” przeprowadzone
zostato w Il kwartale 2019 r. przy pomocy dodatkowej ankiety
o symbolu ZD-C, skierowanej do osob pracujacych w wieku
15 lat i wiecej, bedacych cztonkami gospodarstw domowych
w mieszkaniach wylosowanych do Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci, dla ktorych wypetniono ankiete ZD.
Z powodu odmowy udzielenia odpowiedzi na pytania ankiety
modutowej liczba przeprowadzonych wywiadéow ZD-C byta
nizsza o 5730 od liczby zebranych ankiet ZD dla osob
pracujacych w wieku 15 lat i wiecej.

Niniejsze badanie modutowe stanowi nawigzanie do badania
o takiej samej tematyce przeprowadzonego w 2015 roku.
Porownywalnos¢ do tego badania jest jednak ograniczona ze
wzgledu na modyfikacje treSci i zakresu pytan w biezacej
edycji, stad zalecana jest ostroznoS¢ przy przeprowadzaniu
analizy porownawczej wynikow badania z 2015 r.

Podobnie jak podstawowe Badanie Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci, badanie modutowe realizowane byto przez urzedy
statystyczne wszystkich wojewodztw, natomiast opracowanie
komputerowe wynikow badania zostato wykonane przez
Centrum Informatyki Statystycznej - Wydziat Systemow
Pozyskiwania Danych w Radomiu.

2. CEL | DEFINICJE ZASTOSOWANE W BADANIU
MODULOWYM ~BADANIE ORGANIZAC)I
| ROZKEADU CZASU PRACY”

Podstawa prawng do realizacji ,Badania organizacji i rozktadu
czasu pracy” byt ,Program Badan Statystycznych Statystyki
Publicznej na 2019 r.” Badanie zostato ujete w trzyletnim
programie modutow ad hoc do europejskiego Badania Sity
Roboczej - LFS (w Polsce realizowanego jako BAEL), na lata
2019-2021 (Rozporzadzenie Delegowane Komisji Europejskiej
nr 2016/1851 z dnia 14 czerwca 2016 r. w sprawie przyjecia
programu modutow ad hoc obejmujacego lata 2019, 2020
i 2021 do celow badania reprezentacyjnego dotyczacego sity
roboczej przewidzianego w rozporzadzeniu Rady (WE)
nr 577/98). Aktem prawnym bezpoSrednio wprowadzajacym
w/w badanie modutowe w krajach Unii Europejskiej byto
rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2017/2384 z dnia
19 grudnia 2017 r.

The Labour Force Survey was carried out with the use of two
questionnaires:

+ ZG Household File which is designed for each household
living in a selected dwelling;

+ ZD Questionnaire that is completed for each person aged 15
years or more who is a member of a household in the sampled
dwelling present in the household or absent for a period not
exceeding 12 months.

The ZD questionnaire includes questions concerning the
situation in respect to the respondent’s economic activity in
the surveyed week, i.e. the fact of performing work, being
unemployed or economically inactive, occupational history,
job search, and also additional information including, inter
alia, education and training.

The survey “Work organisation and working time
arrangements” was carried out in the second quarter of 2019
with the use of an additional ZD-C questionnaire addressed to
employed persons aged 15 years or more, members of the
households in the dwellings selected to the Labour Force
Survey for whom the ZD questionnaire was completed. The
number of completed ZD-C questionnaires was lower by 5730
than the number of the collected ZD questionnaires for
employed persons aged 15 years or more due to refusals to
participate in the interview.

The presented module survey constitutes the reference to the
survey on the same issues carried out in the year 2015.
However, comparability with this survey is limited due to
modification of the content and range of questions in the
current edition, therefore a careful approach is recommended
in carrying out comparative analyses of the results of the
survey conducted in 2015.

Similarly to the core Labour Force Survey, the module survey
was carried out by the statistical offices in all voivodships,
while the computer compilation of the survey results was
done by the Statistical Computing Centre - the Data Obtaining
Systems Division in Radom.

2. THE OBJECTIVE AND DEFINITIONS USED IN THE
MODULE SURVEY “WORK ORGANISATION AND
WORKING TIME ARRANGEMENTS”

The legal basis for the survey “Work organisation and working
time arrangements” was the “Programme of Statistical Surveys
of the Official Statistics for 2019”. The survey was included in
the programme of ad hoc module surveys for the European
Labour Force Survey - LFS (in Poland it is implemented as
BAEL [The Survey on Economic Activity of Population]) for the
years 2019-2021 (Commission Delegated Regulation (EU)
No 2016/1851 of 14 June 2016 adopting the programme of ad
hoc modules, covering the years 2019, 2020 and 2021, for the
labour force sample survey provided for by Council Regulation
(EC) No 577/98). The legal act implementing the above-
mentioned module survey in the European Union Member
States is Commission Implementing Regulation (EU) 2017/2384
of 19 December 2017.
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Gtownym celem ,Badania organizacji i rozktadu czasu pracy”
prowadzonego w krajach cztonkowskich Unii Europejskiej byto
uzyskanie zestawu porownywalnych danych wysokiej jakosci
na temat sytuacji na rynku pracy osob pracujacych w wieku
15 lat i wiecej w kontekscie mozliwosci korzystania z roznego
rodzaju elastycznych form organizacji pracy.

W szczegblnoSci  wyniki
informacji dotyczacych:

badania postuzyty do uzyskania

e mozliwosci decydowania o} momencie

rozpoczynania/konczenia pracy;

e mozliwosci zwolnienia sie w trakcie pracy;

e mozliwosci
urlopow;

e  koniecznosci  dostosowywania
wykonywanych zadan;

korzystania z nagtych, niezaplanowanych

czasu pracy do

e dyspozycyjnosci na wypadek koniecznosci wykonywania
nieprzewidzianych zadan poza czasem pracy;

e sposobu rejestracji czasu pracy;
e wykonywania pracy ,pod presja”;

e stopnia autonomii pracownika w zakresie charakteru
i kolejnosci wykonywanych zadan;

e  miejsca pracy oraz czasu dojazdu do pracy.

Objasnienia wybranych pojec stosowanych w badaniu:

e elastycznoS¢ czasu pracy w zakresie mozliwosci uzyskania
jednego lub dwoch dni wolnego z dnia na dzieh odnosita
sie do nieplanowanego urlopu dostepnego dla
respondenta w przeciggu kolejnych 3 dni roboczych
i obejmowata rowniez urlopy na zadanie, o ile respondent
miat realng mozliwo5¢ skorzystania z takiego rozwiazania;

e w przypadku kontaktow zawodowych w czasie wolnym od
pracy pojecie ,czasu wolnego” nalezy rozumiec jako czas
pomiedzy zakohczeniem jednego dnia pracy
a rozpoczeciem kolejnego. Dotyczy to takze weekendow
oraz urlopow;

e presja czasu rozumiana byta jako oczekiwanie wykonania
zadania w czasie, ktory uwazany jest za niewystarczajacy
do wykonania tej pracy;

e mozliwos¢ wptywania na zakres i charakter wykonywanych
zadah odnosita sie zaréwno do mozliwosci samodzielnego
decydowania o sposobie wykonywania pracy, jak i do
stopnia dowolnosci w okreslaniu i wyborze tego co sie robi
- na ile respondent moze kreowac i definiowac zadania
wykonywane w swojej pracy, okresla¢ metody, narzedzia
wykorzystywane do ich realizacji, decydowac o zrodtach
informacji, z ktorych korzysta, mie¢ wptyw na ostateczny
ksztatt wykonywanej pracy itp.

e czas dotarcia do pracy zdefiniowano jako przecietny,
typowy czas, jaki potrzebny jest na dotarcie z domu do
pracy (w jedng strone).
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The main objective of the survey “Work organisation and
working time arrangements” carried out in the European
Union Member States was obtaining a set of high quality
comparable data concerning the situation on the labour
market work of employed persons aged 15 years and more in
the context of possibility for taking advantage of various
flexible forms of work organisation.

In particular, the survey results were used for obtaining
information concerning:

e  possibility to decide the time of starting/ending work;

e  possibility to take a leave during working hours;

e  possibility of taking a sudden unplanned leaves;

e necessity to adjust working time to performed tasks;

e availability in case of unforeseen tasks being performed
outside the time of work;

e the way of recording working time;
e  performing work “under pressure”;

e the extent of the worker's autonomy in respect to the
content and order of the performed tasks;

e  place of work and time of commuting to work.

Explanations of the selected categories used in the survey:

e flexibility of working time in terms of possibility to take
one or two days of leave referred to unplanned leave
available to the respondent within the next 3 days. Leave
on demand should also be included here, providing that
the respondent has a real possibility of taking advantage
of such solution.

e "free time” (in case of professional contacts on work
matters in respondents free time) should be understood
as the time between the end of one working day and the
start of the next one. It also concerns weekends and
vacation;

e Time pressure means here expectation to complete the
task within the time considered as insufficient for
performing this work;

e  possibility to influence the scope and character of
performed tasks concerns both: possibility to decide
independently of the way of performing work, as well as
freedom in deciding and choosing the performed tasks -
the extent to which the respondent may create and
define the tasks performed in his/her work, determine
the methods and the tools used for their completion,
make decisions regarding the sources of information
he/she uses, and influence the final shape of performed
work, etc.

e duration of commuting to work is defined as average
typical time necessary for travelling from home to work
(one way).



3. PODSTAWOWE DEFINICJE BAEL STOSOWANE
W Il KWARTALE 2019 R.

Podstawa metodologii BAEL s3 definicje dotyczace aktywnosci
ekonomicznej ludnosci, ktére opieraja sie na Rezolugji
wsprawie  statystyk  ludnoSci  aktywnej  zawodowo,
zatrudnienia, bezrobocia i niepetnozatrudnienia, przyjete na
Xl Miedzynarodowej  Konferencji ~ Statystykow  Pracy
w pazdzierniku 1982 r. (z pdzniejszymi zmianami) i zalecane
przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy do stosowania
w praktyce przez poszczegdlne kraje. Definicje te zostaty
uszczegotowione przez Eurostat, m.in. w celu poprawy
porownywalnosci danych w obrebie UE, pozostajac przy tym
zgodnymi z wytycznymi MOP.

Przedmiotem badania jest sytuacja w zakresie aktywnosci
ekonomicznej ludnosci, tzn. fakt wykonywania pracy,
pozostawania  bezrobotnym lub  biernym  zawodowo
w badanym tygodniu.

Do pracujacych zaliczono wszystkie osoby w wieku 15 lat
i wiecej, ktore w okresie badanego tygodnia:

N wykonywaty przez co najmniej 1 godzine prace
przynoszaca zarobek lub dochdd tzn. byty zatrudnione
w charakterze pracownika najemnego, pracowaty we
wtasnym (lub dzierzawionym) gospodarstwie rolnym lub
prowadzity wtasna dziatalnoS¢ gospodarcza poza
rolnictwem, pomagaty (bez wynagrodzenia)
w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub
rodzinnej dziatalnoSci gospodarczej poza rolnictwem,

v miaty prace, ale jej nie wykonywaty:

e z powodu choroby, urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego lub wypoczynkowego,

e zinnych powodow, przy czym dtugoSc przerwy w pracy
wynosita:
- do 3 miesiecy,
- powyzej 3 miesiecy, ale osoby te byty pracownikami
najemnymi i w tym czasie otrzymywaty co najmniej
50% dotychczasowego wynagrodzenia.

Wyroznia sie nastepujace kategorie pracujacych wyodrebnione

ze wzgledu na status zatrudnienia, oparte na

Miedzynarodowej Klasyfikacji Statusu Zatrudnienia:

e pracujacy na wtasny rachunek - osoba, ktéra prowadzi
wtasng dziatalnosc gospodarcza

z tego:

- pracodawca - osoba, ktéra prowadzi wtasna
dziatalnoS¢ gospodarcza i zatrudnia co najmniej
jednego pracownika najemnego,

- pracujacy na wiasny rachunek niezatrudniajacy
pracownikow - osoba, ktora prowadzi wtasna
dziatalnoS¢ gospodarcza i nie zatrudnia pracownikow,

e pracownik najemny - osoba zatrudniona w jednostkach
publicznych lub u pracodawcy prywatnego,

e pomagajacy bezptatnie cztonek rodziny - osoba, ktora bez
umownego  wynagrodzenia pomaga w prowadzeniu
rodzinnej dziatalnosci gospodarczej.

Do pracownikow najemnych zaliczono rdwniez osoby
wykonujace prace naktadcza oraz uczniow, z ktorymi zaktady
pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu lub

3. BASIC LFS DEFINITIONS
[l QUARTER OF 2019

The LFS methodology is based on the definitions concerning
economically active population, which were implemented by
the Resolution on economically active population,
employment, unemployment and underemployment, adopted
by the Thirteenth International Conference of Labour
Statisticians in October 1982 (with later amendments), and
recommended for the use in particular countries by the
International Labour Organization. The definitions were
specified by the Eurostat, inter alia, in order to improve data
comparability within the EU, and at the same time to ensure
their compliance with the ILO guidelines.

USED IN THE

The survey objective is the situation of the population in
respect to economic activity, i.e. the fact of performing work,
being unemployed or economically inactive in the reference
week.

Among the employed are included all persons aged 15 and
more who during the reference week:

\' performed for at least one hour any work generating pay
or income, i.e. were employed as employees, worked
on their own (or leased) agricultural farm, or conducted
their own economic activity outside agriculture, assisted
(without pay) in work on family agricultural farm or in
conducting family economic activity outside agriculture,

N had work but did not perform it:

e due to sickness, maternity leave, parental leave or
vacation,

e due to other reasons, but the break in employment:

- did not exceed 3 months,
- exceeded 3 months, but these persons worked as
employees and during that period received at least

50% of the hitherto remuneration.

They are distinguished the following categories of the

employed based on statuses in employment according to the

International Classification of Status in Employment (ICSE-93):

o self-employed person - a person who conducts his/her
own economic activity

in which:

- employer - a person who conducts his/her own
economic activity and employs at least one paid
worker,

- own-account worker without employees -
a person who conducts his/her own economic activity
and does not hire any employees

e employee - a person employed by a public or private
employer,

e contributing family worker - a person who helps without
agreed upon remuneration in conducting family economic
activity.

Among employees are also included persons performing
outwork and apprentices with whom enterprises or natural
persons signed a contract for occupational training or learning
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przyuczenie do  okreSlonej pracy (jezeli otrzymuja
wynagrodzenie). Do pracujacych na wtasny rachunek zaliczono
rowniez agentow we wszystkich rodzajach agencji.

Pracownicy najemni w sektorze publicznym obejmuja osoby
zatrudnione w jednostkach stanowigcych wtasnos¢ panstwowa
i samorzadu terytorialnego. Do pracujacych w sektorze
prywatnym zaliczono pracodawcow i pracujacych na wtasny
rachunek niezatrudniajacych pracownikow, pomagajacych
cztonkoéw rodzin i pracownikdow najemnych zatrudnionych
u osob fizycznych oraz w pozostatych jednostkach sektora
prywatnego.

W kategorii pracujacych wyrdzniono osoby pracujace
w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, co jest
wyznaczane na  podstawie  deklaracji  respondenta

w odniesieniu do gtownego miejsca pracy.

0d | kwartatu 2015 roku dane BAEL, dotyczace wykonywanego
zawodu, s3 opracowywane w oparciu o Klasyfikacje Zawodow
i Specjalnosci 2014. Klasyfikacja ta, zostata wprowadzona
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na

potrzeby rynku pracy z dnia 7sierpnia 2014 roku (tekst
jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 227) i oparta jest na
»Miedzynarodowej Klasyfikacji Zawodow ISCO-08"

(,International Standard Classification of Occupations ISCO-
08"), zalecanej do stosowania przez Migdzynarodowa
Organizacje Pracy.

Informacje o rodzaju dziatalnosci miejsca pracy prezentowane
s3 w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007
wprowadzonej rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
24 grudnia 2007 roku (Dz. U. Nr 251, poz. 1885 z pdzn. zm.)
w sprawie Polskiej Klasyfikacji DziatalnoSci. PKD 2007 zostata
opracowana na podstawie statystycznej  klasyfikacji
dziatalnosci gospodarczej NACE Rev. 2.

4. UWAGI DO TABLIC

W niektorych tablicach sumy sktadnikow moga by¢ rézne od
wielkosci podanych w pozycjach ,0GOtEM”. Wynika to
z zaokraglen dokonywanych przy uogdlnianiu  wynikow
badania.

Z uwagi na reprezentacyjng metode badania zalecana jest
ostroznoS¢ w postugiwaniu sie danymi w przypadkach, gdy
zastosowano bardziej szczegbotowe podziaty i wystepuja liczby
niskiego rzedu, mniejsze niz 15 tys. W przypadku, gdy liczby po
uogoblnieniu wynikdow z proby wynosza ponizej 5 tys., zostaty
one zastgpione znakiem kropki (, . ") co oznacza, ze konkretna
wartoS¢ nie moze by¢ pokazana ze wzgledu na losowy btad
proby.

Ze wzgledu na dobrowolny charakter badania i zwigzany z tym
fakt, iz nie wszystkie osoby objete zakresem modutu ,Badanie
organizacji i rozktadu czasu pracy”, ktore odpowiedziaty na
pytania badania podstawowego, wziety udziat w badaniu
modutowym, ograniczona jest spojnoS¢ z wynikami z BAEL.
Zostata ona zachowana dla nastepujacych przekrojow: ptec,
miejsce zamieszkania (miasto, wieS) oraz grupy wieku, gdyz
w przypadku tych cech zostata przeprowadzona kalibracja do
wynikow z badania podstawowego BAEL. Liczebnosci osob
uzyskane w podziale na niektore zmienne, np. wyksztatcenie,
status na rynku pracy i status zatrudnienia, wykonywany
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skills for a particular job (if they receive a payment). Among
own-account workers have been also included agents in all
system of agencies.

Employees in the public sector include persons employed in
the units owned by the state and local government. Among
employed in the private sector are counted employers and
own-account workers without employees, contributing family
members and employees hired by natural persons or in other
private sector units.

The population of the employed is divided into persons
working full-time and part-time, which is determined on the
basis of the respondent’s declaration regarding his/her main
job.

Since the first quarter of 2015, the LFS data concerning the
performed occupation are compiled in accordance with the
Classification of Occupations and Specialization 2014. The
Classification was introduced by the Regulation of the Minister
of Labour and Social Policy of 7 August 2014 (uniform text
Journal of Laws 2018 item 227). and it is based on the
“International Standard Classification of Occupations
ISCO-08", recommended by the International Labour
Organization.

Information on the employer’s kind of activity is presented in
accordance with the Polish Classification of Activity 2007
introduced by the Regulation of the Council of Ministers
of 24 December 2007 (Journal of Laws No. 251, item 1885 with
later amendments) on the Polish Classification of Activity. PKD
2007 was prepared on the basis of the statistical classification
of the kind of economic activity NACE Rev. 2

4. COMMENTS TO TABLES

In some tables the data when summed up may give a different
total than the number in the column "TOTAL". This is due to
the rounding-off done after generalising the survey results.

Since this is a sample-based survey, there is recommended
a careful approach to the data in cases of more detailed
aggregations and low figures, below 15 thousand. In case,
when after generalisation of the sample results, the figures
are below 5 thousand, they were replaced with the (, . ")
symbol, which means that a particular figure cannot be
presented due to a sampling error.

Due to a voluntary character of the survey and related to this
fact that not all persons covered by the scope of the module
“Work organisation and working time arrangements” who
answered the questions of the core survey participated in the
module survey, the coherence with the LFS results is limited. It
was maintained for the following aggregations: sex, place of
residence (urban, rural) and age groups, as in case of these
characteristics, calibration to the core LFS results was
performed. The figures regarding population broken down by
some variables, e.g. education, status on the labour market
and employment status, performed occupation or NACE



zawod czy sekcje PKD miejsca pracy otrzymane w badaniu
modutowym moga roznic sie od wynikow uzyskanych
w badaniu podstawowym BAEL w Il kwartale 2019 r.

W tablicach od 1 do 5 w kolumnie ,niemozliwe” (w odniesieniu
do mozliwosci decydowania o czasie rozpoczecia i zakonczenia
pracy) zostaty uwzglednione osoby, ktore nie moga decydowac
samodzielnie o czasie rozpoczecia i zakonczenia pracy, tzn.
decyduje o tym w catoSci pracodawca, a w przypadku
pracujacych na wtasny rachunek moga to by¢ rowniez klienci.

W tablicach od 6 do 10 do zbiorowosci osob, dla ktorych
zwolnienie sie na 1 lub 2 godziny w ciggu dnia pracy byto
bardzo tatwe zostaty zaliczone rowniez osoby, ktore
samodzielnie decydowaty o momencie rozpoczecia/
zakonczenia dnia pracy.

W tablicy 51 w kategorii ,Pracujacy, ktorzy nie dojezdzaja do
pracy” uwzglednione zostaty zaréwno osoby pracujace
w domu, jak i pozostali pracujacy, ktorzy jako czas dotarcia do
miejsca pracy podali wartosc ,,0” - np. osoby, ktorych siedziba
miejsca pracy miesci sie wtym samym budynku co ich dom
lub osoby, ktore prace rozpoczynaja w momencie wyjscia
z domu (np. kierowcy taksowek).

section of the place of work obtained in the module survey
may differ from the results obtained in the core LFS survey in
the second quarter of 2019.

In tables 1 to 5 in column “impossible” (in respect to
possibility for deciding the time of starting and ending work)
were included persons who cannot decide the time of starting
and ending work themselves, i.e. it is decided entirely by their
employer, while in case of self-employed person it may be
also their clients.

In tables 6 to 10 among the population of persons for whom
taking 1 or 2 hours off within a working day, were also
included persons who could decide the time of
starting/ending their working day themselves.

In table 51 in a category “Employed persons who do not
commute to work” were included both: persons working from
home, as well as other employed persons who gave value “0”
as the time of getting to work - e.g. persons whose working
premises are localised in the same building as their home, or
persons who start their work at the moment of leaving home
(e.g. taxi drivers).
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Zatacznik 1. Spis tablic dostepnych w formacie Excel

Appendix 1. List of tables available in excel file

Pracujacy wedtug mozliwosci decydowania o czasie
rozpoczecia i zakohczenia pracy oraz poziomu
wyksztatcenia

Pracujacy wedtug mozliwosci decydowania o czasie
rozpoczecia i zakohczenia pracy oraz wieku

Pracujacy wedtug mozliwosci decydowania o czasie
rozpoczecia i zakohczenia pracy oraz wybranych grup
zawodow

Pracujacy wedtug mozliwosci decydowania o czasie
rozpoczecia i zakonczenia pracy oraz wybranych sekgji
PKD

Pracujacy wedtug mozliwosci decydowania o czasie
rozpoczecia i zakohczenia pracy oraz wymiaru czasu

pracy, statusu zatrudnienia i sektora wtasnosci.................

Pracujacy wedtug mozliwosci zwolnienia sig na 1 lub 2
godziny w ciaggu dnia pracy z przyczyn osobistych lub

rodzinnych oraz poziomu wyksztatCenia........ceeeeereererreerennes

Pracujacy wedtug mozliwosci zwolnienia sie na 1 lub 2
godziny w ciggu dnia pracy z przyczyn osobistych lub
rodzinnych oraz wieku

Pracujacy wedtug mozliwosci zwolnienia sig na 1 lub 2
godziny w ciaggu dnia pracy z przyczyn osobistych lub

rodzinnych oraz wybranych grup zZawodow...........eecceevereenns

Pracujacy wedtug mozliwosci zwolnienia sie na 1 lub 2
godziny w ciggu dnia pracy z przyczyn osobistych lub

rodzinnych oraz wybranych sekcji PKD.......ccccoeveeeeerrereereerennes

Pracujacy wedtug mozliwosci zwolnienia sig na 1 lub 2
godziny w ciaggu dnia pracy z przyczyn osobistych lub
rodzinnych oraz wymiaru czasu pracy, statusu
zatrudnienia i sektora wtasnosci

Pracujacy wedtug mozliwosci wzigcia jednego lub dwoch
dni nieplanowanego urlopu oraz poziomu

Pracujacy wedtug mozliwosci wzigcia jednego lub dwdch

dni nieplanowanego urlopu oraz Wieku.......eceeeeeeeereureerennes

Pracujacy wedtug mozliwosci wziecia jednego lub dwoch
dni nieplanowanego urlopu oraz wybranych grup
zawodow

Pracujacy wedtug mozliwosci wzigcia jednego lub dwoch

dni nieplanowanego urlopu oraz wybranych sekcji PKD..

Pracujacy wedtug mozliwosci wzigcia jednego lub dwoch
dni nieplanowanego urlopu oraz wymiaru czasu pracy,

statusu zatrudnienia i sektora wtasnosci.........e.cceveeveeuennne
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Employed persons by possibility to determine the time of

starting and ending work and level of education..............

Employed persons by possibility to determine the time of
starting and ending work and age

Employed persons by possibility to determine the time of
starting and ending work and selected occupational
groups

Employed persons by possibility to determine the time of

starting and ending work and selected NACE sections......

Employed persons by possibility to determine the time of
starting and ending work, working time, employment
status and ownership sector

Employed persons by possibility to take 1 or 2 hours off
during a day of work for personal or family matters

within one working day and level of education..................

Employed persons by possibility to take 1 or 2 hours off
during a day of work for personal or family matters
within one working day and age

Employed persons by possibility to take 1 or 2 hours off
during a day of work for personal or family matters
within one working day and selected occupational
groups

Employed persons by possibility to take 1 or 2 hours off
during a day of work for personal or family matters

within one working day and selected NACE sections..........

Employed persons by possibility to take 1 or 2 hours off
during a day of work for personal or family matters
within one working day by working time, employment
status and ownership sector

Employed persons by possibility to take one or two days of

unplanned leave and level of edUCAtioN ......eceeereenneeeeessmnnnnnnnes

Employed persons by possibility to take one or two days
of unplanned leave and age

Employed persons by possibility to take one or two days

of unplanned leave and selected occupational groups...

Employed persons by possibility to take one or two days

of unplanned leave and selected NACE sections................

Employed persons by possibility to take one or two days
of unplanned leave and working time, employment
status and ownership sector

Tabl

10

m

12

13

14

15



Zatacznik 1. Spis tablic dostepnych w formacie Excel
Appendix 1. List of tables available in excel file

Tabl.

Pracujacy wedtug koniecznosci dostosowywania/ Employed persons by the necessity to adjust/change their

zmieniania swojego czasu pracy do wymagan working time according to the employer's/client’s

pracodawcy/klienta lub charakteru wykonywanych requirements or the character of performed tasks and

zadan oraz poziomu wyksztatcenia level of education 16
Pracujacy wedtug koniecznosci dostosowywania/ Employed persons by the necessity to adjust/change their

zmieniania swojego czasu pracy do wymagan working time according to the employer's/client’s

pracodawcy/klienta lub charakteru wykonywanych requirements or the character of performed tasks and

zadan oraz wieku age 17
Pracujacy wedtug koniecznosci dostosowywania/ Employed persons by the necessity to adjust/change their

zmieniania swojego czasu pracy do wymagan working time according to the employer's/client’s

pracodawcy/klienta lub charakteru wykonywanych requirements or the character of performed tasks and

zadan oraz wybranych grup zZawodoW..........eeereeeerseeneesnenne selected occupational groups 18
Pracujacy wedtug koniecznosci dostosowywania/ Employed persons by the necessity to adjust/change their

zmieniania swojego czasu pracy do wymagah working time according to the employer's/client’s

pracodawcy/klienta lub charakteru wykonywanych requirements or the character of performed tasks and

zadah oraz wybranych sekcji PKD selected NACE section 19
Pracujacy wedtug koniecznosci dostosowywania/ Employed persons by the necessity to adjust/change their

zmieniania swojego czasu pracy do wymagan working time according to the employer's/client’s

pracodawcy/klienta lub charakteru wykonywanych requirements or the character of performed tasks and

zadan oraz wymiaru czasu pracy, statusu zatrudnienia working time, employment status and ownership

i sektora wtasnosci sector 20
Pracujacy wedtug czestotliwosci kontaktow w sprawach

stuzbowych w czasie wolnym od pracy oraz poziomu Employed persons by the frequency of work-related

wyksztatcenia contacts during their free time and level of education.... 21
Pracujacy wedtug czestotliwosci kontaktow w sprawach Employed persons by the frequency of work-related

stuzbowych w czasie wolnym od pracy oraz wieku............ contacts during their free time and age ......cccoeveverreererrennes 22
Pracujacy wedtug czestotliwosci kontaktow w sprawach Employed persons by the frequency of work-related

stuzbowych w czasie wolnym od pracy oraz wybranych contacts during their free time and selected

grup zawodow occupational groups 23
Pracujacy wedtug czestotliwosci kontaktow w sprawach Employed persons by the frequency of work-related

stuzbowych w czasie wolnym od pracy oraz wybranych contacts during their free time and selected NACE

sekcji PKD sections 24
Pracujacy wedtug czestotliwosci kontaktow w sprawach Employed persons by the frequency of work-related

stuzbowych w czasie wolnym od pracy oraz wymiaru contacts during their free time and working time,

czasu pracy, statusu zatrudnienia i sektora wtasnosci..... employment status and ownership SeCtor......cocoecveereunee. 25
Pracownicy najemni wedtug metody ewidencji czasu pracy, Employees by the method of working time recording,

sektora wtasnosci i wielkoSci instytucji/firmy......cccoeeeeee. ownership sector and the size of institution/firm............. 26
Pracujacy wedtug czestotliwosci wykonywania pracy pod Employed persons by the frequency of performing work

presja czasu oraz poziomu wyksztatcenia......ooeceeereeeneenne under time pressure and level of education .......ccceeeeueee. 27
Pracujacy wedtug czestotliwosci wykonywania pracy pod Employed persons by the frequency of performing work

presja czasu oraz wieku under time pressure and age 28
Pracujacy wedtug czestotliwosci wykonywania pracy pod Employed persons by the frequency of performing work

presja czasu oraz wybranych grup zawodow.............ceceeeeee under time pressure and selected occupational groups...... 29
Pracujacy wedtug czestotliwoSci wykonywania pracy pod Employed persons by the frequency of performing work

presja czasu oraz wybranych sekcji PKD........ccoceeeuveuuecucnnne under time pressure and selected NACE sections ............ 30
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Tabl.
Pracujacy wedtug czestotliwosci wykonywania pracy pod Employed persons by the frequency of performing work
presja czasu oraz wymiaru czasu pracy, statusu under time pressure and working time, employment
zatrudnienia i sektora wtasnosci status and ownership sector 31
Pracujacy wedtug czestotliwosci wykonywania pracy pod Employed persons by the frequency of performing work
presja czasu oraz czestotliwoSci kontaktow under time pressure and the frequency of work-
zawodowych w wolnym czasie related contacts during their free time.....coeveeeverererreneee 32
Pracujacy wedtug czestotliwosci wykonywania pracy pod Employed persons by the frequency of performing work
presja czasu oraz koniecznosci dostosowywania czasu under time pressure and the necessity to adjust their
pracy do wymagan pracodawcy/klienta badz working time according to the requirements of the
charakteru wykonywanych zadan employer/client or the character of performed tasks...... 33
Pracujacy wedtug czestotliwosci wykonywania pracy pod Employed persons by the frequency of performing work
presja czasu oraz miejsca w ktorym zwykle wykonuja under time pressure and the place where they usually do
swoja prace their work 34
Pracujacy wedtug czestotliwosci wykonywania pracy pod Employed persons by the frequency of performing work
presja czasu oraz czasu dojazdu do miejsca pracy.......... under time pressure and commuting time to work........... 35
Employed persons by the extent to which they can
Pracujacy wedtug stopnia w jakim maja wptyw na zakres influence the kind of performed tasks and level of
wykonywanych zadan oraz poziomu wyksztatcenia .......... education 36
Pracujacy wedtug stopnia w jakim maja wptyw na zakres Employed persons by the extent to which they can
wykonywanych zadan oraz wieku influence the kind of performed tasks and age........c......... 37
Employed persons by the extent to which they can
Pracujacy wedtug stopnia w jakim maja wptyw na zakres influence the kind of performed tasks and selected
wykonywanych zadan oraz wybranych grup zawodow ... occupational groups. 38
Employed persons by the extent to which they can
Pracujacy wedtug stopnia w jakim maja wptyw na zakres influence the kind of performed tasks and selected
wykonywanych zadan oraz wybranych sekgcji PKD ............. NACE sections 39
Pracujacy wedtug stopnia w jakim maja wptyw na zakres Employed persons by the extent to which they can
wykonywanych zadan oraz wymiaru czasu pracy, influence the kind of performed tasks and working
statusu zatrudnienia i sektora wtasnosCi......ceeeeereereerrennenes time, employment status and ownership sector................ 40
Employed persons by the extent to which they can
Pracujacy wedtug stopnia wptywu na kolejnos¢ determine the order of performed tasks and level of
wykonywanych zadan oraz poziomu wyksztatcenia...... .... education 41
Pracujacy wedtug stopnia wptywu na kolejnos¢ Employed persons by the extent to which they can
wykonywanych zadah oraz wieku determine the order of performed tasks and age ............ 42
Employed persons by the extent to which they can
Pracujacy wedtug stopnia wptywu na kolejnos¢ determine the order of performed tasks and selected
wykonywanych zadan oraz wybranych grup zawodow ..... occupational groups 43
Employed persons by the extent to which they can
Pracujacy wedtug stopnia wptywu na kolejnos¢ determine the order of performed tasks and selected
wykonywanych zadan oraz wybranych sekcji PKD ............ NACE sections 44
Pracujacy wedtug stopnia wptywu na kolejnos¢ Employed persons by the extent to which they can
wykonywanych zadan oraz wymiaru czasu pracy, determine the order of performed tasks and working
statusu zatrudnienia i sektora WtasnoscCi.....coeoeeveeereeenrennene time, employment status and ownership sector............... 45
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Pracujacy wedtug miejsca wykonywania swojej pracy oraz
poziomu wyksztatcenia

Pracujacy wedtug miejsca wykonywania swojej pracy oraz
wieku

Employed persons by a place of performing their work and
level of education

Employed persons by a place of performing their work and
age

Pracujacy wedtug miejsca wykonywania swojej pracy oraz
wybranych grup zawodow

Pracujacy wedtug miejsca wykonywania swojej pracy oraz
wybranych sekcji PKD

Pracujacy wedtug miejsca wykonywania swojej pracy oraz
wymiaru czasu pracy, statusu zatrudnienia i sektora
wtasnosci

Pracujacy wedtug faktu dojazdu do pracy i przecietnego
czasu dojazdu

Pracujacy wedtug czestotliwosci wykonywania swojej
pracy poza typowym miejscem pracy oraz poziomu
wyksztatcenia

Pracujacy wedtug czestotliwosci wykonywania swojej

pracy poza typowym miejscem pracy oraz wieku..............

Pracujacy wedtug czestotliwosci wykonywania swojej
pracy poza typowym miejscem pracy oraz wybranych
grup zawodow

Pracujacy wedtug czestotliwosci wykonywania swojej
pracy poza typowym miejscem pracy oraz wybranych

sekcji PKD

Pracujacy wedtug czestotliwosci wykonywania swojej
pracy poza typowym miejscem pracy oraz wymiaru

czasu pracy, statusu zatrudnienia i sektora wtasnosci....

Employed persons by a place of performing their work and
selected occupational groups

Employed persons by a place of performing their work and
selected NACE sections

Employed persons by a place of performing their work and
working time, employment status and ownership
sector

Employed persons by the fact of commuting to work and
average commuting time

Employed persons by the frequency of performing their
work outside their usual place of work and level of
education

Employed persons by the frequency of performing their
work outside their usual place of work and age ................

Employed persons by the frequency of performing their
work outside their usual place of work and selected
occupational groups

Employed persons by the frequency of performing their
work outside their usual place of work and selected
NACE sections

Employed persons by the frequency of performing their
work outside their usual place of work and working
time, employment status and ownership sector................

Tabl.

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56
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