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Przedmowa

Urzad Statystyczny w Bydgoszczy przekazuje Panstwu publikacje Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w 1-3 kwartale 2022 r. Cze$¢ tabelaryczna dostepna jest w plikach programu Excel. Niniejsze opraco-
wanie jest kolejna edycja wydawanej co kwartat publikacji poswieconej tematyce zatrudnienia i wynagrodzen.

Celem prezentowanego materiatu jest przedstawienie za pomoca danych statystycznych biezacych zmian zacho-
dzacych na rynku pracy m. in. w zakresie liczby pracujacych, zatrudnionych czy wynagrodzen.

Sktadam podziekowania wszystkim Sprawozdawcom biorgcym udziat w badaniach statystycznych rynku pracy,
dzieki ktérym mozliwe byto przygotowanie tego opracowania. Jednoczes$nie licze na Panstwa dalsza wspotprace
w doskonaleniu zawartosci publikacji.

Zachecam Panstwa takze do samodzielnego zgtebiania tematyki rynku pracy wykorzystujac do tego materiaty
znajdujace sie na stronie Gtdwnego Urzedu Statystycznego:

http:/ /stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy.

Przekazujac niniejsze opracowanie wyrazam nadzieje, ze bedzie ono cennym zrédtem wiedzy dla oséb zaintere-
sowanych prezentowana problematyka.

Dyrektor
Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy

16, Gienasie2

dr Wiestawa Gieraficzyk

Bydgoszcz, grudzien 2022 r.


http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy

Preface

The Statistical Office in Bydgoszcz would like to present the publication entitled Paid employment, wages and
salaries in the national economy in 1st-3rd quarters of 2022. Tabular part is avaliable in Excel files. This report is
the successive issue of the quarterly publication concerning the matters of employment and earnings.

The aim of the provided material is to present, using statistical data, the current changes on the labour market,
regarding for instance the number of employed persons, the number of employees, wages or salaries.

I would like to thank all reporting personnel of units participating in statistical labour market surveys, who made
this publication possible. At the same time, | hope | can count on your further cooperation in improving the con-
tent of the publication.

I also encourage you to explore the subject of the labour market yourself, using the materials available on the
website of Statistics Poland:

http://stat.gov.pl/en/topics/labour-market.

When presenting this report, | hope that it will be a valuable source of knowledge for those interested in the
presented issues.

Director
of the Statistical Office in Bydgoszcz

15, Giewasio

Wiestawa Gieranczyk, Ph. D.

Bydgoszcz, December 2022
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Symbol Opis
Symbol Description
Kreska (- ) oznacza, ze zjawisko nie wystapito

magnitude zero
oznacza: brak informacji, konieczno$¢ zachowania tajemnicy statystycznej lub ze wypetnienie pozycji

data not available, classified data (statistical confidentiality) or providing data impossible or purpo-

oznacza, ze nazwy zostaty skrécone w stosunku do obowiazujacej klasyfikacji

categories of applied classification are presented in an abbreviated form

oznacza, ze nie podaje sie wszystkich sktadnikéow sumy

Kropka (.)
jest niemozliwe albo niecelowe
seless

Znak A

oW tym”

“Of which”

Wazniejsze skroty
Major abbreviations

indicates that not all elements of the sum are given

Skrot
Abbreviation

tys.
min

zt
PLN

wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elek-
tryczng, gaz, pare wodna i goraca wode
X

dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
i odpadami; rekultywacja
X

handel; naprawa pojazdéw samochodowych

trade; repair of motor vehicles

zakwaterowanie i gastronomia

accommodation and catering

obstuga rynku nieruchomosci
X

administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca
X

Petna nazwa
Complete name

tysiac
thousand
milion
million
ztoty

sekcje PKD
sections of the NACE

wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng, goraca wode
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
electricity, gas, steam and air conditioning supply

dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana

z rekultywacja

water supply; sewerage, waste management and remediation activities

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac moto-
cykle

wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and motorcycles

dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
accomodation and food service activities

dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci

real estate activities

dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca
administrative and support service activities
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Skrot Petna nazwa
Abbreviation Complete name
dziaty PKD
divisions of the NACE
produkcja wyrobdéw z drewna, korka, stomy produkcja wyrobéw z drewna oraz korka z wytaczeniem mebli; produkcja wyrobéw
i wikliny ze stomy i materiatéw uzywanych do wyplatania
manufacture of products of wood, cork, straw | manufacture of wood and of products of wood and cork, except furniture; manu-
and wicker facture of articles of straw and plaiting materials
produkcja wyrobéw farmaceutycznych produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz lekéw
i pozostatych wyrobéw farmaceutycznych
manufacture of pharmaceutical products manufacture of basic pharmaceutical products and pharmaceutical preparations
produkcja wyrobéw z metali produkcja metalowych wyrobéw gotowych, z wytaczeniem maszyn
i urzadzen
manufacture of metal products manufacture of fabricated metal products, except machinery and equipment
produkcja maszyn i urzadzen produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana
X manufacture of machinery and equipment n.e.c.
produkcja pojazdéw samochodowych, przy- produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, z wytaczeniem motocykli
czep i naczep
X manufacture of motor vehicles, trailers and semi-trailers
gospodarka odpadami; odzysk surowcéw dziatalno$¢ zwiazana ze zbieraniem, przetwarzaniem i unieszkodliwianiem odpadéw;
odzysk surowcow
X waste collection, treatment and disposal activities; materials recovery



Synteza

Liczba pracujacych' w Polsce wedtug stanu na 30 wrzesnia 2022 r. wyniosta 9784,7 tys. oséb. Byto to wiecej 0 1,8%
w stosunku do ostatniego dnia wrzesnia 2021 r. W roku poprzednim sytuacja przedstawiata sie podobnie — wte-
dy liczba pracujacych zwigkszyta sie o 1,6% wzgledem analogicznego dnia 2020 r. Podobnie jak przed rokiem,
w ostatnim dniu wrze$nia 2022 r. pracujacy w sektorze prywatnym stanowili wiekszo$¢ (68,9%). Dominujaca sekcja
PKD pod wzgledem liczby pracujacych w tym sektorze byto Przetwdrstwo przemystowe (2408,7 tys. oséb), a w sek-
torze publicznym Edukacja (995,9 tys. 0séb). W stosunku do 30 wrzes$nia 2021 r. w wiekszosci sekcji PKD wzrosta
liczba pracujacych. Najwigkszy wzrost byt w sekcjach Informacja i komunikacja (o 11,6%) oraz Dziatalno$¢ profe-
sjonalna, naukowa i techniczna (o0 5,8%).

Przecietne miesieczne zatrudnienie?® w okresie pierwszych trzech kwartatéw 2022 r. wyniosto 9309,2 tys. etatéw.
Byto to 0 2,1% wiecej niz rok wczesniej. Struktura przecietnego zatrudnienia pod wzgledem wtasnosci byta zbiez-
na ze struktura pracujacych — w sektorze prywatnym funkcjonowato 68,5% etatéw. Najwiecej etatéw w sektorze
prywatnym skupionych byto w sekcji Przetwdrstwo przemystowe (2350,5 tys. etatéw), a w sektorze publicznym
w sekcji Edukacja (972,9 tys. etatow). W stosunku do sytuacji sprzed roku, w wigkszo$ci sekcji nastapit wzrost
liczby etatow. Najwiekszy byt w sekcjach Informacja i komunikacja (o 11,1%) oraz Zakwaterowanie i gastronomia®
(0 8,7%).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w Polsce w okresie pierwszych trzech kwartatéw 2022 r. wyniosto
6287,79 zt. W poréwnaniu do ubiegtego roku wzrosto nominalnie o 12,0%. Wzrost ten byt wyzszy od notowanego
w pierwszych trzech kwartatach 2021 r. wobec poréwnywalnego okresu 2020 r., kiedy to wynidst 8,5%. Badane wy-
nagrodzenie byto zréznicowane m.in. ze wzgledu na sektor wtasnosci. W sektorze publicznym byto o 8,6% wyzsze
od przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto ogétem, natomiast w sektorze prywatnym nizsze o 3,2%.
W sektorze prywatnym najwyzsze przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto* wystapito w sekcji Informacja
i komunikacja (11254,83 zt), z kolei w sektorze publicznym w sekcji Gornictwo i wydobywanie (10947,44 zt). Prze-
cietne miesieczne wynagrodzenie brutto wzrosto we wszystkich sekcjach PKD w stosunku do analogicznego okre-
su ubiegtego roku. Najwyzszy nominalny wzrost odnotowano w sekcjach Gérnictwo i wydobywanie (o 22,8%) oraz
Transport i gospodarka magazynowa (0 22,6%), natomiast najnizszy w sekcji Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
(o 4,7%). Omawiane wynagrodzenie pozostato zréznicowane takze w regionach — warszawskim stotecznym byto
najwyzsze i wyniosto 8121,18 zt. Byto to wigcej 0 2493,33 zt niz w regionie warminsko-mazurskim, gdzie zanotowano
najnizsza jego wartos¢.

1 Prezentowane dane odnosza sie do podmiotdéw gospodarki narodowej o liczbie pracujacych 10 i wigcej oséb oraz jednostek sfery
budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych.

2 W statystyce rynku pracy stosowane jest pojecie przecietne zatrudnienie podawane w etatach. Wyraza ono $rednia wielkos¢ za-
trudnienia obliczona dla badanego okresu na podstawie ewidencyjnego stanu zatrudnienia w poszczegélnych miesigcach badanego
okresu podzielonego przez liczbe miesiecy.

3 Prezentowane dane odnosza sie do podmiotéw gospodarki narodowej o liczbie pracujacych 10 i wiecej oséb oraz jednostek sfery
budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych.

4 jw.
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SYNTEZA

Executive summary

The number of employed persons’in Poland as at 30 September 2022 was 9784.7 thousand. The number was 1.8%
higher compared to the last day of September 2021. In the previous year the situation was similar - then the num-
ber of employed persons was 1.6% higher compared to the corresponding day of 2020. As in the previous year,
on the last day of September 2022, employed persons from the private sector constituted the majority (68.9%).
The dominant PKD/NACE section in terms of the number of employed persons in this sector was Manufacturing
(2 408.7 thousand persons), whereas in the public sector the highest number of employed persons was recorded
in the Education section (995.9 thousand persons). In comparison to 30 September 2021, in most PKD/NACE
sections there was an increase in the number of employed persons. The largest increases were recorded in the
Information and communication (by 11.6%) and Professional, scientific and technical activities (by 5.8%) sections.

In the first three quarters of 2022, the average paid employment?? in Poland amounted to 9 308.2 thousand full-
time equivalent employees. It was 2.1% higher compared to the corresponding period of the previous year. The
structure of average paid employment in terms of ownership concurred with the structure of employed persons,
with 68.5% of full-time equivalent employees in the private sector. The highest number of full-time equivalent
employees in the private sector was recorded in the Manufacturing section (2 350.5 thousand full-time equiva-
lent employees) and in the public sector in the Education section (972.9 thousand full-time equivalent employ-
ees). In comparison to the situation a year earlier, there was an increase in the number of full-time equivalent
employees in most sections. The largest occurred in the Information and communication (by 11.1%) and Accom-
modation and cateringA (by 8.7%) sections.

The average monthly gross wage and salary in the national economy in Poland, in the first three quarters of 2022
amounted to PLN 6 287.79. Compared to the previous year, it increased in nominal terms by 12.0%. This increase
was higher than that recorded in the first three quarters of 2021 (against the corresponding period of 2020) - at
that time it was 8.5%. The average monthly gross wage and salary remained differentiated, i.a. by ownership sec-
tor. The average monthly gross wage and salary in the public sector in the first three quarters of 2022 was 8.6%
higher than the total average monthly gross wage and salary, while in the private sector it was 3.2% lower. In the
private sector, the highest average monthly gross wage and salary* occurred in the Information and communica-
tion section (PLN 11 254.83), whereas in the public sector in the Mining and quarrying section (PLN 10 947.44). The
average monthly gross wage and salary increased in all PKD/NACE sections compared with the corresponding
period of the previous year. The highest nominal increase was recorded in the Mining and quarrying section (by
22,8%) and Transportation and storage section (by 22.6%), while the lowest was in the Human health and social
work activities section (by 4.7%). The discussed wage and salary remained differentiated also across the regions
- in the Warszawski stoteczny region the average monthly gross wage and salary was the highest and amounted
to PLN 8 121.18. It was PLN 2 493.33 higher than in the Warminsko-Mazurskie region, where its lowest value was
recorded.

1 The data presented concern national economy entities with 10 or more employed persons and budgetary sphere units regardless
of the number of employed persons.

2 In the labour market statistics, the term average paid employment, expressed in full-time equivalent employees, is used. It expres-
ses the average level of paid employment calculated for the analysed period on the basis of the number of employees in each month,
according to employee registers, divided by the number of months.

3 The data presented concern national economy entities with 10 or more employed persons and budgetary sphere units regardless
of the number of employed persons.

4 As above
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EXECUTIVE SUMMARY

Wykres 1.  Pracujacy®® w wybranych sekcjach PKD
Stan na 30 wrzesnia 2022 r.
Chart 1. Employed persons?® in selected PKD/NACE sections
As at 30 September 2022

Pracujacy
Employed persons
Informacja i komunikacja
Information and communication
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Professional, scientific and technical activities
Zakwaterowanie i gastronomia®
Accommodation and catering*
Transport i gospodarka magazynowa
Transportation and storage
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca’
Administrative and support service activities
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych*
Trade; repair of motor vehicles*
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Human health and social work activities
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami; rekultywacja*
Water supply; sewerage, waste management and remediation activities
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Financial and insurance activities
Budownictwo
Construction
Przetwérstwo przemystowe
Manufacturing
Edukacja
Education
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Public administration and defence; compulsory social security
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna i goraca wode*
Electricity, gas, steam and air conditioning supply
Gornictwo i wydobywanie
Mining and quarrying
Obstuga rynku nieruchomosci*
Real estate activities
Rolnictwo, leénictwo, towiectwo i rybactwo®
Agriculture, forestry and fishing®

0 500 1000 1500 2000 2500 tys. 0sob
thousand persons

Zmiana liczby pracujacych w stosunku do 30 wrzeénia 2021 r.
Change in the number of employed persons compared with 30 September 2021

Informacja i komunikacja

Information and communication

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Professional, scientific and technical activities

Zakwaterowanie i gastronomia®

Accommodation and catering*
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a Dane dotycza podmiotéw gospodarki narodowej o liczbie pracujgcych 10 i wigcej oséb oraz jednostek sfery budzetowej niezaleznie
od liczby pracujacych. b Uszeregowane wedtug wielkosci zmiany. ¢ Bez rolnictwa indywidualnego.

a Data concern national economy entities with 10 or more employed persons and budgetary sphere units regardless of the number
of employed persons. b Order by size of the change. ¢ Without individual agricultural holdings.
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Wykres 2. Przecietne zatrudnienie® w wybranych sekcjach PKD w 1-3 kwartale 2022 r.
Chart 2. Average paid employment® in selected PKD/NACE sections in 1st-3rd quarters of 2022
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a Dane dotycza podmiotéw gospodarki narodowej o liczbie pracujgcych 10 i wigcej oséb oraz jednostek sfery budzetowej niezaleznie
od liczby pracujacych. b Uszeregowane wedtug wielkosci zmiany. ¢ Bez rolnictwa indywidualnego.

a Data concern national economy entities with 10 or more employed persons and budgetary sphere units regardless of the number
of employed persons. b Order by size of the change. ¢ Without individual agricultural holdings.
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EXECUTIVE SUMMARY

Wykres 3. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto® w wybranych sekcjach PKD w 1-3 kwartale 2022 r.
Chart 3. Average monthly gross wages and salaries®® in selected PKD/NACE sections in 1st-3rd quarters of 2022
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a Dane dotycza podmiotéw gospodarki narodowej o liczbie pracujgcych 10 i wigcej oséb oraz jednostek sfery budzetowej niezaleznie
od liczby pracujacych. b Uszeregowane wedtug wielkosci zmiany.

a Data concern national economy entities with 10 or more employed persons and budgetary sphere units regardless of the number
of employed persons. b Order by size of the change.
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SYNTEZA

Mapa 1. Przecigtne miesigczne wynagrodzenia brutto? wedtug regionéw (NUTS 2016) w 1-3 kwartale 2022 r.
Map 1. Average monthly gross wages and salaries? by regions (NUTS 2016) in 1st-3rd quarters of 2022
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a Dane dotycza podmiotéw gospodarki narodowej o liczbie pracujacych 10 i wigcej oséb oraz jednostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych.
a Data concern national economy entities with 10 or more employed persons and budgetary sphere units regardless of the number of employed persons.
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Uwagi metodologiczne

10.

1.

12.
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Dane prezentuje sie w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007 (PKD 2007) opracowanej na podstawie
Statystycznej Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczej we Wspolnocie Europejskiej — NACE Rev. 2. PKD 2007
wprowadzona zostata z dniem 1 stycznia 2008 r. rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 .
(Dz.U. 2007 nr 251, poz. 1885), w miejsce stosowanej dotychczas klasyfikacji PKD 2004.

Dane w podziale wedtug sekcji i dziatow PKD 2007 oraz w podziale terytorialnym opracowano tzw. metoda
przedsiebiorstw.

Metoda przedsigbiorstw (podmiotowa) oznacza przyjmowanie catych podmiotéw gospodarki narodowej za
podstawe grupowania wszystkich danych charakteryzujacych ich dziatalno$¢ wedtug poszczegélnych pozio-
mow klasyfikacyjnych i podziatow.

Prezentowane dane obejmuja podmioty gospodarki bez wzgledu na charakter wtasnosci.
Dane opracowano zgodnie z kazdorazowym stanem organizacyjnym gospodarki narodowe;.

Przez podmioty gospodarki narodowej rozumie si¢ jednostki prawne, tj.: osoby prawne, jednostki organiza-
cyjne niemajace osobowosci prawnej oraz osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza.

Pod pojeciem podmiotow gospodarczych rozumie sie podmioty prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza, tj. pro-
dukcyjna i ustugowa, na wtasny rachunek w celu osiagniecia zysku.

Ilekro¢ jest mowa o sektorze przedsiebiorstw, dotyczy to podmiotéw gospodarki narodowej o liczbie pracu-
jacych 10 i wiecej os6b, prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie: leSnictwa i pozyskiwania drewna;
rybotéwstwa w wodach morskich; gérnictwa i wydobywania; przetworstwa przemystowego; wytwarzania i za-
opatrywania w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze do uktaddw klimatyzacyjnych;
dostawy wody; gospodarowania $ciekami i odpadami oraz dziatalnosci zwigzanej z rekultywacja; budownic-
twa; handlu hurtowego i detalicznego; naprawy pojazdéw samochodowych, wtaczajac motocykle; transportu
i gospodarki magazynowej; dziatalnos$ci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi; infor-
macji i komunikacji; dziatalnosci zwigzanej z obstuga rynku nieruchomosci; dziatalnosci prawniczej, rachun-
kowo-ksiegowej i doradztwa podatkowego, dziatalnosci firm centralnych (head offices); doradztwa zwiaza-
nego z zarzadzaniem; dziatalnosci w zakresie architektury i inzynierii; badan i analiz technicznych; reklamy,
badania rynku i opinii publicznej; pozostatej dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej; dziatalnosci
w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci wspierajacej; dziatalnosci zwigzanej z kultura, rozrywka i re-
kreacjg; naprawy i konserwacji komputerow i artykutéw uzytku osobistego i domowego; pozostatej indywidu-
alnej dziatalnosci ustugowe;j.

Ilekro¢ jest mowa o ,Przemysle”, dotyczy to sekcji PKD: "Gérnictwo i wydobywanie", "Przetworstwo prze-
mystowe", "Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze
do uktadow klimatyzacyjnych" oraz "Dostawa wody, gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢
zwigzana z rekultywacja".

Informacje o liczbie pracujacych, przecietnym zatrudnieniu, wynagrodzeniach i o czasie pracy dotycza pod-
miotéw gospodarki narodowej o liczbie pracujacych 10 i wiecej os6b oraz jednostek sfery budzetowej nie-
zaleznie od liczby pracujacych, bez rolnictwa indywidualnego, oséb zatrudnionych poza granicami kraju
(z wyjatkiem liczby pracujacych), zatrudnionych w organizacjach spotecznych, politycznych, zwigzkach zawo-
dowych i in. oraz zatrudnionych w dziatalnosci w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.
Dane o przecietnym wynagrodzeniu miesiecznym ogétem dotycza wszystkich podmiotéw gospodarki naro-
dowej, tzn. takze jednostek o liczbie pracujacych do 9 osdb.

Dane o pracujacych wedtug stanu na koniec okresu obejmuja: osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy, wtascicieli, wspotwtascicieli oraz pomagajacych im cztonkdw rodzin, agentéw, osoby wykonujace prace
naktadcza i cztonkdw rolniczych spétdzielni produkcyjnych.

Dane o przecietnym zatrudnieniu obejmuja osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w petnym wy-
miarze czasu pracy oraz w niepetnym po przeliczeniu na petnozatrudnionych.



UWAGI METODOLOGICZNE

13.
14.

15.

16.

Dane o wynagrodzeniach i przecietnych wynagrodzeniach podaje sie w ujeciu brutto.

Przecigtne wynagrodzenia miesieczne (nominalne) przypadajace na jednego zatrudnionego obliczono przyj-

mujac:

« wynagrodzenia osobowe bez wynagrodzen oséb wykonujacych prace naktadcza, oraz uczniéw, a takze
0s6b zatrudnionych za granica,

* wyptaty z tytutu udziatu w zysku do podziatu i w nadwyzce bilansowej w spétdzielniach,

» dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,

« honoraria wyptacone niektérym grupom pracownikéw za prace wynikajace z umowy prace np. dziennika-
rzom, realizatorom filméw, programéw radiowych i telewizyjnych.

Wskazniki przecietnego miesiecznego wynagrodzenia realnego brutto obliczono jako iloraz wskaznika dy-

namiki przecietnego miesiecznego wynagrodzenia nominalnego brutto oraz wskaznika cen towaréw i ustug

konsumpcyjnych dla gospodarstw domowych pracownikéw, pomnozony przez 100.

Ze wzgledu na zaokraglenia danych, w niektdérych przypadkach sumy sktadnikéw moga sie rézni¢ od poda-

nych wielkosci "ogétem".
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Data are presented in accordance with the Polish Classification of Activities 2007 (PKD 2007), compiled on the
basis of the Statistical Classification of Economic Activities in the European Community - NACE Rev. 2. PKD
2007 was introduced on 1 January 2008 by the regulation of the Council of Ministers of 24 December 2007
(Journal of Laws 2007 No. 251 item. 1885) to replace the formerly applied PKD 2004.

Data according to NACE Rev. 2 sections and divisions as well as according to territorial division are compiled
using the enterprise method.

In the enterprise (entity) method, entire entities of the national economy are the basis for grouping all data
characterising their activities according to individual classification levels and divisions.

Presented data cover units of the national economy regardless of their ownership.
Data are compiled in accordance with the respective organizational state of the national economy.

The term entities of the national economy is understood as legal entities, i.e.: legal persons, organizational
units without legal personality as well as natural persons conducting economic activity.

The term economic entities is understood as the entities conducting economic activity, i.e., production and
service activity, on their own-account in order to gain a profit.

The category - enterprise sector - indicates the entities of the national economy with the number of the
employed 10 persons or more, and conducting economic activities in the following areas: forestry and log-
ging; marine fishing; mining and quarrying; manufacturing; electricity, gas, steam and air conditioning supply;
water supply; sewerage, waste management and remediation activities; construction; wholesale and retail
trade; repair of motor vehicles and motorcycles; transportation and storage; accommodation and food se-
rvice activities; information and communication; real estate activities; legal and accounting activities; acti-
vities of head offices; management consultancy activities; architectural and engineering activities; technical
testing and analysis; advertising and market research; other professional, scientific and technical activities;
administrative and support service activities; arts, entertainment and recreation; repair of computers and
personal and household goods; other personal service activities.

” u n u

The category - industry - refers to the NACE (rev. 2) sections: “Mining and quarrying”, “Manufacturing”, “Elec-
tricity, gas, steam and air conditioning supply” and "Water supply; sewerage, waste management and reme-
diation activities".

Information on the number of employed persons, average paid employment, wages and salaries and on wor-
king time refers to entities of the national economy with 10 or more employed persons and budgetary sphere
units regardless of the number of employed persons, without individual agricultural holdings, persons em-
ployed abroad (with the exception of the number of employed persons), persons employed in social, political
and trade union organisations and employed in the scope of national defence and public safety.

The data on total average monthly wages and salaries refer to all entities of the national economy, i.e. inclu-
ding units with the number of employed persons up to 9.

Data on employed persons as at the end of a period cover: employees hired on the basis of an employment
relationship, owners and co-owners of establishments engaged in economic activity and contributing family
workers, outworkers, agents and persons employed by agents, members of agricultural production coope-
ratives.

Data on the average paid employment include persons employed on the basis of an employment relation-
ship working full-time, as well as those working part-time converted into full-time equivalent employees.

Data on wages and salaries and average wages and salaries are presented in gross terms.
The average monthly (nominal) wages and salaries per employee were calculated assuming:

« personal wages and salaries, excluding wages and salaries of persons engaged in outwork, as well as
apprentices and persons employed abroad,
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« payments from profit and balance surplus in cooperatives,
» annual extra wages and salaries for employees of budgetary sphere entities

» fees paid to selected groups of employees for performing work in accordance with an employment con-
tract, e.g., journalists, film producers, radio and television programme producers.

15. Indices of average monthly gross real wages and salaries are calculated as the quotient of the index of the
average monthly nominal gross wages and salaries and the price index of consumer goods and services for
households of employees, multiplied by 100.

16. Due to the rounding of data, in some cases the sums of components can differ from the amount given in the
'total' item.
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