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Wprowadzenie

Ksztatcenie zawodowe jest centralnym zagadnieniem europejskiej strategii uczenia
si¢ przez cate zycie. Inwestycje przedsigbiorstw w ustawiczne ksztatcenie zawodowe
zaplanowane w celu rozwoju kapitatu pracowniczego sa kluczowym elementem po-
budzajacym gospodarke, konkurencyjnosé¢ i wzrost zatrudnienia oraz odzwierciedlaja
role przedsiebiorstw w usuwaniu niedoskonatosci i nierdwnosci na rynku pracy.

Dane charakteryzujace ustawiczne ksztalcenie zawodowe w przedsichiorstwach
stanowia element oceny kompetencji przedsiebiorstw i ich mozliwosci tworzenia
miejsc pracy oraz sa podstawa do przeprowadzenia analizy:

e podazy i popytu na kwalifikacje zawodowe,

o form, dziedzin i rozmiaru oferowanych szkolen oraz zapotrzebowania na szkolenia,

e wewngtrznych szkolen zawodowych organizowanych przez przedsigbiorstwa i ich
znaczenia na rynku szkolen zewnetrznych,

e mozliwosci szkolenia 0s6b znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,
np. zagrozonych zwolnieniami z przyczyn dotyczacych zaktaddw pracy,

o kosztéw szkolen zawodowych prowadzonych przez przedsiebiorstwo,

¢ skutecznosci inicjatyw finansowania ksztatcenia zawodowego ze srodkdw publicznych.

Badanie z zakresu ustawicznego ksztatcenia zawodowego w przedsiebiorstwach
(CVTS - Continuing Vocational Training Survey) przeprowadzono dotychczas
trzykrotnie. Pierwsze w 1994 r. — bylo czescia programu dziatan na rzecz rozwoju
ustawicznego szkolenia zawodowego we Wspolnocie Europejskiej (FORCE); obje-
o 12 panstw czionkowskich Unii na podstawie decyzji Rady 90/267/EEC
z 29 maja 1990 r.

Wozrost zainteresowania danymi z tego zakresu spowodowat, ze Eurostat rozpoczat
prace nad przygotowaniem nastepnej edycji tego badania. Zaproponowat wziecie
w nim udziatu takze Norwegii i dziewieciu krajom kandydujacym do Unii Europej-
skiej, w tym Polsce. Prezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego podjat decyzje, aby
badaniem tym zajat sie¢ Urzad Statystyczny w Gdansku, ktéry — zgodnie ze swym sta-
tutem — realizuje wybrane zadania ogélnopolskie z zakresu statystyki edukacji.

Badanie pilotazowe, bo taka forme¢ badania przyjeto, przeprowadzone zostato
w 2000 r. przez Urzad Statystyczny w Gdansku na terenie wojewddztwa pomorskiego.
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Wyniki tego badania zaowocowaty uzyskana wiedza metodologiczna i doswiadcze-

niem, ktore upowszechnione zostaty w opracowaniach Urzedu wydanych w latach

2001-2002 pt.:

¢ ,,Metodologia i organizacja badania ustawicznego szkolenia zawodowego w przed-
siebiorstwach”,

e ,,Ustawiczne szkolenie zawodowe w przedsighiorstwach — wyniki reprezentacyjnego
badania w wojewodztwie pomorskim w 1999 r.”.

Wdrazanie obu badan odbyto sie na zasadach ,,umowy dzentelmenskiej” pomiedzy
Eurostatem a krajami uczestniczacymi w badaniach. Po drugim badaniu Eurostat zapro-
ponowat stworzenie podstaw prawnych regulujacych proces zbierania danych w ramach
Europejskiego Systemu Statystycznego w formie rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady. Tak wiec trzecie badanie, przeprowadzone w 2006 r., opiera si¢ 0 uregu-
lowania prawne (zat. nr 1 i 2). Sa one niezwykle istotne dla rozwoju i monitorowania
strategii ksztatcenia przez cate zycie, a takze do budowania wsp6lnych standardéw sta-
tystycznych, ktore pozwalaja na pozyskanie poréwnywalnych danych i ustalaja wspolne
zasady ich zbierania.

Prace przygotowawcze nad trzecia edycja badania rozpoczeto w 2005 r., a ich ce-
lem byto udoskonalenie wybranych obszaréw badania, takich jak:
— zapewnienie spojnosci z drugim badaniem CVTS2,
— zmniejszenie obciazenia respondentdéw w stosunku do poprzednich badan,
— poprawa jakosci podstawowych zmiennych oraz zbioru danych jako catosci,
— rozszerzenie zakresu przedmiotowego o wstepne ksztatcenie zawodowe.

Urzad Statystyczny w Gdansku uczestniczyt w tych procesach poprzez udziat
w posiedzeniach grupy roboczej Eurostatu oraz podjat si¢ wykonania zadania 2.11
Statystyka kszta/cenia ustawicznego w ramach umowy o dotacji — pomoc zewnetrzna
Wspolnoty Europejskiej nr 2004.19100.024. Obszerny materiat zaprezentowano
w opracowanych raportach z przebiegu tego zadania.

Wskazdwki i wytyczne do prowadzenia kolejnego badania oraz standardy uzyte do
badania, kodowania, sprawdzania oraz transmisji danych, Eurostat zamiescit w opra-
cowanym podreczniku ,,European Union Manual — The 3™ Continuing Vocational
Training Survey” (CVTS3).

Niniejsze opracowanie zawiera obszerne fragmenty, z ktérych wiekszosé¢ stanowi
polska wersje jezykowa wyzej wymienionego podrecznika. Ponadto zaprezentowano
rozwiazania i dokumenty zastosowane w polskiej edycji tego badania.



1. Cel badania

Celem badania jest uzyskanie informacji dotyczacych skali i zakresu tematycznego
szkolen, czasu i kosztow ponoszonych przez przedsiebiorstwa na podnoszenie kwali-
fikacji swoich pracownikéw oraz wstepnego ksztatcenia zawodowego, a w przypadku
jednostek, ktore nie realizowaty zadnych szkolen zawodowych — powoddw braku
doksztatcania pracownikow.

Jest to pierwsze badanie tego typu o zasiegu ogdlnopolskim realizowane réwnocze-
$nie we wszystkich krajach Unii Europejskiej. Wyniki badania umozliwia zatem nie
tylko dokonanie poréwnan na poziomie kraju miedzy grupami przedsigbiorstw nale-
zacymi do okreslonej klasy wielkosci oraz rodzaju prowadzonej dziatalnosci, ale takze
poréwnan miedzynarodowych.

Wyniki badania pozwola takze oceni¢ i ulepszy¢ strategie adaptacji zasobow ludz-
kich (gtéwnie pod wzgledem kwalifikacji) do zmieniajacych sie warunkéw gospodar-
czych — nieustannego postepu technologicznego i organizacyjnego oraz rosnacej kon-
kurencji na rynkach, na ktorych dziataja przedsiebiorstwa.

Ponadto zebrane informacje umozliwia praktyczne dziatania instytucjom central-
nym, samorzadowym i zwiazkowym m.in. w zakresie planowania i organizacji
szkolenia zawodowego pracownikdw oraz publicznego wsparcia dla tej formy szko-
lenia. Badanie to upowszechni wsréd dyrekcji i zarzaddw przedsiebiorstw idee
i potrzebe ustawicznego ksztatcenia zawodowego swoich pracownikdw.

Syntetyczne informacje tego badania stuzy¢ beda takze statystycznym agendom
Unii Europejskiej do poréwnan miedzynarodowych oraz wsparciu dziatan naszego
kraju w ramach odpowiednich programéw pomocowych.

2. Zakres badania

2.1. Zakres podmiotowy

Podmiotem badania, zgodnie z jego celem, jest przedsichiorstwo. Populacje badania
zdefiniowano jako przedsigbiorstwa zatrudniajace 10 i wiecej 0s6b oraz prowadzace
podstawowa dziatalnos¢, wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)®, zaliczana

! PKD zostala opracowana na podstawie wydawnictwa Urzedu Statystycznego Wspélnot Europejskich
EUROSTAT - ,,Nomenclature des Activités de Communauté Européenne — NACE rev. 1.1””. PKD wprowadzo-
na zostafa z dniem 1 maja 2004 r. rozporzqdzeniem Rady Ministrow z dnia 20 stycznia 2004 r. w sprawie Pol-
skiej Klasyfikacji Dziafalnosci (Dz. U. Nr 33, poz. 289).
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do 20 wytypowanych grup: sekcji i dziatéw:

1. C:

2. D15-16
15:
16:
3. D17-19
17:
18:
19:
4. D 21-22
21:
22:

5. D 23-26
23:
24.
25:
26:
6. D 27-28
27:
28:

7. D 29-33
29:
30:
31:
32:

33:

8.D 34-35
34:
35:

Gérnictwo

Produkcja artykutéw spozywczych i napojow
Produkcja wyrobow tytoniowych

Wiokiennictwo
Produkcja odziezy i wyrobéw futrzarskich
Produkcja skor wyprawionych i wyrobow ze skor wyprawionych

Produkcja masy widknistej, papieru oraz wyrobdw z papieru
Dziatalnos¢ wydawnicza; poligrafia i reprodukcja zapisanych nosnikow
informacji

Wytwarzanie koksu, produktéw rafinacji ropy naftowej i paliw jadrowych
Produkcja wyrobow chemicznych

Produkcja wyrobow gumowych i z tworzyw sztucznych

Produkcja wyrobdw z pozostatych surowcdw niemetalicznych

Produkcja metali
Produkcja metalowych wyrobéw gotowych, z wylaczeniem maszyn
i urzadzen

Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana
Produkcja maszyn biurowych i komputeréw

Produkcja maszyn i aparatury elektrycznej, gdzie indziej niesklasyfikowana
Produkcja sprzetu i urzadzen radiowych, telewizyjnych i telekomunika-
cyjnych

Produkcja instrumentéw medycznych, precyzyjnych i optycznych, zega-
row i zegarkow

Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep
Produkcja pozostatego sprzetu transportowego



9.D 20, 36-37

20:

36:
37:

10.E:
11.F:

12.G 50:
13.G 51

14.G 52:

15. H:

16.1 60-63

60:
61:
62:
63:

17.164:

18.J 65-66
65:

66:
19.J67:

20.K+0

Produkcja drewna i wyrobow z drewna oraz z korka (z wytaczeniem
mebli), wyrobow ze stomy i materiatbw uzywanych do wyplatania
Produkcja mebli; dziatalnos¢ produkcyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana
Przetwarzanie odpaddw

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, wodg
Budownictwo

Sprzedaz, obstuga i naprawa pojazdéw samochodowych i motocykli;
sprzedaz detaliczna paliw do pojazdéw samochodowych

Handel hurtowy i komisowy, z wytaczeniem handlu pojazdami samo-
chodowymi, motocyklami

Handel detaliczny, z wylaczeniem sprzedazy pojazdéw samochodowych,
motocykli; naprawa artykutdéw uzytku osobistego i domowego

Hotele i restauracje

Transport ladowy; transport rurociaggowy

Transport wodny

Transport lotniczy

Dziatalnos¢ wspomagajaca transport; dziatalnos¢ zwiazana z turystyka

Poczta i telekomunikacja

Posrednictwo finansowe, z wylaczeniem ubezpieczen i funduszéw eme-
rytalno-rentowych

Ubezpieczenia oraz fundusze emerytalno-rentowe bez gwarantowanej
prawnie opieki spotecznej

Dziatalno$¢ pomocnicza zwiazana z posrednictwem finansowym i ubez-
pieczeniami

: Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwiazane z prowadzeniem

dziatalnosci gospodarczej

. Dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata



Ze wzgledu na wielkos¢ zatrudnienia przedsigbiorstwa zostaty podzielone na 3 za-
sadnicze grupy okreslone nastepujacymi przedziatami:
1) 10-49 os0b,
2) 50-249 osob,
3) 250 i wiecej 0sdb.

Populacje celu stanowity zatem przedsiebiorstwa nalezace do jednej z 60 warstw.
Stan liczebny populacji oraz jej strukture warstwowa okreslono na podstawie Bazy
Jednostek Statystycznych (BJS) wedtug stanu w lutym 2006 r.

STRUKTURA OPERATU LOSOWANIA DO BADANIA SU-1

Lp. SEKCJE / DZIALY Przedsiebiorstwa o liczbie pracujafcy?h _ Razemn
PKD 10-49 50-249 250 i wiecej
1 | Coeee, 188 84 31 303
2 | D,15-16 oo 5025 1255 286 6566
3 | D,17-19 i 3479 857 155 4491
4 | D,21-22 .o, 1400 391 53 1844
5 | D, 2326 .o 3000 1014 253 4267
6 | D,27-28 ..o 2713 916 172 3801
7 | D,29-33 .o 2372 946 248 3566
8 | D,34-35 ..o 507 248 138 893
9 | D, 20, 36-37 ............... 3291 827 178 4296
10 | E e 423 401 124 948
11 | F o 7585 1297 159 9041
12 | G,50 oo 3242 394 22 3658
13 | G,51 i 9969 1360 127 11486
14 | G, 52 i 7664 985 155 8804
15 | H o 2875 192 31 3098
16 | 1,60-63 ...ccoevvirirenne 2782 603 185 3570
17 | 1,64 i, 218 33 20 271
18 | J,65-66 ..occvevvvenirnnnnne 720 281 70 1071
19 | 3,67 oo 333 41 11 385
20 | K+0O i, 9363 2108 390 11861
Razem 67149 14233 2838 84220




STRUKTURA OPERATU LOSOWANIA WEDLUG PROWADZONEJ
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2.2. Zakres przedmiotowy

Okresem referencyjnym w badaniu jest rok 2005, przy czym w niektorych pyta-
niach formularza nawiazuje si¢ do roku poprzedzajacego badanie (2004 r.) i nastepne-
go (2006 r.), pytajac o zamierzenia przedsiebiorstw w zakresie prowadzenia szkolen.

Zakres przedmiotowy badania obejmuje, najogélniej mdéwiac, przedsiewziecia po-
dejmowane przez przedsigbiorstwa w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
w ramach ksztatcenia ustawicznego i — po raz pierwszy — wstepnego ksztatcenia za-
wodowego (wytaczonego z poprzednich badan). Potrzeba rozszerzenia zakresu
przedmiotowego, w obecnej edycji badania, wynika ze strategii lizbonskiej, ktorej
podstawa jest ksztalcenie przez cate zycie, traktujace ustawiczne i wstepne ksztatcenie
zawodowe jako dwa uzupetniajace sie elementy rozwoju umiejetnosci pracownikow.

Istotna rzecza w badaniu jest odrdznienie ustawicznego ksztatcenia zawodowego od
wstepnego. | tak ustawiczne szkolenie zawodowe wiaze sig ze spetnieniem nastepuja-
cych warunkow:

e przedsigwzigcia dotyczace ustawicznego ksztaitcenia musza by¢ efektem decyzji
podjetych przez przedsiebiorstwo. Decyzje takie podejmowane sa zwykle przez dy-
rektora przedsigbiorstwa lub kierownictwo dziatu szkoleniowego;
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e podstawowym celem ustawicznego ksztalcenia jest pozyskiwanie nowych umiejetnosci
lub rozwoj i doskonalenie dotychczasowej wiedzy i kwalifikacji zawodowych pracowni-
kow. W zakres ustawicznego szkolenia zawodowego nie wchodza rutynowe przygotowania
pracownikdw do pracy (np. ogolne poznanie stanowiska pracy, zadan), ani tez zwykty
przeptyw informacji miedzy komdrkami i stanowiskami pracy w przedsiebiorstwie;

e ustawicznym ksztatceniem zawodowym objeci moga by¢ pracujacy wiasciciele,
systematycznie pracujacy wspolnicy i nieoptacani cztonkowie rodzin, jak rowniez
pracujacy poza przedsicbiorstwem, ale optacani przez przedsigbiorstwo (np. przed-
stawiciele handlowi), osoby nieobecne przez krétki okres (zwolnienie lekarskie,
urlop bezptatny). Natomiast nie ujmuje si¢ ucznioéw, stazystow ani podwykonaw-
cow oraz 0s6b, majacych umowe o prace z inna firma;

o ustawiczne ksztatcenie zawodowe musi by¢ w czesci lub w catosci finansowane
przez przedsiebiorstwo, posrednio lub bezposrednio. Czesciowe finansowanie moze
polega¢ na wykorzystaniu przez zatrudnionych — uczestnikow szkolen, ptatnego
czasu pracy na ksztatcenie, jak tez sfinansowanie przez przedsigbiorstwo zakupu
podrecznikdw/ksiazek lub sprzetu dla konkretnych szkolen (np. komputeréw, opro-
gramowania) — podatek VAT nie jest wliczony w koszt szkolenia;

e przy okresleniu czasu trwania szkolenia musi istnie¢ mozliwos¢ wyodrgbnienia
dziatan sktadajacych sie na dane szkolenie. Ustawicznym ksztatceniem zawodo-
wym nie sa wiec dziatania odbywajace sie w sposob ciagty, ktoérych czas trwania
nie da si¢ wydzieli¢ z ogblnego czasu pracy, np. uczenie sig¢ poprzez zdobywanie
doswiadczenia na danym stanowisku pracy;

e W ustawicznym ksztatceniu zawodowym powinna wystapi¢ osoba, np. nadzorujaca
szkolenie (instruktor lub trener), lub techniczne medium (np. komputer) posredni-
czace i/lub uczestniczace w procesie szkolenia.

Ponadto przy okreslaniu zakresu ustawicznego ksztatcenia zawodowego nalezy
uwzglednic:

¢ szkolenie dla 0s6b pozyskanych przez przedsiebiorstwo z grona 0s6b bezrobotnych,
a obecnie zatrudnionych na podstawie umowy o prace, finansowane przez przedsie-
biorstwo, nawet wéwczas, gdy szkolenie to wspotfinansowane jest przez urzedy pracy;

o szkolenie dla os6b zagrozonych zwolnieniem (m.in. takze takie, ktérego celem jest
przekwalifikowanie tych os6b w celu poprawy ich sytuacji na rynku pracy poza
przedsicbiorstwem), pod warunkiem, ze finansowane jest przynajmniej czesciowo
przez przedsigbiorstwo;

o staze zawodowe i aplikacyjne, studia podyplomowe, gdy dotycza pracownikéw
zatrudnionych w oparciu 0 umowe 0 prace i gdy przynajmniej czesciowo finanso-
wane sa przez przedsiebiorstwo. Nie obejmuje to jednak tych oséb, ktére odbywaja
staze w przedsiebiorstwach na podstawie specjalnych umoéw i porozumien, a takze
tych, dla ktorych praktyka w przedsigbiorstwie stanowi obowiazkowsa cz¢s¢ pro-
gramu studiéw lub nauki w szkole.
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Powyzsze charakterystyki sa uzupetnieniem objasniajacym podang w nastepujacym
podrozdziale definicje ustawicznego ksztatcenia zawodowego.

Istotna sprawa byto wypracowanie wspolnej definicji wstepnego ksztatcenia za-
wodowego. W niektorych krajach, np. w Niemczech, ktadzie sie wiekszy nacisk na
wstepne ksztatcenie zawodowe niz ustawiczne, wychodzac z zatozenia, ze wstepne
szkolenie w przedsigbiorstwach redukuje koniecznos¢ adaptacji nowych pracowni-
kéw w srodowisku pracy oraz utatwia im wejscie w to srodowisko. Z kolei w innych
krajach, np. we Francji, istnieja systemy edukacyjne, gdzie wstepne ksztalcenie za-
wodowe zapewniaja szkoty, a przedsichiorstwa — przystosowanie do pracy poprzez
ustawiczne ksztatcenie zawodowe. Wystepuja takze kraje, np. Wielka Brytania,
gdzie systemy edukacyjne nie rozrézniaja wstepnego i ustawicznego ksztatcenia
zawodowego.

Ze wzgledu na te roznorodno$é rozwiazan, stosowanych w poszczegélnych krajach
Unii Europejskiej, trudno byto wypracowaé wsp6lna definicje wstepnego ksztatcenia.
Eurostat okreslit zatem tylko kryteria podstawowe, ktore nalezy uwzgledni¢ przy usta-
laniu krajowej definicji, a mianowicie:

o wstepne ksztatcenie zawodowe dotyczy: ucznidw, stazystdéw, studentow, ktorzy
pracuja na rzecz przedsiebiorstwa, czyli $wiadcza prace, w oparciu 0 zawarta umowe,

o celem wstepnego ksztatcenia zawodowego jest uzyskanie formalnego zaswiadcze-
nia o pozyskanych umiejgtnosciach.

W Polsce pod pojeciem wstepnego ksztatcenia zawodowego przyjeto praktyczna
nauke zawodu mtodocianych, organizowana przez pracodawcg, Ktory zawart z nimi
umowe 0 prace w celu przygotowania zawodowego®. Za takim rozwiazaniem prze-
mawia fakt, iz w Polsce nauka zawodu w postaci zaje¢ praktycznych i praktyk zawo-
dowych jest organizowana przez szkoty, czyli opiera sie na edukacji formalnej.

Natomiast nie zalicza sie zarowno do wstepnego, jak i ustawicznego ksztatcenia
zawodowego nastepujacych szkolen:
e szkolen 0s6b niebedacych pracownikami przedsiebiorstwa,
e szkolen 0s6b bezrobotnych, inicjowanych i finansowanych przez urzedy pracy,
o szkolen pracownikow, ktorzy samodzielnie podjeli decyzje o podjeciu ksztatcenia za-
wodowego.

Szczegbtowy zakres przedmiotowy badania zawiera formularz SU-1 ,,Sprawozda-
nie o ustawicznym szkoleniu zawodowym w przedsiebiorstwach w 2005 r.” (zat. nr 3).

2 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. z dnia 20 lipca 2002 r.).
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Jego polska wersja powstata w oparciu o formularz europejski, przy zachowaniu tresci
i uktadu pytan. Uznano jednak za celowe zamieszczenie na formularzu pytan na temat:
Funduszu Szkoleniowego — nowego instrumentu majacego wptyw na polityke szkole-
niowa w Polsce oraz Funduszu Pracy — zrodia refundacji wstepnego ksztalcenia za-
wodowego (wynik konsultacji z Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej).

Formularz SU-1 skiada sie z 6 dziatow.

W Dziale 1 formularza respondenci podaja ogdlna liczbe pracujacych wedtug pici,
grup wiekowych, sume przepracowanego czasu pracy i poniesionych kosztéw pracy
oraz ewentualne wprowadzenie nowych lub znaczaco ulepszonych produktow, ustug
lub metod produkcji czy $wiadczenia ustug.

Pytania Dziatu 2 dotycza uczestnictwa pracujacych w okreslonych formach ksztat-
cenia zawodowego oraz faktu, czy w roku poprzedzajacym badanie przedsiebiorstwo
organizowato ksztatcenie zawodowe i czy zamierza w 2006 r. realizowaé okreslone
formy ksztatcenia.

Dziat 3, podstawowy do realizacji celu badania, obejmuje pytania zwiazane z za-
kresem ustawicznego ksztatcenia zawodowego. Ten dzial adresowany jest gtéwnie do
przedsiebiorstw, ktore realizowaty ustawiczne ksztatcenie zawodowe (z wyjatkiem
pyt. 9 skierowanego do wszystkich respondentéw). W tym miejscu respondenci po-
winni poda¢ liczbe uczestnikéw w podziale na pte¢, grupy wiekowe oraz czas uczest-
nictwa w kursach wedtug pici uczestnikéw, form, dziedzin i realizatoréw kursow,
a takze koszty poniesione przez przedsigbiorstwa na kursy z uwzglednieniem uzyska-
nej na ten cel pomocy finansowej z zewnatrz.

Pytania o prowadzona polityke i strategie ustawicznego szkolenia zawodowego za-
wiera Dziat 4.

Dziat 5 dotyczy przyczyn braku zainteresowania przedsicbiorstw realizacja usta-
wicznego ksztatcenia zawodowego swoich pracownikéw i jest adresowany do tych
przedsiebiorstw, ktore nie organizowaty szkolen.

Ostatni dziat — Dziat 6 obejmuje pytania dotyczace wstepnego ksztatcenia zawodo-
wego, przez ktére, wedtug przyjetej w Polsce definicji, rozumie sie przygotowanie do
zawodu miodocianych. Dziat ten zawiera rdwniez pytania o uczestnikow, poniesione
koszty i otrzymana pomoc finansowa.

Jak z powyzszego wynika, na pytania zawarte na formularzu odpowiadaja wszystkie
przedsigbiorstwa; na niektore pytania odpowiadaja te z nich, ktore realizuja ksztatcenie
zawodowe dla swoich pracownikdw, a na inne — przedsiebiorstwa nieprowadzace szkolen.

Spos6b wypetniania formularza SU-1 przedstawiono na nastepnej stronie w formie
schematu.
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SCHEMAT WYPELNIANIA FORMULARZA SU-1:

Respondenci

Dziaf 1
Dane ogdlne

Dziat 2

Ustawiczne ksztafcenie zawo-

dowe w przedsiebiorstwie

Jezeli
Kursy = TAK

Dziaf 3
Kursy ustawicznego
ksztafcenia zawodowego

Jezeli
Kursy = NIE
i
Pozostafe formy
szkolern = TAK

Jezeli
Kursy = NIE
i
Pozosta‘e formy
szkolern = NIE

DziaZ 3 pyt. 9

Dziat 4
Polityka i strategia

ustawicznego kszta/ce-
nia zawodowego
w przedsiebiorstwie

Dziat 5
Powody nie zapewnie-
nia ustawicznego
ksztafcenia zawodowego

Dziaf 6
Pytania dotyczgce

wstepnego ksztafcenia
zawodowego

Koniec
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2.3. Definicje podstawowych pojeé i klasyfikacje

Generalnie w badaniu wykorzystano definicje zalecane i opracowane przez Euro-
stat, dostosowujac je w niewielkim zakresie do polskich uwarunkowan i rozwigzan

prawnych.

Zestawienie przyjetych definicji dla potrzeb przeprowadzonego w Polsce badania
podano w ponizszym zestawieniu.

Pojecie

Definicja

Pracujqcy

Ogolne koszty
pracy brutto
zatrudnionych

Przez pracujacych rozumie sie:

1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (tj. umowy
0 prace, powotania, wyboru lub mianowania) facznie z sezono-
wymi i zatrudnionymi dorywczo,

2) pracodawcOw i pracujacych na wlasny rachunek:

— wiascicieli i wspotwiascicieli (tacznie z bezptatnie pomagaja-
cymi cztonkami ich rodzin) jednostek prowadzacych dziatal-
nos¢ gospodarcza (z wytaczeniem wspolnikow spotek, ktorzy
nie pracuja w spotce),

— 0soby pracujace na wiasny rachunek,

3) agentow pracujacych na podstawie uméw agencyjnych i uméw
na warunkach zlecenia (tacznie z pomagajacymi cztonkami ich
rodzin oraz osobami zatrudnionymi przez agentow),

4) osoby wykonujace prace nakladcza,

5) cztonkéw spotdzielni produkcji rolniczej, tj. cztonkéw RSP
oraz powstatych na ich bazie spétdzielni o innym profilu pro-
dukcyjnym, w odniesieniu do ktorych funkcjonuje prawo spot-
dzielcze, a takze cztonkow spotdzielni kotek rolniczych.

Do pracujacych nie zalicza si¢ 0sob korzystajacych w okresie
sprawozdawczym z urlopéw wychowawczych, z urlopéw bezptat-
nych w wymiarze powyzej 3 miesigcy, zatrudnionych na podsta-
wie umowy-zlecenia lub umowy 0 dzieto, a takze os6b (uczniéw)
zatrudnionych na podstawie umowy 0 pracg w celu przygotowania
zawodowego.

Ogolne koszty pracy brutto obejmuja wszystkie wydatki ponie-
sione przez przedsiebiorstwo w zwiazku z zatrudnieniem pra-
cownikéw. Ogolne koszty pracy oblicza si¢ jako sume bezpo-

15



Ustawiczne
ksztaZcenie
zawodowe

Podstawowe
formy
ustawicznego
ksztafcenia
zawodowego
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srednich i posrednich kosztow pracy zatrudnionych. Do bezpo-

srednich kosztow pracy zalicza sig:

e wynagrodzenia w formie pienigznej z wyptatami z tytutu
udziatu w zysku lub w nadwy?zce bilansowej,

e bonusy, premie, ryczaitty (np. za uzywanie samochodu pry-
watnego do celéw stuzbowych),

e Wwynagrodzenia za czas niewykonywania pracy wyptacone ze
srodkéw pracodawcow (wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy
i dla poratowania zdrowia, za czas niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, za czas postoju niezawinionego przez pracownika),

o ekwiwalenty pieniezne za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,

e $wiadczenia o charakterze deputatowym (wartos¢ $wiadczen
w czgsci nieoptacanej przez pracownika) lub ich ekwiwalenty
pienigzne (np. deputaty weglowe, energetyczne, srodkéw spo-
zywczych), a takze ekwiwalenty za umundurowanie, jesli
obowiazek jego noszenia wynika z obowiazujacych ustaw.
Do posrednich kosztéw pracy zalicza sie ubezpieczenia

i Swiadczenia na rzecz pracownikéw, np. odpisy na zaktadowy fun-

dusz $wiadczen socjalnych, sktadniki z tytutu ubezpieczen spotecz-

nych, doptaty do biletow, wydatki na doskonalenie, ksztatcenie

i przekwalifikowanie kadr oraz wydatki zwiazane z bezpieczen-

stwem i higiena pracy.
Pozycje zaliczane do kosztéw pracy dotycza zatrudnionych na

podstawie stosunku pracy (bez ucznidw i praktykantdéw) i obejmuja

swiadczenia za 2005 r. bez wzgledu na termin ich realizacji.

Przez ustawiczne ksztalcenie zawodowe rozumie sie zapla-
nowane z wyprzedzeniem dziatania i przedsiewzigcia zwigzane
z doskonaleniem zawodowym pracownikow, ktore w catosci lub
w czesci finansuje przedsiebiorstwo.

Do podstawowych form ustawicznego ksztatcenia zawodowe-
go zaliczamy kursy:

e wewnetrzne — przygotowane i prowadzone przez samo przed-
siebiorstwo na terenie lub poza terenem przedsiebiorstwa,

e zewnetrzne — przygotowane i prowadzone przez organizacjg spoza
przedsiebiorstwa na terenie lub poza terenem przedsiebiorstwa.
Kursy prowadzone sa poza stanowiskiem pracy, np. w osrod-

ku szkoleniowym, salach wyktadowych. Odbywaja si¢ wedtug

ustalonego programu przez prowadzacego Kurs i przeznaczone sa
dla wiekszej liczby uczestnikow.



Pozostafe formy
ustawicznego
ksztafcenia
zawodowego

Przez pozostate formy ustawicznego ksztatcenia zawodowego
rozumie sie dziatania:

e powigzane z praca i miejscem pracy oraz uczestnictwo pra-
cownika w konferencjach, targach itp. w celach szkolenio-
wych,

e cechujace sie wysokim stopniem samoorganizacji (czasu,
miejsca) przez uczestnika lub grupe uczestnikdw,

¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb pracownika.

Rozrdzniamy nastepujace formy:

Szkolenia na stanowisku pracy
Sa to planowane, okresowe szkolenia, instruktaze i prak-
tyczne doswiadczenia zdobywane przy wykorzystaniu co-
dziennych narzedzi pracy przez pracownikéw na ich stano-
wiskach pracy lub w symulowanych sytuacjach zadaniowych.

Zaplanowane uczenie sie poprzez rotacje, zamiane, zastepstwa
Rotacje pracownikdw i zamiang oraz zastepstwa na sta-
nowiskach pracy uznaje sie za forme ustawicznego szkole-
nia zawodowego, jezeli celem ich jest doskonalenie umie-
jetnosci pracownika. Nie zalicza sig¢ przemieszczania pra-
cownikéw z jednej pracy do drugiej, ktore nie sa planowane
jako rozwoj zawodowy pracownika.

Zaplanowane uczenie sig uczestnikow w kofach naukowych
i jakosciowych
Kota naukowe sa to grupy pracujacych, ktére spotykaja
sie regularnie w celu doksztatcania sie w zakresie wymagan
dotyczacych organizacji pracy, procedur, miejsca pracy.
Kota jakosciowe sa to grupy pracujacych, ktérych gtow-
nym celem jest rozwiazywanie problemoéw produkcyjnych.

Planowane samoksztaZcenie kierowane

Pracujacy samodzielnie podejmuje inicjatywe samo-
ksztatcenia i okresla tres¢, czas i miejsce realizacji swojego
doksztatcania.

Ta forma to najczesciej nauka na odlegtos¢ z wykorzy-
staniem $rodkéw audiowizualnych, kurséw koresponden-
cyjnych, doksztatcania sie opartego na wykorzystaniu kom-
putera i Internetu.
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Pracujqcy
uczestniczgcy
W CO najmniej
jednym kursie
(uczestnicy)

Pracujqcy biorcy
udziaZ w kursach
(osobokursy)

P#atne godziny
czasu pracy
Spedzone na
kursach przez
pracujgcych
(czas uczestnictwa)

Realizatorzy
kursow
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Uczestnictwo w konferencjach, spotkaniach warsztatowych,
targach i wyk#adach
Uczestnictwo w tych formach jest zaliczane do ustawicz-
nego ksztatcenia zawodowego tylko wtedy, jezeli jest za-
planowane z wyprzedzeniem, a gtéwnym celem jest podno-
szenie kwalifikacji zawodowych.

Jako pracujacych uczestniczacych w kursach ustawicznego
ksztatcenia zawodowego przyjeto wylacznie uczestnikéw co
najmniej jednego kursu. Kazdy uczestnik wykazany jest tylko
raz, niezaleznie od tego, ile razy uczestniczyt w kursach. Ozna-
cza to, ze jezeli pracujacy uczestniczyt w dwoch wewnetrznych
kursach i w jednym zewngtrznym to wykazany bedzie jako jeden
pracujacy uczestniczacy w kursach.

Pod tym pojeciem rozumie sie liczbe osobokurséw, czyli licz-
be uczestnikow kurséw liczona tyle razy w ilu kursach brali
udzial. Oznacza to, ze jezeli pracujacy uczestniczyt w dwdch
kursach wewnetrznych i w jednym kursie zewnetrznym to osoba
ta liczona bedzie jako trzy osobokursy.

Jest to taczna ilos¢ godzin spgdzonych na kursach przez
wszystkich uczestnikow w ramach ptatnych godzin pracy w ba-
danym roku. W przypadku, gdy czas trwania kursu wykracza po-
za badany rok, to do ogdlnego czasu uczestnictwa nalezy zali-
czy¢ tylko czas mieszczacy si¢ w badanym roku. Czas uczestnic-
twa obejmuje rzeczywisty czas trwania kursu, nie uwzglednia
czasu normalnej pracy miedzy kursami, czasu dojazdu na kurs itp.

Rozrdznia sie realizatora:
e wewnetrznego, tj. samo przedsigbiorstwo,
e zewnetrznego, tj. osoba lub organizacja spoza przedsigbiorstwa.

Do zewngtrznych realizatorow naleza:

v’ szkoty wyzsze oraz placéwki naukowo-badawcze,

v’ centra szkolenia dorostych,

v’ prywatne instytucje szkoleniowe,

v prywatne firmy, ktérych dzialalnoscia nie sa szkolenia (np.
dostawcy sprzetow, stowarzyszenia),

v organizacje pracodawcéw, izby handlowe, samorzad gospodarczy,

v’ zwiazki zawodowe,

¥" inne organizacije.



Dziedziny
kursow

Koszty realizacji
kursow

Wstepne
ksztafcenie
zawodowe

Uczestnicy
wstepnego
ksztafcenia
zawodowego

Ustalone wedtug klasyfikacji dziedzin ustawicznego ksztatce-
nia zawodowego (zat. nr 4), zawierajacej 9 gtéwnych obszaréw
tematycznych.

Koszty obejmuja:

e Opiaty poniesione na rzecz realizatoréw kursdéw — sa to oplaty
na rzecz zewnetrznych realizatoréw kurséw obejmujace opta-
ty za materialy szkoleniowe, koszty egzamindw i zewngtrz-
nych wyktadowcow,

o koszty podrézy i diet — dotycza ptatnosci dokonanych na rzecz
uczestnikdw kurséw, zwiazane z dojazdem na kurs, zakwate-
rowaniem, positkami, transportem wewngtrznym itp.,

e koszty pracy wewnetrznych wyktadowcdw — koszty te dotycza
kadry zatrudnionej w osrodkach szkoleniowych oraz wykla-
dowcow czgsciowo lub catkowicie zaangazowanych w prowa-
dzenie kursow wewngtrznych. Jezeli koszty te nie sa ewiden-
cjonowane w przedsigbiorstwie, to moga zosta¢ oszacowane na
podstawie danych o ogdlnej liczbie wyktadowcow wewnetrz-
nych, $redniego wynagrodzenia oraz posrednich kosztow,

o koszt utrzymania osrodkow, lokali szkoleniowych lub sal wykta-
dowych oraz koszty materiatdw szkoleniowych. Sa to koszty
prowadzenia, utrzymania osrodka szkoleniowego lub innych nie-
ruchomosci i sprzetu wykorzystywanych do prowadzenia kursow
(bez kosztdw osobowych). Koszty te obejmuja takze koszty ma-
teriatéw szkoleniowych, zakupionych na potrzeby szkolen.

U w a g a. Koszty ujmuje sie bez podatku VAT.

Przez wstepne ksztatcenie zawodowe rozumie si¢ przygotowanie
do zawodu miodocianych, ktorzy $wiadcza prace na rzecz przedsie-
biorstwa. Wstepne ksztatcenie zawodowe umozliwia pozyskanie
formalnych kwalifikacji zawodowych i finansowane jest przez przed-
sighiorstwo z mozliwoscia uzyskania refundacji z Funduszu Pracy.

Do uczestnikéw wstepnego szkolenia zawodowego zalicza sie
mtodocianych, tj. osoby w wieku 16-18 lat, przygotowywane do
zawodu, ktore $wiadczac prace na rzecz przedsigbiorstwa uzy-
skaja formalne kwalifikacje zawodowe.
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Koszty
wstepnego
ksztafcenia
zawodowego

Wyréznia sig:

Koszty pracy uczestnikow wstepnego ksztafcenia zawodowego
Przez koszt pracy uczestnika wstgpnego ksztatcenia za-
wodowego rozumie si¢ wynagrodzenie mtodocianych wraz
ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne.

Koszty pracy instruktoréw nauki zawodu

Instruktorzy nauki zawodu sa pracownikami przedsig-
biorstwa catkowicie lub czesciowo zaangazowanymi we
wstegpne ksztatcenie zawodowe.

W przypadku, gdy praca dydaktyczna i wychowawcza
z mtodocianymi stanowi dla nich podstawowe zajecie koszt
pracy obejmuje wynagrodzenie wraz ze sktadkami na ubez-
pieczenie spoteczne.

Jezeli praca z mtodocianymi nie stanowi podstawowego za-
jecia, wowczas koszt pracy instruktora dotyczy dodatku szko-
leniowego.

Pozostafe koszty
Pozostate koszty obejmuja optaty szkoleniowe, koszty
zakupu materiatéw szkoleniowych, sprzetu itp.

U w a g a. Koszty ujmuje sie bez podatku VAT. Koszt wstepne-
go kszta‘cenia zawodowego, wed/ug zafozen Eurostatu, obejmuje
Wyfqcznie pozostale koszty.

W badaniu wykorzystano nastepujace klasyfikacje:

e Polska Klasyfikacje Dziatalnosci opracowana na podstawie wydawnictwa Urzedu
Statystycznego Wspdlnot Europejskich ,,Eurostat” — NACE rev. 1.1.;

o Klasyfikacj¢ dziedzin szkolenia wedtug unijnej klasyfikacji ,,Field sof Training
Manual” (CEDEFOP/Eurostat, 1999), zawierajacej 9 gtéwnych dziedzin, 25 obsza-
réw edukacji oraz 65 obszaréw szkolen uzupetniona o grupe szkolen niesklasyfi-
kowanych (,,szkolenia inne™);

o Klasyfikacje realizatoréw szkolen weditug projektu ,,Classification of Training
provisious”/Bradsma i Kornelius, 1999.
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3. Losowanie proby

Zgodnie z zatacznikiem Il do Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 198/2006 z dnia
3 lutego 2006 r. prdéba przedsiebiorstw powinna zosta¢ wylosowana, zgodnie ze sche-
matem losowania warstwowego, z krajowych rejestrow podmiotéw gospodarczych.
Opis postepowania zwiazanego z losowaniem préby do badania na formularzu SU-1
przedstawiono ponizej.

3.1. Schemat losowania préby

Zalecany przez Eurostat schemat losowania przedsiebiorstw do badania SU-1 wy-
maga znajomosci frakcji przedsicbiorstw organizujacych szkolenia dla swoich pra-
cownikéw oraz stopnia kompletnosci sprawozdan. Doktadna znajomosé¢ tych wskaz-
nikdw nie jest mozliwa przed dokonaniem badania, wykorzystano zatem informacje
z rocznego sprawozdania o pracujqgcych, wynagrodzeniach i czasie pracy za 2005 r.
na form. Z-06, ktore wptywa do urzedow statystycznych w potowie stycznia 2006 r.

Nalezy podkresli¢, ze specjalnie dla potrzeb badania SU-1 wprowadzono na spra-
wozdaniu Z-06 dziat 8 z pytaniem o realizacje przez przedsigbiorstwa szkolen dla
swoich pracownikéw w 2005 r. Zestawienie tych informacji umozliwito uzyskanie
najbardziej aktualnych i w miarg rzetelnych danych. Rowniez na podstawie tego ba-
dania ustalono informacje o spodziewanej kompletnosci zbioru.

WSKAZNIKI STRUKTURY PRZEDSIEBIORSTW — REALIZATOROW SZKOLEN

Lp SEKCJE / DZIALY Przedsiebiorstwa o liczbie pracujacych
' PKD 10-49 50-249 250 i wiecej
R I O 0,38 0,77 0,89
2 | D,15-16 oo 0,19 0,57 0,87
3 | D,17-19 i 0,10 0,43 0,71
4 | D,21-22 i 0,29 0,72 0,92
5 1 D,23-26 cccoevreriiinne 0,29 0,73 0,89
6 | D,27-28 ..cceoveriene 0,27 0,71 0,88
7 | D,29-33 o 0,40 0,77 0,90
8 | D,34-35 ..o, 0,37 0,76 0,92
9 | D,20,36-37 ..ccocovnnne. 0,17 0,47 0,75
10 | E e 0,61 0,84 0,93
I I 0,30 0,65 0,85
12 | G,50 i 0,41 0,78 1,00
13 | G,51 i 0,35 0,67 0,83
14 | G,52 v 0,24 0,58 0,77
15 | H o 0,14 0,53 0,83
16 | 1,60-63 ..ccoceverireinns 0,33 0,69 0,83
17 | 1,64 e, 0,58 0,86 0,81
18 | J,65-66 .cocvvrereriinns 0,29 0,33 0,00
19 | J,67 v, 0,46 0,00 0,00
20 | K+0 i, 0,49 0,74 0,84
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WSKAZNIKI KOMPLETNOSCI BADANIA Z-06

Lp SEKCJE / DZIALY Przedsigbiorstwa o liczbie pracujacych
' PKD 10-49 50-249 250 i wiecej
1 | Coieecee 0,64 0,93 0,90
2 | D,15-16 o 0,59 0,87 0,90
3 |D,17-19 i 0,50 0,85 0,95
4 | D,21-22 e 0,52 0,86 0,91
5 | D,23-26 ccovvvirirennn 0,59 0,85 0,88
6 | D,27-28 oo 0,64 0,88 0,92
7 | D,29-33 i 0,64 0,89 0,92
8 | D,34-35 oo, 0,59 0,85 0,81
9 | D,20,36-37 ...cccouuen. 0,53 0,86 0,93
10 | E oo 0,87 0,93 0,86
11 | F o 0,49 0,85 0,81
12 | G,50 i 0,60 0,80 0,86
13 | G,51 i 0,57 0,82 0,75
14 | G,52 i 0,54 0,86 0,86
15 [ H e 0,44 0,74 0,74
16 | 1,60-63 ...ccevverireinne 0,54 0,84 0,90
17 | 1,64 i 0,57 0,82 0,89
18 | J,65-66 ..ccccivirre 0,44 1,00 0,00
19 | J,67 v 0,44 0,00 0,00
20 | K+O v, 0,59 0,82 0,84

Uzyskane informacje wykorzystano przy naliczaniu algorytmu losowania.

W celu ustalenia liczebnosci préb dla poszczeg6lnych warstw zastosowano wzor

wynikajacy z klasycznego wzoru na przedziat ufnosci dla estymatora frakcji (wskaz-
nika struktury) w losowaniu bez powtorzen. Wzor na minimalna liczebnos¢ proby

w
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poszczegollnych warstwach ma postaé:

S

n = ~ 1
12 P 1
7C = + —
(1) 4 1- ph Nh
gdzie:
N, - liczba podmiotéw w operacie w h-tej warstwie,

— frakcja jednostek prowadzacych szkolenia w h-tej warstwie oszacowana na
podstawie informacji z badania Z-06,

I — stopien kompletnosci w badaniu Z-06 w h-tej warstwie,

¢ = 0,2 (wartos¢ zatozona przez Eurostat).



Wartos¢ ¢ rowna jest ilorazowi potowy 95%-owego przedziatu ufnosci dla oczeki-
wanej frakcji podmiotéw zapewniajacych szkolenia do wartosci oczekiwanej tej frak-
cji. Przedziat ufnosci dla wartosci oczekiwanej frakcji w h-tej warstwie w badaniu
SU-1 ma zatem postac:

) ph(l tc )

Wzér (1) uwzglednia ponadto wystepowanie brakéw odpowiedzi. Formuta na mi-
nimalna liczebnos¢ proby rekomendowana przez Eurostat tj.:

i

Nh= p—ll
“PhN,
@) "
naszym zdaniem nie sprawdza sie, poniewaz powoduje na ogét zanizenie liczebnosci
proby z poszczeg6lnych warstw.

3.2. Technika losowania i struktura proby

Przy alokacji proby przyjeto nastepujace ustalenia:

— maksymalna liczebnos¢ proby uwzgledniajaca dopuszczalne koszty badania
i mozliwosci organizacyjne nie moze przekroczy¢ 18 000,

— w konsekwencji parametr ¢ przyjeto na poziomie 0.154086,

— w odniesieniu do przedsiebiorstw o liczbie pracujacych 250 i wiecej przyjeto zasa-
de, ze nalezy zbada¢ wszystkie przedsiebiorstwa tej grupy. Przedsigbiorstwa te sta-
nowia ok. 3,4% og6tu badanej populacji przedsiebiorstw, ale liczba pracujacych
w tej grupie stanowi 46,6% wszystkich pracujacych. Ponadto, na podstawie spra-
wozdania Z-06 mozna stwierdzi¢, ze w grupie tej znajduje sie najwiekszy odsetek
przedsigbiorstw prowadzacych ustawiczne szkolenie zawodowe,

— w niektorych warstwach, w ktérych zgodnie z formuta (1) liczebnos¢ préby
w warstwie byta wigksza niz 570, stosowano dodatkowe warstwowanie wedtug wo-
jewodztw. Oznacza to, ze préba w danej warstwie zostata proporcjonalnie roztozo-
na na poszczego6lne wojewodztwa. Alokacja taka korzystna jest ze wzgleddw za-
réwno merytorycznych jak i organizacyjnych.

W celu wylosowania proby zgodnie z ustalona alokacja zastosowano algorytm lo-
sowania prostego bez zwracania w poszczeg6lnych warstwach wykorzystujac proce-
dure SURVEYSELECT z systemu SAS.
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W efekcie struktura préby przedstawiata si¢ nastepujaco:

STRUKTURA PROBY PRZEDSIEBIORSTW W BADANIU SU-1

SEKCJE / DZIALY Przedsigbiorstwa o liczbie pracujacych
Lp. ———— Razem
PKD 10-49 50-249 250 i wiecej
R I 175 34 31 240
2 | D,15-16 .ooooveiie, 1068 133 286 1487
3 | D,17-19 . 2114 209 155 2478
4 | D,21-22 ..o 611 66 53 730
5 [ D,23-26 .ccccoveviiennnn. 614 70 253 937
6 | D,27-28 ...ccoveieen, 608 73 172 853
7 | D,29-33 .o, 357 54 248 659
8 [ D,34-35 ..o, 311 52 138 501
9 | D, 20,36-37 ...coeennnnn. 1240 180 178 1598
10 | E e 99 32 124 255
11 | F o 763 100 159 1022
12 | G,50 v, 377 54 22 453
13 | G,51 i 533 96 157 786
14 | G,52 i 924 127 155 1206
15 | H e 1729 114 31 1874
16 | 1,60-63 ....cc.cccvvevveennnn 565 81 185 831
17 | 1,64 i, 138 19 20 177
18 | J,65-66 ....c.eccvvvrinennn 597 155 70 822
19 | J,67 i 283 41 11 335
20 | K+0O i 292 71 390 753
Razem 13398 1761 2838 17997

ROZKLAD PROBY PRZEDSIEBIORSTW W BADANIU SU-1
WEDLUG WOJEWODZTW
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4. Organizacja badania

Jednostka autorska ogélnopolskiego badania ,,Ustawiczne szkolenie zawodowe
w przedsiebiorstwach” byt Urzad Statystyczny w Gdansku, nadzorujacy prace meryto-
ryczno-organizacyjne i koordynujacy przebieg catego badania.

Swoje zadania Urzad realizowat przy wspoétpracy urzeddw statystycznych, prowa-
dzacych badanie na terenie 16 wojewddztw, ekspertow GUS, ktdrzy wspomagali swa
wiedza w zakresie losowania préby, przeprowadzenia imputacji i ustalenia wag do
uogolnienia wynikow badania, oraz informatykéw z Centralnego Osrodka Informatyki
Statystycznej, ktérzy opracowali system informatyczny umozliwiajacy dobdr podmio-
tow do badania oraz opracowanie jego wynikow.

Badanie finansowane byto ze srodkdéw Unii Europejskiej i realizowane w oparciu
0 umowe 0 dotacji nr 19100.2005.001-2005.535 z grudnia 2005 r. Zgodnie z podpisa-
nym kontraktem prace rozpoczeto w styczniu 2006 r.; szczeg6towy harmonogram
przygotowania i realizacji badania zawiera zat. nr 5.

Prace podzielono na trzy zasadnicze etapy:
o etap | — przygotowanie badania — 2.01-31.07.2006 r.,
o etap Il — realizacja badania — 17.03-20.12.2006 r.,
o etap Il — opracowanie i analiza wynikoéw badania — 2.01-10.10.2007 r.

Etap | obejmowat przygotowanie formularza i objasnien, listu intencyjnego Prezesa
GUS, wyjasniajacego cel i sposob badania, opracowanie modelu losowania i wyloso-
wanie préby do badania, opracowanie zatozen do programu informatycznego rejestra-
cji i kontroli sprawozdan oraz jego testowanie.

Etap Il polegat na przeprowadzeniu badania w terenie. Jako metode przeprowadze-
nia badania przyjeto wystanie formularzy poczta (podobnie jak przy przeprowadzo-
nym w 2000 r. pilotazu). Wywiad bezposredni zastosowano w odniesieniu do tych
przedsiebiorstw, ktdre mimo ponaglen (monity telefoniczne, pisemne, e-mailowe) nie
odestaty wypetnionych formularzy. Dotyczyto to jednostek duzych, dla ktérych zato-
zono 100% rozpoznania oraz srednich i matych, w przypadku, gdy wskaznik rozpo-
znania nie przekroczyt 80%. Jak wspomniano wyzej badanie przeprowadzono przy
udziale 16 urzeddéw statystycznych.
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Zadaniem urzeddw statystycznych byto:

o wysylanie formularzy SU-1 do wylosowanych przedsigbiorstw, zgodnie z otrzymana
kartoteka;

e szkolenie ankieter6w i rozliczenie efektéw pracy ankieterow;

e Kkontrola wptywu sprawozdan;

e dziatania na rzecz poprawy kompletnosci zbioru obejmujace:

— monitowanie jednostek, ktére nie zrealizowaty obowiazku sprawozdawczego,
— ankietowanie w terenie;

e Dbiezaca rejestracja wstepna wptywajacych sprawozdan oraz ustalenie przyczyny
braku realizacji obowiazku sprawozdawczego;

e Kkontrola optyczna otrzymywanych sprawozdan, polegajaca na:

— kontroli kompletnosci zapisow na formularzu,
— sprawdzeniu podstawowych zaleznosci migdzy pytaniami w dziale i migdzy dziatami;

e rejestracja danych i kontrola oraz poprawa wydruku btedéw ze szczeg6lnym zwro-
ceniem uwagi na poprawnos¢ danych, zgodnie z zatozeniami do kontroli logiczno-
rachunkowej sprawozdan;

o analiza i akceptacja tablic kontrolnych;

e udziat w pracach zwiazanych ze wstepna ocena wynikéw badania w skali woje-
wodztwa, w tym wyjasnianie nieprawidtowych zapisow na formularzach wskaza-
nych przez Osrodek Statystyki Edukacji Urzedu Statystycznego w Gdansku z ewen-
tualna korekta danych;

e sporzadzenie raportow z realizacji badania.

Prace urzedow koordynowat Osrodek Statystyki Edukacji Urzedu Statystycznego

w Gdansku, do ktérego dodatkowo nalezato:

e przeprowadzenie szkolenia dla koordynatoréw badania w urzedach statystycznych,

o dokonanie analizy kompletnosci catego zbioru na podstawie potaczonych przez
Centralny Osrodek Informatyki Statystycznej w Radomiu tablic ogdlnopolskich,

o wskazanie urzedom obszaréw wymagajacych poprawienia kompletnosci w po-
szczeg6lnych warstwach badania,

o akceptacja btedow nieuznaniowych,

e prowadzenie punktu konsultacyjnego dla urzeddw.

Na tym etapie, po wstepnej kontroli danych, przeprowadzono imputacje brakuja-
cych danych oraz ustalono wagi do uogélnienia wynikéw badania. Etap ten konczy sie
transmisja do Eurostatu dwoch plikéw z danymi przed i po imputacji.

Etap 111 obejmuje analize jakosci danych zawartych w tablicach kontrolnych, opra-
cowanie tablic wynikowych i kontrole danych oraz analize danych, zgodnie z zatoze-
niami Eurostatu.
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5. Opracowanie wynikow

W zataczniku 11l do Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 198/2006 z dnia 3 lutego
2006 r., stanowiacego zat. nr 2 do niniejszego opracowania, zostaly zaprezentowane
reguly imputacji i metoda ustalania wag rekordow. W zwiazku z tym ponizej omo-
wiono dziatania zastosowane w przeprowadzonym w Polsce badaniu na formularzu
SU-1.

5.1. Imputacja brakujacych danych

Zgodnie z zaleceniami Eurostatu wykonano imputacje brakujacych danych. Braki
danych wystapity dla niewielkiej liczby wypetnionych ankiet (56 rekorddw) i kilku
zmiennych typu ilosciowego (zmienna C7SUB oraz C7a, C7b, C7c, C7d)*. Algorytmy
imputacji zastosowano oddzielnie w warstwach zdefiniowanych jako przekroje NA-
CE_SP razy SIZE_SP (60 warstw).

Algorytmy imputacji zastosowano najpierw do zmiennej C7SUB, a nastepnie do
zestawu zmiennych C7a-C7d.

W przypadku zmiennej C7SUB (koszty kurséw ogotem) zastosowano metodg ,,ratio
mean”, tzn. oparta na srednim godzinowym koszcie kursdw, z uzyciem pomocniczej
zmiennej C3TOT (czas uczestnictwa w kursach ogotem). Metoda ta polega na osza-
cowaniu na podstawie wypetnionych ankiet bez brakéw danych dla zmiennych
C7SUB i C3TOT odpowiedniego ilorazu, a nastgpnie na odtworzeniu zmiennej
C7SUB dla ankiet z brakami danych poprzez przemnozenie uzyskanego wczesniej
ilorazu przez zmienng C3TOT.

Opisany algorytm stosowano w kazdej warstwie uzywajac kolejno nastepujacych
warunkow logicznych ograniczajacych obliczenia do podzbioréw:
1. Bla=1iB1b=0
2. B1=0iB1b=1
3. Bla=1iB1b=1iD1=1,2 lub 3
4. Bla=1iB1lb=1iD1=0

Pomocnicze zmienne jakosciowe Bla i B1b rdznicuja kursy na wewnetrzne i ze-
wnetrzne, natomiast zmienna D1 zwiazana jest z prowadzeniem lub nie wiasnego
osrodka szkoleniowego przez dane przedsigbiorstwo.

% Opis zmiennych zamieszczony jest w zalqczniku | do Rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 198/2006.
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Aby imputowac¢ koszty kurséw ze wzgledu na kategorig kosztow (zmienne C7a-C7b),
szacowano procentowy rozklad kategorii kosztow (uzywajac danych bez brakow
w tych 4 polach), a nastepnie wykorzystywano te procenty i ogolne koszty kursow dla
przedsiebiorstwa (zmienna C7SUB). Podobnie jak poprzednio, algorytm ten stosowa-
no w kazdej warstwie uzywajac kolejno logicznych warunkdw ograniczajacych (1.-4.)
obliczenia do podzbioréw. W przypadku warunku logicznego numer 1, ze wzgledu na
niewielka liczbg przypadkow bez brakéw danych, stosowano taczenie 3 grup wedtug
liczby pracujacych (zmienna SIZE_SP) w danej kategorii wedtug klasy PKD (zmienna
NACE_SP).

5.2. Wyznaczanie wag do uogolnienia danych

W celu wyznaczenia wag do uogdlnien wykorzystano wagi oryginalne, wynikajace
z etapu losowania proby oraz informacje o realizacji proby w poszczegdlnych war-
stwach, tj. stosowane w badaniach GUS symbole RA opisujace realizacje badania.

Warstwy zostaty zdefiniowane (zgodnie z wytycznymi Eurostatu) poprzez podziat
badanej populacji na 60 czesci (20 grup wedtug klas PKD, w kazdej wyrdznia sie
3 klasy wedtug liczby zatrudnionych). W zbiorze danych przekazywanym do Eurosta-
tu warstwy te kodowane sa za pomoca zmiennych NACE_SP oraz SIZE_SP. W nie-
ktérych warstwach, w ktérych liczebnos¢ proby wyznaczona wedtug odpowiedniej
formuty byta wigksza niz 570, stosowano dodatkowe warstwowanie wedtug woje-
waodztw, tzn. proba w danej warstwie zostata proporcjonalnie roztozona na poszcze-
go6lne wojewoddztwa (podziat regionalny NUTS2). Zgodnie z ustalona alokacja zasto-
sowano algorytm losowania prostego bez zwracania w poszczeg6lnych warstwach,
zatem wagi z etapu losowania przypisane kazdej jednostce proby stanowia ilorazy
liczebnosci operatu w danej warstwie do zaplanowanej liczebnosci préby w warstwie.

Waga koncowa zapisana w zbiorze wynikowym w kolumnie WEIGHT réwna jest
wadze wynikajacej z losowania skorygowanej w kazdej warstwie odpowiednim mnozni-
kiem, uwzgledniajacym informacje o realizacji proby w danej warstwie. Mnoznik korygu-
jacy, zapisany w zbiorze danych w kolumnie EXTRAL obliczano za pomoca formuty:

Ny, +N
Mgy +Np + Mgy — 2020

EXTRAL = M ~Nan_

N1k

gdzie:

n, -—oznacza liczebnos¢ wylosowanej proby w danej warstwie,

n,, - liczebnos¢ proby zbadanej w warstwie (RA = 01),

n,, — liczbg jednostek, ktore odmowity wypetnienia ankiety (RA = 08),

Ny, - liczbg jednostek z warstwy, z ktorymi nie nawiazano kontaktu (RA = 09).
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Mnoznik korygujacy stanowi proporcje liczby jednostek, ktére powinny by¢ zbada-
ne w stosunku do liczby zbadanych jednostek w danej warstwie, przy czym do grupy
jednostek, ktére naleza do okreslonej populacji zaliczamy wszystkie przypadki od-
mow oraz w odpowiedniej proporcji cze$¢ przypadkow braku kontaktow.

W ponizszej tablicy zamieszczono wskazniki odpowiedzi wedtug 60 warstw zdefi-
niowanych w badaniu. Wskazniki te sa odwrotnoscia mnoznikdw korygujacych opisa-
nych powyzej i stanowia informacje¢ o proporcji liczby zbadanych przedsigbiorstw do
liczby przedsigbiorstw, ktére powinny by¢ zbadane. Wartosci wskaznika bliskie jed-
nosci oznaczaja bardzo dobry poziom realizacji badania, czyli niewielki problem
z brakami odpowiedzi dla danej grupy przedsiebiorstw.

WSKAZNIKI ODPOWIEDZI W BADANIU SU-1

Lp. SEKCJE / DZIALY Przedsigbiorstwa o liczbie pracujqcych. -
PKD 10-49 50-249 250 i wigcej
(I O 0,878 1,000 1,000
2 | D,15-16 oo 0,872 0,992 0,996
3 | D,17-19 0,837 0,986 1,000
4 | D,21-22 i 0,830 0,970 1,000
5 | D,23-26 ...ccoovirieenn 0,919 0,986 0,996
6 | D,27-28 ..o 0,903 1,000 1,000
7 | D,29-33 .o 0,909 1,000 1,000
8 | D,34-35 i 0,904 0,981 1,000
9 | D,20,36-37 ..cccoeournnnne 0,835 0,983 1,000
10 | E o, 0,969 1,000 1,000
11 | F oo 0,797 0,980 1,000
12 | G,50 oo 0,891 0,981 1,000
13 | G,51 i 0,835 1,000 0,994
14 | G,52 i 0,853 0,992 1,000
15 | H s 0,831 0,964 1,000
16 | 1,60-63 ....ccoveiiiiine 0,861 1,000 1,000
17 | 1,64 e 0,816 1,000 1,000
18 | J,65-66 ...cccveiiriinne 0,885 0,987 1,000
19 | J,67 i 0,780 0,902 1,000
20 | K+ O e 0,895 1,000 1,000
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Zalgcznik nr 1

ROZPORZADZENIE (WE) NR 1552/2005 PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY

z dnia 7 wrzesnia 2005 r.
w sprawie statystyk dotyczacych ksztalcenia zawodowego w przedsiebiorstwach

(opublikowane w Dz. U. Unii Europejskiej L 255/1 z dnia 30.09.2005 r.)

PARLAMENT EUROPEJSKI | RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspoélnote
Europejska, w szczeg6lnosci jego art. 285 ust. 1,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

stanowiac zgodnie z procedura okreslona w art.
251 Traktatu @,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Podczas posiedzenia Rady Europejskiej
w Lizbonie w dniach 23. i 24. marca 2000 r.
Unia Europejska wyznaczyta sobie strate-
giczny cel przeksztatcenia si¢ w oparta na
wiedzy, najbardziej konkurencyjna i dyna-
miczna gospodarke na $wiecie, zdolna do trwa-
fego wzrostu gospodarczego, zapewniajaca
zwiekszenie liczby i poprawe jakosci miejsc
pracy oraz wieksza spojnos¢ spoteczna.

(2) Mozliwos¢ zatrudnienia, zdolnosci przysto-
sowawcze i mobilnos¢ obywateli maja klu-
czowe znaczenie dla Unii i maja podtrzymacé
jej zaangazowanie w przeksztatcanie sig¢
w oparta na wiedzy, najbardziej konkuren-
cyjna i dynamiczna gospodarke na swiecie.

(3) Uczenie sie przez cale zycie stanowi klu-
czowy element rozwoju i wspierania wy-
kwalifikowanej, przeszkolonej i zdolnej do
dostosowania sie sity robocze;j.

(4) W konkluzjach Rady z dnia 5 maja 2003 r.
w sprawie poziomOw odniesienia europej-
skiej sredniej wynikéw edukacji i ksztatce-
nia (kryteria) ® przyjeto nastepujace kryte-
rium dla uczenia sie przez cate zycie: ,,Dla-
tego tez do 2010 r. przecigtny poziom
uczestnictwa w uczeniu si¢ przez cate zycie

@ Opinia Parlamentu Europejskiego z dnia 23 lutego
2005 r. (dotychczas nieopublikowana w Dzienniku
Urzedowym), decyzja Rady z dnia 27 czerwca 2005 r.

@ Dz, U. C 1347 7.6.2003, str. 3.

powinien wynosi¢ w Unii Europejskiej
przynajmniej 12,5 % dorostej populacji
w wieku produkcyjnym (grupa wiekowa
w przedziale 25 — 64 lat)”.

(5) Rada Europejska w Lizbonie potwierdzita, ze
uczenie sie przez cate zycie stanowi podsta-
wowy element europejskiego modelu spote-
czenstwa.

(6) Nowa Europejska Strategia Zatrudnienia,
zatwierdzona decyzja Rady 2003/578/WE
z dnia 22 lipca 2003 r. w sprawie wytycz-
nych dla polityk zatrudnienia Panstw Czton-
kowskich @, ma na celu skuteczniejsza re-
alizacjg Strategii lizbonskiej oraz wdrazanie
spojnych i kompleksowych strategii dla
uczenia sig przez cate zycie.

(7) Stosujac niniejsze rozporzadzenie, nalezy
uwzgledni¢ definicje ,,0s6b znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy”
zawarta w wytycznych dla polityk Panstw
Cztonkowskich na rzecz zatrudnienia.

(8) Nalezy zwrdci¢ szczeg6lna uwage na ksztal-
cenie w miejscu pracy i w godzinach pracy,
stanowiace kluczowe aspekty uczenia sie
przez cate zycie.

(9) Porownywalne informacje statystyczne na
poziomie Wspolnoty, ze szczeg6lnym uwzgled-
nieniem ksztatcenia zawodowego w przed-
siebiorstwach, sa niezbedne dla rozwoju
strategii uczenia si¢ przez cale zycie i dla
kontrolowania postepéw w ich realizacji.

(10) Tworzenie poszczeg6lnych statystyk Wspol-
noty podlega zasadom okreslonym w rozpo-
rzadzeniu Rady (WE) nr 322/97 z 17 lutego
1997 r. w sprawie statystyk Wspélnoty ©.

® pz.U. L 197 7 5.8.2003, str. 13.

@ Dz. U. Dz 52 z 22.2.1997, str. 1. Rozporzgqdzenie zmie-
nione rozporzgdzeniem (WE) nr 1882/2003 Parlamentu
Europejskiego i Rady (Dz. U. Dz 284 7 31.10.2003, str. 1).



(11) Przekazywanie danych objetych tajemnica
statystyczna podlega zasadom okreslonym
w rozporzadzeniu (WE) nr 322/97 oraz roz-
porzadzeniu Rady (Euratom, EWG) nr
1588/90 z dnia 11 czerwca 1990 r. w spra-
wie przekazywania do Urzedu Statystyczne-
go Wspolnot Europejskich danych staty-
stycznych objetych zasada poufnosci ®.

(12) Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 831/2002
z dnia 17 maja 2002 r. wykonujace rozpo-
rzadzenie Rady (WE) nr 322/97 w sprawie
statystyki Wspolnoty, dotyczace dostepu do
poufnych danych do celéw naukowych @
okreslito warunki, na jakich moga by¢ udo-
stepniane poufne dane przekazywane orga-
nom wspélnotowym.

(13) Poniewaz cel niniejszego rozporzadzenia, to
jest stworzenie wspolnych norm statystycz-
nych umozliwiajacych opracowanie jednoli-
tych danych dotyczacych ksztatcenia zawo-
dowego w przedsiebiorstwach, nie moze by¢
w zadowalajacym stopniu osiagniety przez
Panstwa Cztonkowskie, a mozliwe jest lep-
sze jego osiagnigcie na poziomie Wspdlnoty,
Wspolnota moze podja¢ dziatania zgodnie
z zasada pomocniczosci okreslona w art. 5
Traktatu. Zgodnie z zasada proporcjonalno-
sci okreslona w tym artykule, niniejsze roz-
porzadzenie nie wykracza poza to, co jest
konieczne do osiagniecia tego celu.

(14) Srodki konieczne do wprowadzenia w zycie
niniejszego rozporzadzenia powinny zostaé
przyjete  zgodnie z  decyzja Rady
1999/468/WE z dnia 28 czerwca 1999 r.
ustanawiajaca warunki wykonywania upraw-
nien wykonawczych przyznanych Komi-
sji ®. Srodki te powinny uwzgledniaé rze-
czywista zdolnos¢ Panstw Cztonkowskich
do gromadzenia i przetwarzania danych.

(15) Zasiegnigto opinii Komitetu ds. Programéw
Statystycznych zgodnie z art. 3 decyzji Rady
89/382/EWG, Euratom z dnia 19 czerwca
1989 r. w sprawie ustanowienia Komitetu
ds. Programow Statystycznych Wspdlnot
Europejskich @

@ Dz. U. L 151 z 15.6.1990, str. 1. Rozporzgqdzenie
ostatnio zmienione rozporzqdzeniem (WE) nr 1882/2003.

@ Dz, U. L1337 18.5.2002, str. 7.
®) Dz U. L 1847 17.7.1999, str. 23.
) Dz, U. L 181 7 28.6.1989, str. 47.

PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:
Artyku? 1
Przedmiot

Niniejsze rozporzadzenie okresla wspdlne ramy
dla tworzenia statystyk Wspolnoty dotyczacych
ksztatcenia zawodowego w przedsiebiorstwach.

Artyku? 2
Definicje

Do celéw niniejszego rozporzadzenia stosuje sie

nastepujace definicje:

1) ,,przedsigbiorstwo” oznacza przedsigbiorstwo
okreslone w rozporzadzeniu Rady (EWG) nr
696/93 z dnia 15 marca 1993 r. w sprawie jedno-
stek statystycznych do celéw obserwacji i analizy
systemu produkeyjnego we Wspdinocie ©;

2) ,NACE Rev. 1.1” oznacza wsp6lna podstawe
statystycznych klasyfikacji dziatalnosci gospo-
darczej we Wspdlnocie Europejskiej ustanowio-
na rozporzadzeniem Rady (EWG) nr 3037/90
z dnia 9 pazdziernika 1990 r. w sprawie staty-
stycznej klasyfikacji dziatalnosci gospodar-
czej we Wspdlnocie Europejskiej ©.

Artyku? 3
Gromadzone dane

1. Dane sa gromadzone przez Panstwa Cziton-
kowskie w celu tworzenia statystyk Wspélno-
ty analizujacych ustawiczne ksztatcenie za-
wodowe w przedsigbiorstwach w nastgpuja-
cych dziedzinach:

a) polityka i strategie ksztalcenia w przedsie-
biorstwach majace na celu rozwéj umiejgtno-
$ci ich sity roboczej;

b) zarzadzanie, organizacja i formy ustawiczne-
go ksztatcenia zawodowego w przedsigbior-
stwach;

c) rola partneréw spotecznych w zapewnianiu
ustawicznego ksztatcenia zawodowego we
wszystkich jego aspektach w miejscu pracy;

®pz U L 762 30.3.1993, str. 1. Rozporzgdzenie
ostatnio zmienione rozporzqdzeniem (WE) nr 1882/2003.
®) bz U. L 293 7 24.10.1990, str. 1. Rozporzqdzenie
ostatnio zmienione rozporzqdzeniem (WE) nr 1882/2003.
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d) dostep do ustawicznego ksztatcenia zawodo-
wego, jego zasigg i tres¢, zwlaszcza w aspek-
cie dziatalnosci gospodarczej i rozmiaru
przedsiebiorstwa;

e) szczeg6lne $rodki z zakresu ustawicznego
ksztalcenia zawodowego stosowane przez
przedsigbiorstwa w celu podniesienia kwalifi-
kacji sity roboczej w dziedzinie technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

f) szansa dostepu do ustawicznego ksztalcenia
zawodowego i zdobywania nowych umiejet-
nosci dla pracownikéw matych i $rednich
przedsigbiorstw (MSP) oraz szczegdlne po-
trzeby matych i érednich przedsigbiorstw
zwiazane z zapewnianiem ksztatcenia;

g) wptyw podejmowanych srodkéw publicznych
w zakresie ustawicznego ksztalcenia zawo-
dowego w przedsiebiorstwach;

h) réwnos¢ szans w dostgpie do ustawicznego
ksztatcenia zawodowego w przedsiebiorstwach
dla wszystkich pracownikéw, z uwzglednie-
niem réwnosci pici oraz poszczegolnych grup
wiekowych;

i) szczegblne $rodki w zakresie ustawicznego
ksztatcenia zawodowego dla 0s6b znajdujacych
si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy;

j) srodki w zakresie ustawicznego ksztatcenia
zawodowego odnoszace sie do réznych rodza-
jOw umowy o prace;

k) wydatki na ustawiczne ksztatcenie zawodo-
we: poziomy i zrédta finansowania, zachety
do ustawicznego ksztatcenia zawodowego;
oraz

1) procedury przedsigbiorstw w zakresie oceny
i monitorowania ustawicznego ksztatcenia
zawodowego.

2. Panstwa Cztonkowskie gromadza szczegélne
dane dotyczace wstepnego ksztatcenia zawodo-
wego w przedsigbiorstwach w odniesieniu do:

a) uczestnikdw wstepnego ksztatcenia zawodo-
wego; oraz

b) catkowitych wydatkéw na wstepne ksztatce-
nie zawodowe.

Artyku? 4
Zakres statystyk
Statystyki dotyczace ksztatcenia zawodowego
w przedsigbiorstwach obejmuja co najmniej
wszystkie rodzaje dziatalnosci gospodarczej

okreslone w sekcjach C — K oraz w sekcji O
klasyfikacji NACE Rev. 1.1.
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Artyku? 5
Jednostki statystyczne

1. Do celéw gromadzenia danych przedsiebior-
stwo prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza,
o ktérej mowa w art. 4, i zatrudniajace dzie-
sieciu lub wigcej pracownikdw jest traktowa-
ne jako jednostka statystyczna.

2. Uwzgledniajac szczeg6lny krajowy rozkiad
wielkosci przedsiebiorstw oraz rozwoj po-
trzeb polityki, Panstwa Cztonkowskie moga
na swoim terytorium rozszerzy¢ definicje jed-
nostki statystycznej. Komisja moze réwniez
zadecydowa¢ o rozszerzeniu definicji zgodnie
z procedurg okreslona w art. 14 ust. 2, jezeli
rozszerzenie takie znaczaco polepszy repre-
zentatywnos¢ i jakos¢ wynikdéw badania
w danych Panstwach Cztonkowskich.

Artyku? 6
Zrodla danych

1. Panstwa Cztonkowskie gromadza wymagane
dane poprzez przeprowadzenie badan staty-
stycznych w przedsiebiorstwach lub taczac
badania w przedsigbiorstwach z innymi zré-
dtami, Kierujac si¢ zasada jak najmniejszego
obciazenia respondentéw oraz uproszczenia
procedur administracyjnych.

2. Panstwa Cztonkowskie okreslaja szczegoty
udziatu przedsigbiorstw w badaniu.

3. Podczas badania wzywa sie przedsiebiorstwa
0 podanie prawdziwych i pelnych danych
przed uptywem ustalonego terminu.

4. W celu uzupetnienia zbieranych danych moz-
na korzysta¢ z innych zrédet, w tym z danych
administracyjnych, o ile takie zrddta sa od-
powiednie ze wzgledu na swoje znaczenie
i ramy czasowe.

Artyku? 7
Charakterystyka badania

1. Badanie ma charakter badania reprezentacyjnego.

2. Panstwa Cztonkowskie podejmuja srodki ko-
nieczne do zapewnienia, ze przekazywane dane



odzwierciedlaja strukturg populacji jednostek
statystycznych. Badania przeprowadza sie
w sposdb umozliwiajacy podziat wynikéw na
poziomie Wspdlnoty przynajmniej na nastg-
pujace kategorie:

a) dziatalnos¢ gospodarcza zgodnie z klasyfika-
cja NACE Rev.1.1; oraz

b) wielkos¢ przedsigbiorstwa.

3. Wymogi w zakresie reprezentatywnosci
i doktadnosci, wymagana w celu ich spetnie-
nia wielko$¢ badanej proby oraz szczeg6towe
specyfikacje NACE Rev.1.1 oraz kategorie
wielkosci, na jakie moze by¢ dokonywany
podziat wynikdw, okreslane sa zgodnie z pro-
cedura, o ktorej mowa w art. 14 ust. 2.

Artyku? 8
Podejscie badawcze

1. W celu zmniejszenia obciazenia responden-
tow podejscie badawcze powinno pozwoli¢ na
dostosowanie zbierania danych do:

a) przedsiehiorstw zapewniajacych ksztalcenie
i przedsicbiorstw niezapewniajacych ksztat-
cenia; oraz

b) réznych form ksztatcenia zawodowego.

2. Szczegotowe dane, ktore maja by¢ zbierane
zaleznie od tego, czy przedsigbiorstwo za-
pewnia ksztalcenie czy tez nie oraz w zalez-
nosci od roznych form ksztatcenia zawodo-
wego, Sa okreslane zgodnie z procedura,
o0 ktérej mowa w art. 14 ust. 2.

Artyku? 9
Kontrola jakosci i sprawozdania

1. Panstwa Cztonkowskie podejmuja wszelkie
srodki niezbgdne w celu zapewnienia odpowied-
niej jakosci przekazywanych przez nie danych.

2. Nie pdzniej niz 21 miesiecy po zakonczeniu
kazdego okresu referencyjnego okreslonego
w art. 10 Panstwa Cztonkowskie przekazuja
Komisji (Eurostatowi) sprawozdanie dotycza-
ce jakosci zawierajace wszystkie wymagane
przez Eurostat informacje i dane w celu
sprawdzenia jakosci przekazanych danych.
W sprawozdaniu zaznacza sie ewentualne od-
stepstwa od wymogoéw metodologicznych.

3. Na podstawie sprawozdan, o ktérych mowa
wust. 2, Komisja (Eurostat) ocenia jakosé¢
przekazanych danych ze szczeg6lnym uwzgled-

nieniem zapewnienia ich poréwnywalnosci po-
miedzy Panstwami Cztonkowskimi.

4. Wymagania jakosciowe wobec danych zbie-
ranych i przekazywanych w celu opracowania
statystyk Wspdlnoty dotyczacych ksztatcenia
zawodowego w przedsigbiorstwach, struktura
sprawozdan dotyczacych jakosci, o ktorych
mowa w ust. 2, oraz wszelkie $rodki koniecz-
ne do oceny lub poprawy jakosci danych sa
okreslane zgodnie z procedura, o ktérej mowa
w art. 14 ust. 2.

Artyku? 10
Okres referencyjny i cyklicznosé

1. Okresem referencyjnym dla zbierania danych
jest rok kalendarzowy.

2. Komisja okresla pierwszy rok referencyjny, za
ktory powinny by¢ gromadzone dane zgodnie
z procedurg, 0 ktorej mowa w art. 14 ust. 2.

3. Panstwa Cztonkowskie zbieraja dane co pigc lat.

ArtykuZ 11
Przekazywanie danych

1. Panstwa Cztonkowskie i Komisja, w zakresie
swoich kompetencji, sprzyjaja tworzeniu wa-
runkdw dla zwigkszonego wykorzystania elek-
tronicznego gromadzenia i przekazywania da-
nych oraz ich automatycznego przetwarzania.

2. Panstwa Cztonkowskie przekazuja Komisji
(Eurostatowi) indywidualne dane dotyczace
przedsiebiorstw zgodnie z obowiazujacymi
przepisami wspolnotowymi o przekazywaniu
danych objetych tajemnica statystyczna za-
wartymi w rozporzadzeniach (WE) nr 322/97
oraz (Euratom, EWG) nr 1588/90. Panstwa
Cztonkowskie zapewniaja, ze przekazywane
dane nie pozwola na bezposrednia identyfika-
cje jednostek statystycznych.

3. Panstwa Cztonkowskie przekazuja dane w for-
mie elektronicznej, zgodnie z wiasciwym
formatem technicznym i standardem wymiany
danych, ktére maja zosta¢ okreslone zgodnie
z procedurg, 0 ktorej mowa w art. 14 ust. 2.

4. Panstwa Cztonkowskie przekazuja petne i praw-

dziwe dane nie pdzniej niz 18 miesiecy po
uptywie roku referencyjnego.
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Artyku? 12
Sprawozdanie z wprowadzenia w zycie,

1. Komisja, po zasiegnieciu opinii Komitetu ds.
Programéw Statystycznych, w terminie do
20 pazdziernika 2010 r. przekazuje Parlamen-
towi Europejskiemu i Radzie sprawozdanie
z wprowadzenia w zycie niniejszego rozpo-
rzadzenia.

Sprawozdanie to w szczegélnosci:

a) ocenia osiagniete korzysci dla Wspdlnoty,
Panstw Cztonkowskich i os6b korzystajacych
z tworzonych statystyk w stosunku do obcia-
zenia respondentéw; oraz

b) okresla, w $wietle osiagnietych rezultatdw,
dziedziny, w jakich konieczne sa ewentualne
ulepszenia i zmiany.

2. Na podstawie sprawozdania Komisja moze za-
proponowac §rodki stuzace usprawnieniu wpro-
wadzania w zycie niniejszego rozporzadzenia.

Artyku? 13
Srodki wykonawcze
Srodki niezbedne do wprowadzenia w zycie
niniejszego rozporzadzenia, w tym $rodki
uwzgledniajace rozwoj gospodarczy i technolo-
giczny w zakresie zbierania, przekazywania
i przetwarzania danych, sa przyjmowane zgod-
nie z procedura, o ktérej mowa w art. 14 ust. 2.
Artyku? 14
Procedura komitetu

1. Komisje wspomaga Komitet ds. Programoéw
Statystycznych.

2. W przypadku odestania do niniejszego ustepu
zastosowanie maja art. 5 i 7 decyzji

1999/468/WE, z uwzglednieniem przepisow
jej art. 8. Okres okreslony w art. 5 ust. 6 de-
cyzji 1999/468/WE ustala si¢ na trzy miesiace.

ArtykuZ 15
Finansowanie

1. W odniesieniu do pierwszego roku referen-
cyjnego, za ktéry beda tworzone statystyki
przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu,
Komisja udzieli wsparcia finansowego Pan-
stwom Cztonkowskim stanowiacego pomoc
w pokryciu kosztéw poniesionych przez te
panstwa na gromadzenie, przetwarzanie
i przekazywanie danych.

2. Wysokos$¢ wktadu finansowego jest ustalana
jako czes¢ odpowiedniej rocznej procedury
budzetowej. Wiadza budzetowa okresla do-
stepne $rodki.

3. Wykonujac niniejsze rozporzadzenie, Komisja
moze korzysta¢ z pomocy ekspertéw i organi-
zacji zapewniajacych wsparcie techniczne,
ktérych finansowanie moze by¢ przewidziane
w 0gdlnych ramach finansowych okreslonych
dla niniejszego rozporzadzenia. Komisja mo-
ze organizowa¢ seminaria, debaty lub inne
spotkania ekspertow, ktére moga ulatwi¢
wprowadzenie w zycie niniejszego rozporza-
dzenia oraz moze przedsiewzia¢ odpowiednie
dziatania w zakresie informowania oraz pu-
blikowania i rozpowszechniania informacji.

Artyku? 16
Wejscie w zycie
Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie

dwudziestego dnia po jego opublikowaniu
w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskie;j.

Niniejsze rozporzadzenie wiaze w catosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

Panstwach Cztonkowskich.

Sporzadzono w Strasburgu, dnia 7 wrzesnia 2005 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego
J. BORRELL FONTELLES
Przewodniczqcy
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Zalgcznik nr 2

ROZPORZADZENIE KOMISJI (WE) NR 198/2006

z dnia 3 lutego 2006 r.
wykonujace rozporzadzenia Rady (WE) nr 1552/2005 Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie statystyk dotyczacych ksztalcenia zawodowego w przedsiebiorstwach

(opublikowane w Dz. U. Unii Europejskiej L 32/15 z dnia 4.02.2006 r.)

KOMISJA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspoélnote
Europejska,

uwzgledniajac  rozporzadzenie (WE) nr
1552/2005 Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie statystyk
dotyczacych ksztatcenia zawodowego w przed-
sighiorstwach (1), w szczegolnosci jego art. 7
ust. 3, art. 8 ust. 2, art. 10 ust. 2 i art. 11 ust. 3,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) Rozporzadzenie (WE) nr 1552/2005 ustana-
wia jednolite ramy systematycznego tworze-
nia statystyk Wspolnoty dotyczacych ksztat-
cenia zawodowego w przedsiebiorstwach.

(2) W celu wykonania rozporzadzenia (WE) nr
1552/2005 nalezy przyja¢ srodki dotyczace
wymagan w zakresie wyboru préby i do-
ktadnosci oraz liczebnosci préby potrzebnej
do spetnienia tych wymagan, a takze szcze-
gotowe kategorie NACE oraz kategorie
wielkosci, wedtug ktérych mozna sklasyfi-
kowa¢ wyniki.

(3) Komisja powinna okresli¢ szczeg6towe dane,
ktére maja by¢ gromadzone, dotyczace
przedsigbiorstw zapewniajacych ksztatcenie
i niezapewniajacych ksztatcenia oraz roz-
nych form ksztatcenia zawodowego.

(4

=

Nalezy przyja¢ srodki wykonawcze dotyczace
wymagan w zakresie jakosci danych groma-
dzonych i przekazywanych do statystyk
Wspélnoty odnoszacych sie do ksztatcenia
zawodowego w przedsiebiorstwach, struktu-
ry sprawozdan dotyczacych jakosci oraz
wszelkich $srodkéw niezbednych do oceny
lub poprawy jakosci danych.

(5) Nalezy ustali¢ pierwszy rok odniesienia, za
ktéry dane beda gromadzone.

(6) Nalezy réwniez przyja¢ przepisy dotyczace
wilasciwego formatu technicznego i standar-
du wymiany danych przekazywanych elek-
tronicznie.

(7) Srodki przewidziane w niniejszym rozporza-
dzeniu sa zgodne z opinia Komitetu ds. Pro-
gramu Statystycznego,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artyku? 1
Niniejsze rozporzadzenie okresla srodki majace
na celu wdrozenie rozporzadzenia (WE) nr
1552/2005 w sprawie statystyk dotyczacych
ksztalcenia zawodowego w przedsiebiorstwach.

Artyku? 2
Pierwszym rokiem odniesienia, dla ktorego
nalezy zgromadzi¢ dane, jest rok kalendarzowy
2005.

Artyku? 3
SzczegGtowe zmienne, ktdre maja zostaé prze-
kazane Komisji (Eurostatowi) okreslono w za-
aczniku I.

Artyku? 4
Wymaganie dotyczace wyboru préby i doktad-
nosci, liczebnosci proby niezbednej do spetnie-
nia tych wymagan oraz szczegétowe specyfika-
cje dotyczace kategorii NACE i kategorii wiel-
kosci, wedtug ktérych mozna sklasyfikowaé
wyniki, okreslono w zataczniku II.

Artyku? 5
Panstwa Cztonkowskie sa odpowiedzialne za
sprawdzanie danych, poprawianie btgddw, impu-
tacje i ustalanie wag.



Imputacja i ustalanie wag zmiennych powinny
odbywa¢ sie wedlug zasad okreslonych w za-
taczniku 111. Odstepstwo od tych zasad uzasad-
nia si¢ w sposéb wyczerpujacy w sprawozdaniu
dotyczacym jakosci.

Artyku? 6
Dane sa przekazywane Komisji (Eurostatowi)
w sposob i w formacie okreslonym w zataczniku 1V.

Artykut 7
Kazde Panstwo Cztonkowskie dokonuje oceny
jakosci swoich danych, ktére maja zostaé prze-
kazane w formie sprawozdania dotyczacego
jakosci. Sprawozdanie takie nalezy sporzadzi¢
i przedstawi¢ Komisji (Eurostatowi) w formacie
okreslonym w zataczniku V.

Artyku? 8

W celu osiagniecia wysokiego poziomu harmo-
nizacji wynikdw badania w krajach, Komisja
(Eurostat) w $cistej wspdtpracy z Panstwami
Cztonkowskimi przedstawi, w formie ,,podrecz-
nika Unii Europejskiej”, metodologiczne i prak-
tyczne zalecenia i wskazéwki dotyczace realiza-
cji badania.

ArtykuZ 9
Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie
dwudziestego dnia po jego opublikowaniu
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskie;j.

Niniejsze rozporzadzenie wiaze w catosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

Panstwach Cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 3 lutego 2006 .
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Uwagi do tabeli:

ZALACZNIK |

ZMIENNE

Wartosci ,,podstawowa” i ,,kluczowa” w kolumnie ,,grupa zmiennych” zostaty wyjasnione w zataczniku IlI.

Wartos¢ ,,ID” oznacza, ze zmienna jest ,,zmienna identyfikacyjna”.

W kolumnie ,,typ zmiennej” wartos¢ ,,QL” odnosi sig do ,,zmiennej jakosciowej” a ,,QT” do ,.zmiennej ilosciowej”.

Nazwa G”.Jpa Typ Diugos¢ | Format . . . . . .
- . zmien- . . - ; . . Opis zmiennej Uwagi na temat zmiennej
zmiennej nych zmiennej | zmiennej | zmiennej
COUNTRY ID 2 Alfanum |Kod kraju Obowiazkowa — jednoznacz-
na dla kraju
ENTERPR ID 6 Num ID przedsiebiorstwa Obowiazkowa — jednoznacz-
na dla danego przypadku
WEIGHT 1D 10 Num Do dwoéch miejsc po prze-|Obowiazkowa
cinku — stosowa¢ ,,.” jako
separator dziesietny
NACE_SP 1D 4 Num Plan wyboru préby wg|Obowiazkowa
NACE - kategoria dziatal-
nosci gospodarczej
SIZE_SP 1D 1 Num Plan wyboru préby — liczeb-|Obowiazkowa
nos¢ grupy
NSTRA_SP 1D 5 Num Plan wyboru préby — liczba| Obowiazkowa
przedsigbiorstw w warstwie
wyznaczonej  zmiennymi
NACE_SP i SIZE_SP, czyli
populacja
N_SP 1D 5 Num Plan wyboru préby — liczba|Obowiazkowa
przedsigbiorstw  objetych
préba w operacie losowa-
nia w warstwie wyznaczo-
nej zmiennymi, NACE_SP
i SIZE_SP
SUB_SP 1D 1 Num Wspétczynnik  podpréby, |Obowiazkowa
wskazuje czy przedsigbior-
stwo nalezy do podpréby
N_RESPST ID 5 Num Liczba przedsigbiorstw res-|Obowiazkowa
pondentéw w warstwach
wyznaczonych zmiennymi
NACE_SP i SIZE_SP, czyli
populacja
N_EMPREG |ID 6 Num Liczba os6b zatrudnionych
wedtug rejestru
RESPONSE 1D 1 Num Wskaznik odpowiedzi Obowiazkowa
PROC 1D 2 Num Metoda gromadzenia danych|Obowiazkowa
w rekordzie
IDLANGUA |ID 2 Alfanum |ldentyfikator jezyka
IDREGION 1D 3 Alfanum |ldentyfikator regionu NUTS|Obowiazkowa
—poziom 1
EXTRAL 1D 10 Num Dodatkowa zmienna 1
EXTRA2 ID 10 Num Dodatkowa zmienna 2
EXTRA3 1D 10 Num Dodatkowa zmienna 3
Al Podsta- | QL 4 Num Wiasciwy kod NACE Zmienna podstawowa — obo-
wowa wiazkowa — bez imputacji
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Nazwa
zmiennej

Grupa
zmien-
nych

yp
Zzmiennej

Diugosé
Zmiennej

Format
zZmiennej

Opis zmiennej

Uwagi na temat zmiennej

A2tot04

Kluczowa

QT

6

Num

Laczna liczba os6b zatrud-
nionych na dzien 31.12.2004

Zmienna kluczowa — obo-
wigzkowa

A2tot05

Podsta-
wowa

QT

6

Num

taczna liczba oséb zatrud-
nionych na dzien 31.12.2005

Zmienna podstawowa — obo-
wigzkowa — bez imputacji

A2m05

QT

Num

Laczna liczba mezczyzn
zatrudnionych na dzien
31.12.2005

A2f05

QT

Num

Laczna liczba kobiet zatrud-
nionych w dniu 31.12.2005

A3a

QT

Num

Osoby zatrudnione — ponizej
25 roku zycia

A3b

QT

Num

Osoby zatrudnione — miedzy
25 a 54 rokiem zycia

A3c

QT

Num

Osoby zatrudnione, ktére
osiagnety 55 rok zycia
i starsze

A4

Kluczowa

QT

12

Num

Laczna liczba przepraco-
wanych godzin w roku od-
niesienia 2005 przez osoby
zatrudnione

Zmienna kluczowa — obo-
wiazkowa — w godzinach

Adm

QT

12

Num

Laczna liczba przepraco-
wanych godzin w roku od-
niesienia 2005 przez za-
trudnionych mezczyzn

W godzinach

Adf

QT

12

Num

Laczna liczba przepraco-
wanych godzin w roku
odniesienia 2005 przez
zatrudnione kobiety

W godzinach

A5

Kluczowa

QT

12

Num

Laczne koszty pracy (bez-
posrednie + posrednie)
wszystkich os6b  zatrud-
nionych w roku odniesie-
nia 2005

Zmienna kluczowa - obo-
wiazkowa — w euro

A6

QL

Num

ZNACZACO nowe udo-
skonalone technicznie pro-
dukty lub ustugi albo me-
tody produkcji lub dostawy
produktéw i ustug w ciagu
roku odniesienia.

Bla

Podsta-
wowa

QL

Num

Wewngtrzne Kkursy usta-
wicznego szkolenia zawo-
dowego (USZ)

Zmienna podstawowa — obo-
wiazkowa — bez imputacji

Bib

Podsta-
wowa

QL

Num

Zewnetrzne kursy USZ

Zmienna podstawowa — obo-
wigzkowa — bez imputacji

B2aflag

Podsta-
wowa

QL

Num

Flaga — szkolenie na stano-
wisku pracy

Zmienna podstawowa — obo-
wiagzkowa — bez imputacji

B2a

QT

Num

Uczestnicy innych form
USZ - szkolenie na stano-
wisku pracy

B2bflag

Podsta-
wowa

QL

Num

Flaga — rotacja na stanowi-
skach pracy

Zmienna podstawowa — obo-
wigzkowa — bez imputacji

B2b

QT

Num

Uczestnicy innych form
USZ - rotacja na stanowi-
skach pracy, wymiany, tym-
czasowe przeniesienia lub
wizyty o  charakterze
informacyjnym

B2cflag

Podsta-
wowa

QL

Num

Flaga — zespoly i Kkota
wspblnego doksztalcania sie

Zmienna podstawowa — obo-
wigzkowa — bez imputacji

B2c

QT

Num

Uczestnicy innych form USZ
— zespoty i kota wspdlnego
doksztatcania sie
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Nazwa
zmiennej

Grupa
zmien-
nych

Typ
zmienngj

Diugosé
zmiennej

Format
zmiennej

Opis zmiennej

Uwagi na temat zmiennej

B2dflag

Podsta-
wowa

QL

1

Num

Flaga — samodzielna nauka

Zmienna podstawowa — obo-
wigzkowa — bez imputacji

B2d

QT

6

Num

Uczestnicy innych form USZ
— samodzielna nauka

B2eflag

Podsta-
wowa

QL

Num

Flaga — uczestnictwo w kon-
ferencjach

Zmienna podstawowa — obo-
wiagzkowa — bez imputacji

B2e

QT

Num

Uczestnicy innych form CZS
— uczestnictwo w konferen-
cjach itp.

B3a

QL

Num

Kursy USZ dla osdb zatrud-
nionych w poprzednim roku
(2004)

B3b

QL

Num

Przewidywane kursy USZ
dla o0s6b zatrudnionych
w ciagu nastepnego roku
(2006)

Bda

QL

Num

Inne formy USZ dla os6b
zatrudnionych w poprzed-
nim roku (2004)

B4b

QL

Num

Przewidywane inne formy
USZ dla os6b zatrudnio-
nych w ciagu nastepnego
roku (2006)

Cltot

Kluczowa

QT

Num

Lacznie uczestnicy kursow
usz

Zmienna kluczowa — obo-
wiazkowa

Clm

QT

Num

Uczestnicy kurséw USZ
— MezCzyzni

Cif

QT

Num

Uczestnicy kursow USZ
— kobiety

C2a

QT

Num

Uczestnicy USZ — ponizej
25 roku zycia

C2b

QT

Num

Uczestnicy USZ - miedzy
25 a 54 rokiem zycia

C2c

QT

Num

Uczestnicy USZ, ktoérzy
osiagneli 55 rok zycia i starsi

C3tot

Kluczowa

QT

10

Num

Platny czas pracy (w go-
dzinach) przeznaczony na
wszystkie kursy USZ

Zmienna kluczowa — obo-
wiazkowa — w godzinach

C3i

QT

10

Num

Platny czas pracy (w go-
dzinach) przeznaczony na
wewnetrzne kursy USZ

W godzinach

C3e

QT

10

Num

Platny czas pracy (w go-
dzinach) przeznaczony na
zewnetrzne kursy USZ

W godzinach

Citot

Kluczowa

QT

10

Num

Ptatny czas pracy (w go-
dzinach) przeznaczony na
wszystkie kursy USZ

Zmienna kluczowa — obo-
wiazkowa — w godzinach

C4m

QT

10

Num

Ptatny czas pracy (w go-
dzinach) przeznaczony na
kursy USZ — mezczyzni

W godzinach

Caf

QT

10

Num

Platny czas pracy (w go-
dzinach) przeznaczony na
kursy USZ — kobiety

W godzinach

C5a

QT

10

Num

Ptatny czas pracy w go-
dzinach — jezyki obce (222)
i jezyk ojczysty (223)

W godzinach

C5b

QT

10

Num

Platny czas pracy w go-
dzinach — sprzedaz (341)
i marketing (342)

W godzinach

39



Nazwa
zmiennej

Grupa
zmien-
nych

Typ
zmienngj

Diugosé
zmiennej

Format
zmiennej

Opis zmiennej

Uwagi na temat zmiennej

C5¢

QT

10

Num

Ptatny czas pracy w go-
dzinach — rachunkowosc¢ (344)
i finanse (343), zarzadza-
nie i administracja (345)
oraz praca biurowa (346)

W godzinach

C5d

QT

10

Num

Platny czas pracy w go-
dzinach - umiejgtnosci
osobiste/rozw6j  osobisty
(090), zycie zawodowe
(347)

W godzinach

C5e

QT

10

Num

Platny czas pracy w go-
dzinach — informatyka (481)
i obstuga komputera (482)

W godzinach

C5f

QT

10

Num

Ptatny czas pracy w go-
dzinach — inzynieria, pro-
dukcja i budownictwo (5)

W godzinach

C5¢g

QT

10

Num

Ptatny czas pracy w go-
dzinach — ochrona srodowi-
ska (850) oraz bezpieczen-
stwo i higiena pracy (862)

W godzinach

C5h

QT

10

Num

Platny czas pracy w go-
dzinach — ustugi publiczne
(81), ustugi transportowe
(84), ochrona os6b i mienia
(861) oraz szkolenie woj-
skowe (863)

W godzinach

C5i

QT

10

Num

Platny czas pracy w go-
dzinach — pozostate przed-
mioty szkoleniowe

W godzinach

C6a

QT

10

Num

Ptatny czas pracy (w go-
dzinach) — szkoty, kolegia,
uniwersytety i inne instytu-
cje szkolnictwa wyzszego

W godzinach

C6b

QT

10

Num

Ptatny czas pracy (w go-
dzinach) — publiczne insty-
tucje szkoleniowe (finan-
sowane lub  kierowane
przez rzad, np. osrodki
ksztatcenia dla dorostych)

W godzinach

Ccé6e

QT

10

Num

Platny czas pracy (w go-
dzinach) — prywatne przed-
siebiorstwa szkoleniowe

W godzinach

Céd

QT

10

Num

Ptatny czas pracy (w go-
dzinach) — przedsigbiorstwa
prywatne, ktérych gtéw-
nym przedmiotem dziatal-
nosci nie jest szkolenie
(dostawcy sprzetu, spotki
dominujace/ stowarzyszone)

W godzinach

Cé6e

QT

10

Num

Platny czas pracy (w go-
dzinach) — stowarzyszenia
pracodawcow, izba han-
dlowa, organy sektorowe

W godzinach

Cof

QT

10

Num

Platny czas pracy (w go-
dzinach) — zwiazki zawodowe

W godzinach

C6g

QT

10

Num

Ptatny czas pracy (w go-
dzinach) — inne podmioty
realizujace szkolenia

W godzinach

CT7aflag

QL

Num

Flaga — optaty
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Grupa

Nz_izwa_ zmien- Typ - Dlygoéé_ Fo_rmat_ Opis zmiennej Uwagi na temat zmiennej
zmiennej nych zmiennej | zmiennej | zmiennej
C7a QT 10 Num Koszty kurséw USZ — oplaty|W euro
i platnosci za kursy dla pra-
cownikdéw
CT7bflag QL 1 Num Flaga — koszty podrozy
C7b QT 10 Num Koszty kursow USZ — ko-|{W euro
szty podrézy i diet
CTcflag QL 1 Num Flaga — koszty pracy — re-
alizatorzy szkolenia
C7c QT 10 Num Koszty kurséw USZ — ko-|{W euro
szty pracy wewnetrznych
wyktadowcdw
CT7dflag QL 1 Num Flaga — osrodki szkoleniowe,
materialy dydaktyczne itp.
Crd QT 10 Num Koszty kurséw USZ — oérod-|{W euro
ki szkoleniowe lub sale
i materiaty dydaktyczne do
kursow USZ
C7sflag QL 1 Num Flaga ,tylko suma czast-
kowa”
C7sub Kluczowa | QT 10 Num Suma czastkowa kosztéw|Zmienna kluczowa — obo-
usz wiazkowa — w euro
PAC Kluczowa | QT 10 Num Koszty nieobecnosci pra-|Zmienna kluczowa — obo-
cownika — do obliczenia|wiazkowa —w euro
(PAC=C3tot*A5/A4)
C8aflag QL 1 Num Flaga — wptlaty USZ
C8a QT 10 Num Whptaty USZ W euro
C8bflag QL 1 Num Flaga — wplywy USZ
C8b QT 10 Num Wplywy USZ W euro
CTtot Kluczowa | QT 10 Num Lacznie koszty USZ do obli-|Zmienna kluczowa — obo-
czenia (C7sub + C8a— C8b) |wiazkowa — w euro
C9al QL 1 Num Migranci i przedstawiciele
mniejszosci etnicznych — licz-
ba zatrudnionych
C9a2 QL 1 Num Migranci i przedstawiciele
mniejszosci etnicznych — spe-
cjalne kursy
C9bl QL 1 Num Osoby niepetnosprawne — licz-
ba zatrudnionych
C9bh2 QL 1 Num Osoby niepetnosprawne — kur-
sy specjalne
Cocl QL 1 Num Osoby nieposiadajace for-
malnych kwalifikacji — licz-
ba zatrudnionych
C9c2 QL 1 Num Osoby nieposiadajace for-
malnych kwalifikacji — kur-
sy specjalne
Cod1 QL 1 Num Osoby zagrozone utrata
pracy/zwolnieniem — liczba
zatrudnionych
C9d2 QL 1 Num Osoby zagrozone utrata
pracy/zwolnieniem — kursy
specjalne
Cl0al QL 1 Num Osoby zatrudnione w nie-
petnym wymiarze godzin
na kontraktach
Cl10a2 QL 1 Num Kursy USZ dostosowane

dla o0séb zatrudnionych
W niepetnym wymiarze go-
dzin na kontraktach
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Nazwa
zmiennej

Grupa
zmien-
nych

Typ
zmienngj

Diugosé
zmiennej

Format
zmiennej

Opis zmiennej

Uwagi na temat zmiennej

C10b1

QL

1

Num

Osoby zatrudnione na umo-
we na czas okreslony

C10b2

QL

1

Num

Kurs USZ dla os6b zatrud-
nionych w niepetnym wy-
miarze godzin na kontrak-
tach

D1

QL

Num

Wiasne lub wsp6lnie uzyt-
kowane osrodki szkoleniowe

D2

oL

Num

Osoba lub jednostka w przed-
sighiorstwie odpowiedzial-
na za organizacje USZ

D3

QL

Num

Przedsiebiorstwo Kkorzysta
z zewngtrznych ustug dorad-
czych

D4

QL

Num

Przedsigbiorstwo  wdraza
regularne procedury formal-
ne w celu oceny przyszitych
potrzeb przedsigbiorstwa
w zakresie kwalifikacji

D5

oL

Num

Przedsiebiorstwo przepro-
wadza wywiady zorgani-
zowane celem okreslenia
konkretnych potrzeb szkole-
niowych os6b zatrudnionych

D6

QL

Num

Planowanie USZ w przed-
sighiorstwie oznacza sporza-
dzenie pisemnego planu lub
programu szkoleniowego

D7

QL

Num

Roczny budzet szkolenio-
wy uwzgledniajacy USZ

D8

QL

Num

Ocena stopnia zadowolenia
0s6b szkolonych po szko-
leniu

D9

QL

Num

Ocena 0s6b szkolonych po
szkoleniu w celu ustalenia
czy zamierzone kwalifikacje
faktycznie zostaly osiagniete

D10

oL

Num

Przedsiebiorstwo ocenia za-
chowanie zawodowe uczest-
nikéw szkolen i zmiany
w wypelnianiu obowiazkow|
zawodowych po szkoleniu

D11

QL

Num

Przedsiebiorstwo  ocenia
wptyw szkolenia na wyniki
gospodarcze przy uzyciu
wskaznikéw

D12

QL

Num Krajowe, sektorowe
lub inne porozumienia po-
miedzy partnerami spotecz-
nymi, ktére miaty wptyw
na plany, polityke i prakty-
ke w zakresie USZ

D13

oL

Num

Istnienie struktury formalnej

D13a

QL

Num

Rola struktury formalnej
— okreslanie celu i prioryte-
tu dla dziatan zwiazanych
zUSZ

D13b

QL

Num

Rola struktury formalnej
— ustanawianie kryteriow
wyboru populacji docelo-
wej, ktéra powinna uczest-
niczy¢ w USZ
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Nazwa
zmiennej

Grupa
zmien-
nych

Typ
zmienngj

Diugosé
zmiennej

Format
zmiennej

Opis zmiennej

Uwagi na temat zmiennej

D13c

QL

1

Num

Rola struktury formalnej
— przedmiot dziatalnosci USZ

D13d

QL

1

Num

Rola struktury formalnej
— procedury budzetowe zwia-
zane z USZ

D13e

QL

Num

Rola struktury formalnej
— procedura wyboru ze-
wnetrznych podmiotow re-
alizujacych zewnetrzne USZ

D13f

oL

Num

Rola struktury formalnej
— ocena wynikéw szkolenia

Dl14a

QL

Num

Ustugi doradcze finanso-
wane z funduszy publicz-
nych, w celu okreslenia
potrzeb szkoleniowych i/lub
sporzadzenia planéw szko-
leniowych

D14b

QL

Num

Subsydia finansowe na
pokrycie kosztéw szkole-
nia 0s6b zatrudnionych

Dl4c

QL

Num

Ulgi podatkowe od wydat-
kow na szkolenia o0s6b
zatrudnionych

D14d

QL

Num

Procedury gwarantujace po-
ziom merytoryczny reali-
zatorow szkolen (np. po-
przez rejestry  Kkrajowe,
oceng itd.)

D14e

QL

Num

Zapewnianie uznanych norm
i wytycznych dla kwalifi-
kacji i certyfikacji

D15a

QL

Num

Wysokie koszty kurséw USZ

Maksymalnie 3 — w do-

wolnej kolejnosci

D15b

QL

Num

Brak stosownych kurséw
USZ na rynku

Maksymalnie 3 — w
wolnej kolejnosci

D15c

QL

Num

Trudnosci w ocenie potrzeb
przedsigbiorstwa w zakre-
sie USZ

Maksymalnie 3 — w do-

wolnej kolejnosci

D15d

QL

Num

Gléwne dziatania szkole-
niowe zostaty zrealizowa-
ne w poprzednim roku

Maksymalnie 3 — w do-

wolnej kolejnosci

D15e

QL

Num

Duze obciazenie praca i ogra-
niczony czas oséb zatrud-
nionych

Maksymalnie 3 — w do-

wolnej kolejnosci

D15f

QL

Num

Obecny poziom szkolenia
jest odpowiedni dla po-
trzeb przedsiebiorstwa

Maksymalnie 3 — w do-

wolnej kolejnosci

D15g

QL

Num

Wigkszy nacisk na PSZ
(poczatkowe szkolenie za-
wodowe) niz na USZ

Maksymalnie 3 — w do-

wolnej kolejnosci

D15h

QL

Num

Inne powody

Maksymalnie 3 — w
wolnej kolejnosci

Ela

QL

Num

Obecne kwalifikacje i umie-
jetnosci odpowiadaja obec-
nym potrzebom przedsie-
biorstwa

Maksymalnie 3 — w do-

wolnej kolejnosci

Elb

QL

Num

Preferowana strategia przed-
siebiorstwa bylo zatrud-
nienie 0s6b z wymaganymi
kwalifikacjami i umiejet-
nosciami

Maksymalnie 3 — w do-

wolnej kolejnosci
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Grupa

Nz_izwa_ zmien- Typ - Dlygoéc’_ Fo_rmat_ Opis zmiennej Uwagi na temat zmiennej
zmiennej nych zmiennej | zmiennej | zmiennej
Elc QL 1 Num Przedsiebiorstwo miato trud-| Maksymalnie 3 — w do-
nosci z okresleniem po-|{wolnej kolejnosci
trzeb w zakresie USZ
Eld QL 1 Num Brak stosownych kursow|Maksymalnie 3 — w do-
USZ na rynku wolnej kolejnosci
Ele QL 1 Num Koszty kurséw USZ byty|Maksymalnie 3 — w do-
zbyt wysokie dla przedsig-|wolnej kolejnosci
biorstwa
E1f QL 1 Num Przedsiebiorstwo przedkta-|Maksymalnie 3 — w do-
dato PSZ nad USZ wolnej kolejnosci
Elg QL 1 Num Inwestycje w USZ poczy-|Maksymalnie 3 — w do-
niono w poprzednim roku|wolnej kolejnosci
i nie zaistniala potrzeba
powtarzania jej w 2005 r.
Elh QL 1 Num Osoby zatrudnione nie dys-|Maksymalnie 3 — w do-
ponowaty czasem na uczest-|wolnej kolejnosci
nictwo w USZ
Eli QL 1 Num Inne powody Maksymalnie 3 — w do-
wolnej kolejnosci
F1tot05 Podsta- | QT 6 Num Laczna liczba uczestnikdw|Zmienna podstawowa — obo-
wowa PSZ w przedsighiorstwie|wiazkowa — bez imputacji
w roku 2005
F1m05 QT 6 Num Laczna liczba mezczyzn
uczestniczacych w PSZ
W przedsigbiorstwie w roku
2005
F1f05 QT 6 Num Laczna liczba kobiet uczest-
niczacych w PSZ w przed-
siebiorstwie w roku 2005
F2aflag QL 1 Num Flaga — indywidualne koszty
pracy zwiazane z PSZ
F2a QT 10 Num Koszty PSZ — koszty pracy|W euro
0s6b zapisanych na kursy
w ramach PSZ
F2bflag QL 1 Num Flaga - inne koszty zwia-
zane z PSZ
F2b QT 10 Num Koszty PSZ - inne koszty|W euro
— opfaty za szkolenie, koszty
podrézy, materiaty dydak-
tyczne, koszty osrodkow
szkoleniowych itd.
F2cflag QL 1 Num Flaga — koszty pracy realiza-|Zmienna nieobowiazkowa
tora szkolen lub mentora PSZ
F2c QT 10 Num Koszty PSZ - koszty pracy|Zmienna nieobowiazkowa
realizatordw szkolen lub|—w euro
mentoréw PSZ
F3aflag QL 1 Num Flaga — wplaty PSZ
F3a QT 10 Num Whplaty PSZ W euro
F3bflag QL 1 Num Flaga — wplywy PSZ
F3b QT 10 Num Wplywy PSZ W euro
F2tot Kluczowa | QT 10 Num Lacznie koszty PSZ (F2b +|Zmienna kluczowa — obo-

F3a - F3b)

wiazkowa — w euro
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ZALACZNIK I

PROBA

. Rejestr przedsigbiorstw do celdw statystycznych, o ktérym mowa w rozporzadzeniu Rady (EWG) nr

2186/93 @ przyjmuje si¢ zwyczajowo jako gtéwne zrédio operatu losowania. Z operatu pobiera sie re-
prezentatywna dla kraju prébe warstwowa przedsiebiorstw.

. Préba jest podzielona na warstwy wedtug kategorii NACE i kategorii wielkosci zgodnie z nastepuja-

cymi minimalnymi specyfikacjami:
— 20 kategorii NACE revl1.1 [C, D (15-16, 17-19, 21-22, 23-26, 27-28, 29-33, 34-35, 20 + 36-37),
E, F, G (50, 51, 52), H, | (60-63, 64), J (65-66, 67), K + O]

— 3 kategorie wielkosci przedsigbiorstw, wedtug liczby zatrudnionych osob: (10-49) (50-249) (250
i wiecej).

. Liczebnoé¢ préby oblicza sie tak, aby maksymalna rozpigtos¢ 95 % przedziatu ufnosci wyniosta 0,2 dla

szacowanych parametrow, czyli udziatu ,,przedsigbiorstw zapewniajacych ksztatcenie” (po uwzgled-
nieniu wskaznika braku odpowiedzi w prdbie) dla kazdego z 60 powyzej okreslonych elementow war-
stwujacych.

. Do okreslenia liczebnosci proby mozna zastosowac nastepujacy wzor:

Ny = 1/[c2 . ten + 1/Ny] / 1y
Gdzie:
ny, = liczba jednostek nalezacych do proby w warstwie, h
ry, = przewidywany wskaznik odpowiedzi w warstwie, h
¢ = maksymalna dtugos¢ potowy przedziatu ufnosci
ten = przewidywany udziat w warstwie przedsigbiorstw zapewniajacych ksztatcenie, h

N = Iaczna liczba przedsiebiorstw (zapewniajacych ksztatcenie i niezapewniajacych ksztatcenia) w warstwie, h

(

2 Dz.U. L 196 z 5.8.1993, str. 1. Rozporzqdzenie zmienione rozporzqdzeniem (WE) nr 1882/2003 Parlamentu Euro-

pejskiego i Rady (Dz.U. L 284 z 31.10.2003, str. 1).
45



ZALACZNIK I

REGULY IMPUTACJI | USTALANIE WAG REKORDOW

Kraje podejmuja stosowne dziatania w celu ograniczenia braku odpowiedzi na niektére pytania i catkowi-
tego braku odpowiedzi. Przed dokonaniem imputacji kraje dotoza wszelkich staran, aby wykorzysta¢ inne
zrddta danych.

Podstawowymi zmiennymi, dla ktdrych podanie wartosci jest obowiazkowe i imputacja jest niedozwolona, sa:
— Al, A2tot05, Bla, B1b, B2aflag, B2bflag B2cflag, B2dflag B2eflag, F1tot05.

Kluczowymi zmiennymi, dla ktérych nalezy stara¢ si¢ unika¢ brakujacych wartosci i dla ktérych zaleca
si¢ dokonanie imputacji, sa:
— A2tot04, A4, A5, Cltot, C3tot, C4tot, C7sub, C7tot, PAC, F2tot.

Zaleca si¢ dokonanie imputacji dla braku odpowiedzi na niektore pytania z zastosowaniem nastepujacych
ograniczen ogolnych (eksperci z Pafstw Cztonkowskich powinni zawsze wydaé¢ profesjonalng opinig
odnosnie do stosowania tych zasad):

1. W przypadku gdy rekord zawiera mniej niz 50 % przedstawionych zmiennych, wéwczas w odniesieniu
do tego rekordu przyjmuje sie zwykle catkowity brak odpowiedzi.

2. W odniesieniu do pojedynczych komoérek kategorii NACE/kategorii wielkosci nie dokonuje sig impu-
tacji, jesli w przypadku ponad 50 % przedsiebiorstw udzielajacych odpowiedzi brakuje danych dla po-
nad 25 % zmiennych ilosciowych.

3. W odniesieniu do pojedynczych komérek kategorii NACE/kategorii wielkosci nie dokonuje si¢ impu-
tacji zmiennej ilosciowej, jezeli udziat przedsigbiorstw udzielajacych odpowiedzi dla tej zmiennej jest
mniejszy niz 50 %.

4. W odniesieniu do pojedynczych komdrek kategorii NACE/kategorii wielkosci nie dokonuje si¢ impu-
tacji zmiennej jakosciowej, jezeli udzial przedsigbiorstw udzielajacych odpowiedzi dla tej zmiennej
jest mniejszy niz 80 %.

Zmienne ilosciowe i jakosciowe okreslone sa w zataczniku I.

Odstepstwa od tych regut nalezy w petni udokumentowa¢ i uzasadni¢ w krajowym sprawozdaniu doty-
czacym jakosci.

Panstwa Cztonkowskie obliczaja i przekazuja wage, ktéra zostanie zastosowana w odniesieniu do kazde-
go rekordu danych wraz z wszelkimi zmiennymi pomocniczymi, ktére ewentualnie zostaty uzyte do
obliczenia tej wagi. Zmienne pomocnicze nalezy zapisa¢ jako zmienne EXTRAL, EXTRA2, EXTRA3
wedtug potrzeb. Metode zastosowana do ustalania wag nalezy okresli¢ w sprawozdaniu dotyczacym
jakosci.
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ZALACZNIK IV

FORMAT PLIKOW Z DANYMI | ZASADY PRZEKAZYWANIA DANYCH

Dane przekazywane sa Komisji (Eurostatowi) w formie elektronicznej przy pomocy bezpiecznego opro-
gramowania aplikacyjnego do przekazywania danych (STADIUM/EDAMIS), ktére zostanie udostepnio-
ne przez Komisje (Eurostat).

Kraje przekazuja dwa zbiory sprawdzonych danych do ESTAT:

a) zbior wstepnie sprawdzonych danych przed imputacja;

b) w petni sprawdzone dane po imputacji.

Oba zbiory danych zawieraja zmienne okreslone w zataczniku I.

Oba pliki nalezy przekaza¢ w formacie pliku danych oddzielonych przecinkami (.csv). Pierwszy rekord

w kazdym pliku jest nagtowkiem zawierajacym ,,nazwe zmiennej”, zgodnie z zatacznikiem I. Kolejne
rekordy zawieraja wartosci zmiennej dla kazdego przedsigbiorstwa udzielajacego odpowiedzi.
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ZALACZNIK V

FORMAT SPRAWOZDANIA DOTYCZACEGO JAKOSCI

1. TRAFNOSC

Realizacja badania oraz stopien, w jakim statystyki spetniaja obecne i potencjalne potrzeby uzytkownika.
— Opis i klasyfikacja uzytkownikow.

— Indywidualne potrzeby kazdej grupy uzytkownikow.

— Ocena czy potrzeby te zostaty zaspokojone i w jakim stopniu.

. DOKLADNOSC

2.1. Bledy préby

— Opis projektu wyboru proby oraz zrealizowanej proby.

— Opis obliczania ostatecznych wag, w tym zastosowany model braku odpowiedzi oraz zmienne
pomocnicze.

— Zastosowany estymator np. estymator Horvitza i Thompsona.

— Wariancja estymacji wedtug warstw proby.

— Oprogramowanie do estymacji wariancji.

— W szczegélnosci nalezy podaé opis zmiennych pomocniczych lub uzytych informacji, aby Eu-
rostat mogt ponownie obliczy¢ ostateczne wagi, poniewaz jest to potrzebne do estymacji wa-
riancji.

— W przypadku analizy braku odpowiedzi opis btedu systematycznego w prébie i wynikach.

Tabele, ktére nalezy przedstawi¢ (z podziatem na kategorie NACE oraz klasy wielkosci wedtug
krajowego planu wyboru préby):

— Liczba przedsiebiorstw w operacie losowania.
— Liczba przedsicbiorstw w prébie.

Tabele, ktére nalezy przedstawi¢ (z podziatem na kategorie NACE oraz klasy wielkosci wedtug
krajowego planu wyboru proby, lecz z alokacja wedtug zauwazalnych cech przedsigbiorstwa):

— Wspodlczynnik zmiennosci @ dla nastepujacych kluczowych statystyk:
— Laczna liczba zatrudnionych oséb.
— Laczna liczba przedsigbiorstw oferujacych USZ.

— Stosunek tacznej liczby przedsigbiorstw oferujacych kursy USZ, do tacznej liczby przedsie-
biorstw.

— Laczna liczba przedsigbiorstw oferujacych kursy USZ.

—Stosune!<) tacznej liczby przedsicbiorstw realizujacych USZ do tacznej liczby przedsie-
biorstw @,

(

b Wspdfczynnik zmiennosci jest stosunkiem pierwiastka kwadratowego wariancji estymatora do wartosci oczekiwa-
nej. Jest estymowany przez stosunek pierwiastka kwadratowego estymatora wariancji z préby do wartosci estymo-

wanej. Estymacja wariancji z proby musi uwzgledniaé projekt wyboru préby i zmiany warstw.

) Po weryfikacji tZumaczenia.
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— Laczna liczba 0sdb zatrudnionych w przedsigbiorstwach realizujacych USZ.
— Laczna liczba uczestnikéw w kursach USZ.
— Stosunek tacznej liczby uczestnikéw kurséw USZ do tacznej liczby pracujacych .

— Stosunek tacznej liczby uczestnikéw kurséw USZ do tacznej liczby pracujacych w przed-
sibiorstwach realizujacych USZ @

— Eaczny koszt kurséw USZ.

— Laczna liczba przedsiehiorstw realizujacych PSZ.
— Laczna liczba uczestnikéw w kursach PSZ.

— Laczny koszt kurséw PSZ.

— Stosunek tacznej liczby przedsigbiorstw realizujacych PSZ do tacznej liczby przedsie-
biorstw.

2.2. Bledy niezwigzane z wyborem préoby
2.2.1. Bledy zakresu préby

— Opis rejestru uzytego przy wyborze préby oraz jego ogdlna jakosc.

— Informacje zawarte w rejestrze oraz czestotliwos¢ aktualizaciji.

— Btedy wynikajace z rozbieznosci pomigdzy operatem losowania a populacja i subpopula-
cjami docelowymi (nadmierny zakres proby, niewystarczajacy zakres proby, bledy klasy-
fikacji).

— Metoda zastosowana w celu uzyskania tych informacji.

— Uwagi na temat przetwarzania btedéw klasyfikacji.

Tabele, ktdre nalezy przedstawi¢ (z podziatem na kategorie NACE oraz klasy wielkosci we-
diug krajowego planu wyboru préby, lecz z alokacja wedtug zauwazalnych cech przedsie-
biorstwa):

— Liczba przedsigbiorstw.

— Stosunek liczby przedsiebiorstw, dla ktorych zaohserwowane warstwy sa zgodne z war-
stwami proby do liczby przedsigbiorstw w warstwach préby. Nalezy wskazaé, czy zmiany
dziatalnosci zostaty uwzglednione.

2.2.2. Bledy pomiarowe

W stosownych przypadkach nalezy dokonaé¢ oceny bteddw, ktdre wystapity w fazie groma-
dzenia danych np. z powodu:

— Formy kwestionariusza (wyniki badan wstgpnych lub metody laboratoryjne; strategie za-
dawania pytan) — kwestionariusz nalezy dotaczy¢ w formie aneksu.

— Jednostka sprawozdawcza/respondenci (reakcje respondentow):
— Btedy pamigci.
— Nieuwaga respondentow.
— Whptyw wieku, wyksztatcenia itd.
— Btedy przy wypetianiu formularzy.

— System informatyczny respondenta i wykorzystanie akt administracyjnych (zgodnos¢ po-
migdzy pojeciem administracyjnym i badawczym, np. okres odniesienia, dostgpnosé po-
szczegolnych danych).

@ Po weryfikacji tfumaczenia.
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— Sposoby gromadzenia danych (poréwnanie réznych sposobéw gromadzenia danych).
— Cechy charakterystyczne i zachowanie ankietera.

— Cechy spoteczno-gospodarcze.

— Rézne sposoby przeprowadzania badania.

— Rézne rodzaje pomocy udzielanej respondentom.

— Szczego6towe badania lub techniki oceny tych btedow.
— Metody zastosowane w celu zmniejszenia liczby tego rodzaju bieddw.

— Szczego6towe uwagi na temat probleméw z kwestionariuszem jako catoscia lub z poszcze-
g6Inymi pytaniami (uwagi do wszystkich zmiennych).

— Opis i ocena dziatan podjetych w celu zagwarantowania wysokiej jakosci ,,uczestnikow”
oraz zapewnienia, ze nie gromadzono ,,zdarzen uczestnikow”.

2.2.3. Przetwarzanie bfedow

Opis procesu weryfikacji danych.

— Zastosowany system i narzedzia przetwarzania.

— Btedy wynikajace z kodowania, weryfikacji, ustalania wag, przedstawiania w tabelach itd.

— Sprawdzanie jakosci na szczeblu makro/mikro.

— Podziat poprawek i btedéw wykrytych przy weryfikacji na brakujace wartosci, wartosci
btedne i anomalie.

2.2.4. Bledy braku odpowiedzi

— Opis dziatan podjetych w zakresie ,,ponownego kontaktu”.

— Wskaznik braku odpowiedzi na niektdre pytanie i catkowitego braku odpowiedzi.
— Ocena catkowitego braku odpowiedzi.

— Ocena braku odpowiedzi na niektére pytania.

— Petne sprawozdanie dotyczace procedur imputacji, w tym metody zastosowane do impu-
tacji i/lub ponownego ustalenia wag.

— Uwagi na temat metod i wyniki analiz braku odpowiedzi lub inne metody oceny wptywu
braku odpowiedzi.

Tabele, ktére nalezy przedstawi¢ (z podziatem na kategorie NACE oraz klasy wielkosci we-
diug krajowego planu wyboru préby, lecz z alokacja wedtug zauwazalnych cech przedsie-
biorstwa):

— Wskazniki odpowiedzi ©.

— Wskazniki odpowiedzi na pytania @ w zakresie podanym ponizej w odniesieniu do
wszystkich respondentdw.

— Laczna liczba przepracowanych godzin jako funkcja wszystkich respondentow.

— Laczny koszt pracy jako funkcja wszystkich respondentdw.

@ wskaznik odpowiedzi jest stosunkiem liczby respondentéw wewngtrz zakresu do liczby kwestionariuszy wysfanych

do wybranej populacji.
@ Wskaznik odpowiedzi na pytanie dla danej zmiennej jest stosunkiem liczby dostepnych danych do liczby dostepnych
i brakujgcych danych (réwny liczbie i zakresowi respondentéw).
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— Wskazniki odpowiedzi na pytania w zakresie podanym ponizej, w odniesieniu do przed-
sigbiorstw oferujacych kursy USZ.

— Kursy USZ wedtug okreslonych grup wiekowych jako funkcja przedsigbiorstw oferu-
jacych kursy USZ.

— Eaczna liczba uczestnikéw w kursach, mezczyzn i kobiet, jako funkcja przedsiebiorstw
oferujacych kursy USZ.

— Laczna liczba godzin przeznaczonych na kursy USZ, z podzialem na mezczyzn i ko-
biety, jako funkcja przedsigbiorstw oferujacych kursy USZ.

— Liczba godzin przeznaczonych na kursy USZ zarzadzane wewngtrznie i zewnetrznie
jako funkcja przedsigbiorstw oferujacych kursy USZ.

— Laczny koszt kurséw USZ jako funkcja przedsiebiorstw oferujacych kursy USZ.

— Wskazniki odpowiedzi na pytania w zakresie podanym ponizej, w odniesieniu do przed-
sigbiorstw oferujacych kursy PSZ.

— Laczny koszt kurséw PSZ jako funkcja przedsigbiorstw oferujacych kursy PSZ.
3. AKTUALNOSC | TERMINOWOSC

— Tabela dni, w ktérych kazda z poszczegélnych faz projektu rozpoczela sie i zakonczyta.
— Gromadzenie danych.
— Przestanie kwestionariuszy.
— Przypomnienia i dziatania nastepcze.
— Wywiady bezposrednie.
— Sprawdzanie i weryfikacja danych.
— Dalsze sprawdzanie i imputacja.
— Badanie dotyczace braku odpowiedzi (w stosownych przypadkach).
— Estymacje.
— Przekazanie danych Eurostatowi.

— Rozpowszechnianie wynikdw krajowych.
4. DOSTEPNOSC | PRZEJRZYSTOSC

— Jakie wyniki zostaty lub zostana przestane do przedsiebiorstw.
— Plan rozpowszechniania wynikow.

— Kopia wszelkich dokumentéw metodologicznych odnoszacych sie do dostarczonych statystyk.
5. POROWNYWALNOSC

— W zaleznosci od przypadku, stosowne panstwa powinny przedstawic¢ nastgpujace uwagi:

— Odstepstwa od kwestionariusza europejskiego.

— Czy badanie byto potaczone z innym badaniem krajowym.

— W jakim stopniu badanie zostato przeprowadzone z wykorzystaniem istniejacych danych w rejestrach.

— Definicje i zalecenia.
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6. SPOINOSC

— Pordwnanie statystyk dotyczacych tego samego zjawiska lub pytania z innych badan badz Zrodet.

— Ocena spojnosci ze strukturalnymi statystykami dotyczacymi przedsigbiorstw w odniesieniu do
liczby os6b zatrudnionych jako funkcji kategorii NACE oraz grupy wielkosci.

— Ocena spéjnosci dystrybucji grup wiekowych oséb zatrudnionych (A3a, A3b, A3c) z innymi kra-
jowymi zrodtami danych jako funkcji kategorii NACE oraz grupy wielkosci (jesli takie dane sa do-
stepne).

— Ocena spojnosci dystrybucji grup wiekowych uczestnikéw USZ (C2a, C2b, C2c) z innymi krajo-
wymi zrédlami danych jako funkcji kategorii NACE oraz grupy wielkosci (jesli takie dane sa do-
stepne).

Tabele, ktore nalezy przedstawi¢ (z podziatem na kategorie NACE oraz klasy wielkosci wedtug kra-
jowego planu wyboru proby, lecz z alokacja wedtug zauwazalnych cech przedsiebiorstwa):

— Liczba os6b zatrudnionych pochodzaca ze statystyk strukturalnych dotyczacych przedsigbiorstw
(rozporzadzenie Komisji (WE) nr 2700/98 ) (1) — kod 16 11 0).

— Liczba os6b zatrudnionych pochodzaca z CVTS3.

— Wartos¢ procentowa roznic [statystyki strukturalne dotyczace przedsicbiorstw (SBS — CSZS3)
[statystyki strukturalne dotyczace przedsighiorstw].

— Liczba os6b zatrudnionych dla kazdej grupy wiekowej A3a, A3b, A3c.

— Liczba os6b zatrudnionych w innym Zrodle dla kazdej grupy wiekowej.

— Wartos¢ procentowa réznic (A3x — inne zrodto krajowe A3x)/A3x (gdzie x = a, b, ¢).
— Liczba uczestnikow USZ w kazdej grupie wiekowej C2a, C2b, C2c.

— Liczba uczestnikow USZ w innym zrodle w kazdej grupie wiekowej.

— Wartos¢ procentowa uczestnikow USZ (C2x — inne zrddto krajowe C2x)/C2x (gdzie x = a, b, ¢).
7. OBCIAZENIE | KORZYSCI

— Analiza obciazenia i korzysci na szczeblu krajowym np. poprzez rozwazenie:

— Przecigtnego czasu na odpowiedz na kazdy kwestionariusz.

— Pytan i zmiennych problematycznych.

— Zmiennych, ktére byly najbardziej/najmniej przydatne w opisie USZ na szczeblu krajowym.

— Szacowanego lub faktycznego poziomu satysfakcji uzytkownikdw danych na szczeblu krajowym.
— Réznicy obciazen dla matych i duzych przedsiebiorstw.

— Dziatan poczynionych w celu zmniejszenia obciazenia.

@ Dz.U. L 344 7 18.12.1998, str. 49. Rozporzqdzenie ostatnio zmienione rozporzqdzeniem (WE) nr 1670/2003 (Dz.U.
L 2447 29.9.2003, str. 74).
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Zatgcznik nr 3
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Objasnienia
do sprawozdania SU-1

Uwaga: W e-mailu kazdy znak powinien zosta¢ wpisany w odrebng kratke.

Przyktad wypetniania e-maila:

lzlelnlo|n]|. |klolwla|i]s|k|il@x[x|x|.|y[yly[.p[t| | | [ | | || ][] ]]]]

Objasnienia ogolne

Przedmiotem badania jest ustawiczne oraz wstepne
ksztatcenie zawodowe. W badaniu nie uwzglednia sie
obowigzkowych szkolen bhp, p.poz. i szkolen wynikajacych
Z organizacji pracy.

Dzialy 1, 2, 6 i dziat 3 pytanie 9 wypehiaja wszystkie
przedsiebiorstwa objete badaniem; dziat 3 wypetniajg tylko
te, ktére zorganizowaty w 2005 r. kursy ustawicznego
ksztalcenia zawodowego; dziat 4 wypetniajg przedsiebior-
stwa, ktore zorganizowaty w 2005 r. jakiekolwiek formy
ustawicznego ksztatcenia zawodowego dla swoich pra-
cownikéw, a dziat 5 przedsigbiorstwa, ktére nie zrealizowa-
ty w 2005 r. zadnej z form ksztalcenia.

W odniesieniu do czasu oraz kosztéw ustawicznego
ksztatcenia zawodowego, co do ktoérych przedsigbior-
stwo nie posiada szczegétowych danych, nalezy podaé
dane szacunkowe.

Objasnienia szczegbtowe
Dziat 1.

W pytaniu 1 i 2 nalezy poda¢ wszystkich pracujgcych

w jednostce, tj.:

1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (tj.
umowy O pracg, powotfania, wyboru lub mianowania)
facznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo,

2) pracodawcéw i pracujacych na wlasny rachunek:

— wiascicieli i wspotwitascicieli (facznie z bezptatnie po-
magajacymi cztonkami ich rodzin) jednostek prowa-
dzacych dziatalno$¢ gospodarczg (z wytgczeniem
wspolnikéw spétek, ktdérzy nie pracujg w spoice),

— osoby pracujace na whasny rachunek,

3) agentéw pracujacych na podstawie umoéw agencyjnych
iuméw na warunkach zlecenia (tacznie z pomagajacymi
cztonkami ich rodzin oraz osobami zatrudnionymi przez
agentow),

4) osoby wykonujace prace naktadcza,

5) cztonkéw spotdzielni produkcji rolniczej, tj. cztonkow
RSP oraz powstalych na ich bazie spétdzielni o innym
profilu produkcyjnym, w odniesieniu do ktérych funkcjo-
nuje prawo spoétdzielcze, a takze cztonkéw spétdzielni
kotek rolniczych.

Uwaga: Liczba pracujacych wedlug stanu na dzien
31.12.2005 r. powinna byé zgodna z liczbg pracujacych
wykazang w dziale 4, wiersz 01, rubr. 1 sprawozdania Z-06.

Do pracujacych nie zalicza sie 0s6b korzystajacych
w okresie sprawozdawczym z urlopéw wychowawczych,
z urlopéw bezptatnych w wymiarze powyzej 3 miesiecy,
zatrudnionych na podstawie umowy-zlecenia lub umowy
o0 dzieto, a takze os6b (uczniéw) zatrudnionych na podsta-
wie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

W pytaniu 3 nalezy poda¢ czas faktycznie przepraco-
wany w 2005 r. przez zatrudnionych w godzinach normal-
nych i nadliczbowych. Normalny czas pracy jest to czas
pracy przepracowany w wymiarze czasu pracy obowigzu-
jacym dang grupe pracownikow.

Uwaga: Suma przepracowanego czasu pracy ogotem
powinna by¢ zgodna z wielkoscig wykazang w sprawozda-
niu Z-06 w dziale 3, wiersz 1, rubr. 1.

W pytaniu 4 nalezy wykaza¢ wszystkie wydatki ponie-
sione

przez przedsiebiorstwo w zwigzku z zatrudnieniem pra-
cownikéw. Ogélne koszty pracy brutto oblicza sie jako
sume bezposrednich i posrednich kosztéw pracy zatrud-
nionych.

Do bezposrednich kosztéw pracy zalicza sie:
wynagrodzenia w formie pienieznej z wyptatami z tytutu
udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej,

bonusy, premie, ryczaity (np. za uzywanie samochodu
prywatnego do celéw stuzbowych),

wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy wyptaco-
ne ze $rodkéw pracodawcéw (wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy i dla poratowania zdrowia, za czas nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby, za czas postoju
niezawinionego przez pracownika),

ekwiwalenty pieniezne za niewykorzystany urlop wypo-
czynkowy,

$wiadczenia o charakterze deputatowym (warto$¢ $wiad-
czen w czesci nieoptacanej przez pracownika) lub ich ekwi-
walenty pieniezne (np. deputaty weglowe, energetyczne,
$rodkéw spozywczych), a takze ekwiwalenty za umundu-
rowanie, jesli obowigzek jego noszenia wynika z obowig-
zujgcych ustaw.

Do posrednich kosztéw pracy zalicza sie ubezpie-
czenia i $wiadczenia na rzecz pracownikdéw np. odpisy na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, sktadki z tytutu
ubezpieczen spotecznych, dopfaty do biletéw, wydatki na
doskonalenie, ksztatcenie i przekwalifikowanie kadr oraz
wydatki zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy.

Pozycje zaliczane do kosztow pracy, dotycza zatrudnio-
nych na podstawie stosunku pracy (bez uczniéw i prakty-
kantéw) i obejmujg $wiadczenia za 2005 r. bez wzgledu na
termin ich realizaciji.

W pytaniu 5 przez nowe produkty rozumie sie produkty,
ktérych wiasciwosci lub przeznaczenie rézni sie znaczaco
od uprzednio wytwarzanych produktéw.

Znaczaco ulepszone produkty to produkty juz istniejace,
w ktorych poprawie ulegta ich warto$¢ uzytkowa.

Za nowg lub znaczaco ulepszong ustuge uznaje sie taka
innowacje, ktéra zasadniczo zmienia charakter $wiadczo-
nej ustugi. Innowacjg jest takze zastosowanie nowych
metod $wiadczenia lub dystrybucji ustug, jezeli dziatania te
istotnie zwiekszaj g jakos$¢ oferowanych ustug.

Wprowadzenie nowych lub znaczaco ulepszonych me-
tod produkcji lub $wiadczenia ustug moze wymaga¢ wyko-
rzystania zupetnie nowych technologii i w rezultacie takze
nowych maszyn i urzadzen, albo najnowszej wiedzy,
bedacej wynikiem prac badawczych i projektowych.

Dziat 2.

Wyréznia sie nastepujace formy ustawicznego ksztatce-
nia zawodowego:
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1) podstawowe
— kursy wewnetrzne,
— kursy zewnetrzne.
2) pozostate.

Przez pozostate formy ustawicznego ksztatcenia zawo-
dowego rozumie sig dziatania:
powigzane z praca i miejscem pracy oraz uczestnictwo
pracownika w konferencjach, targach itp. w celach szko-
leniowych,
cechujace sie wysokim stopniem samoorganizacji (cza-
su, miejsca) przez uczestnika lub grupe uczestnikow
kurséw,
dostosowywane do indywidualnych potrzeb pracownika.

Dziat 3.

W pytaniu 1i 2 nalezy poda¢ ogding liczbe pracujacych
uczestniczacych w co najmniej jednym kursie. Kazdy
uczestnik powinien byé wykazany tylko raz, niezaleznie
od tego, ile razy uczestniczyt w kursach. Oznacza to, ze
jezeli kto$ uczestniczyt w dwéch wewnetrznych kursach
i wjednym zewnetrznym, to osoba ta bedzie wykazana
jako jeden pracujacy uczestniczacy w kursach.

W pytaniu 3 nalezy poda¢ liczbe osobokurséw, czyli
liczbe uczestnikdw kurséw liczonych tyle razy w ilu kursach
brali udzial. Oznacza to, ze jezeli kto$ uczestniczyt
w dwoch wewnetrznych kursach i jednym zewnetrznym, to
osoba ta bedzie liczona jako 3 osobokursy. W ten sposéb
w jednym przedsiebiorstwie ogélna liczba uczestnikow
kurséw moze by¢ nizsza od liczby osobokurséw.

W pytaniu 4 nalezy wykaza¢ ogoélng liczbe pfatnych
godzin czasu pracy spedzonych przez uczestnikbw na
kursach w 2005r. w podziale na kursy wewnetrzne i ze-
wnetrzne. W przypadku gdy czas trwania kursu wykraczat
poza badany rok do ogélnego czasu kursu nalezy zaliczy¢
tylko czas mieszczacy sie¢ w badanym roku. Czas uczest-
nictwa obejmuje tylko rzeczywisty czas kursu zawierajacy
sie w przedziale ptatnego czasu pracy.

Nie obejmuje natomiast przedziatéw czasu normalnej pracy
miedzy kursami, czasu dojazdu na kurs itp.

Spetniona powinna by¢ zalezno$é:
Dz.3.pyt.4.w.1. = Dz.3.pyt.5.w.1.= Dz.3.pyt.6.w.1.

W pytaniu 6 nalezy poda¢ czas uczestnictwa w kursach
wedtug dziedziny kurséw.

W pytaniu 7 nalezy wykaza¢ czas uczestnictwa w kur-
sach zewnetrznych wedtug ich realizatoréw. Realizatorem
zewnetrznego ustawicznego ksztafcenia zawodowego jest
osoba lub organizacja spoza przedsigbiorstwa.

Spetniona powinna by¢ zaleznos$é:
Dz.3.pyt.7.w.1. = Dz.3.pyt.4.w.3.

W pytaniu 9 przez wptaty na ustawicznego ksztatcenie
zawodowe rozumie sie wplaty na rzecz organizacji rzado-
wych lub branzowych. Wptaty sg elementem ogdlnego
kosztu ustawicznego ksztatcenia zawodowego ponoszone-
go przez przedsigbiorstwo.

Przez otrzymane $rodki na ustawiczne ksztatcenie za-
wodowe rozumie sie wptyw $rodkéw dla przedsiebiorstwa
na zorganizowanie ustawicznego ksztatcenia zawodowego.

W pytaniu 11 przez pracownikéw zatrudnionych w nie-
pelinym wymiarze czasu pracy rozumie si¢ pracownikow,
ktérych normalny czas pracy, w rozliczeniu tygodniowym
lub $rednim rozliczeniu z danego okresu do roku czasu,
jest mniejszy w poréwnaniu do normalnego czasu pracy
pracownika zatrudnionego na caly etat.
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Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony, to pracowni-
cy, ktorzy zostali zatrudnieni na podstawie umowy okresla-
jacej przedziat czasu zatrudnienia (np. umowa 0 prace na
czas 12 miesiecy).

Dziat 4.

W pytaniu 3 przez zewnetrzne ustugi doradcze rozumie
sie ustugi dostarczane przez instytucje publiczne (minister-
stwa, szkoty wyzsze, agencje pracy) organizacje komercyj-
ne i pracodawcéw (izby przemystu i handlu, organizacje
handlowe) i jednostki prywatne (przedsiebiorstwa, konsul-
tanci szkoleniowi).

W pytaniu 4 przez formalne procedury w celu okresle-
nia przysztych potrzeb szkoleniowych dla przedsiebiorstwa
rozumie sie procedury ustanowione i zapisane w dokumen-
tach przedsiebiorstwa.

W pytaniu 5 przez rozmowy z zatrudnionymi rozumie
sie czeste i formalne sposoby komunikacji pomiedzy
kierownictwem przedsigbiorstwa a pracownikiem. Gtéwnym
celem tych rozméw jest ustalenie $ciezki kariery zawodo-
wej pracownika, obserwacja biezgca sytuacji w pracy
pracownika, $ledzenie potrzeb szkoleniowych.

W pytaniu 12 przez partnera spoftecznego rozumie sie
reprezentacyjne organizacje pracownikéw i pracodawcow
(zwigzki pracodawcéw i zwigzki zawodowe). Partnerzy
socjalni negocjuj g na poziomie krajowym, sektorowym,
lokalnym i wypracowuj g wspdlne postanowienia. Te
wspolne postanowienia reguluj g przewaznie warunki pracy
i wynagrodzenie pracownikéw.

Moga takze ustala¢ przepisy dotyczace ksztaicenia za-
wodowego, takie jak krajowe lub sektorowe fundusze
szkoleniowe, pomiar zdolnosci pracowniczych, pomiar
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw starszych. Poro-
zumienia pomiedzy pracodawcg a radami pracowniczymi
na poziomie przedsigbiorstwa sg wytgczone.

W pytaniu 13 przez formalne struktury zrzeszajace re-
prezentantow pracownikdéw rozumie sie organizacje pra-
cownicze reprezentujgce pracownikéw tworzone na pozio-
mie przedsigbiorstwa do negocjacji na wyzszych szcze-
blach. Przyjmuja one czesto forme komitetéw lub rad
pracowniczych.

Dziat 6.

W pytaniu 1 przez mtodocianych nalezy rozumie¢ oso-
by w wieku 16-18 lat przygotowywane do zawodu, ktore
Swiadczac prace na rzecz przedsiebiorstwa uzyskujg
formalne kwalifikacje zawodowe.

W pytaniu 2 przez koszt pracy uczestnikéw wstepnego
ksztatcenia zawodowego rozumie sie wynagrodzenie
mtodocianych wraz ze sktadkami na ubezpieczenie zdro-
wotne i wypadkowe.

Koszty refundowane obejmujg wynagrodzenia mitodo-
cianych wraz ze sktadkami na ubezpieczenie zdrowotne
i wypadkowe oraz dodatki dla instruktorow praktycznej
nauki zawodu, ktérych zwrot otrzymuje przedsiebiorstwo
z Funduszu Pracy.

Wpytaniu 3 przez wptaty na wstepne ksztatcenie zawo-
dowe rozumie si¢ wptaty na rzecz organizacji rzadowych
lub branzowych, ktére to wptaty sg elementem ogélnego
kosztu wstepnego ksztatcenia zawodowego ponoszonego
przez przedsigbiorstwo.

Uwaga: Jezeli nie jest mozliwe rozdzielenie wptat dotycza-
cych ustawicznego ksztatcenia zawodowego od wpfat
dotyczacych wstepnego ksztalcenia zawodowego to
powinna zosta¢ podana cato$¢ wptat dotyczaca obu typow
ksztatcenia w odpowiednim polu w kwestionariuszu (Dz.3.
pyt. 9.1. lub Dz.6. pyt. 3.1.).



Zatqcznik nr 4

DZIEDZINY KURSOW (dotyczy dziatu 3 pyt. 6 — form. SU-1)
— wyciag z klasyfikacji dziedzin szkolenia (CEDEFOP/Eurostat: Fields of Training. Manual. January 1999)

D2|ed2|r_1a Zakres Uwagi
szkolenia

Jezyki obce Nauka jezyka obcego w zakresie struktury i sktadni, ttuma-
czenie oraz komunikowanie si¢ w jezyku obcym.

Sprzedaz Zagadnienia dotyczace zakupu i sprzedazy towardw i ustug.

i marketing Tematyka szkolen obejmuje: licytowanie, ustugi konsumenc-
kie, techniki demonstracyjne, sprzedaz detaliczna, magazy-
nowanie, handel hurtowy, obr6t nieruchomosciami i in.
Zagadnienia dotyczace marketingu i reklamowania.
Tematyka szkolen obejmuje: reklamowanie, badania rynku,
marketing, organizacje przestrzeni sprzedazowej (merchan-
dising), public relations.

Rachunkowos$¢, | Zagadnienia dotyczace finanséw, bankowosci i ubezpieczen.

finanse i ubezpie-
czenia, zarzadza-
nie i administra-
Cja, prace biuro-
we

Tematyka szkolen obejmuje: teorie finanséw, bankowos¢
i finanse, kursy dla kasjeréw bankowych, ubezpieczenia, analize
przedsiewzie¢ inwestycyjnych, ubezpieczenie emerytalne,
ubezpieczenie spoteczne, kursy dla makleréw gietdowych.

Zagadnienia dotyczace rachunkowosci.
Tematyka szkolen obejmuje: rachunkowosé, auditing, prowa-
dzenie ksiag finansowych, rachunkowos$¢ podatkowa.

Tematyka szkolen obejmuje: administrowanie, zarzadzanie
nauczaniem, zarzadzanie personelem, zarzadzanie nauka,

W zakres nie wcho-
dzi tzw. praca

zarzadzanie logistyczne, kierowanie biurem, teorig¢ organiza- | biurowa.

cji i zachowania, kierowanie ludzmi, kursy przygotowujace

do podjecia wtasnej dziatalnosci, zarzadzanie szkoleniami.

Tematyka szkolen obejmuje: ustugi sekretarskie, nauke jezy- | Nie dotyczy to szko-

kéw obcych dla obstugi sekretariatu, umiejetnosé pisania na
maszynie (komputerze) i stenografig, obstuge réznego rodza-
ju maszyn biurowych i centralki telefonicznej, kursy kompu-
terowe, podstawy prawa administracyjnego przydatne
w pracy biurowej, podstawy pomocy medycznej, programu
dla recepcjonistow i in.

len specjalistycz-
nych, jak recepcjo-
nistow w hotelach,
asystentek medycz-
nych czy sekretarek

sadowych.

Rozwdj osobowy
pracownika i jego
kariery zawodowej

Zagadnienia dotyczace rozwoju indywidualnego potencjatu
pracownika.

Tematyka szkolen obejmuje: prezentowanie zagadnien i umiejet-
nos¢ dyskusji, umiejetnos¢ komunikowania sie¢ i wystapien
publicznych, wspdtprace w zespole, umiejetnosci zarzadzania
czasem, rozbudzanie motywacji i wiasnej wartosci.

Kursy na temat
zarzadzania duzym
zespotem sa w grupie
»Zarzadzanie ....”

Zagadnienia dotyczace umiejgtnosci zawodowych w konkret-
nym miejscu pracy.

Tematyka szkolen obejmuje: znajomos¢ firmy, kursy wpro-
wadzajace do pracy na konkretnym stanowisku, rozpoznanie
potrzeb klientéw, organizacje, dziatania na rzecz jakosci,
0golne szkolenia zwiazkéw zawodowych itp.

Szkolenia w zakre-
sie technicznych
zagadnien jakosci
Sa W grupie tema-
tycznej: ,,Technicz-
ne aspekty...”




(dok.)

mowanie komputerdw, analize systeméw komputerowych,
projektowanie systemow komputerowych, elektroniczne
przetwarzanie danych, administrowanie siecia, systemy ope-
racyjne, jezyki programowania.

D2|ed2|r_1a Zakres Uwagi
szkolenia
Informatyka Zagadnienia dotyczace komputerowych i projektowania | Problematyka
i wykorzystanie | systemow. inzynierii kompute-
komputera Tematyka szkolen obejmuje: wiedze o komputerach, progra- | "OWeJ (sprzetu) jest

zawarta w grupie
tematycznej: ,, Tech-
niczne aspekty...”

Zagadnienia dotyczace wykorzystania komputeréw i opro-
gramowania.

Tematyka szkolen obejmuje: oprogramowanie dla potrzeb
obliczen (arkusze kalkulacyjne), oprogramowanie do prze-
twarzania danych, oprogramowanie dla potrzeb pisania tek-
stow i wydawniczych (publikacji), wykorzystanie Internetu.

Techniczne aspek-
ty procesu pro-
dukcji i s$wiadcze-
nia ustug prze-
tworczych i bu-
dowlanych

Zagadnienia dotyczace inzynierii, produkcji i budownictwa,
aw tym proceséw produkcyjnych, ich automatyzacji, utrzy-
mania ruchu, tworzenie nowych produktéw i ustug.

Ochrona srodo-
wiska naturalne-
go i srodowiska
pracy (bez obo-
wiazkowych
szkolen BHP)

Zagadnienia dotyczace ochrony srodowiska naturalnego.

Tematyka szkolen obejmuje: kontrolowanie zanieczyszczenia
powietrza i innych elementdw s$rodowiska (wody, ziemi),
kontrole hatasu, ochrone $rodowiska, sktadowanie odpadéw,
wykorzystanie odpadéw (recykling), ochrong zasobéw natu-
ralnych, parki narodowe, szkolenia ekologiczne itd.

Zagadnienia zwigzane ze srodowiskiem pracy.

Tematyka szkolen obejmuje: zagadnienia ergonomii, ochrone
zdrowia pracownikéw i bezpieczenstwo w miejscu pracy,
problemy zmeczenia i stresu, opieke w miejscu pracy, higieng
pracy itd.

Nie wchodza w ten
zakres: zagadnienia
terapii zawodowej

i rehabilitacji oraz

prawa pracy. Tech-
niczne zagadnienia
ergonomii sa W grupie
,» rechniczne aspek-

ty..”

Wybrane ustugi
kadrowe, trans-
portowe, ochrony
mienia i 0s6b

Zagadnienia dotyczace $wiadczenia szeroko rozumianych
ustug w zakresie: ustug dla ludnosci — osobistych (np. fry-
zjerskich, kosmetycznych) i dla potrzeb gospodarstw domo-
wych (np. pralnictwo, ustugi pogrzebowe, kominiarskie,
krawieckie), hotelarskich, wyzywienia (restauracje, bary,
przygotowywanie positkéw), turystyki i innych form spedza-
nia czasu wolnego, sportu, transportu, komunikacji, tacznosci
i ustug pocztowych, bezpieczenstwa i ochrony mienia i 0s6b.

Inne tematy

Jakiekolwiek zagadnienia wyzej niewymienione.
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HARMONOGRAM

przygotowania i realizacji badania

,,Ustawiczne szkolenie zawodowe w przedsigbiorstwach”

Zatgcznik nr 5

(SU-1)
: Termin Jednostka
Lp. Zadanie zakonczenia realizujaca
Przygotowanie oraz przekazanie do OB zakresu przed-
1| miotowego formularza SU-1 wraz z objasnieniami do 03.01.2006 US Gdansk
opracowania graficznego
Opracowanie graficzne formularza SU-1 i przekazanie do
2 US Gdansk 12.01.2006 OB
3 | Wstepna akceptacja materiatdw 13.01.2006 US Gdansk
Spotkanie robocze nt. metodologii i organizacji badania ,
4| Z udziatem: COIS, DSS, DSU 17.01.2006 | OB, US Gdansk
Przekazanie projektu formularza i objasnien do konsulta- )
5| ¢ji: MEIN, MPiPS, DSS, DSU 18-23.01.2006 0B
Uwzglednienie zmian zgtoszonych w p-kcie 5 i przeka-
zanie ostatecznej wersji formularza i objasnien — po
akceptacji przez US Gdansk do GP w celu umieszczenia
6 w projekcie rozporzadzenia Prezesa RM w sprawie 27.01.2006 o8
okreslenia wzoréw formularzy ... w badaniach staty-
stycznych ustalonych w PBSSP na 2005 .
Przekazanie do OB/COIS zatozen do utworzenia wykazu ,
! jednostek do badania i do losowania proby 01.02.2006 US Ganisk
Opracowanie i przekazanie do OB/COIS zatozen do ,
8 systemu informatycznego - I etap 03.02.2006 US Gdafisk
Utworzenie wykazu jednostek (operatu) i przekazanie do
9 akceptacji do US Gdansk 10.02.2006 coIs
10 | Akceptacja wykazu jednostek 13.02.2006 US Gdansk
Przygotowanie i przekazanie do OB tresci listu intencyj- .
1 nego do przedsiebiorstw i uzgodnienia w tym zakresie 15.02.2006 US Gdansk
12 | Losowanie proby 22.02.2006 OB
Przygotowanie i przekazanie do OB projektu wytycz- ,
13 nych dla urzeddéw statystycznych 23.02.2006 US Gdafisk
Opracowanie zestawien liczby jednostek w prébie we-
14 | dtug warstw dla Polski i wojewddztw. Przekazanie pli- 24.02.2006 OB
kéw w formacie .dbf do US Gdansk
Przekazanie wzoru formularza i objasnien wraz z listem
15 intencyjnym i rozdzielnikiem do ZWS 06.03.2006 OB
Druk formularzy wraz z objasnieniami i listem oraz
16 wysytka do urzedéw statystycznych 06-10.03.2006 ZWS
Przygotowanie rozdzielnika dla urzedéw statystycznych
17 do wysytki formularzy 06.03.2006 OB
Przekazanie informacji do US-6w nt. badania, m.in. i
18 organizacji, ankietowania, finansowania wraz z wytycznymi 10.03.2006 OB, US Gdafisk
19 | Przygotowanie danych do testowania 15.03.2006 US Gdansk
Przekazanie programu do testowania do US Gdansk i US
Zielona Géra 16.03.2006
20 | | etap: dot. rejestracji wptywu sprawozdan i meldunku ‘o Cols

o0 ich wplywie
Il etap: dot. rejestracji i kontroli danych

27-28.03.2006




(cd.)

. Termin Jednostka
Lp. Zadanie X . o
zakonczenia realizujaca
21 | Podanie do US w Gdansku koordynatora badania 17.03.2006 us-y
Przygotowanie harmonogramu przetwarzania badania
22 i przestanie do US-6w 17.03.2006 OB
23 | Wysytka kartotek do urzeddw statystycznych 17.03.2006 COlISs
24 | Przygotowanie i opracowanie Raportu dot. losowania proby 17.03.2006 OB
Druk nalepek i wysytka formularzy do jednostek spra- }
25 wozdawczych Do 24.03.2006 usS-y
26 | Szkolenie koordynatoréw badania w GUS 28.03.2006 US Gdansk, OB
27 | Opracowanie warunkoéw i regut imputacji 30.03.2006 US Gdansk
L . US Gdansk,
28 | Testowanie i zgtoszenie uwag do COIS 31.03.2006 US Zielona Gora
29 | Opracowanie Raportu do Eurostatu 10.04.2006 US Gdansk
Opracowanie systemu informatycznego do redagowania
danych w US i oddziatach terenowych i wystanie opro-
gramowania dotyczacego:
307 rejestracji wptywu i meldunku o wptywie sprawozdan, 14.04.2006 CcoIs
- wprowadzania, kontroli i aktualizacji,
- naliczania tablic kontrolnych
. , . Jednostki
31 | Termin wptywu sprawozdan do US-6w 15.04.2006 sprawozdawcze
32 Wstepna kontrola optyczna i biezaca rejestracja wptywu Sukcesywnie US-
sprawozdan W miarg wptywu y
Przekazanie meldunku o sptywie sprawozdan do COIS: 19.04.2006
- po terminie wptywu sprawozdan }
3 po monitach telefonicznych 05.05.2006 USy
- po ankietowaniu 07.06.2006
Laczenie tablic meldunkowych i kompletnosci w tablice | | 20.04.2006
34 | ogolnopolskie oraz wedtug wojewodztw i przekazanie do| 11 08.05.2006 Cols
US Gdansk 111 08.06.2006
35 | Spotkanie robocze dot. imputacji 27.04.2006 OB, %SO(IBSd ansk,
Opracowanie i przekazanie do OB/COIS zatozen do ,
36 systemu informatycznego — 1 etap 28.04.2006 US Gdarisk
37 rI;/ilé)r?]g;)wan|e jednostek sprawozdawczych (e-mail, tel., 20.04-04.05.2006 US-y
38 | Szkolenie ankieterow w US-ach 05-10.05.2006 uUs-y
39 | Ankietowanie jednostek 11.05-02.06.2006 uUs-y

40

Analiza kompletnosci zbioru, w tym wskazanie US-om
obszarow wymagajacych poprawienia kompletnosci
w poszczegolnych warstwach badania i zwrotne przeka-
zanie wyjasnien przez US-y

12-19.06.2006

US Gdansk, US-y

Opracowanie i wyslanie do Eurostat-u Raportu czastko-

Wyziny) symboli btedéw nie uznaniowych wraz z ID
i PKD przedsighiorstwa z odpowiednim uzasadnieniem.

41 Wego z przebiegu badania 20.06.2006 US Gdansk
Rejestracja, kontrola, wyjasnianie z jednostkami spra-
wozdawczymi i aktualizacja danych. Przekazanie do Sukcesvwhie

42 | akceptacji do US w Gdansku (na skrzynke p. Joanny Y uUs-y

do 21.06.2006
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(dok.)

. Termin Jednostka
Lp. Zadanie X . o
zakonczenia realizujaca
43 | Akceptacja bteddw nie uznaniowych (typu E) Do 29.06.2006 US Gdansk
Opracowanie systemu informatycznego do naliczenia
44 tablic wynikowych 30.06.2006 Cols
Naliczenie i analiza tablic kontrolnych oraz przekazanie ich
45 wraz z wyjasnieniami (w formie papierowej) do US Gdansk Do 30.06.2006 USy
Przekazanie zbioréw do COIS wraz z uzupetnionymi
symbolami RA i ZRDRA. Przed transmisja sprawdzenie ;
46 poprawnosci catego zbioru (tzn. ponowne uruchomienie 30.06.2006 USy
catkowitej kontroli)
RAPORT 2z przebiegu prac i uzyskanych efektow moni-
47 | towania oraz ankietowania, a takze przedstawienie pro- 03.07.2006 US-y
blemoéw zwiazanych z pozyskaniem poprawnych danych
oraz wnioski
Potaczenie zbioréw wojewodzkich w zbidr ogdlnopolski,
48 | kontrola kompletnosci i poprawnosci zbioru oraz przeka- 07.07.2006 COIS
zanie do US Gdansk wraz z tablicami kontrolnymi
49 | Zatwierdzenie tablic kontrolnych Do 14.07.2006 US Gdansk
Opracowanie tablic wynikowych (z danych ze sprawoz-
50 dan) i przekazanie do US Gdansk 14.07.2006 coIs
Kontrola i analiza otrzymanych wynikéw (danych ze spra- ,
51 wozdan) oraz wyjasnianie ewentualnych bteddw z US-ami 31.07.2006 US Gdansk
Korygowanie zbioréw na poziomie US i ponowna trans- }
52 misja zbioréw do COIS 31.08.2006 USy
Potaczenie zbiorow wojewddzkich w zbidr ogdlnopolski
53 i przekazanie do US Gdansk wraz z tablicami kontrolnymi 05.09.2006 coIs
54 Analiza i zatwierdzenie ogolnopolskiego zbioru po ko- 05-20.09.2006 US Gdafisk
rektach
Przygotowanie pliku ogdlnopolskiego przed imputacja
%5 do transmisji do Eurostatu 20.09.2006 coIs
56 | Imputacja danych 22.09.2006 OB/ COIS
57 | Obliczenie wag 02.10.2006 OB
Uogolnienie wynikdw oraz kontrola poprawnosci danych
58 i przekazanie do US Gdansk 09.10.2006 coIs
59 | Analiza i zatwierdzenie uogélnionych wynikéw Do 30.11.2006 US Gdansk
Opracowanie ogo6lnopolskiego raportu kompletnosci
60 w systemie RAJNC99 i przestanie do OB i US Gdansk Do 30.11.2006 coIs
61 Kontrola kartoteki zwrotnej pod katem zgodnosci cech 3011.2006 cols
z BJS i przekazanie do OB
62 Tran_sm|SJa qf'inych do Eurostat w dwoch plikach (przed 29.12.2006 US Gdafisk
i po imputacji)
63 | Opracowanie Raportu z przebiegu badania Do 29.12.2006 US Gdansk
64 | Opracowanie uogdlnionych tablic wynikowych 02.2007 ColIs
65 | Analiza tablic wynikowych 03-06.2007 US Gdansk
66 | Opracowanie i wystanie Raportu koncowego do Eurostatu 07.2007 US Gdansk
67 | Opracowanie i wystanie Raportu jakosciowego do Eurostatu 09.2007 US Ggaglsé( . OB,
68 | Ewentualne wyjasnienia do Eurostatu 09-10.2007 US Gdansk
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Jak i gdzie uzyskaé INFORMACJE ?
URZAD STATYSTYCZNY W GDANSKU
U8

80-434 Gdansk, ul. Danusi 4
prefix 76 83, centrala (0-58) 76 83 100, fax 76 83 270
Urzad pracuje w godzinach: w poniedziatki - 7.15-17.00, od wtorku do piatku - 7.15-15.15

e-mail: SekretariatUSGDK@stat.gov.pl

BIBLIOTEKA STATYSTYCZNA
parter, pok. nr 3

WYDZIAL UDOSTEPNIANIA INFORMACJI
parter, pok.nr2,6,7i8

informacja biblioteczna
> Kierownik
- parter, pok. nr 7
tel. 76 83 218, tel./fax 76 83 232

czytelnia czynna w godzinach:
- w poniedziatki - 8.00 - 17.00
- od wtorku do piatku - 8.00 - 15.00

INFORMATORIUM STATYSTYCZNE SERWIS INTERNETOWY

: o
\ parter, pok. nr3 6@6- ‘go“‘ ]
\ tel. 76 83 210 Lot o STRONA GLOWNA:
\ tel./fax 76 83 232 e )

Al US Gdansk
1) udostepnianie danych statystycznych US i GUS | | o® Biuletyn Informacji Publicznej

(telefonicznie, na miejscu i korespondencyjnie) Publikaci
¢ konsultacje ¢ wyjasnienia ¢ doradztwo ublikacje

Y przyjmowanie zaméwien na: Informacje statystyczne

¢ niepublikowane dane statystyczne ze zbioréw
danych US

¢ dane adresowe i liczbowe z rejestru REGON, TERYT

¢ publikacje US i GUS

] udostepnianie do wgladu obowiazujacych klasy-
fikacji stosowanych w statystyce, ewidencji, ra-
chunkowosci i systemach informacyjnych admi-

Metainformacje

Statystyka miedzynarodowa
Archiwum

Zamowienia publiczne US
Sprzedaz srodkéw trwatych

nistracji publicznej Linki

¢ Sprzedaz wydawnictw GUS i US (detaliczna i wysytkowa)
| pietro, pok. nr 108, tel. 7683-216, czynne w godzinach: od poniedziatku do piatku - 8.00-14.00

¢ Punkt przyjmowania sprawozdan US
parter, pok. nr 11, czynny w godzinach: od poniedziatku do pigtku - 8.00-15.00

REJESTRACJA PODMIOTOW W SYSTEMIE REGON

- w poniedziatki - 8.00 - 17.00
- od wtorku do piatku - 8.00 - 15.00

WYDZIAL REJESTROW ODDZIALY US

O Oddziat Chojnice, ul. Drzymaty 14, pok. nr 6,
tel. (0-52) 397 40 62 w. 14

[l Oddziat Gdynia, ul. Legionéw 130, pok. nr 116,

_ o o ) tel. (0-58) 622 00 41 w. 346

O potwierdzenie waznosci wydanych juz zaswiadczen, [ Oddziat Stupsk, ul. Jana Pawta Il 1, pok. nr 610,
wydawanie, po$wiadczenia i likwidacja zaswiadczen tel. (0-59) 842 84 56 w. 10, 50, 51
Regon - pok. nr 15, tel. 7683-105; 0 Oddziat Tczew, ul. Armii Krajowej 86, pok. nr 26,

tel. (0-58) 532 79 60

Czynna w godzinach:

0 rejestracja i zmiany w za$wiadczeniach Regon
- pok. nr 14, tel. 7683-107;
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